PODER EJECUTIVO 3.,&&% POTOSi DEFE NSORiA

DEL ESTADO DE
..3'! SAN LUIS POTOSI \6{, PARA LOS POTOSINOS DEFENSCORIA PUBLICA DEL ESTADO

GCOBIERNO DEL ESTADO 20210 2027

OFICIO: DPESLP-UT-74/2024
ASUNTO: Respuesta solicitud de

informacién folio 240468224000023

San Luis Potosi, S.L.P., a 03 de octubre de 2024

C. Interseccion DD HH
PRESENTE.

En atencidn a su solicitud recibida el 02 de septiembre del afo en curso, mediante la Plataforma Nacional
de Transparencia, tramitada bajo el numero de folio 240468224000023, en la que requirié la siguiente

informacién:
Seccion: programas ofertados

26. Cifras de cursos ofertados por la institucién que integran teméticas de género, sexualidades,
transversalizacién de género y feminismos. Informar: 1. A qué personal estan dirigidos. 2. Cuantas
personas asistieron. Incluir estos datos de asistentes: (i) Sexo. (ii)Discapacidad-tipo de discapacidad
de las personas asistentes. (iijjReconocimiento como persona indigena, afromexicana, o ninguna de
las personas asistentes. 3. Qué personas los impartieron: (i) Sexo. (ii)Discapacidad-tipo de
discapacidad de Ia persona que los impartio. (iiijReconocimiento como persona indigena, afromexicana
o ninguna de la persona que los impartio.

R- Sin ofertar cursos con esas caracteristicas

27. Cifras de cursos ofertados por la institucién que integran teméaticas de discapacidad y capacitismo.
Informar: 1. A qué personal estan dirigidos. 2. Cuantas personas asistieron. Incluir estos datos de
asistentes: (i) Sexo. (ii)Discapacidad-tipo de discapacidad de Ilas personas asistentes.
(iiijReconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna de las personas asistentes. 3. Qué
personas los impartieron: (i) Sexo. (ii)Discapacidad-tipo de discapacidad de la persona que los impartio.
(iii)Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna de la persona que los impartié.

R- Sin ofertar cursos con esas caracteristicas

28. Cifras de cursos ofertados por la instituciéon que integran tematicas de racismo o discriminacién
racial. Informar: 1. A qué personal estan dirigidos. 2. Cuantas personas asistieron. Incluir datos
asistentes: (i) Sexo. (ii)Discapacidad-tipo de discapacidad de Ilas personas asistentes.
(iii)Reconocimiento como persona indigena, afromexicana, o ninguna de las personas asistentes. 3.
Qué personas los impartieron: (i) Sexo. (ii)Discapacidad-tipo de discapacidad de la persona que los
impartié. (iiilReconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna de la persona que los
impartié.

R- Sin ofertar cursos con esas caracteristicas

29. Cifras de cursos ofertados por la institucion que integran tematicas de interseccionalidad o
perspectiva interseccional. Informar: 1. A qué personal estan dirigidos. 2. Cuantas personas asistieron.
Incluir datos asistentes: (i) Sexo. (ii)Discapacidad-tipo de discapacidad de las personas asistentes.
(iiilReconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna de las personas asistentes. 3. Qué
personas los impartieron: (i) Sexo. (ii)Discapacidad-tipo de discapacidad de la persona que los impartié.
(iii)Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna de la persona que los impartio.

R- Sin ofertar cursos con esas caracteristicas

30. Cifras de bonos, becas, apoyos econémicos para formacién continua, actualizacion, titulacion,
capacitacion, estudios de especialidad, maestria, doctorados, estancias posdoctorales, entre otros,
otorgados al personal de su institucion. Incluir: 1. Sexo. 2. Discapacidad-tipo de discapacidad. 3.

Reconocimiento como persona indigena, afromexicana, o ninguna.

d. r—\nlonlo Rocha Comem N s07 enlraoa B es]acmnamnnto FENAPD, Cal. Simén Dlaz cC.P. ?;8380 San I.uls Potosl. . Tel: sip.gob.mxidefensona
A S e R oty
"2%: é'?'“’.:‘k.-'éa‘} oyl } ‘*?&3‘% .n




DEFENSORIA

DEFENSORIA P

PODER EJECUTIVO H%G% pOTOSI

y RAR Eoie moe: '. A PARA LOS POTOSINOS
%;f\' ) % GOBIERNO DEL ESTADO 2021+ 2027

LICA DEL ESTADD

’%& ¥ SAN LUIS POTOSI
ozo

R=lainstitucién no otorga esos emolumentos en caso de otorgarse es a través de oficialia mayor de Gobierno
del Estado

Seccién: instrumentos de recoleccién de informacién

31. Informen si la institucién cuenta con instrumentos/mecanismos para recabar informacion
sociodemogréfica del personal. Si es asi ;mediante qué instrumento? /Cada cudnto se actualiza la
informacioén recibida?

R- Esta informacién en su caso es recabada por Oficialia Mayor del Estado

32. Informen cuéales preguntas realiza la institucion para garantizar la autoadscripcion y la identidad del
personal que se reconocen como indigenas, afromexicanas, con discapacidad.

R. Durante la prestacién del servicio se pregunta si es persona indigena, si habla alguna lengua materna
indigena, si pertenece a una comunidad indigena o si cuenta con alguna discapacidad y de qué tipo.

33. Informen si la institucién requiere certificados para garantizar la autoadscripcién y la identidad de
las personas, tales como: certificados de discapacidad, constancia de pertenencia a pueblos y
comunidades

Indigenas y afromexicanos.

R- Ninguno, el dicho del usuario es suficiente para la prestacién del servicio.

34. Informen si la institucién cuenta con encuestas sobre discriminacion.
R-NO

35. Informen si la institucién cuenta con evaluaciones sobre el personal que incluyen preguntas sobre
discriminacién o violencia.

R- Solamente la medicién del clima laboral bianual

36. Informen como se evaluan la efectividad de las politicas institucionales para combatir la violencia
de género y la discriminacion racial y capacitista.

R- Los comités institucionales como el de ética y la Direccién administrativa se encuentran muy al
pendiente de las acciones de cada direccién para el camplimiento de las politicas institucionales.

Asimismo, se le hace saber que para cualquier inconformidad relacionada con la presente, tiene un
plazo de quince dias habiles para interponer el recurso de revision ante la CEGAIP, de acuerdo con
lo establecido en los articulos 163, 166 y 167 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de San Luis Potosi.

Sin otro particular, qued¢ a sus 6rdenes.

AT AMENTEwF

GEORGIN. 66/( Ef PEREL
DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA

“2024, Ao del Bicentenario del Congreso Constituyente del Estado de San Luis Potosi”

C.c.p. Archivo
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