26.Cifras de cursos ofertados por la institucion que integran tematicas de
género, sexualidades, transversalizacion de género y feminismos. Informar:
1. A qué personal estan dirigidos. 2. Cuantas personas asistieron. Incluir estos
datos de asistentes: (i)Sexo. (ii)Discapacidad-tipo de discapacidad de las
personas asistentes. (iii)Reconocimiento como persona indigena,
afromexicana, o ninguna de las personas asistentes. 3. Qué personas los
impartieron: (i)Sexo. (ii)Discapacidad-tipo de discapacidad de la persona que
los imparti6. (iii)Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o
ninguna de la persona que los impartio.

Ningln curso, excepto los de violencia laboral, acoso y hostigamiento sexual
tomados por el personal del TTSEM.

27. Cifras de cursos ofertados por la institucion que integran tematicas de
discapacidad y capacitismo. Informar: 1. A qué personal estan dirigidos. 2.
Cuantas personas asistieron. Incluir estos datos de asistentes: (i)Sexo.
(ii)Discapacidad-tipo de discapacidad de las personas asistentes.
(iiilReconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna de las
personas asistentes. 3. Qué personas los impartieron: (i)Sexo.
(ii)Discapacidad-tipo de discapacidad de la persona que los impartié.
(iiilReconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna de la
persona que los impartio.

El TTSEM no ha impartido cursos, ha tomado cursos en temas de violencia laboral,
acoso y hostigamiento sexual.

28. Cifras de cursos ofertados por la institucion que integran tematicas de
racismo o discriminacion racial. Informar: 1. A qué personal estan dirigidos. 2.
Cuantas personas asistieron. Incluir datos asistentes: (i)Sexo.
(ii)Discapacidad-tipo de discapacidad de las personas asistentes.
(iiilReconocimiento como persona indigena, afromexicana, o ninguna de las
personas asistentes. 3. Qué personas los impartieron: (i)Sexo.
(ii)Discapacidad-tipo de discapacidad de la persona que los impartié.
(iiijReconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna de la
persona que los impartio.

EI TTSEM no ha impartido cursos, ha tomado cursos en temas de violencia laboral,
acoso y hostigamiento sexual.

29. Cifras de cursos ofertados por la institucion que integran tematicas de
interseccionalidad o perspectiva interseccional. Informar: 1. A qué personal
estan dirigidos. 2. Cuantas personas asistieron. Incluir datos asistentes:
(i)Sexo. (ii)Discapacidad-tipo de discapacidad de las personas asistentes.
(iii)Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna de las
personas asistentes. 3. Qué personas los impartieron: (i)Sexo.
(ii)Discapacidad-tipo de discapacidad de la persona que los impartio.
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(iiilReconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna de la
persona que los impartio.

El TTSEM no ha impartido cursos, ha tomado cursos en temas de violencia laboral,
acoso y hostigamiento sexual.



30. Cifras de bonos, becas, apoyos econémicos para formacién continua, actualizacidn,
titulacién, capacitacién, estudios de especialidad, maestria, doctorados, estancias
posdoctorales, entre otros, otorgados al personal de su institucidén. Incluir: 1. Sexo. 2.
Discapacidad-tipo de discapacidad. 3. Reconocimiento como persona indigena,
afromexicana, o ninguna Seccién: instrumentos de recoleccién de informacién

Por el momento no se cuenta con el presupuesto para otorgar bonos, becas, apoOyos
economicos para la formacién continua del personal en el TISEM.

31. Informen si la institucion cuenta con instrumentos/mecanismos para recabar
informacién sociodemogrdfica del personal. Si es asi ;mediante qué instrumento? icada
cuanto se actuadliza la informacién recibida?

En el TISEM no se cuenta con instrumentos/ mecanismos para recabar informacion
sociodemogrdficos del personal.

32. Informen cudles preguntas realiza la institucién para garantizar la autoadscripcion y la
idenfidad del personal que se reconocen como indigenas, afromexicanas, con
discapacidad.

No se realizan preguntas dentro de la Institucion para garantizar la auto adscripcion vy la
identidad del personal que se reconoce como indigenas, afromexicanas, y/o con
discapacidad.

33. Informen si la institucién requiere certificados para garantizar la auvtoadscripcién y la
identidad de las personas, tales como: cerlificados de discapacidad, constancia de
pertenencia a pueblos y comunidades indigenas y afromexicanos.

No se requiere.
34. Informen si la institucién cuenta con encuestas sobre discriminacién.
No se cuenta en el TTSEM con encuestas sobre discriminacion.

35. Informen si la institucién cuenta con evaluaciones sobre el personal que incluyen
preguntas sobre discriminacién o violencia.

No se cuenta en el TTISEM con evaluaciones sobre el personal que incluyan preguntas sobre
la discriminacidn o violencia.
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36. Informen cémo se evalGan la efectividad de las politicas institucionales
para combatir la violencia de género y la discriminacién racial y capacitista.

Actualmente no existe método de evaluacion.



