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Ciudad de México, 31 de octubre de 2024. 

 

Lic. Ivette Alquicira Fontes 

Directora de Acceso a la Información y 

Protección de datos Personales  

P r e s e n t e 

 

Me refiero a la solicitud de acceso a la información con número de folio UT/24/03858, recibida 

el 18 de octubre de 2024 en esta Dirección Ejecutiva a través del Sistema INFOMEX-INE, en la 

que se requiere: 

 

Información solicitada: 

 
“¿Cuál es el sueldo neto de los consejeros del INE? ¿El sueldo de los consejeros del INE es mayor 

al de la presidenta de la república?” (Sic) 

 

Al respecto haga saber a la persona solicitante, lo siguiente: 

 

De conformidad con lo estipulado en los artículos 6° Apartado A de la Constitución Política de 

los Estados Unidos Mexicanos; 59, numeral 1, incisos b) y f) de la Ley General de Instituciones y 

Procedimientos Electorales; 4; y 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública; 3; y 130 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información 

Pública; 50, numeral 1, incisos b), e), f) y v) del Reglamento Interior del Instituto Nacional 

Electoral; 29, numeral 3, fracciones III y VII; y 36, numeral 4 del Reglamento del Instituto Nacional 

Electoral en Materia de Transparencia y Acceso a la Información Pública, con base en la 

información otorgada por la Dirección de Personal, se brinda la respuesta siguiente: 

 

Análisis de la respuesta de la Dirección de Personal:  

 

Información solicitada Periodo Pronunciamiento 
¿Cómo se entregará la 

información? 

Punto 1 

¿Cuál es el sueldo neto de los 

consejeros del INE? 

18/10/2023 al 

18/10/2024 

Información 

Pública 

En el presente oficio de 

respuesta 

Punto 2 

¿El sueldo de los consejeros del 

INE es mayor al de la presidenta 

de la república? 

18/10/2023 al 

18/10/2024 
Inexistencia 

En el presente 

oficio de respuesta 

 

Explicación de la respuesta de la Dirección de Personal: 

 

La Dirección de Personal señala que, toda vez que el solicitante no menciona en su petición 

fechas específicas respecto de las cuales requiere la información, la búsqueda de la 

información se realizó a partir del 18 de octubre de 2023 al 18 de octubre de 2024, de acuerdo 

con lo dispuesto por el criterio con clave de control SO/003/2019, emitido por el Instituto 

Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales (INAI), el 

cual establece: 
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“Periodo de búsqueda de la información. En el supuesto de que el particular no haya señalado el 

periodo respecto del cual requiere la información, o bien, de la solicitud presentada no se 

adviertan elementos que permitan identificarlo, deberá considerarse, para efectos de la 

búsqueda de la información, que el requerimiento se refiere al año inmediato anterior, contado 

a partir de la fecha en que se presentó la solicitud.” (Sic) 

 

Explicación de la respuesta del punto 1: 

 

El área en comento informa que, las y los Consejeros Electorales del Consejo General del 

Instituto Nacional Electoral son los siguientes: 

 

 
 

En consecuencia, se hace de conocimiento del solicitante que la información relacionada con 

el salario de las y los Consejeros Electorales es pública y la misma puede consultarla  a través de 

la liga electrónica https://portal.ine.mx/: 

 

 

https://portal.ine.mx/
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1. Dirigirse a la parte final de la página web y en el apartado a la sección Info INE, seleccionar 

la opción “Directorio INE”:  

 

 
 

2. Una vez que se encuentre en el apartado “Directorio de Personal” 

https://directorio.ine.mx/filtroConsultaEmpleado.ife, podrá hacer una consulta utilizando los 

distintos criterios que ofrece el sistema:  

• Nombre (s)  

• Apellido Paterno  

• Apellido Materno  

• Área de adscripción  

• Cargo o puesto  

 

 

file:///C:/Users/gema.davila/Downloads/Directorio%20de%20Personal
https://directorio.ine.mx/filtroConsultaEmpleado.ife
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3. Al dar clic en el resultado obtenido, deberá revisar el apartado denominado “Plaza”, donde 

encontrará la remuneración mensual de la Consejera o Consejero Electoral del Instituto 

Nacional Electoral. 

El monto bruto se compone del sueldo base y/o la compensación garantizada. El monto neto 

contempla deducciones conforme a la ley del ISR Título IV “De las personas físicas”, Capítulo I y 

la Ley del ISSSTE, Título Segundo del Régimen Obligatorio. 

 

Es importante mencionar que, no se consideran prestaciones obtenidas por el trabajador de 

manera particular. 

 

Explicación de la respuesta del punto 2: 

 

La Dirección de Personal indica que, de la búsqueda exhaustiva realizada en sus archivos físicos 

y electrónicos, así como en el Sistema Integral para la Gestión Administrativa (SIGA), no se 

cuenta con registros en los que se pueda identificar el sueldo de la Presidenta de la República; 

toda vez que la Dirección de Personal únicamente realiza el cálculo de los salarios del personal 

de la Rama Administrativa; Servicio Profesional Electoral Nacional y prestadores de servicios 

contratados bajo el régimen de honorarios; por lo que se declara la inexistencia de la 

información. 

 

Asimismo, se hace de conocimiento que, en el artículo 29 del Estatuto del Servicio Profesional 

Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, se dispone que el sueldo es la 

remuneración que se paga al personal del Instituto por los trabajos realizados, cuyo monto será 

fijado de acuerdo con lo que establecen los tabuladores correspondientes, conforme al 

contrato o Formato Único de Movimientos. 

 

El sueldo tabular que se asigne al Personal del Instituto no podrá rebasar los importes 

establecidos para cada nivel en los tabuladores para los puestos del Servicio y de la Rama 

Administrativa (artículo 86 del Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos 

Humanos del Instituto Nacional Electoral). 
 

Estos tabuladores de sueldos del personal del Instituto serán propuestos a la Junta por el Titular 

de la Secretaría Ejecutiva con apoyo de la Dirección Ejecutiva de Administración, con la 

finalidad que se consideren en el anteproyecto de presupuesto anual que aprueba el Consejo 

General. 

 

El artículo 84 del Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos Humanos del 

Instituto Nacional Electoral indica que, los tabuladores del personal del Servicio y del personal 

de la Rama Administrativa son los instrumentos técnicos en los que se determinan los grupos, 

grados y series; se integrarán por los conceptos de sueldo base y compensación garantizada, 

del que se derivan las percepciones para los cargos y puestos contenidos en los Catálogos 

correspondientes. 
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Ahora bien, el 5 de noviembre de 2018 se publicó la Ley de Remuneraciones de los Servidores 

Públicos en el Diario Oficial de la Federación, con el objeto regular las remuneraciones que 

perciben los servidores públicos de la federación, así como los organismos dotados de 

autonomía, reglamentado el artículo 127 de la Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos, para establecer las bases y directrices en las que se fija el salario del Presidente de 

la República, como parámetro para las remuneraciones de los servidores públicos. 

 

El 19 de mayo de 2021 se publicó en el Diario Oficial de la Federación la Ley Federal de 

Remuneraciones de los Servidores Públicos. 

 

Posteriormente, el 29 de junio de 2021 el Instituto Nacional Electoral interpuso Controversia 

Constitucional 80/2021, en contra del Decreto por el que se expide la nueva Ley Federal de 

Remuneraciones de los Servidores Públicos del 19 de mayo de 2021. 

 

El 3 de noviembre de 2021, la Primera Sala de la Suprema Corte Justicia de la Nación dictó 

resolución en el recurso de reclamación 68/2021, en la que concedió la suspensión solicitada 

por el Instituto Nacional Electoral en la Controversia Constitucional, con la finalidad de que las 

remuneraciones que reciban las y los servidores públicos del Instituto Nacional Electoral, sean 

fijadas sin observar la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Públicos, entre otros 

aspectos, específicamente sin considerar el parámetro de la remuneración total anual a que 

hace referencia dicho ordenamiento, hasta en tanto se resuelva la Controversia Constitucional. 

 

No se debe olvidar que el Instituto Nacional Electoral está obligado a cumplir los términos de la 

resolución dictada por la Suprema Corte de Justicia de la Nación en la Controversia 

Constitucional citada, atendiendo a la obligación de asegurar la integración completa de las 

asignaciones presupuestarias de los servicios personales en la elaboración de los anteproyectos, 

debiendo cubrir las percepciones ordinarias de las y los servidores públicos, la estimación de las 

percepciones extraordinarias, aportaciones de seguridad social y las obligaciones de carácter 

fiscal, entre otras. 

 

Lo anterior, de conformidad con el artículo 21 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la 

Federación para el Ejercicio Fiscal 2024, así como el artículo 51, párrafo 1, inciso j) de la Ley 

General de Instituciones y Procedimientos Electorales, artículo 33 de la Ley Federal de 

Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, así como los artículos 40, párrafo1, incisos a) y e) y 

41, párrafo 2, inciso o) del Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral. 

 

Por lo que se puede concluir que, a pesar de que las remuneraciones de los servidores públicos 

deben atender los parámetros dispuestos en el artículo 127 de la Constitución, la disposición 

constitucional citada también prevé un régimen jurídico de excepción, por el cuál nadie podrá 

ganar más que su superior jerárquico, exceptuando el caso de que la remuneración sea 

producto de las condiciones generales de trabajo, derivado de un trabajo técnico calificado o 

por especialización en su función. 
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En este sentido, la función electoral, en sí misma, es especializada y técnica, porque implica 

contar con conocimientos específicos para el desarrollo de una serie de procedimientos o 

tareas sistematizadas y organizadas, por etapas sucesivas, que son necesarias para la 

preparación y desarrollo de los procesos electorales 

 

Por lo expuesto, la Dirección de Personal considera aplicable el criterio con clave de control 

SO/007/2017, emitido por el INAI, que la letra señala: 

 
“Casos en los que no es necesario que el Comité de Transparencia confirme formalmente la 

inexistencia de la información. La Ley General de Transparencia y Acceso a la Información 

Pública y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública establecen el 

procedimiento que deben seguir los sujetos obligados cuando la información solicitada no se 

encuentre en sus archivos; el cual implica, entre otras cosas, que el Comité de Transparencia 

confirme la inexistencia manifestada por las áreas competentes que hubiesen realizado la 

búsqueda de la información. No obstante lo anterior, en aquellos casos en que no se advierta 

obligación alguna de los sujetos obligados para contar con la información, derivado del análisis 

a la normativa aplicable a la materia de la solicitud; y además no se tengan elementos de 

convicción que permitan suponer que ésta debe obrar en sus archivos, no será necesario que el 

Comité de Transparencia emita una resolución que confirme la inexistencia de la información.” 

(Sic) 

 

Circunstancias en las que la Dirección de Personal realizó la búsqueda de la información 

solicitada: 

 

Circunstancias Descripción 

Modo 

A través de correo electrónico se solicitó la información 

requerida a la Subdirección de Operación de Nómina, 

para que se pronunciara respecto de lo requerido por el 

solicitante, debiendo aportar en su caso, la información 

solicitada que sea pública, clasificar, en su caso, la que 

tenga carácter confidencial o reservado, o bien, declarara 

la inexistencia de la información, o la incompetencia de 

esa área para atender la solicitud, en cuyos casos debería 

fundar y motivar debidamente tal declaratoria. 

Tiempo  18/10/2023 al 18/10/2024. 

Lugar 
Archivos de trámite físicos y electrónicos de la Dirección de 

Personal. 

 

La Dirección de Personal indica lo siguiente: 

 

Modalidad solicitada: Plataforma Nacional de Transparencia. 

 

La información tendrá costo: No, toda vez que la información se proporciona en el presente 

oficio de respuesta. 
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Fundamentación de la Dirección de Personal:  

 

• Artículos 6, apartado A, fracción I y 127 de la Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos.  

• Artículo 51, párrafo 1, inciso j) de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales. 

• Artículos 4, 18, 19 y 21 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

• Artículos 3, 9, 12 y 13 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

• Artículo 33 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. 

• Artículos 40, párrafo1, incisos a) y e) y 41, párrafo 2, inciso o) del Reglamento Interior del 

Instituto Nacional Electoral. 

• Artículos 2, numeral 1, fracciones VII y XXIII, 24, numeral 1, fracción II y 29, numeral 3, fracción 

III del Reglamento del Instituto Nacional Electoral en Materia de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública. 

• Artículo 21 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 

2024. 

• Artículo 29 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama 

Administrativa. 

• Artículos 84 y 86 del Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos Humanos del 

Instituto Nacional Electoral. 

 

Sin otro particular, aprovecho la ocasión para enviarle un cordial saludo. 

 

Atentamente 

 

 

 

Óscar Víctor Juárez Oláguez  

Coordinador de Enlace Institucional 

 
“Este documento ha sido firmado electrónicamente de conformidad con el artículo 22 del Reglamento para el uso y 

operación de la Firma Electrónica Avanzada en el Instituto Nacional Electoral.” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

C.c.e.p.     Dra. Amaranta Arroyo Ortíz.- Encargada de Despacho de la Dirección Ejecutiva de Administración.- Presente. 

                   Mtra. Gabriela Dolores Ramírez Hernández.- Encargada de Despacho de la Dirección de Personal.- Presente. 
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