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ASUNTO: Se atiende solicitud de informacidn

Numero de folio: 010053424000176

Aguascalientes, Ags. A 08 de noviembre del 2024

En atencién a la solicitud de informacion relativa a:

“__ Ppido conocer: 1.- cual es el fundamento legal para establecer el monto
del sueldo o salario base que reciben los servidores publicos o empleados
de esta institucién; 2.- quién determina el monto del salario o sueldo base;
3.- quién determina la denominacién y monto de las otras prestaciones que
integran el salario o sueldo; 4.- cual es el fundamento legal para determinar
la denominacion y monto de las otras prestaciones que integran el salario
o sueldo; 5.- cual ha sido el incremento al sueldo o salario base, desde el
primero de enero del afio 2010 a la fecha de respuesta en los servidores
publicos de la institucion a la que se realiza esta consulta. ..."

Y que fuera presentada ante la Plataforma Nacional de Transparencia, en el Sistema de
Solicitudes de Acceso a la Informacion 2.0, de donde se desprende el nimero de folio
010053424000180, presentada por el/la C. “Jose Roberto Saucedo Pimentel” quien
sefiala para oir y recibir notificaciones de manera electronica a través de la misma
plataforma donde fue formulada su solicitud, se le informa que de conformidad con lo
establecido por los articulos 124 fraccion 11, 131 y en apego al articulo 132 todos ellos
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como lo
previsto por el articulo 71 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién del
Estado de Aguascalientes y sus Municipios, se hace saber:

e El Departamento de Recursos Humanos del H. Congreso del Estado de
Aguascalientes, emite respuesta a través el oficio No. RH/039/2024 en el
siguiente tenor:

«“__. Por lo anterior, hago de su conocimiento lo siguiente:

1.- El fundamento legal para establecer el monto del sueldo o salario base que reciben
los servidores publicos o empleados se encuentra establecido de conformidad a la Ley
de Remuneraciones De Los Servidores Publicos Del Estado de Aguascalientes Y Sus
Municipios.

2 - El monto del salario o sueldo base lo determina el Comité de Administracion

3.- La denominacion y monto de las otras prestaciones que integran el salario o sueldo
lo determina el Comité de Administracién de conformidad con la reglamentacion
aplicable.
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4.-El fundamento legal para determinar la denominaciéon y monto de las otras
prestaciones que integran el salario o sueldo se encuentra establecido de conformidad
con la Ley Federal del Trabajo en su Capitulo V, en lo que refiere en lo particular al
Salario y las disposiciones de la Ley Orgénica Del Poder Legislativo Del Estado De
Aguascalientes en su Articulo 93° en su Fraccion Il

5.- Respecto al incremento al sueldo o salario base, desde el primero de enero del afio
2010 a la fecha de respuesta en los servidores publicos de la institucion a la que se
realiza esta consulta, lo siguiente:

En los ejercicios fiscales 2023 y 2024 el personal de confianza no tuvo incremento.

En el ejercicio fiscal 2023 el personal de base recibié un incremento de $ 1,000.- al
sueldo neto mensual.

En el ejercicio fiscal 2024 el personal de base recibié un incremento de $ 1,500.- al
sueldo neto mensual.

Derivado de la publicaciéon del "Acuerdo mediante el cual se aprueban las tablas de
actualizacién y conservacion de la informacion de las obligaciones de transparencia
comunes y especificas de los sujetos obligados”, publicado en fecha dieciocho de
marzo de dos mil veinticuatro, en la Cuarta Seccién del Periddico Oficial del Estado de
Aguascalientes, es que en cumplimiento a las obligaciones legales contenidas en el
articulo 55 fracciéon VIII, denominada: La Remuneracion bruta y neta de todos los
servidores pliblicos de base o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo
sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos,
ingresos y sistemas de compensacion, sefialando la periodicidad de dicha
remuneracion.

Es que se sefiala que este sujeto obligado organiza y sistematiza su fondo documental,
en archivos de tramite, archivos de concentracion e histérico, en ese orden de ideas y
de acuerdo a la catalogacion y conservacion de documentos, este Departamento de
Recursos Humanos, en apego a los Lineamientos Técnicos Generales para la
publicacién, homologacion y estandarizacion de la informacion de las obligaciones
establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion 1V del articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir los sujetos
obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, y
que sefialan para los titulos anteriormente sefialados: “Conservar en el sitio de Internet:
informacién del ejercicio en curso y la correspondiente al ejercicio anterior.” ..."

Queda a disposicion los medios de contacto de esta Unidad de Transparencia ubicada
en Plaza de la Patria Oriente nimero 109, Colonia Centro, Teléfonos 4499103210
extension 501 y 583, asi como el correo electrénico
transparencia@congresoags.gob.mx para cualquier duda o aclaracion sobre la
respuesta otorgada.
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En atencion a lo anterior, se adjunta el presente acuerdo a través del sistema SISAI 2.0
de la Plataforma Nacional de Transparencia.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se acuerda:

Primero. - Se atiende en tiempo y forma la solicitud de informacién identificadas con el
numero de folio 010053424000176 en los términos que han quedado precisados.

Segundo. - Notifiquese al interesado mediante el medio sefialado para tal efecto.

Tercero. - Se le hace saber al solicitante de la informacion, que en contra de la presente
resolucién procede en forma opcional y en términos de lo establecido por los articulos
75 y 76 de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica del Estado de
Aguascalientes y sus Municipios, el recurso de revision ante el Instituto de

5 5 A ONG G 3 . ’
Transparencia del Estado de A uascali S .encontra de quien proporciond la
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informacion. ,
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Asi lo proveyo y firma el suscritg Diego Felipe
Unidad de Transparencia del H. Congreso del Estado de Aguascalientes.
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
OFICIO: RH/039/2024

ASUNTO: Contestacion a solicitud
Aguascalientes, Ags., a 04 de noviembre de 2024

DIEGO FELIPE VALADEZ GOMEZ

JEFE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
H. CONGRESO DEL ESTADO
PRESENTE.

Por medio del presente escrito me dirijo a usted para enviarle un cordial saludo y a su
vez dar contestacion a su oficio TR/0206/2024 de fecha veintiocho de octubre del ano
en curso, en el cual me solicita informacion para dar contestacion a la solicitud
010053424000176, presentada por el/la C. “José Roberto Saucedo Pimentel®, recibida a
través del Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacion y que a la letra dice:

“..Pido conocer: 1.- cudl es el fundamento legal para establecer el monio def sueldo o
salario base que reciben los servidores publicos o empleados de esta institucion,; Z.-
quién delermina el monto del salario o sueldo base; 3.- quién defermina la
denominacion y monto de las ofras prestaciones que integran el salario o sueldo; 4.-
cudl es el fundamento legal para determinar la denominacion y monto de las olras
prestaciones que integran el salario o sueldo; 5.- cual ha sido el incremento al sueldo o
salario base, desde el primero de enero del afio 2010 a la fecha de respuesla en los
servidores publicos de la institucion a la que se realiza esta consulfa. ..."”

Por lo anterior, hago de su conocimiento lo siguiente:

1.- El fundamento legal para establecer el monto del sueldo o salario base que reciben
los servidores publicos o empleados se encuentra establecido de conformidad a la Ley
de Remuneraciones De Los Servidores Publicos Del Estado de Aguascalientes Y Sus
Municipios.

2.- El monto del salario o sueldo base lo determina el Comité de Administracion

3.- La denominacion y monto de las otras prestaciones que integran el salario o sueldo
lo determina el Comité de Administracion de conformidad con la reglamentacion
aplicable.

4.-El fundamento legal para determinar la denominacion y monto de las otras
prestaciones que integran el salario o sueldo se encuentra establecido de conformidad
con la Ley Federal del Trabajo en su Capitulo V, en lo que refiere en lo particular al
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Salario y las disposiciones de la Ley Organica Del Poder Legislativo Del Estado De
Aguascalientes en su Articulo 93° en su Fraccion Il

5.- Respecto al incremento al sueldo o salario base, desde el primero de enero del afio
2010 a la fecha de respuesta en los servidores publicos de la institucion a la que se
realiza esta consulta, lo siguiente:

En los ejercicios fiscales 2023 y 2024 el personal de confianza no tuvo incremento.
En el ejercicio fiscal 2023 el personal de base recibié un incremento de $ 1,000.- al
sueldo neto mensual.

En el ejercicio fiscal 2024 el personal de base recibié un incremento de $ 1,500.- al
sueldo neto mensual.

Derivado de la publicacion del “Acuerdo mediante el cual se aprueban las tablas de
actualizacion y conservacion de la informacion de las obligaciones de transparencia
comunes y especificas de los sujetos obligados”, publicado en fecha dieciocho de marzo
de dos mil veinticuatro, en la Cuarta Seccion del Periddico Oficial del Estado de
Aguascalientes, es que en cumplimiento a las obligaciones legales contenidas en el
articulo 55 fraccion VI, denominada: La Remuneracién bruta y neta de todos los
servidores publicos de base o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo
sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos,
ingresos y sistemas de compensacion, sefalando la periodicidad de dicha
remuneracion.

Es que se sefiala que este sujeto obligado organiza y sistematiza su fondo documental,
en archivos de tramite, archivos de concentracion e historico, en ese orden de ideas y
de acuerdo a la catalogacion y conservacion de documentos, este Departamento de
Recursos Humanos, en apego a los Lineamientos Técnicos Generales para la
publicacién, homologacién y estandarizacion de la informacion de las obligaciones
establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir los sujetos
obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, y
que senalan para los titulos anteriormente sefalados: “Conservar en el sitio de Internet:
informacién del ejercicio en curso y la correspondiente al ejercicio anterior.”
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Finalmente, se reitera que este sujeto obligado ha tenido como objetivo garantizar en
todo momento el derecho al acceso a la informacion consagrando el Articulo 6°
apartados A (parrafo reformado), de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y el Articulo 4° de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica.

Sin mas por el momento, esperado que la informacion sea de utilidad, me despido de
usted quedando a su disposicion para cualquier duda o aclaracion que se tenga

respecto a la informacién antes mencionada.

_—~"B.concreso DEL
EST.
DEAGUASCALIENT PO

R0 P
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE- %‘EURSOS HUMANOS

c.c.p. Lic. Lina del Rocio Franco Calzada - Directora General de Servicios Administrativos y Financieros
¢.C.p. Archivo
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA OFICIO No.TR/0206/2024
ASUNTO: SOLICITUD DE INFORMACION
AGUASCALIENTES, AGS., A 28 OCTUBRE DEL 2024.

L.E. Fernando Téllez Pérez

Jefe de Departamento de Recursos Humanos del H. Congreso del Estado de
Aguascalientes.

Presente.—

Por este conducto me permito informar que se ha recibido solicitud de informacion
via Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacién 2.0, con numero de folio
010053424000176, presentada por ellla C. “José Roberto Saucedo Pimentel” por lo cual la
Unidad de Transparencia a efecto de dar cumplimiento en términos de Ley, solicita su
valioso apoyo a fin de que, en un plazo no mayor a cinco dias habiles, y en caso de ser
publica de oficio o incompetencia tres dias habiles, contados a partir de la fecha de
recepcion del presente oficio y de acuerdo a las facultades y atribuciones del area a su
digno cargo, proporcione la informacion que solicita el ciudadano y que a la letra dice:

«__Pido conocer: 1.- cudl es el fundamento legal para establecer el monto del sueldo o salario base que reciben los
servidores piblicos o empleados de esta institucion; 2.- quién determina el monto del salario o sueldo base; 3.- quién
determina la denominacién y monto de las otras prestaciones que integran el salario o sueldo; 4.- cuél es el
fundamento legal para determinar la denominacién y monto de las otras prestaciones que integran el salario o sueldo;
5. cudl ha sido el incremento al sueldo o salario base, desde el primero de enero del afio 2010 a la fecha de respuesta
en los servidores ptiblicos de la institucién a la que se realiza esta consulta. ...”

No omito sefialarle que conforme a los articulos 206 de la Ley General y 83 de la
Ley local en materia de Transparencia, se contemplan sanciones por el incumplimiento a
dichas leyes y en especifico por la falta de respuesta a las solicitudes de informacion en los
plazos establecidos por las mismas.

Sin otro asunto que tratar, me reitero a sus apreciables ordenes.
1 FONCRESO DY .f"*-in\ﬂﬂ NF AGUASCALIFNTES
DIRECCION GENERAL

ADMINISTRATIVA ATENTAMENTE

3 en G D :‘ﬂiqm whetvs \-fo"“z;i‘,r'?- &~ :
25 I Lde Piocelyn Lubeth Vézquez Gutiérrez
HOR/Responsable de Ia Unidad de Transparencia
Del H. Congreso del Estado de Aguascalientes.

c.c.p.- Archivo. N A 4
c.c.p- L.R.I. Lina del Rocié Franco Calzada -Directora General de Servicios Administrativos y Financieros /

menpehenopreti
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ACUSE DE RECIBO DE SOLICITUD DE INFORMACION

Hemos recibido exltosamente su sohcntud de informacion, con los siguientes datos:

Fuilo Solicitud
Fecha de Racepcton =

Sohcnante

Sujeto Obligado
Archivos Adjuntos -

28.r 10!2024

H CONGRESO DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

010053424000_1 %

Jose Roberto Saucedo leentel

Medio para recibir informacion  Ele
‘Fundamento Legal S o
Fecha de Imcio ' : ' 28/1 9{2024

¢Qué Desea Saber?

MRt Pido conocer: 1.- cual es el fundamento legal para establecer el monto del sueldo o salario base que
reciben los servidores publicos o empleados de esta institucion; 2.- quién determina el monto del salario
o sueldo base; 3.- quién determina la denominacion y monto de las otras prestaciones que integran el
salario o sueldo; 4.- cual es el fundamento legal para determinar la denominacion y monto de las otras
prestaciones que integran el salario o sueldo; 5.- cual ha sido el incremento al sueldo o salario base,
desde el primero de enero del afio 2010 a la fecha de respuesta en los servidores puiblicos de la
|nst|tuc:on a Ia que se reahza esta consulta

informacmn Solicitada

PLAZOS DE RESPUESTA Y POSIBLES NOTIFICACIONES A suU SOLICITUD

1) Respuesta a Sohcutud - 10 dias habiles 117112024
2y En caso de que se requrera mas mformacmn i _ . 5 dias habiles ~ D4mt/2024
:3) Respuesta si se requiere mas t|empo para locailzar la mfo__ acion = 1Udlashéblles o102

Observaciones

Las notificaciones y resoluciones se le comunicaran via la Plataforma Nacional, ya que fue el medio por el cual usted
realizo la solicitud de informacion; para darle seguimiento, debe consultar la Plataforma Nacional.

Si usted recibe una notificacion de que se requieren mas datos para atender su solicitud de informacion debera
responder en un méximo de 10 dias a partir de que reciba la notificacion, en caso de no hacerlo su solicitud se tendra
como no presentada, lo anterior con fundamento en el articulo 128 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica.
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