DEPENDENCIA: H. Ayuntamiento de Chilpancingo
| SECCION: Unidad de Transparencia
UNIDAD DE NUM. DE OFICIO:  079/UT/2024.
Cia ASUNTO: Se envia informacién solicitada.

' Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, a 11 de julio de 2024.

C. SOLICITANTE
PRESENTE.

En alcance a la solicitud de informacioén registrada en el Sistema de Solicitudes de Acceso a la
Informacion SISAlI 2.0 de la Plataforma Nacional de Transparencia con NUmero de folio:
120209224000079, de fecha 17 de junio del 2024, mediante la cual usted solicita conocer la
siguiente informacién:

Sobre las unidades de transparencia municipales de las 32 capitales del pais, solicito documentos de
cualquier tipo donde se refleje la siguiente informacién relacionada a trabajadores y gastos de las UT:
Cantidad de personas que han participado en responder solicitudes de acceso, recursos de revision y
cualquier otra tarea relacionada con las obligaciones de la ley federal de transparencia, como hacer enlaces
con secretarias internas para procesar las solicitudes, registrar las actividades, responder requerimientos
del Organismo Garante de la Entidad Federativa (OGEF), etc.

El dato se requiere desglosado mes a mes desde el 1 de enero de 2018 a junio de 2024.

Partida presupuestaria asignada por el municipio al area de la Unidad de Transparencia, anualizada desde
el afio 2018 al 2024.

Monto del presupuesto asignado por el municipio al area de la Unidad de Transparencia, anualizado desde
el afio 2018 al 2024.

Total, de gastos ejecutados por la UT de cada municipio, desglosando por tipo de gasto, incluyendo
categorias como salarios, organizacién de eventos, salarios de oficina.

Cantidad de las bajas laborales de los trabajadores cada mes desde enero de 2018 a junio de 2024. No se
solicitan datos personales.

Cantidad de trabajadores afectados por incapacidad cada mes desde enero de 2018 a junio de 2024. No
se solicitan datos personales,

Cualquier tipo de documentos de reportes de empleo y gastos que las UT produzcan tanto para su
municipio como para su OGEF o el INAI en versién plblica entre 2018 y 2024.

En caso de ser necesario, por favor canalizar este pedido a cada OGM o cada UT segun corresponda.

Se solicita que, si existe, se brinden documentos en formato editable.

De no ser asi, se solicita que se envien los documentos en el formato existente.

Es importante aclarar que no estoy solicitando que se elabore ninglin documento no existente.

Si no se pudiera elaborar la informacion en el formato requerido.

En atencién a su solicitud, se adjunta oficio de respuesta nimero SFA/DCP/180/2024, de fecha
05 de julio de 2024, signado por C. P. Netzahualcdyotl Lépez Martinez, Encargado de la Direccién
de Cuenta Publica.

e Desglose de “Partida presupuestaria asignada por el municipio al area de la Unidad
de Transparencia, anualizada desde el afio 2019 al 2024”

o Desglose del “Monto del presupuesto asignado por el municipio al area de la Unidad
de Transparencia, anualizado desde el afio 2019 al 2024”

Xn’tom
Nava de Catalan

oinade Li fpdepondencia de Mduive

vo, Guerrerp, C.F 28000



L

¢ Desglose del “Total, de gastos ejecutados por la UT de cada municipio, desglosando
por tipo de gasto, incluyendo categorias como salarios, organizacion de eventos,
salarios de oficina”

e En relacion a la “Cantidad de las bajas laborales de los trabajadores cada mes desde
enero de 2018 a junio de 2024". Le informo que, no ha habido ninguna baja en este
periodo.

e En relacién a la “Cantidad de trabajadores afectados por incapacidad cada mes
desde enero de 2018 a junio de 2024”. Le informo que de los 12 trabajadores adscritos
a esta Unidad de Transparencia, no se tiene registro de incapacidad del afio 2018 a la
fecha.

Se adjunta oficio de respuesta nimero SFA/DRH/0672/2024, de fecha 24 de junio del 2024,
signado por el Lic. Angel Jacobo Tenorio, Encargado de Despacho de la Direccién de Recursos
Humanos. Anexando las tablas con informacion general del resto de las areas que integran este
Ayuntamiento, en la que relacionan las “bajas de trabajadores” e “incapacidad de
trabajadores” de este H. Ayuntamiento.

Quedo a sus érdenes para cualquier duda o aclaracién, a través del Correo Electrénico:
transparencia@chilpancingo.qob.mx o al Teléfono 7471378565 Ext. 1001 o si prefiere
personalmente lo esperamos en la Unidad de Transparencia, en el 3 piso de este H.
Ayuntamiento.

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

C. c. p.- Lic. Norma Otilia Hernandez Martinez. - Presidenta Municipal Constitucional. - Para su conocimiento. — Presente
C. c. p.- El Minutario.

Nava de Catalan
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL
AREA: SECRETARIA DE FINANZAS Y
*  ADMINISTRACION
OFICIO: SFA/DCP/180/2024.
ASUNTO: EL QUE SE INDICA

DEPENDENCIA:

Chilpancingo de los Bravo, Gro; a 05 de julio del 2024.

M.C. JOSE ALBINO IBARES NUNEZ
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE.

En respuesta a su oficio nim. 079/UTAI/2024, en el que solicita informacién requerida por el Tech tech pl,
registrada en el Sistema de Solicitudes de Acceso a la informacion SISAI 2.0 de la Plataforma Nacional de
Transparencia con Nim. de Folio 120209224000079, de fecha 15 de junio del 2024, que a la letra dice:

Sobre las unidades de transparencia municipales de las 32 capitales del pais, solicito documentos de
cualquier tipo donde se refleje la siguiente informacion relacionada a trabajadores y gastos de las UT:
cantidad de personas que han participado en responder solicitudes de acceso, recursos de revisién y
cualquier otra tarea relacionada con las obligaciones de la ley federal de transparencia, como hacer
enlaces con secretarias internas para procesar las solicitudes, registrar las actividades, responder
requerimientos del Organismo Garante de la Entidad Federativa (OGEF), etc. El dato se requiere
desglosado mes a mes desde el 1 de enero de 2018 a junio 2024.

1. Partida presupuestaria asignada por el municipio al area de la Unidad de Transparencia
anualizada desde el afio 2018 al 2024

R=

Ejercicio Partida Presupuestal
2018
2019 0114012E
2020 0114012E
2021 0114012E131
2022 1011012G184
2023 1201012E184
2024 1201012E184
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2. Monto del presupuesto asignado por el municipio al area de la Unidad de Transparencia
anualizado desde el aiio 2018 al 2024

R=

Ejercicio Partida Total Presupuestal
Presupuestal

2018
2019 0114012E 2,414,372.14
2020 0114012E 1,316,818.38
2021 0114012E131 1,742,338.25
2022 1011012G184 3,229,639.19
2023 1201012E184 1,023,247.50
2024 1201012E184 1,953,057.93

3. Total, de gastos ejecutados por la UT de cada municipio, desglosado por tipo de gasto, incluyendo
categorias como salarios, organizacién de eventos, salarios de oficina.

R=

Concepto 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Servicios 2,627,143.65 | 1,311,361.00| 2,175,808.98 | 3,178,439.19| 980,782.56| 720,079.94
Personales
Matelales 1,308.38 1,500.00| 12,555.07| 14,97853|  25,258.44
suministros
Servicios Generales 1,276.23 4,149.00 23,193.46 16,257.00 12,422.65 1,045.90
Aqusmon de 22,387.93
Bienes =
TOTAL 2,628,419.88 | 1,316,818.38| 2,200,502.44 | 3,229,639.19| 1,008,183.74| 746,384.28

4. Cantidad de las bajas laborales de los trabajadores cada mes desde enero de 2018 a junio de 2024.
No se solicitan datos personales
5. Cantidad de trabajadores afectados por incapacidad cada mes desde enero de 2018 a junio de 2024.
No se solicitan datos personales
6. Cualquier tipo de documentos de reportes de empleo y gastos que las UTs produzcan tanto para su
municipio como para su OGEF o el INAI en versidn publica entre 2018 y 2024.
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Con respecto a los puntos 4, 5 y 6 le sugiero canalice el oficio al drea responsable (Direccion de Recursos
Humanos) para contestar estos requerimientos.

Enlo referente al ejercicio 2018 le informo, que el presupuesto y el registro del gasto lo realizaron por secretaria
por lo que no se puede identificar los montos por unidad administrativa. Ya que la unidad de transparencia en

este ejercicio estaba cargado a presidencia.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

L. 2
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Dependencia: Direccion de Recursos Humanos.
Oficio No.: SFA/DRH/0672/2024.

Asunto: Se envia Informacion.

Chilpancingo, Gro., A 24 de Junio de 2024.

M.C. José Albino Ibares Nuiiez.
Director de la Unidad de Transparencia.
Presente.

Por éste conducto y en atencién a su oficio nimero 079/UTAI/2024, de fecha 19 de
junio del presente afo, derivado de la solicitud del Tech Tech pl registrada en el Sistema de
Solicitudes de Acceso a la Informacién SISAI 2.0 de la Plataforma Nacional de Transparencia
con Numero de Folio 120209224000079, de fecha 15 de junio del aiio 2024, en el que solicita
la informacion sobre las Unidades de Transparencia municipales de las 32 capitales del pais,
solicito documentos de cualquier tipo donde se refleje la informacion relacionada a
trabajadores y gastos de las UT: Cantidad de personas que han participado en responder
solicitudes de acceso, recursos de revision y cualquier otra tarea relacionada con las
obligaciones de la Ley Federal de Transparencia, como hacer enlaces con secretarias
internas para procesar las solicitudes, registrar las actividades, responder requerimientos del
Organismo Garante de la Entidad Federativa (OGEF), etc. El dato se requiere desglosado
mes a mes desde el 1 de enero de 2018 a junio de 2024, en términos del articulo 82 Fraccién
VIl de la Ley 207 de Transparencia; en relacion a lo anterior, le informo lo siguiente:

La informacién que genera o maneja el Area Administrativa de Recursos Humanos, es
la relacionada con los puntos siguientes:

» Cantidad de bajas laborales durante la actual administracién de octubre de 2021- a
junio de 2024 (Anexo 1).

» Cantidad de Trabajadores afectados por Incapacidades de octubre de 2021- a junio de

2024 (Anexo 2).

Si mas por el momento@mmﬂeup&;o de Usted y le envio un cordlal saludo. )
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C.c.p. Lic. Norma Otilia Herndndez Martinez.- Presidenta Municipal Constitucional.- PaFa‘st'upenur'cdhommlento
C.c.p. Lic. Francisco Apreza Méndez.-Secretario de Finanzas y Administracién.- Para su Conocimiento.- presente.
C.c.p. Expediente.
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Plaza Civica Primer Congreso de Andhuac, Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, C.P. 39000



BAJAS DE TRABAJADORES ’&‘M\CQ &

ANO | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEPT | OCT | NOV| DIC |TOTAL
2021 23 3 1| 27
2022 22| 2| 1| 4] 8 5| 3 4 11| 1 1| 2 64
2023 3] 1] 1] 1| 3| 1| 3] 2| a4 5 4 1 28
2024 4| 6] 3 3| 2 18
138
)\\me 7.
INCAPACIDADES DE TRABAJADORES
ANO | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEPT [ OCT NOV | DIC |TOTAL
2021 < 2 2
2022 20| 21| 20| 34| 33| 35| 78] 32| 30| 27| 16| 346
2023 32| 27| 32| 28] 29| 41| 16| 32| 25| 32| 22| 10| 328
2024] 28] 25| 36| 45| 45| 17 196
870




