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En atencién a su oficio ntmero UT/371/2024, derivado de la solicitud de acceso a la
informacién publica con nimero de folio 070136924000109, considerando mi ambito de competencia,
procedo a dar contestacién de lo siguiente:

“Por este medio, les solicito, respetnosamente, informacion sobre las politicas de contratacién de personal (reclutamiento, seleccion
de personal, rescision: de profesores, administrativos, etc.) de su Universidad en relacién a la violencia de género ejercida en contra
de las mujeres. En particular solicito informacidn sobre si su Institucion contrata a personas que hayan violentado a una mujer
Jisica o psicoldgicamente.

¢0 bien exciste, dentro de sus politicas de contratacion de personal alguna gue pondere la no contrataciin de personas que hayan

violentado a alguna mujer victima de violencia Jisica o psicoldgica?
Muchas gracias.” (Sic)

Respuesta: La Universidad Auténoma de Chiapas, es una Institucién comprometida con el respeto
irrestricto a los derechos humanos, tiene como objetivo conttibuir a la prevencién y erradicacién de
cualquier acto u omisién que genere discriminacién o racismo, asi como cualquier tipo de violencia en
contra de las personas integrantes de la comunidad universitaria, especialmente contra aquellos grupos en
situacién de vulnerabilidad, como es el caso de las mujeres.

En tal contexto esta Casa de Estudios dentro de su estatuto integral, contempla ciertas directrices o
elementos a seguir para la contratacion, ingreso o permanecia del personal académico y administrativo,
todo esto respetando los derechos humanos de las personas; cabe precisar que el articulo 362 del citado
estatuto, en lo que respecta a los académicos con definitividad, estos son seleccionados a través de un
concurso publico o privado, convocado por la administracién central, donde el procedimiento de seleccién,
se encuentra ajustado a la legalidad y a los derechos humanos de las y los sustentantes.

En tal sentido, todo el personal administrativo y académico que pretenda o ingrese a esta Universidad, estan
obligados a observar y a acatar los principios y valores establecido en el capitulo cuarto de la ética y conducta
de la comunidad universitaria, los cuales rige el actuar de esta Institucion y que son: Autonomia, Libertad,
Justicia, Tgualdad, Servicio, Integridad académica Competencia y actualizacién, Libertad de citedra e
investigacién, Objetividad e imparcialidad, Tealtad Compromiso _institucional Competitividad vy

actualizacion, Transparencia y rendicién de cuentas, Maneio responsable de la informacién; asi como
Verdad, Integridad, Responsabilidad, Honestidad, Lealtad, Iegalidad Respeto al ambiente, Excelencia
Participacién responsable, Autonomia universitaria Respeto_irrestricto a los derechos humanos v
universitarios, Paz, Democracia, Pluralidad, Tolerancia, Solidaridad institucional Responsabilidad social

Gratitud y Reciprocidad.
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