Secretaria del Ayuntamiento

Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacién

Departamento de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales
SA/DITAI/OF.NO.1632/2021

Morelia, Michoacéan, a 10 de noviembre de 2021

C. Juan José Tena Garcia
Solicitante

Con el gusto de saludarle, le notifico la respuesta a su solicitud de acceso a datos personales, registrada en Plataforma
Nacional de Transparencia, con nimero de folio 160347421000049, consistente en:

“Solicito me informen los montos de dinero transferidos del erario publico del municipio y/o del organismo
operador de agua potable, alcantarillado y saneamiento de Morelia a cada uno de los sindicatos de
trabajadores del Municipio.

Me remitan copia de las minutos, acuerdos o actas,o cualquier documento laboral o administrativo donde se
haya pactado, acordado la transferencia o entrega de dinero a los sindicatos.

Copia de los comprobantes financieros, depdésitos o transferencias bancarias de las mencionadas
fransacciones.

todo lo anterior del afio 2019 y 2020.”

Al respecto, le comunico que se turné oficio a la Secretaria de Administracion del H. Ayuntamiento de Morelia. quien
remitio oficio nimero SA/IST/CT/OF. NO. 020-2021 mismo gue se anexa, con los 4 adjuntos: 7. DITAI-1405-2021-
orden de pago de gastos de representacion y transporte de sindicatos 2019-2020.pdf; 2. minuta LIMPIA 2016_2018.pdf;
3.convenio SIDEMM 2018.pdf; y 4. convenio SEMACM 2020.pdf., el cual se envia con la informacion con la que dicha
Secretaria cuenta.

Por otra parte, con fundamento en el articulo 70 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Michoacan de Ocampo, se le invita a acudir a la Tesoreria Municipal
ubicada en Circuito Mintzita #470, fraccionamiento Los Manantiales, para que realice una Consulta Directa sobre la
informacion sefalada en su solicitud, debido a que implica un procesamiento de documentos cuya entrega o
reproduccion sobrepasa las capacidades técnicas de dicha dependencia, por lo que estara a su disposicién a excepcion
de se trate de informacion clasificada o que contenga Datos Personales.

Lo anterior, a efecto de emitir la informacion que solicita, seguin corresponda, de conformidad con los articulos 21 y 22
del Reglamento de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos del Municipio. Con fundamento en los articulos 64,
65, 70, 71, 72, 73, 74, 75 y demas relativos de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacioén Publica y Proteccion
de Datos Personales del Estado de Michoacan de Ocampo. Asi como el numeral VI del articulo 41 del Bando de
Gobierno; numeral VI del articulo 25 del Reglamento de Organizacién de la Administracion Publica y articulos 1°, 4°,
27, 28, 29y 50 del Reglamento de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, todos del Municipio de
Morelia, Michoacan, vigentes.
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE NOMINA Y PRESTACIONES

REPORTE DE ORDENES DE PAGO DE GASTGS DE REPRESENTACION Y TRANSPORTE A LOS SINDICATOS

VIONTO TOTAL DEL

EJERCICIO CONCEPTO
EJERCICIO

SEMACM
GASTOS DE REPRESENTACION SEMACM
APOYO PARA GUARDERIA SEMACM
GASTOS TRANSPORTE SEMACM
ARO 2019 HMPIAY T 5 1,138,216.86
GASTOS DE REPRESENTACION LIMPIA Y T
GASTOS TRANSPORTE LIMPIAY T
SIDEMM
GASTOS DE REPRESENTACION SIDEMM

GASTOS TRANSPORTE LIMPIA SIDEMM

SEMACM
GASTOS DE REPRESENTACION SEMACM
APOYO PARA GUARDERIA SEMACM
GASTOS TRANSPORTE SEMACM
ANO 2020 HMPIAY T S 1,196,364.00
GASTOS DE REPRESENTACION LIMPIAY T
GASTOS TRANSPORTE LIMPIAY T

SIDEMM
GASTOS DE REPRESENTACION SIDEMM

GASTOS TRANSPORTE LIMPIA SIDEMM




ACUERDOS CONCERTADOS POR EL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE MORELIA,
MICHOACAN, (EN ADELANTE “EL AYUNTAMIENTO"”) REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR
LOS CIUDADANOS: INGENIERO ALFONSO JESUS MARTINEZ ALCAZAR EN SU CARACTER DE
PRESIDENTE MUNICIPAL Y POR EL DOCTOR FABIO SISTOS RANGEL, EN SU CARACTER DE
SINDICO MUNICIPAL, CADA UNO CON LA REPRESENTACION LEGAL QUE DE ACUERDO A LA
LEY ORGANICA MUNICIPAL LE CORRESPONDE, COMPARECIENDO ADEMAS EN ESTAS
NEGOCIACIONES EL CONTADOR PUBLICO YANKEL ALFREDO BENITEZ SILVA EN SU
CARACTER DE SECRETARIO DE ADMINISTRACION DEL REFERIDO AYUNTAMIENTO; Y POR \
LA OTRA PARTE, EL SINDICATO DE LIMPIA Y TRANSPORTES AFILIADO A LA ’
CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE MEXICO (EN ADELANTE “EL SINDICATO”),
REPRESENTADO POR LOS INTEGRANTES DE SU COMITE EJECUTIVO: ARQUITECTO MARCO |
ANTONIO SOLORZANO OROZCO EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL; JUAN
MEDINA RAMIREZ, EN SU CALIDAD DE SECRETARIO DEL INTERIOR; MARCIAL ORTIZ
SALMERON COMO SECRETARIO DEL EXTERIOR; ROSA JANETTE RIVERA GONZAEZ, QUIEN
FUNGE COMO SECRETARIA DE ORGANIZACION; JOSE LUIS TORRES TORRES TITULAR DE LA
SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS; MIGUEL ANGEL DOMINGUEZ SANDOVAL EN SU
CALIDAD DE SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS Y FINALMENTE POR MARTHA JANETTE
AMADOR LEON, QUIEN OSTENTA EL CARGO DE SECRETARIA DE FINANZAS. LOS ACUERDOS
TOMADOS DE COMUN ACUERDO POR LAS PARTES SON LOS SIGUIENTES:

PUNTOS DE ACUERDO: \

AYUNTAMIENTO” y los trabajadores en activo afiliados a “EL SINDICATO”, consiste en |a
recoleccion, separacién, aprovechamiento, transporte y disposicion final de los residuos
sdlidos urbanos generados dentro del territorio del Municipio de Morelia, Michoacén; asi
como, toda actividad administrativa dentro de las Dependencias y Unidades Administrativas
del H. Ayuntamiento; de igual forma el desempefio de las funciones de barrido manual,
mecanizado, de las actividades de inspeccién, vigilancia, mantenimiento de los bienes
muebles e inmuebles de la administracién publica municipal, asi como a todos los
miembros activos del sindicato, respetando en cualquier caso el horario laboral establecido
en las condiciones generales de trabajo vigentes.

Do

PRIMERA.- “EL AYUNTAMIENTO” y “EL SINDICATO” se reconocen mutuamente la
personalidad y el interés juridico que ostentan y representan, por lo que solicitamos guede
constancia en la presente minuta de acuerdos, que la relacién laboral existente entre “EL

SEGUNDA.- “EL AYUNTAMIENTO” se obliga a incrementar los sueldos de los trabajadores i
miembros de “EL SINDICATO”, en la misma fecha y proporcién en que se incremente el g
tabulador de salarios a los trabajadores del SINDICATO DE EMPLEADOS MUNICIPALES, -
ADMINISTRATIVOS Y CONEXOS DE MORELIA (SEMACM).

TERCERA.- “EL AYUNTAMIENTO” ofrece a los trabajadores en activo afiliados a “EL
SINDICATO” que la prestacion denominada “BECAS” se fije en la cantidad de $250.00
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(DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.), siendo estas 71 (setenta y un) becas, las-
cuales se hardn efectivas en el pago que se haga correspondiente a la primer quincena de
cada mes.

CUARTA.- “EL AYUNTAMIENTO” otorgard una beca escolar por el 60% (SESENTA POR
CIENTO) del costo de la mensualidad e inscripcién a los agremiados de “EL SINDICATO”, que
estén estudiando el equivalente al bachillerato o licenciatura, asi como los gastos de
titulacion; adecuando en estos casos el horario de trabajo para facilitar dichos estudios
presentando los comprobantes correspondientes que lo justifiquen, sin que impliquen
reducir la jornada de trabajo. De igual forma, podra ser otorgada una beca al trabajador o a
uno de sus hijos por el mismo porcentaje cuando se encuentren realizando estudios de
especialidad, maestrias, doctorado o cursos de actualizacién, para tal fin el trabajador
presentard a “EL SINDICATO” copia de los recibos correspondientes y este a su vez los hara
Hegar a la Secretaria de Administracién para trdmite correspondiente, dicho apoyo se
denominard “BECA PROFESIONAL”

QUINTA.- Con respecto a la prestacion denominada “BONO SINDICAL”, “EL
AYUNTAMIENTO” esta de acuerdo en que sea pagado el equivalente al 17.42% (DIECISIETE

PUNTO CUARENTA Y DOS PORCIENTO) del Salario Mensual Minimo Vigente, misma que se

liquidard en la primera quincena de cada mes.

SEXTA.- Por lo que hace a la prestacién denominada “DESPENSA SINDICAL” “EL
AYUNTAMIENTO” pagarad el equivalente al 15.84% (QUINCE PUNTO OCHENTA Y CUATRO
PORCIENTO) del Salario Mensual Minimo Vigente, realizindose el pago correspondiente en
dos parcialidades quincenales, por el equivalente al 50% del importe antes sefialado.

SEPTIMA.- Con respecto a los apoyos para atencidén dental, adquisicién de lentes
graduados y/o aparatos ortopédicos, “EL AYUNTAMIENTO” concede a “EL SINDICATO”
225 (DOSCIENTOS VEINTICINCO) apoyos por un monto de equivalente al 65% del Salario
Mensual Minimo Vigente, destinado a sufragar el gasto correspondiente a los apoyos
referidos, los cuales se deberdn distribuir durante el afio de calendario, obligdndose “EL
SINDICATO” a entregar a “EL AYUNTAMIENTO”, a través de la Secretaria de
Administracion, la relacion de trabajadores en activo beneficiados, asi como el presupuesto
correspondiente.

“EL SINDICATO” y “EL AYUNTAMIENTO” propondran cada uno por separado a dos
profesionistas en cada ramo debidamente calificados, que presten la atencién médica
referida en el parrafo que antecede.
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OCTAVA.- Por motivo de las necesidades propias de “EL SINDICATO”, “EL AYUNTAMIENTO”
se compromete a otorgarle ayuda econdmica para sus gastos de representacién sindic
por el equivalente a 1.54 (UNO PUNTO CINCUENTA Y CUATRO) veces el Salario Mensu
Minimo Vigente, importe que se otorgard a mas tardar los dias 15 quince de cada mes.
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NOVENA.- “EL AYUNTAMIENTO” se compromete a otorgar ayuda econdmica al sindicato
para los gastos de transporte equivalente al 84.5% (OCHENTA Y CUATRO PUNTO CINCO
PORCIENTO), del Salario Mensual Minimo Vigente, a mas tardar los dias 15 quince de cada
mes.

DECIMA.- En lo que respecta a la prestacién denominada “ADELANTO DE SALARIO”, “EL
AYUNTAMIENTO” destinard una cantidad limite de $1°000,000.00 (UN MILLON DE PESOS
00/100 M.N.) siendo responsabilidad de “EL SINDICATO” la de enviar la relacién con el
nombre de cada uno de los trabajadores que se beneficiardn de la prestacién, especificado
el monto asignado por trabajador, sin que estos rebasen el monto maximo que se puede'
retener en términos de Ley. Nunca un solo trabajador podra recibir mas de una vez la
prestacion referida en este punto de acuerdo

DECIMA PRIMERA.- En relacién con la prestacién denominada “APOYO POR
PUNTUALIDAD”, “EL AYUNTAMIENTO” otorgara por trabajador puntual, la cantidad de

$290.00 (DOSCIENTOS NOVENTA PESOS 00/100 M.N.), siendo sustento del estimulo

referido el reconocer la cualidad de los trabajadores afiliados a la organizacién sindical que

cumplan con llegar puntualmente a su centro de trabajo, Unica condicién que se establece

para acceder al estimulo, considerandose para el pago de esta prestacion las incapacidades O(\
del IMSS hasta por 28 dias siempre y cuando con regularidad se haya hecho merecedor a

este estimulo, de igual manera cuando los compafieros disfruten su periodo vacacional y asi

mismo, cuando soliciten sus permisos econémicos establecidos en el articulo 40 de las
Condiciones Generales de Trabajo Vigentes.

DECIMA SEGUNDA.- Con motivo del Dia de Reyes, “EL AYUNTAMIENTO” har3 entrega
antes del dia 30 de noviembre de cada afio a cada uno de los trabajadores en activo
agremiados a “EL SINDICATO”, por concepto de la prestacién “APOYO DE DiA DE REYES”, |a
cantidad equivalente a 5 (CINCO) dias de salario minimo vigente en “EL AYUNTAMIENTO”,
cantidad que se entregara el equivalente en efectivo a “EL SINDICATO”.

DECIMA TERCERA.- “EL AYUNTAMIENTO”, cubrira a los trabajadores en activo miembros

de “EL SINDICATO” el beneficio denominado QUINQUENIO el cual seguira siendo cubierto/g
por parte de “EL AYUNTAMIENTO” en beneficio de los trabajadores miembros de esta -
organizacion sindical, de acuerdo a las condiciones generales de trabajo vigentes. : é

DECIMA CUARTA.- “EL AYUNTAMIENTO” otorgara a los agremiados del “SINDICATO” por jcf
concepto de prima vacacional, un 18% (DIECIOCHO POR CIENTO) adicional a lo establecido\j
en el articulo 32 de las Condiciones Generales del Trabajo vigente, sobre el salario base

mensual de cada trabajador, de acuerdo a su categoria.

DECIMA QUINTA.- “EL AYUNTAMIENTO” concede el otorgamiento de un BON
NAVIDENO, por el equivalente al 34.31% (TREINTA Y CUATRO PUNTO TREINTA Y UNO
PORCIENTO) del Salario Mensual Minimo Vigente, que serd pagado en la segunda quincena
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del mes de diciembre de cada afio a los trabajadores en activo, afiliados a la organizacion
sindical.

DECIMA SEXTA.- En lo concerniente a los permisos econémicos no ejercidos por parte de
los trabajadores, “EL AYUNTAMIENTO” concede a los trabajadores miembros de la
organizacion sindical, el pago de los dias econémicos no ejercidos por un equivalente al
80% (OCHENTA POR CIENTO) del salario del trabajador, los cuales seran pagados en la
segunda quincena del mes de diciembre de cada afio.

DECIMA SEPTIMA.- “EL AYUNTAMIENTO”, se compromete a continuar otorgando permiso ~.
econémico por 3 (tres) dias a los trabajadores agremiados a “EL SINDICATO” que tengan un

hijo (a), conyugue, o padres hospitalizados, previa la presentacién y entrega del certificado /
expedido por el profesionista de la medicina debidamente acreditado con el nimero de su

cédula profesional. /\/

DECIMA OCTAVA.- Con respecto al pago de marcha, “EL AYUNTAMIENTO” otorgars a la
persona que acredite el pago de los gastos relacionados al sepelio y velacién de un
trabajador en activo, en los términos establecidos en el articulo 51 de las Condiciones
Generales de Trabajo vigentes.

DECIMA NOVENA.- “EL AYUNTAMIENTO” otorgarad un apoyo econdmico por el equivalente
a 1 (un) mes de SALARIO MINIMO VIGENTE en el caso de muerte del conyugue hijos o
padres del agremiado al sindicato, para cubrir los gastos del sepelio.

VIGESIMA.- “EL AYUNTAMIENTO” en apoyo a los festejos con motivo del “DIA NACIONAL
DEL BARRENDERO”, ofrece pagar los gastos que se eroguen con motivo de dicha festividad.
Los festejos se realizardn llevando a cabo las siguientes actividades: Mafanitas en las
instalaciones de la Direccién de Residuos Sélidos, Misa, Acto Civico en Salén (“EL
AYUNTAMIENTO” apoyard en este caso con la contratacién de un maestro de ceremonias,
un equipo de sonido, flores, mamparas, Banda de Guerra, Escolta para la realizacién del
Acto Civico y la persona que entonara el Himno Nacional), Comida en honor de los
trabajadores (“EL AYUNTAMIENTO” apoyard con el pago de un salén de fiestas con/§
capacidad para 850 (OCHOCIENTAS CINCUENTA) personas, musica, botana, vino, hielo, g
refrescos y todo lo necesario para la realizacién de dicho evento). &

En lo que hace a la organizacion de los festejos, esta se hard de manera conjunta entre “EL
AYUNTAMIENTO” y “EL SINDICATO”, en el entendido que la organizacién sindical se le hard —%.

entrega de los pases de acceso, para distribuirlos entre sus agremiados, exceptuando Iosj‘
que se entregaran a los funcionarios invitados de “EL SINDICATO”.

VIGESIMA PRIMERA.- “EL AYUNTAMIENTO” con motivo de los festejos “DEL DIA
NACIONAL DEL BARRENDERO” otorgara a los trabajadores agremiados a “EL SINDICATO”,

los SIgUlenteS reconocimientos:
r . -
\&\c&: SANN DN ~

— G A==




e

A) 12 (DOCE) ESTIMULOS POR ANTIGUEDAD, POR LA CANTIDAD DE $ 7,500.00 (SIETE
MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.).

B) 8 (OCHO) ESTIMULOS POR PUNTUALIDAD, EFICIENCIA Y DISCIPLINA, POR LA
CANTIDAD DE $ 7,000.00 (SIETE MIL PESOS 00/100 M.N.}.

VIGESIMA SEGUNDA.- Por otra parte “EL AYUNTAMIENTO” con motivo del “Dia Nacional
del Barrendero”, se compromete a otorgar para rifarse el dia del evento entre los
trabajadores en activo agremiados a “EL SINDICATO” los siguientes articulos:

-3 SMART TV PANTALLA LED DE 32”

-2 SMART TV PANTALLA LED DE 49”

-1 LAVADORA AUTOMATICA DE 18 KG.

-1 REFRIGERADOR AUTOMATICO DE 12 PIES.

-2 MINICOMPONENTES SONY DE 5000 WATS DE SALIDA
-3 HORNOS DE MICROONDAS 1.7 PIES

-2 LAPTOPS MARCA LENOVO

-1 REPRODUCTOR DE BLU RAY

-1 BOCINA BLUETHOOT DE 12”

-2 TABLET SAMSUNG GALAXY TAB DE 8” CON 32 GB DE MEMORIA INTERNA
-2 TEATRO EN CASA

La responsabilidad de llevar a cabo la rifa de los aparatos antes descritos, se hara bajo las
reglas de transparencia que establezca “EL SINDICATO”.

VIGESIMA TERCERA.- “EL AYUNTAMIENTO” otorgard playera tipo polo y gorra ambos
bordados con el logotipo de “EL SINDICATO” mismas que seran entregadas a cada uno de
los agremiados a esta organizacidn sindical, comprometiéndose “EL AYUNTAMIENTO” a
que la calidad y la hechura no sean inferiores a lo realizado en afios anteriores.

VIGESIMA CUARTA.- “EL AYUNTAMIENTO” otorgara en la medida de sus posibilidades a los
trabajadores afiliados a “EL SINDICATO” con uniformes deportivos y 4 (CUATRO) balones
para llevar a cabo el torneo interno con motivo del “DIA NACIONAL DEL BARRENDERO”,
consistentes en playera, short y calcetas, comprometiéndose “EL AYUNTAMIENTO” a que la
calidad de materiales y hechura sean de buena calidad, consistente en 10 uniformes para
16 equipos que participan en el mismo.

VIGESIMA QUINTA.- “EL AYUNTAMIENTO” apoyara a los trabajadores afiliados a “EL
SINDICATO"” con el pago de canchas, arbitrajes y reconocimientos para llevar a cabo el
torneo interno con motivo del “DIA NACIONAL DEL BARRENDERO”.

VIGESIMA SEXTA.- “EL AYUNTAMIENTO” otorgara 54 (CINCUENTA Y CUATRO) uniformes y
6 (SEIS) balones para la préctica del futbol soccer, 12 (DOCE) uniformes y 2 (DOS) balones
de voleibol, dichos uniformes consistirdn en playera, short, calcetas y pants con cha
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Asi mismo zapatos tenis con un costo no menor a $200.00 (DOSCIENTOS PESOS 00/100
M.N.), tal como lo establece el articulo 53 de las Condiciones Generales de Trabajo
Vigentes, mismos que seran entregados a los trabajadores de la organizacion sindical, de
manera previa a la celebracién de TORNEO INTERDEPENDENCIAS, que cada afio organiza el
Gobierno de Estado y en el cual participa “EL SINDICATO”.

~ VIGESIMA SEPTIMA.- “EL AYUNTAMIENTO” apoyard a los trabajadores con el pago de
arbitrajes, relacionados a torneos oficiales en que participe en la Liga Municipal.

VIGESIMA OCTAVA.- “EL AYUNTAMIENTO” se compromete a continuar con el apoyo
econdmico al personal de “EL SINDICATO” que realiza las funciones de inspeccién, vigilancia
o supervision, por el equivalente a 3.78 Dias de Salario Minimo Vigente en el Ayuntamiento.

VIGESIMA NOVENA.- “EL AYUNTAMIENTO” se compromete a realizar los trabajos de
mantenimiento y/o rehabilitacion de las oficinas sindicales; asi como la fumigacidén de las
mismas cuando menos 2 veces por afio.

TRIGESIMA.- “EL AYUNTAMIENTO” otorgard una CHAMARRA INVERNAL, bordadas con el
logotipo de “EL SINDICATO” mismas que seran entregadas a cada uno de los agremiados a
esta organizacion sindical, y que se entregaran en el transcurso del mes de agosto de cada
afio, quedando a cargo de “EL SINDICATO”, la seleccion del proveedor de garantice la
calidad tanto en la hechura del articulo, la tela, forros, pufios, cierres, cuellos, bolsas y
compartimientos internos.

TRIGESIMA PRIMERA.- “EL AYUNTAMIENTO” entregara 3 (tres) uniformes de trabajo a
cada uno de los trabajadores operativos, agremiados a “EL SINDICATO”, que mostrada y
comprobadamente lo ameriten, cuyos términos serdn acordados en su oportunidad entre
“EL AYUNTAMIENTO” y “EL SINDICATO”.

Quedara a cargo de “EL SINDICATO”, de elegir al proveedor que garantice la calidad tanto
en la hechura del articulo, como en ia tela.

Con la condicidn establecida en el primer pérrafo de este punto de acuerdo, se previene
que las 2 (DOS) primeras entregas se realizaran en el mes de marzo de cada afio y la tercera
en el mes de septiembre de cada afio.

En la entrega correspondiente al mes de marzo de cada afio a través de “EL SINDICATO”, se
entregaran a los trabajadores un impermeable, botas de hule, guantes y una faja,
acordandose por las partes que para el caso de que el trabajador que no se presente
uniformado serd regresado a su domicilio, sin que pueda ejercer la jornada laboral,
generandose por tanto el descuento correspondiente por el dia no laborado.

TRIGESIMA SEGUNDA.- “EL AYUNTAMIENTO” se obliga a entregar 2 (DOS) camisa de vestir
o blusa personalizada al afio, al personal afiliado a “EL SINDICATO”; dicha entrega se

\9\0& VAN @Q\t ) % /2/

i

b

g,

é

=

<

AN




realizara en los meses de febrero y agosto, su calidad no sera inferior a la de la-entrega del
afio anterior y antes de pactarse la compra con el proveedor, se acordard con “EL
SINDICATO".

TRIGESIMA TERCERA.- “EL AYUNTAMIENTO” se obliga a entregar a propuesta de “EL
SINDICATO” la prestacion denominada “APOYO DE ROPA Y CALZADO” por la cantidad de
$100.00 (CIEN PESOS 00/100 M.N.) mensuales a 167 de sus agremiados.

TRIGESIMA CUARTA.- “EL AYUNTAMIENTO” autoriza adelanto de aguinaldo a los
trabajadores agremiados a “EL SINDICATO” que los soliciten a través del mismo, hasta por
el équivalente del 60% (SESENTA POR CIENTO) de lo que corresponda por esta prestacidn,
lo anterior a partir del mes de julio de cada afio.

TRIGESIMA QUINTA.- “EL AYUNTAMIENTO” se obliga a entregar 2 (DOS) uniformes
secretariales tipo sastre al afio, al personal femenino que tenga trato directo con el publico
o de mostrador, consistentes en pantaldn, blusa, bléiser; en algunos casos Unicamente por
pantaldn y blusa, ambas entregas se realizaran en el mes de marzo y su calidad no serd
inferior a la de la entrega del afio anterior y antes de pactarse la compra con el proveedor
se acordara con “EL SINDICATO”.

TRIGESIMA SEXTA.- “EL AYUNTAMIENTO” se compromete a entregar una mochila para que
el trabajador traslade sus pertenencias, el lonche, ropa para cambio, la cual se entregara al
personal operativo con base a las necesidades de trabajo a propuesta de “EL SINDICATO”,
misma que se entregara en el mes de marzo de cada afio.

TRIGESIMA SEPTIMA.- Para la comida de conmemoracién del “Dia del Trabajo”, “EL
AYUNTAMIENTO” entregard a “EL SINDICATO” la cantidad de $10,000.00 (DIEZ MIL PESOS
00/100 M.N.); siendo a cargo de la organizacion sindical la realizacién de dicho evento en
beneficio de los trabajadores agremiados.

TRIGESIMA OCTAVA.- “EL AYUNTAMIENTO” entregard a “EL SINDICATO” la cantidad de
$9,000.00 (NUEVE MIL PESOS 00/100 M.N.), dentro de la primer quincena del mes de
diciembre de cada afio, para la realizacion de una preposada en beneficio de los

trabajadores agremiados a la organizacidn sindical.

TRIGESIMA NOVENA.- “EL AYUNTAMIENTO” entregard a “EL SINDICATO”, para llevar a
cabo la comida de fin de afio que se ofrece en el mes de diciembre, un apoyo de
$13,000.00 (TRECE MIL PESOS 00/100 M.N.).

™ Am&o -
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CUADRAGESIMA.- Para que los trabajadores agremiados a “EL SINDICATQ”, puedan llevar a =
cabo una ‘peregrinacién al Santuario de la virgen de Guadalupe, “EL AYUNTAMIENTO”
entregard a “EL SINDICATO” la cantidad de $7,500.00 (SIETE MIL QUINIENTOS PESOS
00/100 M.N.), mismos que entregaré antes del 11 de diciembre de cada afio. :
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CUADRAGESIMA PRIMERA.- “EL AYUNTAMIENTO” se compromete con “EL SINDICATO” a
brindarles el apoyo con 2 (DOS) bandas de musica, una para el dia 11 de diciembre con
motivo de la peregrinacién que afio con afio se lleva a cabo de Ia Catedral de Morelia hasta
el Santuario de la Virgen de Guadalupe (San Diego) y la otra para la preposada que se lleva
a cabo en las instalaciones donde se ubican las oficinas de “EL SINDICATO”.

CUADRAGESIMA SEGUNDA.- Como fomento al deporte, “EL AYUNTAMIENTO” otorgara un
apoyo econémico a “EL SINDICATO” por la cantidad de $40,000.00 (CUARENTA MIL PESOS
00/100 M.N.), para sufragar los gastos relativos a transporte, resultantes de su
participacion en torneos deportivos realizados en el interior de Ia Republica. El importe del
apoyo referido se entregara al momento que se realice el mismo.

CUADRAGESIMA TERCERA.- “EL AYUNTAMIENTO” se compromete a otorgar un apoyo
econdmico a “EL SINDICATO”, por la cantidad de $40,000.00 (CUARENTA MIL PESOS

00/100 M.N.), para sufragar gastos relacionados a transporte y hospedaje, para la
realizacién de un viaje de recreacién al interior de la Republica. El importe del apoyo b\
referido se entregara al momento que se realice el mismo.

CUADRAGESIMA CUARTA.- “EL AYUNTAMIENTO” otorgara a “EL SINDICATO” un apoyo
dnico por la cantidad de $5,000.00 (CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.), que serdn destinados -
a sufragar gastos relacionados con el transporte y hospedaje que se generen por Ia '

. asistencia a congresos o reuniones que se lleven a cabo en territorio nacional y que estén
relacionados con las actividades propias de “EL SINDICATO”.

3

-

CUADRAGESIMA QUINTA.- “EL AYUNTAMIENTO” continuard apoyando a la representacién
sindical, con el pago de una suscripcién anual a un periédico de circulacién estatal.

CUADRAGESIMA SEXTA.- “EL AYUNTAMIENTO” “EL AYUNTAMIENTO” se compromete a
apoyar a los “TRABAJADORES” que realicen actividades que implican la conduccién de
vehiculos oficiales, con el 70% (SETENTA POR CIENTO) del costo de la licencia de conducir,
por vigencia de 4 (CUATRO) afios. No aplica para reposiciones por robo o extravio.

sean padres de familia, agremiados a “EL SINDICATO”, un beneficio equivalente a 2 (DOS)
dias del salario minimo vigente, con motivo de! “DIA DEL PADRE”, este beneficio sera
pagado durante la primera quincena del mes de junio de cada afio.

CUADRAGESIMA SEPTIMA.- “EL AYUNTAMIENTO” otorgara a los trabajadores varones que ;ﬁ
=

CUADRAGESIMA OCTAVA.- “EL AYUNTAMIENTO” otorgara a las mujeres trabajadoras que —%
sean madres de familia, agremiadas a “EL SINDICATO”, un beneficio equivalente a 2 {(DOS)
dias del salario minimo vigente, con motivo del “DIiA DE LA MADRE”, este beneficio sera
pagado durante la primera quincena del mes de mayo de cada afio.

CUADRAGESIMA NOVENA.- “EL AYUNTAMIENTO” se compromete a otorgar una prestacién
social denominada “APOYO PARA UTILES ESCOLARES” para favorecer la economia “los
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“TRABAJADORES” agremiados a “EL SINDICATO” por la cantidad de $75.00 (SETENTA Y
CINCO PESOS 00/100 M.N.) en la primera quincena del mes de septiembre de cada afio.

QUINCUAGESIMA.- Como apoyo a la economia familiar “EL AYUNTAMIENTO” otorgara por
conducto de “EL SINDICATO”, a cada uno de sus agremiados de manera bimestral (en los
meses de febrero, abril, junio, agosto, octubre y diciembre) una despensa familiar en
especie denominada despensa basica, Ia cual se entregard los dias 15 del mes conteniendo

los productos siguientes:

-Azdcar morena 1 Kg.
-Aceite “Capullo” 1 litro.

-Arroz “Morelos” 1kg.

-Frijol Peruano 1Kg.

-Papel sanitario Cotonelle 1 pagq. 4 rollos de 200 hojas dobles.
-Pasta dental “Colgate” 150 grs. 1 pza.

-Atun 2 latas.

-Cajeta 1 frasco chico.
-Pasta para sopa 3 piezas.
-Gelatina “Gari” 3 piezas.
-Chocolate en polvo “Choco-milk” 1/2 kg.

-Jabon de tocador escudo 150 gr. 3 piezas.
-Cereal zucaritas o choco crispis 490 gr. 1 pieza.

-Jabdn de polvo “Ariel” 2 kg.

-Servilletas pétalo

-Pinol

-Galletas marias hojaldradas Gamesa
-Mayonesa Mckormic

-Nescafé

-Chiles la morena

-Chocolate abuelita

1 paq. De 250 piezas.
1 litro.
2 paqg. 290 gramos.

1 frasco de 250 gramos.
1 frasco de 175 gramos.

1 lata de 200 gramos.

1 paquete de 6 tabletas.

QUINCUAGESIMA PRIMERA.- “EL AYUNTAMIENTO” pagara el deducible contenido en la
Péliza de Seguro correspondiente, en relacién con los siniestros en que se involucren las
unidades de la Direccidn de Residuos Sélidos, con la excepcidn de que el siniestro sea
imputable al trabajador agremiado a “EL SINDICATO”, sea por negligencia o por conducir en
estado de embriaguez, bajo los efectos de una droga o enervante, en cuyo caso el deducible
referido, serd pagado en su totalidad por el trabajador.

QUINCUAGESIMA SEGUNDA.- “EL AYUNTAMIENTO” apoyara con el funcionamiento de un
consultorio médico, asignando de ser posible un Médico General debidamente titulado y
registrado para tal efecto, quien dard servicios dos dias a la semana, proporcionando los
medicamentos que sean indispensables para la atencién médica de los trabajadores
afiliados a “EL SINDICATO"”, y que se requieran para que sea efectiva la atencién médica
que se les proporcione en el domicilio en donde se ubica la oficina sindical.
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QUINCUAGESIMA TERCERA.- “EL AYUNTAMIENTO” otorgara la cantidad de $450.00
(CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N. ), por concepto de gratificacién por dia
laborado a los trabajadores y trabajadoras de barrido manual, barrido mecanizado,
recoleccidn e inspeccién, que realicen actividades los dias 15, 16, 29 y 30 de septiembre de
cada afio, con motivo del exceso de basura acumulada esos dias en el Centro Histérico, este
mismo beneficio se concederd por lo que hace al 2 de noviembre solamente a los
trabajadores que apoyan en las actividades de barrido y recoleccidén en el Pantedn
Municipal, sus alrededores y en los panteones de las tenencias y panteones particulares, asi
como el dia 12 de diciembre, en el entendido que dicha gratificacién es adicional al pago de
tiempo extraordinario correspondiente, pagandose esta gratificacion previa relacion
enviada por “EL SINDICATO”.

QUINCUAGESIMA CUARTA.- A los trabajadores miembros de este Sindicato que laboren en
los operativos de limpieza con motivo de las fiestas de honor a la Virgen de Guadalupe,
realizadas en las inmediaciones del Templo de San Diego, se realizara el pago
correspondiente a 24 dias del periodo comprendido del 20 de noviembre al 13 de diciembre
de cada afio mediante un pago Unico a través de una compensacién siendo este el
equivalente al salario de la categoria de cada trabajador, el cual se realizara a mas tardar en
la segunda quincena del mes de diciembre.

QUINCUAGESIMA QUINTA.- “EL AYUNTAMIENTO” otorgara licencia sindical con goce de
sueldo a los miembros del Comité Ejecutivo de “EL SINDICATO”, asi como apoyar
comisionando a (dos) secretarias para que lleven a cabo el trabajo administrativo necesario
en las oficinas sindicales.

QUINCUAGESIMA SEXTA.- EL AYUNTAMIENTO” pagara los dias diferenciales que
correspondan a cada afio, en una sola exhibicién a mas tardar la segunda quincena del mes
de diciembre de cada afo.

QUINCUAGESIMA SEPTIMA.- “EL AYUNTAMIENTO” apoyara a los trabajadores de “EL
SINDICATO" con el equivalente al 65% (SESENTA Y CINCO POR CIENTO) sobre el pago del
impuesto predial, en una propiedad que este a su nombre o de un coényuge o que
demuestre que la adquirié.

QUINCUAGESIMA OCTAVA.- “EL AYUNTAMIENTO” otorgard un apoyo econdmico del 90%
(NOVENTA POR CIENTO) a los trabajadores sindicalizados sobre el pago de licencia de
construccion.

QUINCUAGESIMA NOVENA.-.- “EL  AYUNTAMIENTO” continuari otorgando a los

arlg fve \ove

- trabajadores de “EL SINDICATO” la cantidad fija de $225.00 (DOSCIENTOS VEINTICINCO __3

PESOS. 00/100 M.N.) por trabajador al afio, para el pago del servicio de -agua ante el
ORGANISMO OPERADOR DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE
- MORELIA (OOAPAS), que se otorgara en la segunda quincena del mes de enero a través de
némina. ~
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SEXAGESIMA.- “EL AYUNTAMIENTO” continuara otorgando el servicio de una linea
telefénica e internet en las oficinas de “EL SINDICATO”.

SEXAGESIMA PRIMERA.- “EL AYUNTAMEINTO” se compromete a proporcionar a los
trabajadores activos miembros de “EL SINDICATO” que fallezcan, inhumacién en fosa a
perpetuidad, siempre y cuando hubiere espacio disponible, en el Pantedn Municipal o en el
que se tenga convenio.

SEXAGESIMA SEGUNDA.- “EL AYUNTAMIENTO” se compromete a apoyar con el 60% %
(SESENTA POR CIENTO) sobre el pago del costo de mantenimiento por afio, a los
trabajadores sindicalizados que tengan perpetuidad en el Pantedn Municipal siempre y
cuando demuestres fehacientemente ser titulares de dicha perpetuidad y esta esté a su
nombre o al de su cényuge.

\M

SEXAGESIMA TERCERA.- “EL AYUNTAMIENTO” por lo que hace a la prestacién social
denominada “FONDO DE AHORRO SEMESTRAL”, aportara la cantidad de $180.00 (CIENTO
OCHENTA PESOS 00/100 M.N.) MENSUALES; cantidad con la que también participaran los
trabajadores agremiados a “EL SINDICATO”, por lo que se autoriza, se les descuente $90.00
(NOVENTA PESOS 00/100 M.N) de forma quincenal.

\

)

\
Este fondo se distribuira a los trabajadores en forma semestral, el primer reparto se hard en \
la primera quincena del mes de julio y el segundo en la primera quincena del mes de enero
de cada afio.

SEXAGESIMA CUARTA.- Para los agremiados de “EL SINDICATO”, “EL AYUNTAMIENTO”
pagara lo convenido en el articulo 48 de las “CONDICIONES” con salario integrado y se

obliga a otorgar adicionalmente, 3 (TRES) dias de SALARIO MENSUAL, por cada afio >
laborado, a los “TRABAJADORES” que se retiren por incapacidad permanente dictaminada &
por el Instituto Mexicano del Seguro Social y también a quienes lo hagan para tramitar la \
pension en dicha institucidn.

Adicional a lo anterior, “EL AYUNTAMIENTO” otorgara también a dichos “TRABAJADORES”
lo siguiente:

2

A) 10 (DIEZ) dias de sueldo mensual adicionales a quienes a quienes tengan una
antigiiedad de 8 (OCHO) afios 1 (UN) dia a 10 (DIEZ) afios;

B) 5 (CINCO) dias de sueldo mensual adicionales a quienes tengan una antigiiedad
superior a 10 (DIEZ) afios.

"x"ﬂo. \q W\&Xo e
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SEXAGESIMA 'QUINTA.- Adicional a lo establecido en el Capitulo VII, articulo 50 de las =

Condiciones Generales de Trabajo, por el concepto de seguro de vida, a los familiares del :
trabajador o trabajadora que fallezcan en activo, “EL AYUNTAMIENTO”, apoyard con una \

suma de $35,000.00 (TREINTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.) debiendo seguir con su
\S\Q& Q\@\\ @ Ny % /
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pago los lineamientos administrativos establecidos en la mismo articulo 50 de las
Condiciones Generales de Trabajo.

SEXAGESIMA SEXTA.- “EL AYUNTAMIENTO” se obliga a otorgar a los trabajadores afiliados
a “EL SINDICATO” 13 (TRECE) dias mas de salario base, que se sumardn a los 60 (SESENTA)
dias de aguinaldo complementados en el articulo 47 de las Condiciones Generales de
Trabajo, en una sola exhibicién y que se pagaran en el mes de diciembre antes del segundo
periodo vacacional.

SEXAGESIMA SEPTIMA.- Ademds de los dias oficiales de descanso, “EL AYUNTAMIENTO”
otorga a los trabajadores de “EL SINDICATO”, el “dia del barrendero”, el dia 02 de
noviembre, 12 de diciembre, el dia del informe del Presidente Municipal de Morelia
Michoacan, inicamente a los que asistan ese dia del evento, el dia miércoles de semana /
santay el ultimo viernes de agosto. A

SEXAGESIMA OCTAVA.- “EL AYUNTAMIENTO” otorgara a cada uno de los agremiados de

“EL SINDICATO” el equivalente a 13 (TRECE) dias de salario mensual minimo vigente en el v\

Ayuntamiento por concepto de “APOYO POR FIN DE ADMINISTRACION”, en cual se otorgara
a mas tardar en la segunda quincena del mes de junio de cada 3 afios en que termine la
administracién.

SEXAGESIMA NOVENA.- “EL AYUNTAMIENTO” cubrira integramente el salario de los
trabajadores que se encuentren en el supuesto sefialado en el articulo 78 de las
Condiciones Generales de Trabajo vigentes, referente a los Dictdmenes de Incapacidad o
Invalidez temporal a los trabajadores agremiados a “EL SINDICATO”, es decir su salario
mensual mas todas las prestaciones que viene percibiendo en activo.

SEPTUAGESIMA.- En relacién al articulo 22 de las Condiciones Generales de Trabajo
Vigentes, a los trabajadores miembros del Sindicato de Limpia y Transportes, recibirdn por
concepto de prima dominical el equivalente al 80% (OCHENTA POR CIENTO) sobre el monto
del salario mensual.

SEPTUAGESIMA PRIMERA.- “EL AYUNTAMIENTO” se compromete a otorgar una
gratificacion econdmica a los miembros de “EL SINDICATO” que por la necesidad del
servicio que prestan, no les sea posible disfrutar de sus vacaciones, hasta por el equivalente
a los dias laborados. Sin que se considere este un pago de las mismas.

M. Aenadonr

SEPTUAGESIMA SEGUNDA.- Los horarios que cubrirdn los agremiados de “EL SINDICATO” )
seran los siguientes de acuerdo al trabajo que desempefien:

A) Los trabajadores administrativos cubrirdn un horario continuo de las 8:30 horas a
las 15:00 horas.

Nhesitl O, g
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B) Los trabajadores de campo cubrirdn un horario continuo de las 7:00 horas a las
14:00 horas.

C) Los trabajadores que tengan un horario de turno vespertino lo hardn de las 15:00
horas a las 21:00 horas de lunes a viernes o de las 14:00 horas a las 20:00 horas de
acuerdo a la conveniencia del area.

D) Los trabajadores que tengan que cubrir un horario nocturno por necesidad en su
area de trabajo se sujetard a una jornada maxima de trabajo de 7 horas de lunes a
viernes.

E) Adicional al Articulo 28 fraccién V, previo analisis y visto bueno de “EL SINDICATO”
se les otorgard la misma tolerancia a los agremiados de “EL SINDICATO” que
tengan hijos en los 3 primeros afios de primaria.

F) Los agremiados del Sindicato que por necesidades de trabajo se vean precisados .
en cubrir un horario especial lo cubrirdn en las mismas condiciones en que ya lo
vienen haciendo. \

SEPTUAGESIMA TERCERA.- “EL AYUNTAMIENTO” se obliga a otorgar a los trabajadores p
afiliados a “EL SINDICATO”, el equivalente al 17.15% (DIECISIETE PUNTO QUINCE

PORCIENTO) del salario minimo mensual vigente, como apoyo econdmico para sus hijos, \
cantidad que se otorgara de manera mensual; mediante el concepto denominado “APOYO
EDUCATIVO”, el cual se pagard en la segunda quincena de cada mes.

SEPTUAGESIMA CUARTA.- “EL AYUNTAMIENTO” se obliga a otorgar a “EL SINDICATO” un
apoyo hasta por la cantidad de $4,000.00 (CUATRO MIL PESOS 00/100 M.N.), bimestrales &

que sean destinados para gastos de papeleria y articulos de limpieza.

SEPTUAGESIMA QUINTA.- “EL AYUNTAMIENTO” se obliga a otorgar a “EL SINDICATO” un
apoyo por la cantidad de $3,000.00 (TRES MIL PESOS 00/100 M.N.), mensuales en
combustible, con Ia finalidad de que cubran sus necesidades para realizar los tramites .
inherentes a dicho sindicato.

SINDICATO” un vehiculo automotor, en el mes de agosto, con la finalidad de que sea
sorteado con sus agremiados, con motivo del dia de su aniversario.

. &

- SEPTUAGESIMA SEXTA.- “EL AYUNTAMIENTO” se compromete a otorgar a “EL <&
/cf

~

g

SEPTUAGESIMA SEPTIMA.- El otorgamiento de las prestaciones pactadas en la presente
minuta de acuerdos tendrd vigencia a partir del 16 de noviembre del afio 2016.
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La presente minuta de acuerdos no excluye a los trabajadores de “EL AYUNTAMIENTO”
de las prestaciones, estipuladas en las condiciones generales de trabajo vigentes.

Se firma en la ciudad de Morelia, Estado de Michoacan de Ocampo a los 23 dias del mes
de diciembre del 2016.

POR “EL AYUNTAMIENTO”

R. STOS RANGEL.
SINDICO MUNICIPAL.

EDO BENITEZ SILVA.
MINISTRACION.

POR “EL SINDICATQ”

ARQ. MARCO ANO OROZCO
CR

C. JUAN MEDINA RAMIREZ C. MARCIAL ORTIZ SALMERON
SRIO. DEL INTERIOR SRIO. DEL EXTERIOR




C

C. ROSA JANETTE RIVERA GONZALEZ C.JOSE (UfS ¥
SRIA. DE ORGANIZACION SRIO. DE TRABAJO Y CONFLICTOS

=2
C. MIGUEL L DOMINGUEZ SANDOVAL CJI\CMA\'MW\N‘F\E?TPA%%}[EON

AS Y ACUERDOS SRIA. DE FINANZAS

ESTA HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE A LA PAGINA 15, ULTIMA EN SU ORDEN CORRESPONDIENTE A ACUERDOS
CONCRETADOS POR EL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN, (EN ADELANTE “EL
AYUNTAMIENTO") REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR CIUDADANOS INGENIERO ALFONSQ JESUS MARTINEZ ALCAZAR
EN SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL Y POR EL DOCTOR FABIO SISTOS RANGEL, EN SU CARACTER DE SINDICO
MUNICIPAL, CADA UNO CON LA REPRESENTACION LEGAL QUE DE ACUERDO A LA LEY ORGANICA MUNICIPAL LE
CORRESPONDE, COMPARECIENDO ADEMAS EN ESTAS NEGOCIACIONES EL CONTADOR PUBLICO YANKEL ALFREDO
BENITEZ SILVA EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE ADMINISTRACION DEL REFERIDO AYUNTAMIENTO; Y, POR LA OTRA
PARTE, EL SINDICATO DE LIMPIA Y TRANSPORTES AFILIADO A LA CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE MEXICO (EN
ADELANTE “EL SINDICATO”), REPRESENTADO POR LOS INTEGRANTES DE SU COMITE EJECUTIVO LOS SENORES:
ARQUITECTO MARCO ANTONIO SOLORZANO OROZCO EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL; MARCIAL ORTIZ
SALMERON, EN SU CALIDAD DE SECRETARIO DEL EXTERIOR; ROSA JANETTE RIVERA GONZALEZ, QUIEN FUNGE COMO
SECRETARIA DE ORGANIZACION; JOSE LUIS TORRES TORRES, TITULAR DE LA SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTO
MIGUEL ANGEL DOMINGUEZ SANDOVAL EN SU CALIDAD DE SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS Y FINALMENTE POR
MARTHA JANETTE AMADOR LEON QUIEN OSTENTA EL CARGO DE SECRETARIA DE FINANZAS, DOCUMENTO CONSTANTE
DE QUINCE FOJAS UTILES POR UN SOLO LADO DE FECHA 23 (VEINTITRES) DE DICIEMBRE DE 2016 (DOS MiL DIECISEIS).
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MINUTA DE ACUCRDOS QU‘: CELEBRAN EL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA, MICHOACA\I
EN LO SUCESIVO “EL AYUNTAMIENTO”, POR CONDUCTO DEL ING. ALFONSO JESUS
MARTINEZ ALCAZAR, PRESIDENTE MUNICIPAL: DR. FABIO SISTOS RANGEL, SiNDICO
MUNICIPAL Y C.P. YANKEL ALFREDO BENITEZ SILVA, SECRETARIO DE ADMINISTRACION,
CON EL SINDICATO DEMOCRATA DE EMPLEADOS MUNICIPALES DE MORELIA, A QUIEN SE
IDENTIFICARA COMO “EL SINDICATO” REPRESENTADO POR LOS MIEMBROS DE SU COMITE
- EJECUTIVO, LOS CC. LIC. ERNESTO SANTAMARIA REYES, SECRETARIO GENERAL Y MARIA

CRISTINA OROZCO QRDONEZ SECRETARJA DE ACTAS Y ACUERDOS;: QUIENES CONVIENEN
LOS SIGUIENTES:

ACUERDOS:

PRIMERQC: uSE ESTABLECE LA RELACION LABORAL ENTRE EL H. AYUNTAMIENTO DE
MORELIA'Y EL SINDICATO DEMOGCRATA DE EMPLEADOS MUNICIPALES DE MORELIA.

SEGUNDO: "EL AYUNTAMIENTO" SE OBLIGA A INCREMENTAR EL SUELDO DE LOS
TRABAJADORES DE "EL SINDICATO", EN LA MISMA FECHA Y PROPORCION EN QUE SE
INCREMENTE EL TABULADOR DE SUELDOS POR GRUPO ESCALAFONARIO.

TERCERO: "EL AYUNTAMIENTO" PREVIA SOLICITUD SE OBLIGA A EFECTUAR EL
DESCUENTO POR CUOTA SINDICAL A TRAVES DE NOMINA, A LOS TRABAJADORES QUE
INGRESEN A "EL SINDICATO", ASI MISMO ENTREGARA AL COMITE EJECUTIVO DEL MISMO,
LO CORRESPONDIENTE A LAS DEDUCCIONES SENALADAS A MAS TARDAR LOS DIAS 10
(DIEZ) DE CADA MES.

CUARTO: "EL AYUNTAMIENTO" MANIFIESTA SU CONFORMIDAD DE QUE SEA "EL
SINDICATO" QUIEN PROPONGA A LAS PERSONAS QUE OCUPARAN LAS PLAZAS VACANTES
DEL PERSONAL QUE TENGA DESCUENTO DE "CUOTA SIDEMM", DEJADAS TEMPORAL O
DEFINITIVAMENTE POR DICHO PERSONAL, ASI COMO A DIVIDIR O DISTRIBUIR LAS PLAZAS
DE MANERA EQUITATIVA ATENDIENDO A LAS CATEGORIAS.

QUINTO: ADEMAS DE LOS DIAS OFICIALES DE DESCANSO, "EL AYUNTAMIENTO"
OTORGARA A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS Y MERITORIOS DE "EL SINDICATO",
EL SEGUNDO VIERNES DEL MES DE MAYO PREVIA ENTREGA DE LISTADO DE MERITORIOS,
Y UNICAMENTE SINDICALIZADOS: MARTES Y MIERCOLES DE SEMANA SANTA, EL 12 DE
DICIEMBRE Y EL DIA DEL INFORME DEL PRESIDENTE MUNICIPAL DE MORELIA,
MICHOACAN. :

SEXTO: "EL AYUNTAMIENTO" SE COMPROMETE A CONCEDER A LOS AFILIADOS A "EL
SINDICATO", INDISTINTAMENTE SI ESTOS SON SINDICALIZADOS O MERITORIOS, LOS
PERMISOS NECESARIOS PARA QUE ESTOS ASISTAN A LAS ASAMBLEAS GENERALES Y p
ACTIVIDADES PROPIAS DEL GREMIOQ, EN EL ENTENDIDO QUE, PARA ASISTIR A LAS »
ASAMBLEAS, EL HORARIO PARA EL REGISTRO DE SALIDA SERA A PARTIR DE LAS 15: OO/
HORAS, EN EL CASO DEL PERSONAL MERITORIQO SE ENTREGARA LISTA DE LO
ASISTENTES.

SEPTIMO: LOS HORARIOS QUE CUBRIRAN LOS AGREMIADOS DE "EL SINDICATO" SERAN
LOS SIGUHENTES DE ACUERDO AL TRABAJO QUE DESEMPENEN:
‘A LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS CUBRIRAN UN HORARIO CONTINUO DE
LAS 8:30 HORAS A LAS 15:00 HORAS.
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OCTAVO: COMO UN APOYO A LA ECONOMIA FAMILIAR, “EL AYUNTAMIENTO” OTORGARA
POR CONDUCTO DEL “SIDEMM”, A CADA UNO DE SUS AGREMIADOS QUE TENGAN EL
CONCEPTO “AYUDA DE TRANSPORTE SIDEMM” DE MANERA MENSUAL, UNA DESPENSA
FAMILIAR EN ESPECIE, LA CUAL SE ENTREGARA EN LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE
ENERO, MARZO, MAYQ, JULIO, SEPTIEMBRE Y NOVIEMBRE DE CADA ANO, Y CONTENDRA
LOS SIGUIENTES PRODUCTOS:
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LOS TRABAJADORES DE CAMPO CUBRIRAN UM HORARIO COMTINUO DE LAS 7:00
HORAS A LAS 14:00 HORAS.

LOS TRABAJADORES QUE TENGAN UN HORARIO DE TURNO VESPERTINO LO
HARAN DE LAS 15:00 HORAS A LAS 21:00 HORAS DE LUNES A VIERNES O DE LAS
14:00 HORAS A LAS 20:00 HORAS DE ACUERDO A LA CONVENIENCIA DEL AREA.
LOS TRABAJADORES QUE TENGAN QUE CUBRIR UN HORARIO NOCTURNO POR
NECESIDAD EN SU AREA DE TRABAJO SE SUJETARA A UNA JORNADA MAXIMA DE
TRABAJO DE 7 HORAS DE LUNES A VIERNES, ,
ADICIONAL AL ARTICULO 28 FRACCION V, PREVIO ANALISIS Y VISTO BUENO DE "EL
SINDICATO" SE LES OTORGARA LA MISMA TOLERANCIA A LOS AGREMIADOS DE "EL
SINDICATO" QUE TENGAN HIJOS EN LOS 3 PRIMEROS ANOS DE PRIMARIA.

LOS AGREMIADOS DEL SINDICATO QUE POR NECESIDADES DE TRABAJO SE VEAN
PRECISADOS EN CUBRIR UN HORARIO ESPECIAL LO CUBRIRAN EN LAS MISMAS
CONDICIONES EN QUE YA LO VIENEN HACIENDO.

AZUCAR MORENA 1 KG.

ACEITE “CAPULLO” 1 LITRO

ARROZ “MORELOS” 1 KG.

FRIJOL PERUANO 1 KG.

PAPEL SANITARIO COTONELLE 1 PAQ. 4 ROLLOS DE 200 HOJAS DOBLES
PASTA DENTAL “COLGATE” 150 GR. 1 PZA.

ATUN 2 LATAS

CAJETA FRASCO CHICO

PASTAS PARA SOPA 3 PZAS.

GELATINA “GARI” 3 PZAS.

CHOCOLATE EN POLVO “CHOCO-MILK” 1/2 KG.

JABON DE TOCADOR ESCUDO 150 GR. 3 PZAS.
CEREAL ZUCARITAS O CHOCO CRISPIS 490 GR.1 PZA.
JABON DE POLVO “ARIEL” 2KG.

SERVILLETAS PETALO 1 PAQ DE 250 PIEZAS

PINOL 1 LITRO

GALLETAS MARIAS HOJALDRADAS GAMESA 2 PAQ. 290 GRAMOS
MAYONESA MCKORMIC 1 FRASCO DE 250 GRAMOS
NESCAFE 175 GR.

LATA DE CHILES LA MORENA 200 GR

1 PAQUETE DE CHOCOLATE 6 TAB.

ADICIONAL A LO ANTERIOR, EN LOS MESES DE FEBRERO, ABRIL, JUNIO, AGOSTO.
OCTUBRE Y DICIEMBRE ENTREGARA OTRA DESPENSA CON LOS SIGUIENTES
PRODUCTOS:

AZUCAR MORENA 1 KG.
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a  ACEITE "“CAPULLO” 1 LITRO

s ARROZ “MORELOS” 1 KG.

FRIJOL PERUANO 1 KG.

ATUN 1 LATA

CHOCOLATE EN POLVO “CHOCO-MILK" 1/2 KG.
CEREAL ZUCARITAS O CHOCO CRISPIS 490 GR.1 PZA.
JABON DE POLVO “ARIEL" 1KG.

SERVILLETAS PETALO 1 PAQ. DE 250 PIEZAS

® ® 6 & © @

n

NOVENO: CON MOTIVO DEL DiA DE REYES, "EL AYUNTAMIENTO" HARA ENTREGA ANTES
DEL DIA 30 DE NOVIEMBRE DE CADA ANO A CADA MIEMBRO QUE TENGA ESTABLECIDA LA
PRESTACION DENOMINADA "AYUDA DE TRANSPORTE SIDEMM", LA PRESTACION "APOYO
DIA DE REYES", LA CANTIDAD EQUIVALENTE A 5 (CINCO) DIAS DE SALARIO MIiNIMO
VIGENTE.

DECIMO: CON RESPECTO A LOS APOYOS PARA ATENCION DENTAL, ADQUISICION DE
LENTES GRADUADOS Y/O APARATOS ORTOPEDICOS, "EL AYUNTAMIENTO" CONCEDERA A
LOS AGREMIADOS AL SINDICATO QUE CUENTEN CON LA PRESTACION "AYUDA DE
TRANSPORTE SIDEMM" APOYOS POR UN MONTO EQUIVALENTE AL 82 % (SESENTA Y DOS
POR CIENTO) DEL SALARIO MENSUAL MINIMO VIGENTE.

DECIMO PRIMERO: "EL AYUNTAMIENTO" DESTINARA LA CANTIDAD DE $3, 000,000.00 (TRES
MILLONES DE PESOS 00/100 M.N) PARA OTORGAR ANTICIPOS DE SALARIO A LOS
TRABAJADORES AGREMIADOS A "EL SINDICATQO", EN EL ENTENDIDO QUE SERA "EL
SINDICATO" QUIEN PROPORCIONE LA LISTA DE LAS PERSONAS A QUIENES SE LES
DEBERA OTORGAR DICHA PRESTACION, LOS CUALES NO DEBERAN EXCEDER EN SuUs
DESCUENTOS LOS MONTOS MAXIMOS ESTABLECIDOS EN LEY.

DECIMO SEGUNDO: "EL AYUNTAMIENTO" AUTORIZA ADELANTO DE AGUINALDO A LOS
TRABAJADORES AGREMIADOS A "EL SINDICATO" QUE LOS SOLICITEN A TRAVES DEL
MISMO, HASTA POR UN MONTO MAXIMO DEL 60 % (SESENTA POR CIENTO) DE LO QUE LE
CORRESPONDERiA

DECIMO TERCERO: "EL AYUNTAMIENTO" OTORGARA A LAS MADRES TRABAJADORAS,
AGREMIADAS A "EL SINDICATO", UN BENEFICIO EQUIVALENTE A 2 (DOS) DIAS DE SALARIO
MINIMO VIGENTE, CON MOTIVO DEL "DIiA DE LA MADRE", ESTE BENEFICIO SERA PAGADO
DURANTE LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE MAYO.

DECIMO CUARTO: "EL AYUNTAMIENTO" SE COMPROMETE A SUFRAGAR LA TOTALIDAD DE
LOS GASTOS ORIGINADOS POR EL FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES, QUE ORGANIZA "EL
SINDICATO" CADA DIEZ DE MAYO, CUYAS ESPECIFICACIONES Y ALCANCES SE
ACORDARAN ENTRE AMBAS PARTES EN EL MES DE ABRIL.

DECIMO QUINTO: "EL AYUNTAMIENTO" OTORGARA A LOS TRABAJADORES VARONES QU
SEAN PADRES DE FAMILIA, AGREMIADOS A "EL SINDICATO", UN BENEFICIO EQUIVALENTE
A 2 (DOS) DIAS DE SALARIO MINIMO VIGENTE, CON MOTIVO DEL "DIA DEL PADRE", ESTE
BENEFICIO SERA PAGADO DURANTE LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE JUNIO.

DECIMO SEXTO: "EL AYU I\ITAMIENTO" SE OBLIGA A ENTREGAR A "EL SINDICATO" CAMISAS
HASTA POR UN MONTO DE $400,000.00 (CUATROCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.) PARA
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SUS AGREMIADOS, EN EL MES DE ABRIL, LAS CUALES NO SERAN DE CALIDAD MEMOR A
LAS ENTREGADAS AL SINDICATO MAYORITARIO.

DECIMO SEPTIMO: "EL AYUNTAMIENTO" SE OBLIGA A ENTREGAR A "EL SINDICATO" o
PLAYERAS TIPO POLO HASTA POR UN MONTO DE $250,000.00 (DOSCIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS 00/100 M.N.) PARA SUS AGREMIADQOS, EN EL MES DE JUN!O, LAS CUALES NO A
' SERAN DE CALIDAD MENOR A LAS ENTREGADAS AL SINDICATO MAYORITARIO.

DECIMO OCTAVO: "EL AYUNTAMIENTO" SE OBLIGA A ENTREGAR UNIFORMES DE TRABAJO
AL PERSONAL OPERATIVO MIEMBRO DE "EL SINDICATO" QUE LO AMERITE, PARA LO CUAL
"EL SINDICATO" PROPORCIONARA UN LISTADO DE TRABAJADORES DEBIENDO SER
VALIDADA POR LOS TITULARES DE LAS AREAS RESPECTIVAS, A MAS TARDAR EN EL MES -
DE MAYO SIN EXCEDER DE LA CANTIDAD DE $150, OOO 00 {CIENTO CINCUENTA MIL PESOS
00/100 M.N. )

DECIMO NOVENO: "EL AYUNTAMIENTO" SE OBLIGA A ENTREGAR A "EL SINDICATO" 1 (UNA)
CHAMARRA POR CADA MIEMBRO QUE TENGA "AYUDA DE TRANSPORTE SIDEMM", A MAS
TARDAR EN EL MES DE OCTUBRE, LAS CUALES NO SERAN DE CALIDAD MENOR A LAS
ENTREGADAS AL SINDICATO MAYORITARIO.

VIGESIMO: "EL AYUNTAMIENTO" SE COMPROMETE A ENTREGAR A "EL SINDICATO" EL
EQUIVALENTE A $120,000.00 (CIENTO VEINTE MIL PESOS 00/100 M.N.) EN UNIFORMES
SECRETARIALES CONSISTENTES EN BLEISER, FALDA O PANTALON Y BLUSA, PARA SER
ENTREGADOS A LAS TRABAJADORAS, EN EL MES DE ABRIL, LOS CUALES NO SERAN DE
CALIDAD MENOR A LOS ENTREGADOS AL SINDICATO MAYORITARIO.

VIGESIMO PRIMERO: "EL AYUNTAMIENTO" APOYARA A LOS TRABAJADORES AFILIADOS A
“EL SINDICATQ", CON EL PAGO DE UNIFORMES PARA QUE ESTOS PARTICIPEN EN EL |
TORNEO INTERDEPENDENCIAS, ESTE APOYO NO EXCEDERA LA CANTIDAD DE $60,000.00
(SESENTA MIL PESOS 00/100 M.N); UNIFORMES QUE SERAN ENTREGADOS A MAS TARDAR
EN EL MES DE ABRIL.

VIGESIMO SEGUNDO: "EL AYUNTAMIENTO" SE COMPROMETE A APOYAR A LOS
TRABAJADORES QUE TENGAN "AYUDA DE TRANSPORTE SIDEMM", Y QUE PARTICIPEN EN
LOS OPERATIVOS DE LOS DIAS 15, 16, 28 Y 30 DE SEPTIEMBRE CON UN MONTO DE $450.00
(CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.), POR CONCEPTO DE GRATIFICACION
POR DiA LABORADOQ, DE LA MISMA MANERA PARA EL CASO DE LOS DIAS 2 DE NOVIEMBRE
Y 12 DE DICIEMBRE, TAMBIEN POR LA MISMA CANTIDAD, LOS APOYOS MENCIONADOS SE
PAGARAN POR JORNADA LABORADA Y SERAN CUBIERTOS EN LA QUINCENA PROXIMA
SIGUIENTE A SU EJECUCION, EN EL ENTENDIDO QUE DICHA GRATIFICACION ES ADICIONAL
AL PAGO DE TIEMPO EXTRAORDINARIO CORRESPONDIENTE, LA RELACION DE
TRABAJADORES QUE LABOREN EN ESTOS OPERATIVOS DEBERA PRESENTARSE
DEBIDAMENTE AVALADA POR LA DIRECCION DE RESIDUOS souoos

VIGESIMO TERCERO: "EL AYUNTAMIENTO" SE OBLIGA A OTORGAR GASTOS DE
TRANSPORTE AL PERSONAL QUE REALICE LAS FUNCIONES DE INSPECCION, VIGILANCIA
O SUPERVISION POR LA CANTIDAD DE $500.00 (QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.)
MENSUALES.

VIGESIMO CUARTO: "EL AYUNTAMIENTO" SE OBLIGA A PAGAR "AL SINDICATO" LA
TOTALIDAD DE LOS GASTOS ORIGINADOS POR LA CELEBRACION DE EL "ANIVERSARIO
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SIDEMM" EN EL MES DE MAYO, ENTRE LOS CUALES SE INCLUYE, SALON CERRADO,
MUSICA, COMIDA, BOTANA, VINO, HIELO Y REFRESCOS, PARA UNA CANMTIDAD DE 1,000 (UM
MIL) PERSOMAS, RECURSO QUE SERA ENTREGADO A "EL SINDICATO" A MAS TARDAR EN
EL MES DE ABRIL.

VIGESIMO QUINTO: CON MOTIVO DEL "ANIVERSARIO SIDEMM', "EL AYUNTAMIENTQ"
OTORGARA DIECINUEVE (19) ARTICULOS PARA RIFAR ENTRE LOS TRABAJADORES
AGREMIADOS A "EL SINDICATO", INCLUIDO UN AUTOMOVIL COMPACTQ ULTIMO MODELO,
CON EL PAGO DE PLACAS Y TENENCIA, ADEMAS DE LOS ARTICULOS SIGUIENTES:

*  UNA MOTOCICLETA YAMAHA T110

« CUATRO TV. PANTALLA LED SMART TV DE 47".

» DOS TV. PANTALLA LED SMART TV DE 32"

e DOS TABLET’'S SAMSUNG GALAXY TAB E.

» TRES HORNOS DE MICROONDAS LG 1.3 PIE.

» TRES COMPUTADORAS PORTATILES LENOVO CORE 15

s TRES REPRODUCTORES BLU-RAY LG fj

VIGESIMO SEXTO: ASI MISMO, PARA LA CELEBRACION DEL "DIA DEL ANIVERSARIO /-
SIDEMM" SE OTORGARAN A LOS TRABAJADORES LOS SIGUIENTES ESTIMULOS: :

» QUINCE (15) ESTIMULOS DE ANTIGUEDAD POR LA CANTIDAD DE $7,000.00 (SIETE

MIL PESOS 00/100 M.N.).

-« DOCE (12) ESTIMULOS POR PUNTUALIDAD, EFICIENCIA Y DISCIPLINA POR LA SUMA

DE $6,000.00 (SEIS MIL PESOS 00/100 M.N.).

VIGESIMO SEPTIMO: "EL AYUNTAMIENTO" APOYARA A LOS TRABAJADORES AFILIADOS A
"EL SINDICATO", CON EL PAGO DE CANCHAS, ARBITRAJES, RECONOCIMIENTOS
UNIFORMES DEPORTIVOS, BALONES, REDES DE VOLEIBOL Y PELOTAS DE FRONTENI
PARA TODOS LOS EQUIPOS QUE PARTICIPEN EN EL TORNEO INTERNO QUE SE CELEBRA
CON MOTIVO DEL "ANIVERSARIO DEL SIDEMM", ESTE APOYO NO SERA INFERIOR AL
OTORGADO AL SINDICATO MAYORITARIO.

VIGESIMO OCTAVO: "EL AYUNTAMIENTO" ENTREGARA A "EL SINDICATO" LA CANTIDAD DE |
$60,000.00 (SESENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) DENTRO DE LA SEGUNDA QUINCENA DEL
MES DE NOVIEMBRE DE CADA ANO, PARA LA REALIZACION DE UNA PRE POSADA EN EL
MES DE DICIEMBRE, EN BENEFICIO DE LOS TRABAJADORES AGREMIADOS A LA
ORGANIZACION SINDICAL.

VIGESIMO NOVENO: "EL AYUNTAMIENTO" SE COMPROMETE A PAGAR EL CONCEPTO
- DENOMINADO "AYUDA DE TRANSPORTE", POR EL EQUIVALENTE AL 35.33% (TREINTA Y
CINCO PUNTO TREINTA Y TRES POR CIENTO) MENSUAL DEL SUELDO BASE TABULAR,
MISMO QUE SE LES CUBRIRA DE MANERA QUINCENAL, A LOS AGREMIADOS AL SIDEMM
QUE ASI LO SOLICITEN A TRAVES DEL COMITE SINDICAL Y AUTORICE LA SECRETARIA DE
ADMINISTRACION.

TRIGESIMO: "EL AYUNTAMIENTO" SE OBLIGA A PAGAR A LOS TRABAJADORES QUE
TENGAN EL CONCEPTO DENOMINADO "AYUDA DE TRANSPORTE SIDEMM", UN APOYO
ECONOMICO ANUAL, PARA EL PAGO DE SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO,
ANTE DICHO ORGANISMO, POR EL EQUIVALENTE A LA CANTIDAD DE $250.00 (DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.), MISMO QUE SE OTORGARA EN LA PRIMERA QUINCENA
DEL MES DE FEBRERO DE CADA ANO.
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TRIGESIMO PRIMERD: "EL AYUNTAMIENTO" SE OBLIGA A OTORGAR A LOS TRABAJADORES
AFILIADOS A "EL SINDICATO" QUE TENGAN LA PRESTACION "AYUDA DE TRANSPORTE
SIDEMM", 13 (TRECE) DIAS MAS DE SALARIO TABULAR, QUE SE SUMARAN A LOS 80 -
(SESENTA) DIAS DE AGUINALDO COMPLEMENTADOS EN EL ARTICULO 47 DE LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

TRIGESIMO SEGUNDO: "EL AYUNTAMIENTO", SE OBLIGA A PAGAR A CADA MIEMBRO QUE
CUENTE CON LA PRESTACION DENOMINADA "AYUDA DE TRANSPORTE SIDEMM", EN
RELACION AL ARTICULO 32 DE LAS "CONDICIONES", EN CUANTO AL PAGO DEL CONCEPTO
DE PRIMA VACACIONAL, EL EQUIVALENTE AL 70% (SETENTA POR CIENTO) DE SU SALARIO
TABULAR, SOBRE CADA UNO DE SUS PERIODOS VACACIONALES.

TRIGESIMO TERCERO: "EL AYUNTAMIENTO" SE OBLIGA A PAGAR A CADA MIEMBRO QUE
CUENTE CON LA PRESTACION DENOMINADA "AYUDA DE TRANSPORTE SIDEMM" UN
APOYO ECONOMICO EN LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE DICIEMBRE, QUE NO
" EJERZAN LA PRERROGATIVA ESTABLECIDA EN EL ARTICULO 39 DE LAS "CONDICIONES", /
CON EL EQUIVALENTE AL 80% (OCHENTA POR CIENTO) DE LOS DIAS NO DISFRUTADOS,
EN BASE AL SALARIO TABULAR.

TRIGESIMO CUARTO: "EL AYUNTAMIENTO" PAGARA A CADA MIEMBRO QUE CUENTE CON
LA PRESTACION DENOMINADA "AYUDA DE TRANSPORTE SIDEMM", LOS DIAS
DIFERENCIALES QUE CORRESPONDAN A CADA ANO, EN UNA SOLA EXHIBICION A MAS
TARDAR LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE DICIEMBRE DE CADA ANO, EN BASE AL
SALARIO TABULAR.

TRIGESIMO QUINTO: "EL AYUNTAMIENTO" SE OBLIGA A PAGAR A CADA MIEMBRO QUE
CUENTE CON LA PRESTACION DENOMINADA "AYUDA DE TRANSPORTE SIDEMM", UNA
PRESTACION SOCIAL PARA APOYAR LA ECONOMIA DE SUS "SOCIOS", Y DE SUS HIJOS EN
LOS NIVELES ESCOLARES DE: PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA, PREPARATORIA O
EQUIVALENTE, POR LA CANTIDAD DE $75.00 (SETENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.), QUE

SE PAGARAN EN LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE SEPTIEMBRE DE CADA ANO, ESTA \
PRESTACION SE DENOMINARA "APOYO ESCOLAR SIDEMM".

TRIGESIMO SEXTO: "EL AYUNTAMIENTO" SE COMPROMETE A OTORGAR LA PRESTACION

SOCIAL DENOMINADA "FONDO DE AHORRO SEMESTRAL" A CADA MIEMBRO QUE TENGA
ESTABLECIDA LA PRESTACION DENOMINADA " AYUDA DE TRANSPORTE SIDEMM”, PARA

LO CUAL APORTARA PARA LA CREACION DEL FONDO LA CANTIDAD DE $200.00 .
(DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) MENSUALES; CANTIDAD CON LA QUE TAMBIEN /
PARTICIPARAN LOS TRABAJADORES AGREMIADOS A “EL SINDICATO" EN LA MISMA
PROPORCION, POR LO QUE SE AUTORIZA, SE LES DESCUENTE $100.00 (CIEN PESOS 00/100

- M.N.) DE FORMA QUINCENAL.

TRIGESIMO SEPTIMO: "EL AYUNTAMIENTO" CONCEDERA UN APOYQ NAVIDENO PAR’//:
CADA MIEMBRO QUE CUENTE CON LA PRESTACION DENOMINADA "AYUDA DE
TRANSPORTE SIDEMM", EQUIVALENTE A 12 (DOCE) DIAS DE SALARIO MENSUAL MINIMO
VIGENTE EN "EL AYUNTAMIENTO", EL CUAL SERA PAGADO ANTES DEL INICIO DEL
SEGUNDQO PERIODO VACACIONAL CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DICHO
APQYOQ SE DENOMINARA "APOYO NAVIDENQ".
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TRIGESIMO OCTAVO: "EL AYUNTAMIENTO" OTORGARA A CADA MIEMBRO QUE CUENTE
COM LA PRESTACION DENOMINADA "AYUDA DE TRANSPORTE SIDEMM", EL EQUIVALENTE
A 15 (QUINCE) DIAS DE SALARIO MENSUAL MINIMO VIGENTE EN "EL AYUNTAMIENTO", POR
CONCEPTO DE FIN DE TRIENIQ, ESTE APOYO SE DENOMINARA "APOYO DE FIN DE
ADMINISTRACION" Y SE OTORGARA A MAS TARDAR EN LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES
DE JUNIO CADA 3 (TRES) ANOS EN QUE TERMINE LA ADMINISTRACION. 4

TRIGESIMO MOVENO: "EL AYUNTAMIENTO" ENTREGARA AL "SIDEMM"' UN APOYQO
ECONOMICO PARA ESTIMULAR A LOS DEPORTISTAS MIEMBROS DE SU ORGANIZACION
QUE PARTICIPEN EN TORNEOS Y COMPETENCIAS REPRESENTANDO AL SIDEMM, CON EL
EQUIVALENTE A 100 BECAS BIMESTRALES POR LA CANTIDAD DE $250.00 (DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) CADA UNA ESTA PRESTACION SE LE DENOMINARA
FOMENTO DEPORTIVO SIDEMM.

CUADRAGESIMO: "EL AYUNTAMIENTO" ENTREGARA - INTEGRO EL IMPORTE POR
CONCEPTO DE AGUINALDO Y PRIMA VACACIONAL SIN DEDUCCION ALGUNA,
ABSORBIENDO ESTE EL EQUIVALENTE A LA RETENCION DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA
QUE CORRESPONDA; CON RELACION AL ISR EN PRESTACIONES SE SEGUIRA ADECUANDO
PARA QUE A LOS AGREMIADOS "AL SINDICATO" NO LES IMPACTE EN SU PERCEPCION.

CUADRAGESIMO PRIMERO: "EL AYUNTAMIENTO" OTORGARA LA PRESTACION
DENOMINADA "BECA PROFESIONAL" POR EL 60 % (SESENTA POR CIENTO) DEL COSTO DE
LA MENSUALIDAD E INSCRIPCION A LOS AGREMIADOS AL SINDICATO QUE ESTEN
ESTUDIANDO EL EQUIVALENTE AL BACHILLERATO, LICENCIATURA O GASTOS DE
TITULACION, ADECUANDO EN ESTOS CASOS EL HORARIO DE TRABAJO PARA FACILITAR
DICHOS ESTUDIOS CON LOS COMPROBANTES CORRESPONDIENTES QUE LO
JUSTIFIQUEN SIN QUE IMPLIQUE REDUCIR LA JORNADA DE TRABAJO.

CUADRAGESIMO SEGUNDO: "EL AYUNTAMIENTO" SE OBLIGA A PAGAR DE MANERA
ADICIONAL A LO YA PACTADO EN "LAS CONDICIONES" POR CONCEPTO DE SEGURQ DE
VIDA, LA CANTIDAD DE $40,000.00 (CUARENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) A LOS FAMILIARES
DE LOS AGREMIADOS A "EL SINDICATO" QUE FALLEZCAN EN ACTIVO, DEBIENDOSE
IMPLEMENTAR PARA SU PAGO EL MECANISMO YA ESTABLECIDO.

CUADRAGESIMO TERCERO: "EL AYUNTAMIENTO" EN CASQ DE MUERTE DEL CONYUGE,
HIJOS O PADRES DE UN AGREMIADO A "EL SINDICATQ" LE OTORGARA UN APOYO
ECONOMICO POR EL EQUIVALENTE A 1 (UN) MES DE SALARIO MENSUAL MINIMO VIGENTE,
PARA CUBRIR LOS GASTOS DEL SEPELIO.

CUADRAGESIMO CUARTO: EN RELACION AL ARTICULO 51 DE LAS CONDICIONES
GENERALES DEL TRABAJO, "EL AYUNTAMIENTO" PAGARA A LA PERSONA QUE ACREDITE
HABER REALIZADO LOS GASTOS FUNERARIOS DE LOS TRABAJADORES AGREMIADOS AL
SINDICATO QUE FALLEZCAN, EL EQUIVALENTE A 7 (SIETE) MESES DE SALARIO MENSUAL,
POR CONCEPTO DE PAGO DE MARCHA, A RAZON DEL ULTIMO SUELDO MENSUAL QUS
PERCIBIA, PAGADERO EN UN TERMINO DE 15 (QUINCE) DIAS HABILES, CONTADOS A
PARTIR DE LA PRESENTACION DE LA SOLICITUD.

CUADRAGESIMO QUINTO: "EL AYUNTAMIENTO" OTORGARA UN APOYO ECONOMICO DEL
90% (NOVENTA POR CIENTO) A CADA MIEMBRO QUE CUENTE CON LA PRESTACION
DENOMINADA "AYUDA DE TRANSPORTE SIDEMM" SOBRE EL PAGO DE LICENCIA DE
CONSTRUCCION.

Esta hoja forma parte integrante de la Minuta de Acuerdos celebrada con el Sindicato Demadcrata de
Empleados Municipales de Morelia firmada el 22 de enero de 2018.



CUADRAGESIMO SEXTO: "EL AYUNTAMIENTO" SE COMPROMETE A PROPORCIONAR A LOS

TRABAJADORES ACTIVOS MIEMBROS DE "EL SINDICATO" QUE FALLEZCAN, INHUMACION
" EN FOSA A PERPETUIDAD, SIEMPRE Y CUANDO HUBIERE ESPACIO DISPONIBLE, EN EL _
PANTEON MUNICIPAL O EN EL QUE SE TENGA CONVENIO. N

" CUADRAGESIMO SEPTIMO: "EL AYUNTAMIENTO" SE COMPROMETE A APOYAR A LOS

- TRABAJADORES ACTIVOS MIEMBROS DE "EL SINDICATQ", CON @0% SOBRE EL PAGO DEL\
COSTO DE MANTENIMIENTO EN SU PERPETUIDAD EN EL PANTEON MUNICIPAL SIEMPRE Y .
CUANDO DEMUESTREN FEHACIENTEMENTE SER TITULARES DE DICHA PERPETUIDAD Y Ry
ESTA ESTE A SU NOMBRE O AL DE SU CONYUGE. ;\;\

CUADRAGESIMO OCTAVO: "EL AYUNTAMIENTO" CUBRIRA [NTEGRAMENTE EL SALARIO DE
LOS TRABAJADORES QUE TENGAN LA PRESTACION "AYUDA DE TRANSPORTE SIDEMM"Y

QUE SE ENCUENTREN EN EL SUPUESTO SENALADO EN EL ARTICULO 78 DE LAS f@/
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO VIGENTES, REFERENTE A LOS DICTAMENES DE fé
INCAPACIDAD O INVALIDEZ TEMPORAL A LOS TRABAJADORES AGREMIADOS A "EL
SINDICATO", ES DECIR SU SALARIO MENSUAL MAS TODAS LAS PRESTACIONES FIJAS QUE
VIENE PERCIBIENDO EN ACTIVO.

CUADRAGESIMO NOVENO: "EL AYUNTAMIENTO" SE COMPROMETE A OTORGAR LICENCIA
SINDICAL CON GOCE DE SUELDO A LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO DE "EL
SINDICATO", ASI' COMO APOYAR MEDIANTE COMISION SINDICAL CON EL PERSONAL /
NECESARIO PARA EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA OFICINA SINDICAL Y DEL/ -
CENTRO DE CAPACITACION SIDEMM.

QUINCUAGESIMO: "EL AYUNTAMIENTO" MANIFIESTA SU CONFORMIDAD PARA OTORGAR A
"EL SINDICATO" GASTOS DE REPRESENTACION EQUIVALENTES A SEIS MESES DEL /
SALARIO MINIMO VIGENTE.

QUINCUAGESIMO PRIMERO: "EL AYUNTAMIENTO" MANIFIESTA SU CONFORMIDAD PARA
OTORGAR AL SINDICATO POR CONCEPTO DE "GASTOS DE TRANSPORTE" POR EL
EQUIVALENTE A 3 MESES DE SALARIO MINIMO VIGENTE.

QUINCUAGESIMO SEGUNDO: "EL AYUNTAMIENTO" SE COMPROMETE A OTORGAR APOYQ
A "EL SINDICATO" POR EL MONTO DE $50,000.00 (CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.)
MENSUALES POR CONCEPTO DE "GRATIFICACIONES POR SERVICIOS ESPECIALES",
CANTIDAD QUE SERA OTORGADA Y DISTRIBUIDA A PROPUESTA DE "EL SINDICATO".

QUINCUAGESIMO TERCERO: EL AYUNTAMIENTO DESTINARA LA CANTIDAD DE $150,000.00
(CIENTO CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) PARA OTORGAR UNA GRATIFICACION
ECONOMICA POR EL EQUIVALENTE A LOS DIAS TRABAJADOS, A LOS MIEMBROS DEL
SIDEMM, QUE POR LA NECESIDAD DEL SERVICIO QUE PRESTAN NO LES SEA POSIBLE
DISFRUTAR DE SUS VACACIONES. o

QUINCUAGESIMO CUARTO: "EL AYUNTAMIENTO" APOYARA A "EL SINDICATO" HASTA POR
LA CANTIDAD $8,000.00 (OCHO MIL PESOS 00/100 M.N.) BIMESTRALES EN ARTICULOS DE
PAPELERIA Y DE LIMPIEZA, NECESARIOS PARA LLEVAR ACABO LAS FUNCIONES DE LA
OFICINA SINDICAL. '

Esta hoja forma parte integrante de la Minuta de Acuerdos celebrada ‘con el Sindicato Demécrata de
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QUINCUAGESIMO QUINTO: "EL AYUNTAMIENTQ" SE COMPROMETE A DAR APOYO AL gt
COMITE EJECUTIVO DE "EL SINDICATO", HASTA POR LA CANTIDAD DE $20,000.00 (VEINTE .
MIL PESOS 00/100 M.N.) PARA LA ASISTENCIA A CONGRESOS Y REUNIONES MACIONALES,
CUYAS ESPECIFICACIONES Y ALCANCES SE ACORDARAN ENMTRE AMBAS PARTES EN EL
MOMENTO OPORTUNO.

QUINCUAGESIMGC SEXTO: "EL AYUNTAMIENTO" SE COMPROMETE A APOYAR A "EL
SINDICATO" CON EQUIPO DE COMPUTO POR LA CANTIDAD DE $ 80,000.000 (SESENTA MIL
PESOS 00/100 M.N.), EQUIPO QUE SERA ENTREGADO POR UNICA OCASION, A MAS TARDAR
EN LA SEGUNDA DE QUINCEMA DE ENERO DEL 2018.

QUINCUAGESIMO SEPTIMO: "EL AYUNTAMIENTO" OTORGARA POR UNICA OCASION A "EL
SINDICATO", PARA QUE CUBRA SUS ACTIVIDADES UNA CAMARA PROFESIONAL TIPO
REFLEX MARCA NIKON MODELO D7100, ASIMISMO, Y CON EL PROPOSITO DE FOMENTAR »
LA CAPACITACION ENTRE EL PERSONAL, SE ENTREGARA UN VIDEO PROYECTOR

' PORTATIL RAYO R4 MINI MARCA CANON.

QUINCUAGESIMO QCTAVO: "EL AYUNTAMIENTO", PAGARA A FAVOR DE LOS
TRABAJADORES AFILIADOS A “EL SINDICATO" EN RELACION AL ARTICULO 22 DE LAS
"CONDICIONES", EN CUANTO AL PAGO DEL CONCEPTO DE PRIMA DOMINICAL, EL
EQUIVALENTE AL 70 % (SETENTA POR CIENTO) DE UN DIA DEL "SALARIO MENSUAL".

QUINCUAGESIMO NOVENO: EL AYUNTAMIENTO” SE COMPROMETE A PROPORCIONAR LA
CANTIDAD DE 80 (OCHENTA) BECAS EQUIVALENTES A $250.00 (DOSCIENTOS CINCUENTA
PESOS 00/100 M.N.), EN FORMA MENSUAL CADA UNA, PARA LOS HIJOS DE LOS
AGREMIADOS AL "SIDEMM", PARA NIVEL PRIMARIA EL. PROMEDIO SERA DE 7.5, Y PARA LOS
NIVELES SECUNDARIA, PREPARATORIA O EQUIVALENTE Y PROFESIONAL EL PROMEDIO
MINIMO SERA DE 8.0, SIENDO OTORGADA UNA BECA POR LOS "“TRABAJADORES”, ESTA

PRESTACION SE DENOMINARA “BECA SIDEMM'". : '

SEXAGESIMO: "EL AYUNTAMIENTO" SE OBLIGA A PAGAR AL "SIDEMM" UN APOYO
ECONOMICO POR CONCEPTO DE INSCRIPCION, MANTENIMIENTO Y ARBITRAJES DE LOS

- TORNEOS DE LIGAS MUNICIPALES EN LOS QUE SE REGISTREN SUS EQUIPOS

REPRESENTATIVOS, PARA CUBRIR LOS GASTOS ORIGINADOS, ENVIANDO EL "SIDEMM"
LOS COMPROBANTES DE LOS PAGOS REALIZADOS A LA SECRETARIA DE
ADMINISTRACION, PARA LOS EFECTOS DE SU REEMBOLSO. ’

SEXAGESIMO PRIMERO: "EL AYUNTAMIENTO SE COMPROMETE A FACILITAR AL SIDEMM
~ LAS INSTALACIONES DEL AUDITORIO SERVANDO CHAVEZ, LOS DIAS MARTES, MIERCOLES

Y JUEVES DE LAS 17:00 A 19:30 HRS, CON LA FINALIDAD QUE ENTRENEN Y JUEGUEN LOS
EQUIPOS REPRESENTATIVOS, EN EL MISMO SENTIDO SE FACILITARAN LAS
INSTALACIONES DEL PARQUE DEPORTIVO MARIANO ESCOBEDO.

CAPACITACION SIDEMM UNA LINEA DE SERVICIO TELEFONICO CON INTERNET, EXCLUS
PARA SU SERVICIO, CUBRIENDO EL IMPORTE DEL PAGO DE LA RENTA DEL INTERNET
SERVICIO MEDIDO, LLAMADAS DE LARGA DISTANCIA Y LLAMADAS DE CELULAR, ASI MISMO
CUBRIRA EL IMPORTE TOTAL DEL F’AGO DE LOS SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA Y
AGUA POTABLE.

SEXAGESIMO SEGUNDO: EL AYUNTAMIENTO" SE OBLIGA A MANTENER EN EL CENTRODZS/

Esta hoja forma parte integrante de la Minuta de Acuerdos celebrada con el Sindicato Demdcrata de
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SEXAGESIMO TERCERO: EL AYUNTAMIENTO” OTORGARA A “EL SINDICATO”, LA CANTIDAD
DE $75,000.00 (SETENTA Y CINCO MiL PESOS 00/100 M.N.), PARA LLEVAR A CABO LA
CELEBRACION DEL “DIA DEL BARRENDERO” EN EL MES DE AGOSTO, RECURSO QUE SERA
' ENTREGADO A “EL SINDICATO” A MAS TARDAR EN EL MES DE JULIO, ASI MISMO
OTORGARA DICHO DIA A LOS TRABAJADORES PERTENECIENTES A LA DIR.:CCION DE
RESIDUOS SOLIDOS.

SEXAGESIMA CUARTA: "EL AYUNTAMIENTO" RECONOCERA A LOS DELEGADOS
SINDICALES QUE NOMBRE EL "SINDICATO" Y SERAN ESTOS LA PRIMERA INSTANCIA PARA
TRATAR ASUNTOS DE CARACTER LABORAL, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LAS:
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

SEXAGESIMO QUINTO: "EL AYUNTAMIENTO" POR MEDIO DE LA SECRETARIA DE SERVICIOS
PUBLICOS, SE COMPROMETE A INCLUIR EN LA RELACION DE BENEFICIARIOS DEL
INCENTIVO PARA EL PERSONAL DE LAS BRIGADAS ESPECIALES DE LIMPIEZA, A LOS
TRABAJADORES QUE REALICEN FUNCIONES DE BARRIDO MANUAL Y RECOLECCION DE
RESIDUOS SOLIDOS Y QUE DURANTE TODO EL MES NO FALTARON A SUS LABORES.

SEXAGESIMO SEXTO. “EL AYUNTAMIENTO” SE COMPROMETE A OTORGAR UN APOYO
ECONOMICO DE HASTA $ 10,000 (DIEZ MiL. PESOS 00/100) MENSUALES PARA ESTIMULAR
LA PUNTUALIDAD DE LOS TRABAJADORES OPERATIVOS AGREMIADOS AL SINDICATC QUE
CUENTEN CON LA PRESTACION DENOMINADA “AYUDA DE TRANSPORTE SIDEMM” BAJO
LAS SIGUIENTES CONSIDERACIONES:

o EL “SINDICATO” ENVIARA MENSUALMENTE LAS PROPUESTAS DE LOS
TRABAJADORES BENEFICIADOS, DEBIENDO SER VALIDADA POR LA DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS.

» EL APOYO SERA PARA LOS TRABAJADORES DE PUESTOS OPERATIVOS QUE,
DURANTE EL MES INMEDIATO ANTERIOR, NO HAYA PRESENTADO NINGUNA FALTA
Y/O RETARDO.

» EL APOYO MAXIMO POR TRABAJADOR SERA DE $290.00 (DOSCIENTOS NOVENTA
PESOS 00/100)

SEXAGESIMO SEPTIMO: “EL AYUNTAM[EN‘TO” APOYARA A LOS AGREMIADOS AL “SIDEMM”
CON EL EQUIVALENTE AL 85% (SESENTA Y CINCO) SOBRE EL PAGO DEL IMPUESTO
PREDIAL, EN UNA PROPIEDAD QUE ESTE A SU NOMBRE Y/O CONYUGE. ‘

SEXAGESIMO OCTAVO: EL OTORGAMIENTO DE LAS PRESTACIONES PACTADAS EN EL
PRESENTE CONVENIO TIENE VIGENCIA A PARTIR DEL DiA 22 DE ENERO DEL 2018 (DOS ML
DIECIOCHO), OBLIGANDOSE LAS PARTES A REVISARLAS CADA ANO.

LA PRESENTE MINUTA DE ACUERDOS NO EXCLUYE A LOS TRABAJADORES DE “EL
SINDICATO" DE LAS PRESTACIONES ESTIPULADAS EN LAS CONDICIONES GENERALES DEL
TRABAJO VIGENTES :

LAS PARTES SE RECONOCEN MUTUAMENTE LA PERSONALIDAD Y EL INTERES JUR!E'go
Y MANIFIESTAN EN LA PRESENTE MINUTA LA VOLUNTAD EXPRESADA, NO TENIENDO
DOLO, MALA FE, LESION, NI RENUNCIA DE DERECHOS QUE LO INVALIDEN, POR LO QUE
ACEPTAN PASAR Y ESTAR POR EL EN TODO EL TIEMPO Y LUGAR. SE LEVANTA LA
PRESENTE MINUTA CON FECHA 22 DE ENERO DE 2018, SUSCRIBIENDOLA DE
CONFORMIDAD AMBAS PARTES Y NO HABIENDO MAS ASUNTOS QUE DEMANDAR SE

Esta hoja forma parte integrante de la Minuta de Acuerdos celebrada con el Sindicato Demécrata dei
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COMPROMETEN A SUJETARSE A LOS ACUERDOS PLASMADOS EN LA PRESENTE, DENTRO -
DEL AMBITO DE APLICACION DEL ARTICULO 388 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

SE FIRMA EN LA CIUDAD DE MCRELIA, ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO A LOS 22 DIAS
DE ENERO DEL ANO 2018 DOS MIL DIECIOCHO. ‘

POR “EL AYIﬁJ T,

MIEMTO”

C. MARIA CRISTINA OROZCO ORDONEZ
SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS

Esta hoja forma parte integrante de la Minuta de Acuerdos celebrada con el Sindicato Demdcrata de
Empieados Municipales de Morelia firmada el 22 de enero de 2018. '



CONVENIO FUERA DE JUICIO NUMERO 77/2020

CONVENIO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL H

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MORELIA, MICHOACAN, . - :;{f:ﬁ"-‘f"'
REPRESENTADO POR LOS CC. PROFR. RAUL MORON OROZCO,
LIC. LABINIA ARANDA ORTEGA, Y PROFR. RUBEN PRADO

DELVAL, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE, SINDICO Y
SECRETARIO DE ADMINISTRACION, RESPECTIVAMENTE DEL
CITADO AYUNTAMIENTO, Y POR LA OTRA EL SINDICATO DE
EMPLEADOS MUNICIPALES, ADMINISTRATIVOS Y CONEXOS DE
MORELIA, MICHOACAN, SEMACM, REPRESENTADO EN ESTE
ACTO POR LOS CC. JORGE ALFREDO MOLINA BAZAN Y SERAFIN
BUCIO ROCHA, EN CUANTO SECRETARIO GENERAL Y DE ACTAS
Y ARCHIVO, RESPECTIVAMENTE, DE DICHO SINDICATO,
CONVENIO QUE SUJETAN AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS

PRIMERA Las partes comparec;entes ala celebrac;on del presente
convenio se reconocen reciprocamente la personalidad y la personeria

que cada una representa, asi como el interés juridico, para todos los -

efectos legales procedentes.

SEGUNDA.- Para los . efectos legales y correcta aplicacion e
interpretacion del presente CONVENIO, las partes convienen en
establecer las siguientes definiciones:

‘EL AYUNTAMIENTO” al H. Ayuntamiento Constitucional de Morelia,
Michoacan.

f "SEMACM" al Sindicato de Empleados Municipales Administrativos y
- s de Morelia, Michoacan.

.

‘LA LEY" a la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de
Michoacan de Ocampo y de sus Municipios. .

‘IMSS” al Instituto Mexicano del Seguro Social.

“SMV” al salario minimo mensual vigente que se percibe en el H.

\

¥

Ayuntamiento Constitucionat de Moieiia, Michoacan, y que corfesponde -

Ry |
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al grupo | del tabulador de sueldos, el cual se integra con la suma’ del"'_:
sueldo mensual mas, el apoyo de transporte, que forma parte mtegrante*‘f. S

de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes.

"SOCIOS” a los trabajadores y trabajadoras del H. Ayuntamlento;“
Constitucional de Morelia, Michoacan, que forman parte integrante "+

como agremiados activos del Smdicato de’ Empleados Municipales
Administrativos y Conexos de Morelia, Michoacan.

"“CONVENIQ” El presente documento.

“CONDICIONES” A las Condiciones Generales de Trabajo, celebradas
entre el H. Ayuntamiento Constitucional de Morelia, Michoacan, vy el
Sindicato de Empleados Municipales Admmistratavos y Conexos de
Morelia, Michoacan.

“TABULADOR” A! tabulador de sueldos por grupos esc:aiafonanos

TERCERA Las partes estan de acuerdo en que el salarlo mtegrado
para los "SOCIOS” del "SEMACM” se compone de la siguiente manera:
“SALARIO MENSUAL”, mas “APQYO DE VIVIENDA SEMACM”, mas
‘APOYO DE ALIMENTACION SEMACM”, mas “BECA EDUCACIONAL
SEMACM”, mas “FONDO DE AHORRO SEMACM” v el “APOYO DE
ROPAY CALZADO SEMACM”,

CUARTA.- “EL AYUNTAMIENTO” se obliga a otorgar al “SEMACM”.

para cada uno de sus “SOCIOS", de manera adicional a los ya
establecidos, como dias de suspension obligatoria los siguientes: lunes,
martes, miércoles, jueves y viernes de la semana santa, el Ultimo
viernes del mes de abril de cada afio con motivo del aniversario del
"SEMACM’, el dia 15 de mayo de cada afio para conmemorar el dia del
jardinero para los “SOCIOS”, que prestan sus servicios en la Direccién

de Parques y Jardines, el Gltimo viernes del mes de agosto de cada afio

para los "SOCIOS”, que prestan sus servicios para la Direccion de

¢ Alumbrado Sustentable, el dia del informe del Ciudadano Presidente

i/ Municipal de Morelia, Michoacan, el Ultimo viernes del mes de
T hoviembre de cada afio para los "SOCIOS”, que prestan sus servicios
para la Jefatura del Patio de Maniobras, y el dia 12 de diciembre para

quienes asistan a la peregrinacién para “SOCIOS”, y meritorios del
~HSEMACM?, y medio turno cuando haya'elecciones del. “SEMACM”. -




QUINTA.- Las jornadas y horarios de trabajo que cubriran Iosi “SOCIOS” |
del "SEMACM’, de acuerdo al trabajo que desempenan seran Ios
siguientes: RO

|. Los trabajadores administratives cubriran un horario continuo de
las 08:30 horas a las 15:00 horas, de cada semana;

ll.  Los ftrabajadores de campo, cubrirén la jornada de trabajo
comprendida de las 07:00 horas a las 14:00 horas, de cada
semana;

lll.  Los trabajadores que tengan que cubrir un horario en el tuno

- vespertino lo haran de las 15:00 horas a las 21:00 horas, de cada
semana, por necesidad del servicio del area correspondiente el
horario podria variar de las 14:00 horas a las 20:00 horas. En los
casos excepcionales y que por necesidad de transporte de los
trabajadores se requiera, este horario se podra convenir con el
titular del area correspondiente; —~-

IV. Los trabajadores que fengan que.cubrir una jornada de trabajo © \
nocturna por necesidad en su area de trabajo se sujetaran a una
jornada maxima de trabajo de 7 (siete) horas diarias de cada
semana;

V. De manera adicional a la tolerancia general que se tiene
establecida para la hora de entrada o de salida, a los “SOCIOS”
del "SEMACM", gue tengan hijos en guarderia, preescolar y los
primeros tres aiios de primaria, previo analisis, se les otorgara una
tolerancia de 15 minutos para registrar su entrada o 15 minutos
antes de la hora de salida, siempre y cuando el horario sea
compatible con la de entrada y/o salida al trabajo, adicional a
como esta reglamentado el registro y control de asistencia,
cualquier otro caso se revisara entre “EL AYUNTAMIENTOQ” y el
“SEMACM”, vy para el caso de que los dos padres sean
trabajadores de “EL AYUNTAMIENTO”, solamente uno de ellos
resultara beneficiario de esta prestacidon de tolerancia adicional.

VI, Los frabajadores que por las necesidades de trabajo cubran un

horario especial, lo haran en las mismas condiciones en que ya lo
vienen cubriendo.

En el supuesto de que "EL AYUNTAMIENTO”, permita que algunos de
los trabajadores, no cumplan con los horarios, jornadas de trabajo y
controles de asistericia que se tienen estabiecidds, wstd de acuerdoen-
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que los “SOCIOS” del “SEMACIM”, no tendran tampoco la obligacién de
sujetarse a jornada de trabajo ni horario de trabajo, ni a registrar ningdn
tipo de control de asistencia, y sin embargo se obliga a cuibrirles lo -
correspondiente al pago de la prestacion denominada “APOYO F’OR
FPUNTUALIDAD SEMACM”, T

SEXTA.- “EL AYUNTAM!ENTO”, se obliga a pagar al "SEMACM" para-
cada uno de sus “SOCIOS", un apoyo econdmico para estimular su
puntualidad y que durante todo el mes no han tenido ninguna falta y
ningun  retardo, equivalente a la cantidad de $400.00
(CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) mensuales, prestacion que

se denominara “APOYO POR PUNTUALIDAD SEMACM". .
El mecanismo para validar la punfua[idad y asistencia de los *SOCIOS” (
del "SEMACM”, seran: la tarjeta de control de asistencia, lista de

asistencia y/o los mecanismos electrénicos que se acuerden por las
partes en el supuesto de inconformidad por parte de los "SOCIOS”, por \
- o ser considerados para recibir este estimulo, el “SEMACM* podra RS
sollcatar el control de asistencia, para verificar su puntualidad y en todo

caso realizar las observaciones correspondientes, a fin de que para que

de comun acuerdo las partes determinen lo procedente.

Alos “SOCIOS” del “SEMACM”, que el "AYUNTAMIENTO”, les autorice
el retiro del control de asistencia que tengan establecido, el estimulo de
puntualidad se les continuara otorgando con excepcion de aguellos
casos en que presenten retardos, inasistencias o alguna otra incidencia
plenamente comprobada que les impida disfrutar de esta prestacion.

Para el pago de la prestacién de “APOYO POR PUNTUALIDAD
SEMACM?”, seran consideradas las incapacidades del “IMSS”, hasta por

" un periodo de 28 dias, siempre y cuando con regularidad los "SOCIOS”,
que presenten fa misma se hayan hecho merecedores a este estimulo,
de igual manera cuando los "SOCIOS”, disfruten de sus periodos
vacacionales y permisos economicos.

: SEPTIMA.- “EL AYUNTAMIENTO”, manifiesta su conformidad de que
= sea el "SEMACM", quien proponga a las personas que ocuparan las

plazas vacantes dejadas temporal o definitivamente por alguno de sus

‘SOCIOS?, tomando en cuenta eI perﬂl requerrdo para la aSIQnac:on de




dichas vacantes, esto con la finalidad de lograr funcionalidad y eﬂcnencna

en las areas.

OCTAVA.-"EL AYUNTAMIENTO” se obliga a apoyar a los “SOCIOS”

del “SEMACM?”, para cubrir los gastos del sepelio en caso de muerte del
cényuge, hijos o padres, con el equivalente a 1 (un) mes de “SMV?”; este .
apoyo se otorgara en un termino no mayor a 12 (doce) horas, a partir
de que se solicite, para el supuesto de que existan mas familiares que
resulten “SOCIOS”, “‘EL AYUNTAMIENTQ", cubrira esta prestacién

solamente a uno de ellos.

NOVENA.- “EL AYUNTAMIENTO?", se obliga a efectuar el descuento
por cuota sindical, via nomina y a otorgar las prestaciones que
corresponda a los trabajadores que ingresen al “SEMACM”, previa
solicitud y se compromete a entregar lo correspondiente a los
descuentos por cuota sindical que se realizan a través de la nomina a .
mas tardar los dias 8 (ocho) de cada mes. \{

——— N

15 (qumce) l|cen0|as con goce de salano mtegro para Ia atencion de sus
‘SOCIOS”, durante el periodo de su gestion, asi mismo también
concedera 4 (cuatro) licencias mas con goce de salario integro a
quienes a peticion del "SEMACM”", tengan necesidad de realizar una
comision sindical y 3 (tres) secretarias.

DECIMA PRIMERA.- “"EL AYUNTAMIENTQ", se obliga a proporcionar
al "SEMACM", una oficina dentro del Edificio de la sede Municipal, con
mantenimiento, pago de luz, una linea de servicio telefénico con
Internet, exclusivo para su servicio, proporcionandole mensualmente
ademas, los articulos y materiales de oficina e insumos suficientes para

su funmonamlento

DECIMA SEGUNDA.- “El AYUNTAMIENTO”, se compromete a
autorizar al "SEMACM”, para los “SOCIOS” que lo soliciten por concepto
de adelanto de aguinaldo, hasta por el equivalente al 60% (sesenta por
ciento) de lo que les corresponda por esta prestacion, la cual se podra

l solicitar a partir del mes de julio de cada afo.
v E A TERCERA.- "EL AYUNTAMIENTO", se obliga a pagar al

*SEMACM" para cada uno de sus “SOCIOS”, el importe integro por
concepto de .aguinaido -y prima vaca®onal sin deducciéon alguna,

s




absorbiendo “EL AYUNTAMIENTO", €l equwaiente ala retenmon del. o
Iimpuesto sobre la renta que corresponda. .

Con relacion al pago del impuesto sobre la renta, en preStamones el
"AYUNTAMIENTO", se compromete a seguir apoyando en-lo
econdmico, via prestaciones sociales y a buscar esquemas y
adecuaolones en acuerdo con &l “SEMACM” para que a sus “SOCIOS”,
no les impacte en su percepcion,

DECIMA CUARTA.- “EL AYUNTAMIENTO”, se obliga a destinar a
traves del "SEMACM”, un apoyo econdmico para otorgar préstamos a

sus "SOCIOS”, que lo soliciten, por concepto de anticipo de salario, por . \
la cantidad de $4'000,000.00 (CUATRO MILLONES DE PESOS 00/100 \
M.N.), en el entendido que el “SEMACM" proporcionara las listas a
quienes se les debera otorgar dicho préstamo, mismos gque se \
entregaran a partir de la segunda quincena del mes de enero de cada

ane. \\
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DECIMA QUINTA.- “EL AYUNTAMIENTO", se obliga a pagar al
"‘SEMACM?”, para cada uno de sus “SOCIOS”, un apoyo econdmico
anual por la cantidad de $250.00 (DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS
00/100 M.N.), para el pago del servicio de agua potable, alcantarillado
y saneamiento, el cual se otorgarad en la primer quincena del mes de
febrero de cada afio.

DECIMA SEXTA.- “EL AYUNTAMIENTO", se obliga a pagar al
“SEMACM”, una prestacion social para apoyar a sus “SOCIOS”, en la
compra de Utiles escolares, que se denominara "APOYO ESCOLAR
SEMACM", consistente en el pago de la cantidad de $75.00 (SETENTA
Y CINCO PESOS 00/100 M.N.), que se pagara en la primer quincena
del mes de septiembre de cada ano.

DECIMA SEPTIMA.- “EL AYUNTAMIENTO”, se obliga a pagar al
“SEMACM?, un apoyo econémico para estimular a sus “SOCIOS”, que
k esten estudiando los niveles académicos siguientes: el equivalente al
{ achilferato, licenciatura, especialidad, maestria y doctorado, con una
beca escolar la cual se denominara “BECA PROFESIONAL SEMACM”,

equivalente al 60% (sesenta por ciento), del costo de la inscripcion y
mensualidad que cobre la institucion educativa incluyendo los gastos

e e el .. i o L e e I
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que se generen por concepto de la expedicion del titulo, presentando el
socio becado los documentos siguientes: :

» Constancia de estudios.

» Recibo de pago de la inscripcion. S
» Recibo de pago original de la mensualidad con copla para-"”"
su validacion (el cual debera presentarse dentro de los 10

diez primeros dias del mes que corresponda).

Para los casos de estudios realizados por especialidad, maestria
y doctorado, los “SOCIOS”, deberan presentar ademas copia del titulo !
profesional, constancia de inscripcion de la especialidad, maestria o \
doctorado y recibo de pago de [a institucion.

En caso de que los “SOCIOS”, no hagan uso del derecho de la
‘BECA PROFESIONAL SEMACM”, podra ser otorgada a uno de sus
hijos por el mismo monto del 60% (sesenta por ciento), si este se
encuentra réalizando estudios de maestria o doctorado para fo cual elsg_ s
socio debera de presentar la siguiente documentacion: \

Copia del acta de nacimiento.

Constancia de estudios.

Recibo de pago de la inscripcion.

Recibo de pago original de la mensualidad con copia para su
validacion (dentro de los 10 diez primeros dias del mes que
corresponda). ,

» Copia del titulo profesmnal constancia de inscripcion de la
maestria o doctorado y recibo de pago de la institucion.

YV VWV VY

La anterior documentacion debera ser expedida por la institucion
educativa y con validez oficial de la Secretaria de Educacion Publica, y
para el caso de tratarse de estudios realizados en linea se solicitara
ademas la documentacion necesaria para su acreditacion. El pago de
la prestacién para estudios realizados en linea solamente resulta

plicable para “SOCIOS".
= .
¢ &= vez presentada la documentacién el “SEMACM”, la hara

llegar a la Secretaria de Administracién, para su validaciéon y pago
correspondiente.

T
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DECIMA OCTAVA.- “EL AYUNTAMIENTO”, se Compromete a otorgar
al “SEMACM” para sus “SOCIOS”, 50 (cmcuenta) becas para ‘el uso v
disfrute de las instalaciones acudticas ubicadas en las unldades
deportivas: Morelos INDECO, complejo deportivo Bicentenario y
complejo acuatico Villa Magna.

DECIMA NOVENA.- “EL AYUNTAMIENTQ", se obliga a pagar al
"SEMACM”, un apoyo econémico consistente en una prestacién
denommada ‘FOMENTO DEPORTIVO SEMACM”, consistente en el
otorgamiento de 100 becas pagaderas de manera bimestral por la
cantidad de $250.00 (DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100
M.N.) cada una, esto para estimular a sus “SOCIOS’ deportistas, en los
diversos torneos con equipos y competencias en que se participe
representando al “SEMACM”.

VIGEEHMA.- "EL-AYUNTAMIENTO", se obliga a“agar al “SEMACM" + =N
apoyos economicos consistentes en 260 (doscientos sesenta) becas,
equivalente cada una de ellas a razén de $300. 00 (TRESCIENTOS
PESOS 00/100 M.N.) para los hijos de sus “SOCIOS” que cursen el nivel
de primaria con un promedio minimo de 7.5 y para los niveles
secundaria, preparatoria o equivalente y profesional el promedio minimo
sera de 8.0, y se otorgaran en forma mensual a partir de la segunda
quincena del mes de septiembre del afio en curso y hasta la segunda
quincena’ del- mes de agosto del siguiente afio, este apoyo se
denominara “BECA SEMACM”, para lo cual los “SOCIOS” deberan
presentar la siguiente documentacion: acta de nacimiento, boleta de
calificaciones o constancia de promedio escolar, recibo o constancia de
inscripcién al ciclo escolar en el caso de renovacion.

VIGESIMA PRIMERA.- “EL AYUNTAMIENTO?”, se obliga a entregar al
‘SEMACM", una cantidad fija mensual de $4,000.00 (CUATRO MIL

PESOS 00/100 M.N.), la cual sera destinada como apoyo de manera
proporcional para aquellos “SOCIOS", que tengan a sus hijos en
774 ias y/o nivel de preescolar que utnltcen el horario extendido, en

las cuales deban de hacer aportamones y que deberan de presentar el
recibo correspondiente.
({4 Vi
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VIGESIMA SEGUNDA.- “EL. AYUNTAMIENTO", se obliga a apoyaral"
"SEMACM?”, para cada uno de sus “SOCIOS”, con el pago de la licencia

de construccidn, nimero oficial, terminacién de obra y/o alineamiento,

con el equivalente al 95% (noventa y cinco por ciento), de sus costos,

cuando la propiedad este a su nombre, o al de su conyuge o compruebe

su compra, debiéndose realizar ia gestion de dichos apoyos a través del |
‘SEMACM”, quien solicitard& su pago ante la Secretaria de
Administracion. | \

VIGESIMA TERCERA.- “EL AYUNTAMIENTOQ”, se obliga a apoyar al
“SEMACM", para cada uno de sus “SOCIOS”, con el pago del impuesto |
predial, con el equivalente al 70% (setenta por ciento), cuando la\
propiedad este a su nombre, al de su cényuge o que compruebe su =

~-comipra, debiéndoés realizar ‘la gestion ~de dicho apoyo a-trizfdés del o
"SEMACM", quien enviara la relacion a la Secretaria de Administracion,
para el pago del apoyo del impuesto predial.

VIGESIMA CUARTA.- “EL AYUNTAMIENTO?”, se obliga a apoyar al
"SEMACM®, para cada uno de sus “SOCIOS”, con el pago de
mantenimiento por afno y del canje del titular, en los panteones del
municipio con el equivalente al 70% (setenta por ciento), que tengan
perpetuidad a su hombre o de su conyuge, debiéndose realizar la
gestion de dichos apoyos a través del “SEMACM”, quien solicitara su

pago.

VIGESIMA QUINTA.- “EL AYUNTAMIENTO’, se obliga a entregar al
“SEMACM?”, uniformes deportivos, para los siguientes deportes:

[. 96 (noventa y seis) uniformes para 4 (cuatro) equipos de fltbol

soccer y 12 (doce) balones;

—36~{treinta y seis) uniformes para 3 (tres) equipos de basquetbol y
3 (tres) balones que corresponden a un equipo femenil y a 2 (dos)
varonil;

Hi. 36 (treinta y seis) uniformes gue corresponden a 3 (tres) equipos

de voleibol, 1 (uno) femenil y 2 (dos) varonil y 3 (tres) balones con

su red, . ;o - _ :
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V. 24 (veinticuatro) uniformes que corresponden a 2 (dos) equipos
de futbol rapide femenil con sus 2 balones;

V. 25 (veinticinco) uniformes que corresponden a los Jugadores de
frontenis con sus respectivas pelotas, v; P

VI. 40 (cuarenta) casacas para entrenamientos de los equos de.,
futbol soccer. |

Dichos uniformes comprenderan: shorts, playeras, calcetas y pants con
chamarra, asimismo zapatos tenis con un costo no inferior a la cantidad
de $300.00 (TRESCIENTOS PESOS 00/100 M.N.).

VIGESIMA SEXTA.- “EL AYUNTAMIENTO”, se obliga a pagar al
‘SEMACM”, un apoyo econdémico por concepto de inscripcion,
mantenimiento y arbitrajes de los torneos de ligas municipales en los
que se regisiren sus equipos representativos, para cubrir los gastos
originados, enviando el “SEMACM”, los comprobantes de los pagos
realizados a Ia Secretarla de Admlmstramon para los efectos de su
reembolso--: -~ L e -

VIGESIMA SEPTIMA.- “EL AYUNTAMIENTOQ?”, se obliga a pagar al
“‘SEMACM”, latotalidad de los gastos que se originan con motivo de su
aniversario, estos festejos se realizaran en las mismas o mejores
condiciones de calidad en que se han venido realizando en aniversarios
anteriores. En lo que respecta a las actividades que se realizaran el dia
en que se conmemora el aniversario del “SEMACM”, consistiran entre
otras en las siguientes, misa, teatro para acto civico, maestro de
ceremonias, saldn cerrado con la misma o mejor calidad y capacidad
gue en anos anteriores, musica, comida, botana, vino, hielo, refrescos,
y demaés gastos que se originen para 1600 (mil seiscientas) personas,
en cuanto a la logistica y organizacién de los festejos de aniversario se
haran en forma conjunta con el “EL AYUNTAMIENTO" y el “SEMACM™;
en el entendido que al “SEMACM”, se le entregaran los pases de acceso

"ﬁiii:;ribuirlos entre sus "SOCIOS”. .
— VIGESTVIA OCTAVA.- “EL AYUNTAMIENTO”, se obliga a entregar al

“SEMACM, para ser rifados entre sus “"SOCIOS”, 2 (dos) dias antes de
su aniversario, 1 (uno) vehiculo compacto del afio equipado, con el pago
de placas y tenencia, 1 (una) casa de interés social, ademas de 31
(treinta y un) articulos nuevos para el hogar en linea blanca eiectronlca
y/o electrodomeésticos, que conSistlran en:

| . »
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6 Televisores de pantalla Smart tv (4K) de 40"
3 Televisores de pantalla Smart tv (4K) de 55"
3 Televisores de pantalla Smart tv (4K) de 32"
2 laptop marca lenovo

3 Hornos de micro ondas
3 Estufas de cinco quemadores de aluminio con horno y encendido
electronico. ‘

3 Juegos de bocinas inalambricas, bluetooth, portatil, 1800 watts

2 Refrigeradores automaticos de 14"

2 Lavadoras automaticas de 14 kilos

4 Licuadoras

VIGESIMA NOVENA.- “EL AYUNTAMIENTO", se obliga a cubrir al

“SEMACM”, los gastos de hospedaje y alimentacion, de los invitados

especiales de organizaciones sindicales fraternas a su evento de >

aniversario. "
TRIGESIMA.- Como un apoyo a la economia familiar, “EL

- AYUNTAMIENTQO", otorgara por conducto del “SEMACM”, a cada uno
de sus “SOCIOS", de manera mensual, una despensa familiar en
especie denominada ‘DESPENSA BASICA SEMACM?, la cual se
entregara los dias 15 de cada mes, conteniendo los productos
siguientes:

En los meses de enero, marzo, mayo, julio, septiembre y noviembre,
dicha despensa contendra los productos siguientes: '

- Azucar morena 1 kg.

- Aceite “Capullo” 1 litro

- Arroz “Morelos” 1 Kg.

- Frijol peruano 1kg.

- Papel sanitario cotonelle 1 paq. 4 rollos de 200 hojas dobles
{ - Pasta dental “Colgate” 150 gr. 1 pza.

- 1 Atdn 2 latas

- Cajeta 1 frasco chico

- Pastas para sopa 3 pzas.

- Gelatina "Gari” ' 3 pzas.

- Chocolate en polvo “Choco-milk” 1/2 kg.

- Jabdn de tocador neutro 150 gr. 3 pzas. S v -
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- Cereal zucaritas 6 choco crispis 490 gr.1 pzlr'f"f e

- Jabdn de polvo “Ariel” 2kg. . g

- Servilletas petalo 1 paq. De 250 plezas

- Pinol 1 litro L

- Galletas marias hojaldradas Gamesa 2 paq. 290 gramos
- Mayonesa McCormicK 1 frasco de 250 gramios

- Nescafé 1 frasco de 175 gr.

- Lata de chiles la morena - 1 de 200 gr.

- 1 padquete de chocolate Moctezuma 10 tabletas.

En los meses de febrero, abril, junio, agosto, octubre y diciembre
de cada aino la despensa contendra los productos siguientes:

- Jabén liquido para trastes 750 mi.

- Aceite “Capulio” 1 litro

- Arroz “Morelos” : 1 kg.

- Frijol peruano 1 ka. _
- Papel sanitario cotonelle =~~~ 1 paqg. 4 rollos d&200 hojas dobles
- Chocolate en poivo “Choco-milk”  1/2 kg.

- Cereal zucaritas © choco crispis 490 gr.1 pza.
- Jabdn de polvo “Ariel” 2kg.

- Jabdn liquido para manos 522 ml.

- Mermelada McCormicK 450 g.

- Fabuloso 1 litro.

TRIGESIMA PRIMERA.- “EL AYUNTAMIENTO", se obliga a pagar al
“*SEMACM?”, para los beneficiarios de sus “SOCIOS”, que fallezcan en
servicio activo un seguro de vida por la cantidad de $130,000.00
(CIENTO TREINTA MIL PESOS 00/100 M.N.), en la inteligencia de que
se tomara como base para su pago la designacién de beneficiarios que
hubiere realizado el trabajador, en el formato oficial implementado por
“EL AYUNTAMIENTQ?, para dicho fin, o en su defecto la declaratoria de
beneficiarios que emita la autoridad competente.

TRIGESIMA SEGUNDA.- “EL AYUNTAMIENTOQ”, pagara a través del

ACM", a la persona que acredite haber realizado los gastos
funerarios de los “SOCIOS" que fallezcan en activo, el equivalente a 7
(siete) meses de salario integrado, por concepto de pago de marcha, a
razon del Gltimo salario que percibia, pagadero en un término de 15
~ (quirice} dias habiles, contados a paitir.de la presentacion de la sclicitud.
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TRIGESIMA TERCERA.- “EL AYUNTAMIENTO", se obhga a pagar al
"SEMACM’, a cada uno de sus “SOCIOS” que sean mamas, el
equivalente a 2 (dos) dias, de “SMV”, por motivo del 10 de mayo, -
pagadero en la primer quincena del mes de mayo, la organizacién del
desayuno y su logistica sera acordado por las partes, siendo el
"SEMACM", quien realice la entrega de las invitaciones respectivas.

TRIGESIMA CUARTA.- ‘EL AYUNTAMIENTOQ”, se obliga a pagar al
“SEMACM”, para cada uno de los “SOCIOS” que sean padres, con
motivo de su dia, un apoyo econdmico equivalente a 2 (dos) dias de
“SMV”, pagadero en la primera quincena del mes de junio de cada afio.

TRIGESIMA QUINTA.- "EL AYUNTAMIENTO?”, se obliga a entregar al
“SEMACM”, para cada uno de sus “SOCIOS" las prestaciones
siguientes:
.1 (una) Chamarra gue se entregara en el mes de octubre de cada
ano; B - :
Il. 2 (dos) playeras tipo po!o que se entregaran la primera en el mes
de febrero y la segunda en el mes de septiembre de cada afio;
ll. 2 (dos) camisas que se entregaran, una en el mes de abril y la
segunda en el mes de septiembre, v;
IV. 1 (una)gorra que se entregara en el mes de febrero de cada afio
y adicional para el personal operativo otra gorra que se entregara
en el mes de agosto.

Asimismo “EL AYUNTAMIENTO", entregara de manera adicional las
siguientes prestaciones a los “SOCIOS”, del “SEMACM”, que realizan
las actividades especificas que a continuacion se describen:

. 1 (una) mochila para que los “SOCIOS", trasladen sus
pertenencias, el lonche, ropa para cambio, la cual se entregara al

personal operativo, vy se seleccionara de acuerdo a las
necesidades de trabajo a propuesta del “SEMACM”, misma que

. S€entregaraen el mes de febrero de cada afio, y; -
Il. 2 (dos) chalecos de cargo para quienes realizan trabajos de:

supervision, actuaria e inspeccion, que se entregaran en los
meses de marzo y octubre respectivamente de cada afo.

(g
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Las prestaciones contempladas en esta clausula llevaran el logotipo del -~
“SEMACM”, comprometiéndose ‘EL AYUNTAMIENTO", a que. la
calidad vy Ia hechura no seran inferiores a lo reallzado en afios
anteriores, proponiendo el “SEMACM?”, al proveedor.

- TRIGESIMA SEXTA.- “EL AYUNTAMIENTC", se obliga a entregaral .= .
“SEMACM”, 2 (dos) uniformes secretariales que constaran de las -.E
siguientes piezas: bléiser, falda, (o pantalén) y blusa, a los “SOCIOS”, |
que realicen el trabajo de secretarias, o que tengan trato directo con el
publico o© de atencidbn en mostrador, obligandose “EL
AYUNTAMIENTO?, a que la calidad y la hechura de lo pactado no podra
ser inferior a las entregas realizadas por dicho concepto en los afios
anteriores, proponiendo el “SEMACM”", al proveedor, esta prestacion se
entregara en los meses de marzo y agosto respectivamente de cada
afo. Para el grupo de Imagen Municipal, se entregaran 2 (dos)
uniformes adicionales, con motivo del dia del Aniversario del \
“SEMACM”, y para el dia del Informe del Ciudadano Presidente

v MUﬂICIpal et e e ) - PO ) i e ey

TRIGESIMA SEPTIMA.- “EL AYUNTAMIENTO?”, se obliga a entregar al

- “SEMACM?", 2 (dos) pantalones y 2 (dos) camisas para los “SOCIOS”,
que realicen los trabajos de: supervision, inspeccion, actuaria y de
atencién en mostrador o de trato directo al publico, comprometiéndose
a que la calidad y la hechura de lo pactado no podra ser inferior a las
entregas realizadas por dicho concepto en los afios anteriores,
proponiendo el “SEMACM” al proveedor, prestacion que se entregara
en el mes de marzo y agosto de cada afo.

TRIGESIMA OCTAVA.- “EL AYUNTAMIENTO”, se obliga a otorgar una
gratificacién econdmica por el equivalente a los dias trabajados a los
"SOCIOS" del “SEMACM”, que por la necesidad del servicio que prestan
no les sea posible disfrutar de sus vacaciones, sin que se considere un

ipago de las mismas.
i
TRIGESIMA NOVENA.- “EL AYUNTAMIENTO", se obliga a pagar al

“SE/I\/IACM”, para cada uno de sus “SOCIOS”, por concepto del apoyo e
para la adquisicion de lentes graduados, aparatos ortopédicos, piezas

dentales, trabajos de odontologia y aparatos auditivos el equivalente al

65% (sesenta y cinco por ciento) del “SMV”. K

’“‘7”‘ | | 14
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El otorgamiento de la anterior prestacion quedara sujeto a loéiguienté: —

|, Cuando la adquisicién de la prestacion rebase el equivalente al
65% (sesenta y cinco por ciento) “EL AYUNTAMIENTO",
otorgara integro el |mporte de esta canﬂdad y los “SOCIOS” eI
resto;
i “EL AYUNTAMIENTO y el "SEMACM”", propondran cada uno por
separado, dos profesionistas en cada ramo, teniendo los
- “SOCIOS", la libertad de acudir con cualquiera de los propuestos.

Los “SOCIOS”, solicitaran ésta prestacién ante el “SEMACM?, y éste
solicitara el apoyo econémico a la Secretaria de Administracion, de "EL
AYUNTAMIENTQ?”, quien lo proporcionara en un plazo no mayor de 38 \

(ocho)dlas \*
S
CUADRAGESIMA.- “EL AYUNTAMIENTO", se obliga a pagar al ~

*SEMACM®, un apoyo econé.mico para sus “SOCIOS”, que por
necesidad del servicio laboren 1os dias sabados y/otdomingos,-por el
~‘equivalente al 80% (ochenta por ciento) sobre el monto del SALARIO
(& @NSUAL}me perciben.
CUADRAGESIMA PRIMERA.- “"EL AYUNTAMIENTO", se obliga a
pagar al “‘SEMACM’, para aquellos “SOCIOS", que se retiren
voluntariamente o el “IMSS", les dictamine una incapacidad
permanente, ademas, de sus prestaciones que les correspondan y las
contempladas en la “LEY”, una prima de antigliedad consistente en lo
siguiente:

|, Para aquellos “SOCIOS", que tengan una antigliedad de 5
(cinco) hasta 10 (diez) afios de servicio, el pago por concepto
de prima de antigliedad sera lo correspondiente a 15 (quince)
dias de salario integrado, por cada ano laborado;

. Para aquellos “SOCIOS”, que tengan una antigiiedad de 10
A (diez) afios y 1 (un) dia hasta 15 (quince) afios de servicio, el
' —pago de prima de antigliedad sera lo correspondiente a 18

~  (dieciocho) dias de salario integrado por cada ario laborado; y
ll. Para aquellos “SOCIOS”, que tengan una antigliedad de 15
(quince) afios de servicio en adelante, el pago de prima de
antigliedad sera lo correspondiente a 20 (Vemte) dias de salario \
integrado por cada afio laborado. N
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De manera adicional al pago de la prima de antigiiedad anteriormente
contemplada “EL AYUNTAMIENTO”, pagara lo siguiente:

l.- 35 (treinta y cinco) dias de salario integrado que perciba cada .
socio a quienes hayan cumplido de 5 (cinco) afios hasta 10
(diez) afos de servicio;

Il.- 75 dias de salario integrado que percibe cada socic a quienes
hayan laborado de 10 (diez) afios y un dia hasta 15 (quince)
afios de servicio; y

lll.- 100 (cien) dias de salario integrado gue percibe cada socio a
quien haya laborado 15 (quince) afios y un dia en adelante
para “EL. AYUNTAMIENTO”.

_;_CUADRAGESIMA SEGUNDA. De manera adicional a lo establecido en*

relacion a periodos de permisos economicos “EL AYUNTAMIENTO", se
obliga a otorgar a los "SOC]OS” del “SEMACM’, a quienes tengan 5

~ cinco afios cumplido$ de antigliedad 1 un dia de permiso econdmito, a
quienes cuenten con una antigliedad de 10 diez afios, 2 dos dias y para
aquellos “SOCIOS” que cuenten con una antigtiedad de 15 quince afos
en adelante se les incrementaran 3 tres dias por dicho concepto.

CUADRAGESIMA TERCERA.- ‘EL AYUNTAMIENTO", se obliga a
pagar al “SEMACM”, para cada uno de sus “SOCIOS”, que no hagan
uso de sus permisos econdmicos establecidos y adicionales, el
_;equ:valente al 90% (noventa por ciento), sobre los dias no disfrutados
~/pagadero en la segunda quincena del mes de diciembre.

CUADRAGESIMA CUARTA.- “EL AYUNTAMIENTQ", se obliga a
otorgar una GRATIFICACION POR SERVICIO, equivalente a $450.00
(CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) por dia
laborado, a los “SOCIOS”, del Programa de Mantenimiento, Barrido y
Limpia del Centro Histérico, Pargues y Jardines, que realicen la
Mzza, los dias jueves y viernes Santo, y los dias 15, 16, 29 y 30 de
septiembre con motivo del exceso de basura acumulada en esos dias
en el Centro Histérico; de la misma manera en el érea del Pantedn
Municipal, por los dias 9y 10 de mayo, dia del padre, 1y 2 de noviembre
por el exceso de trabajo; y al personal de mantenimiento de los
Mercados los dias 9 y 10 de mayo, 1 y 2 de noviembre, asi como \
aquellos trabajadores que laboran en Ja Direccion” de Parques -y \\1
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-

Ty
4 .ﬁ" /




Jardines, que son requeridos fuera de su jornada normal para realizar = -
trabajos de derribo de arboles o cualquier ofra COntingencia'
extraordinaria,” en el entendido que dicha gratificacion es adicional al -

pago del tlempo extraordinario correspondiente. Estas gratiﬂcacmnes se.
pagaran previa relacion que presente el “"SEMACM”, a la Secretaria de _—
Administracién. e

CUADRAGESIMA QUINTA.- “EL AYUNTAMIENTO?”, se obliga a pagar
al “SEMACM” para cada uno de sus “SOCIOS’, la cantidad de $125.00
(CIENTO VEINTICINCO PESOS 00/100 M.N.), de manera quincenal,
que seran destinados como aportacidén de su parte para incrementar la
prestacion social denominada “FONDO DE AHORRO SEMACM”,

Asimismo "EL AYUNTAMIENTQ", se obliga a descontar la cantidad de\
$125.00 (CIENTO VEINTICINCO PESOS 00/100 M.N.) quincenales de ‘

su salario de cada uno de los *SOCIOS” del “SEMACM?”, los cuales

también seran destinados para incrementar el “FONDO DE AHORRO

SEMACM”, esta prestacion se pagara a los “SOCIOS”; de dicho fondo -

en dos exhibiciones semestrales, una en la primer guincena del mes de

enero y la otra en la segunda quincena del mes de julio de cada afio,

siendo punto convenido por las partes que cuando uno de los “SOCIOS”

del “SEMACM?", solicite una licencia menor a 6 (seis) meses se le pagara

la parte proporcional que le corresponda de dicho fondo.

CUADRAGESIMA SEXTA.- “EL AYUNTAMIENTO”, se obliga a pagar
al “"SEMACM”, para cada uno de sus “SOCIOS", por concepto de pago
de prima vacacional, el equivalente al 70% (setenta por ciento) sobre
cada uno de los periodos vacacionales.

CUADRAGESIMA SEPTIMA.- “EL AYUNTAMIENTO”, se obliga a
pagar al “SEMACM”, para cada uno de sus “SOCIOS”, por concepto de
aguinaldo anual, el equivalente a 73 (setenta y tres) dias de su salario
mensual, a este pago se le integraran las prestaciones denominadas:
‘“APOYO DE ALIMENTACION SEMACM”, “BECA EDUCACIONAL
. SEMACM”,_"APOYO DE VIVIENDA SEMACM” mas la cantidad de
' $200.00 (DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N. )y el cual se pagara en
una sola exhibicion en la primer guincena del mes de diciembre, siendo

este el Unico pago que por concepto de aguinaldo anual pagaré "EL
AYUNTAMIENTO”, a los “SOCIOS” del “SEMACM", x

[/
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CUADRAGESIMA OCTAVA.-“EL AYUNTAMIENTO’, se obliga a pagar
al “SEMACM”, para cada uno de sus “SOCIOS” un apoyo que se
denominara “APOYO DE DESPENSA NAVIDENA, consistente en el
pago de 14 (catorce) dias del “SMV", pagadero en la primera qumcena
del mes de diciembre de cada afio. :

CUADRAGESIMA NOVENA.- “‘EL AYUNTAMIENTO”, se obliga a
pagar al “SEMACM”, un apoyo econdmico denominado “APOYO DE
FIN DE ADMINISTRACION?”, consistente en el pago de 15 (quince) dias
de “SMV", pagadero en la segunda guincena del mes de junio de cada
3 tres afnos, cuando concluya la administracion municipal en turno.

~ QUINCUAGESIMA.- “EL AYUNTAMIENTO", se obliga a pagar al ™
“SEMACM”, para cada uno de sus “SOCIOS”, un apoyo econdémico por AN
concepto de subsidio de vivienda denominado *APOYO DE VIVIENDA
SEMACM", consistente en el pago del equivalente al 21.5% (veintiuno
punto cmoo por Clento) deE “SMV” pagadero Ios dlas 15 qumce de cada

mes 7 e T . e,

QUINCUAGESIMA PRIMERA.- “EL AYUNTAMIENTO", se obliga a
pagar al “SEMACM”, para cada uno de sus "SOCIOS”, un apoyo
econdmico para fortalecer la economia familiar denominado "APOYO
DE ALIMENTACION SEMACM”, consistente en el pago de 8 (ocho) dias
de “SMV”, pagadero en forma mensual.

De manera adicional “EL AYUNTAMIENTO", también se obliga a pagar
al “SEMACM”, para cada uno de sus “SOCIOS”, la cantidad de $260.00

(doscientos sesenta pesos 00/100 M.N.) gue se pagara en forma
mensual.

QUINCUAGESIMA SEGUNDA.- “EL AYUNTAMIENTO", se obliga a
pagar al “SEMACM”, para cada uno de sus “SOCIOS”, un apoyo
bcondmico  denominado  “BECA  EDUCACIONAL  SEMACM”,
_%ﬁnte en el pago del 26.5% (veintiséis punto cinco por ciento) del

agadero en forma mensual.

QUINCUAGESIMA TERCERA.~ “EL AYUNTAMIENTO?”, se obliga a
pagar al “SEMACM", para cada uno de sus “SOCIOS", un apoyo
econdmico a fravés de una prestacion social, que se denominara \\
“APOYQO DE ROPA Y CALZADO SEMACM?, como ayuda para resarcir ... \V
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en parte la pérdida del poder adquisitivo del salario, por efectos del pago s

del impuesto sobre la renta que agrava la economia de sus:socios, - - -

equivalente a $240.00 (DOSCIENTOS CUARENTA PESOS 00/100

M.N.), que se pagara en la segunda quincena de cada mes.

QUINCUAGESIMA CUARTA.- “EL AYUNTAMIENTO", se obligaa

pagar al “SEMACM®, para cada uno de sus “SOCIOS”, un apoyo
econdmico para adquirir juguetes con motivo del dia de reyes, el cual
‘se denominara “APOYO DE DIA DE REYES SEMACM”, consistente en
el pago de 5 (cinco) dias del “SMV”, apoyo que se entregara en efectivo
y que se pagara en la primer quincena del mes de noviembre de cada

afio. -
QUINCUAGESIMA QUINTA.- SALARIO MENSUAL, es la retribucién\*\\

que debe pagar "EL AYUNTAMIENTO”, a los “SOCIOS” del “SEMACM?”,
por su trabajo realizado, las partes estan de acuerdo, en que el
SALARIO MENSUAL, fijado en el “TABULADOR?”, anexo al presente

"“CONVENIOQ’, ser4 la base para el pago de todas y cada’utia de las ™ -

prestaciones contempladas en este “CONVENIO" y las
“CONDICIONES?”, y se integrara con la suma del "SUELDO MENSUAL
DEL TRABAJADOR’, que equivale al 75% (setenta y cinco por ciento)
del SALARIO MENSUAL, y el concepto social denominado "AYUDA DE
TRANSPORTE SEMACM?, el cual sera correspondiente a la categoria
y puesto de cada trabajador. En la inteligencia que la base de calculo
del concepto social denominado “AYUDA DE TRANSPORTE
SEMACM’,-equivale al 35.33% (treinta y cinco punto treinta y tres por
ciento) dell SALARIO MENSUAL del tfrabajador; Los calculos de estos 2
(dos) conceptos-se-realizaran una vez aplicado el incremento anual al
‘SALARIO MENSUAL, y ademas, por los pagos hechos en efectivo por
cuota diaria, gratificaciones, percepciones, compensaciones,
habitacion, prima, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera
otra cantidad o prestacibn que se entregue al trabajador por el
esempeno de su trabajo, beneficio que se cubrira en dos exhibiciones
uincenales.

“En eleh\t—gndido que el concepto “AYUDA DE TRANSPORTE", es parte
integrante del SALARIO MENSUAL, y no una prestacion.

@
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QUINCUAGESIMA SEXTA- "EL AYUNTAMIENTO', se obliga a~
otorgar al "SEMACM”, un apoyo economico para cubrir sus gan__cjs_d,é?- —
representacion, equivalente a 6 (seis) meses de “SMV" a mas tardarios =

dias 15 (quince) de cada mes.

QUINCUAGESIMA SEPTIMA.- “EL AYUNTAMIENTO", se obliga a .
otorgar al “SEMACM”, un apoyo econémico para cubrir gastos d& = [\
transporte, equivalente a 3 (tres) meses de “SMV” a mas tardar los dias

15 {quince) de cada mes. '

QUINCUAGESIMA OCTAVA.- “EL AYUNTAMIENTO", se obliga a

pagar al “SEMACM”, la cantidad de $40,000.00 (CUARENTA M

PESOS 00/100 M.N.) para gastos de traslado, hospedaje y aIimentaoié‘N
 de equipos deportivos representativos que participen en intercambios

deportivos con equipos del interior del estado o del pais.

QUINCUAGESIMA NOVENA.- “EL AYUNTAMIENTO?, se compromete _
“.a apoyar al “SEMACM”, con la cantidad-de $40,000.00 (CUARENTA.- =
MIL PESOS 00/100 M.N.) como apoyo para los gastos de una comida - '
de fin de afio que realiza en el mes de diciembre con los integrantes del
comité ejecutivo, personal de la oficina del “SEMACM”, delegados
sindicales, coordinadores de programas y funcionarios municipales.

SEXAGESIMA.- “EL AYUNTAMIENTO”, se compromete a otorgar al
“SEMACM”, apoyo econémico para viajes de recreacion de sus
“SOCIOS”, cuyas especificaciones y alcances se acordaran entre
ambas partes en su momento oportuno, siendo parte acordada el pago
de autobuses como -se ha venido oforgando en afos anteriores,
justificando el “AYUNTAMIENTO", la inasistencia a quienes participen
nh un viaje recreativo en dia habil.

~ 7 SEXAGESIMA PRIMERA.- “EL AYUNTAMIENTO", se compromete a
otorgar al “SEMACM”, un apoyo econémico cuando integrantes de su
comité ejecutivo, asistan a congresos y/o reuniones nacionales, cuyo
monto se acordara entre las partes, sin embargo, no sera inferior al
otorgado en afios anteriores.

/]
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SEXAGESIMA SEGUNDA.-“EL AYUNTAMIENTO?”, se obliga a pagara Fos; w
“SOCIOS’", el equivalente a 2 (dos) dias de ‘SMV”, por qumquemo en forma wr
mensual. SRS

SEXAGESIMA TERCERA.- Por lo que respecta a todos ioé “APOYOS

ECONOMICOS”, establecidos en el presente “CONVENIO” S'e otorgan i

en términos de lo establecido por el articule 127 fraccion [~ de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. e

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Las partes convienen en que el otorgamiento de los apoyos
y prestaciones que aqui se establecen, seran otorgadas y pagadas al
“SEMACM”, en cuanto Sindicato Titular y Administrador de las
Condiciones Generales de Trabajo, Unicamente para sus “SOCIOS”
integrantes, para lo cual el “SEMACM” enviara por escrito al H.
Ayuntamiento de Morelia, Michoacan, con toda oportunidad para su
nago la relacion circunstanciada que contpnd”a los nombres v apellidos: -
de los “SOCIOS” agremiados, en el entendido que dichas prestaciones
seran otorgadas a los “SOCIOS", agremiados gque cumplan con sus
obligaciones sindicales previstas en los estatutos que rigen la vida
interna del “SEMACM”,

Ahora bien y toda vez que el “SEMACM", carece de la infraestructura
necesaria para la distribucion individual asi como de los elementos
administrativos y técnicos necesarios para realizar su dispersion y pago
directo, se conviene que sea el "AYUNTAMIENTO”, quien realice el
pago a su nombre a sus “SOCIOS", de los apoyos y prestaciones
convenidos a través de la nomina de pago correspondiente en los
términos establecidos en el parrafo que antecede.

-~

fSEG(UNDO.- “EL AYUNTAMIENTO” se obliga a remodelar y a equipar

las oficinas del comité ejecutivo del “SEMACM”, ubicadas en la calle
Allende nUmero 403, en la Zona Centro de la ciudad de Morelia,
Michoacan, en un término no mayor de 30 treinta dias contados a partir
de la firma del presente “CONVENIO".

l/
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Las partes se obligan a ratificar ante el H. Tribunal de Concmacron y
Arbitraje del Estado de Michoacan, para que surta sus efectos legales
correspondientes tanto en su contenldo como en sus firmas &l presente
‘CONVENIQO" y su “TABULADOR” anexo, a fin de que dicha autondad_

laboral lo apruebe y sancione de legal e[evandoio a la categoria de. -
laudo ejecutoriado, por no contener clausula contraria al derecho a®la '~

moral, ni a las buenas costumbres ni renuncia de derechos de la parte
trabajadora.

Morelia, Michoacan, a 18 dieciocho de noviembre del 2020 dos mil
: veinte.

POR EL H. AYUNTAMIENTO CONSTI¥

CIONAL DE MORELIA,

LIC. LA/BENJA’ARANDAQRTEGA PROFR“—-RUN’ PRADO DELVAL
~Sindico Mum(:lpal ' Seoretano/ Administracion

POR EL SINDICATO DE EMPLEADOS MUNICIPALES,
ADMINISTRATIVOS Y CONEXOS DE MORELIA, MICHOACAN
(SEMACM)

: | e -
JORGE ALFREDO MOLINA BAZAN <=""SERAFIN BUCIO ROCHA
Secretario General . . Ce Secretario de Actas y Archivo
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