DIRECCION MUNICIPAL
DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA

Durango, Dgo. a 06 de mayo de 2024

Folio de la solicitud:

100180700027624
C. SOLICITANTE

PRESENTE.

Con fundamento en lo establecido en los articulos 2, 24, 42 117, 128 y 128 de |a Ley de Transparencia y
Acceso a |a Informacién Publica del Estado de Durango; 1, 19, 21, 35, 37 y 45 del Reglamento de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica del Municipio de Durango, en alencién a su solicitud de
informacién formulada de manera electrénica a esta Direccién Municipal de Integridad y Transparencia de
fecha 09 de abril de 2024, y registrada con folio 100180700027624, en el cual solicita:

inclusivo a la mujer y grupos vulnerables.

Preguntas:

1.- Nombre del director de la direccion, instituto o coordinacion de la Familia, e histérico desde el
2020,

Para la dependencia especializada en la Familia:

2.- Plan de trabajo trienal y anual.

3.- Perfil del puesto de acuerdo con la normativa interna municipal aplicable.

4.- Convenios con organismos nacionales, locales e internacionales en la materia.

5.- Resultados de los convenios signados,

6.- Presupuesto anual desde su creacion por ano.

7.- documentos que acrediten la realizacion de estudios para la mujer, familia y grupos LGTBQI+
durante los dltimos 2 afios.

8.- 5i existen terapias o atencion o programas o registros documentales de apoyos consultas u
otros facilitadas a personas LGTEQI+ a lo largo de los ditimos 2 anos.

9.- acciones de prevencion en materia de violencia de género; criminalizacion de la mujer y de
justicia e igualdad para la no discriminacion de la mufer y grupos LGTBIQ+

10.- Clima laboral anual interno durante los titimos 3 afios.

11.- Minutas, documentos, o equivalente de las sesiones de su cuerpo directivo, consulto u asesor,
de los ulftimos 2 anos.

Modo de entrega mediante el sistema de solicitudes de la plataforma nacional de transparencia, en
digital y sin ligas. Gracias.

ACLARACION 100180700027624

a) trienial: me refiero a los uitimos 50 anos. . ‘
b) clima laboral, CLIMA ORGANIZACIONAL, encuestas de percepcion realizadas al interior de la
dependencia, durante los ultimos 20 afnos.

aprovecho para pedirle todos los correos electrénicos de todos los funcionarios que trabajan ahi,
entiéndase por correos electrénicos la definicion tomada de este enlace
https:/es.wikipedia.org/wiki/Correc_electr’C3%B83nico EN EL SENTIDO AMPLIOQ.

TODO EN DIGITAL sin dilacién ni corrupcién por parte de la influencia de la funcionaria espuria.

Hago de su conocimiento lo siguiente que, una vez solicitada la informacion correspondiente al Instituto
Municipal para el Desarrollo Humano y Valores, este atendio la presente solicitud a traves de lo siguiente:

Adjunto al presente envio a usted el oficio nimero IMDHyV/DJ/CJ/044/2024, mediante el cual se
otorga la respuesta oportuna a su solicitud de informacion.

Sin otro particular de momento me despido de usted reiterandole nuestro compromiso con la
Transparencia.

: ATENTAMENTE
DIRECCION MUNICIPAL DE INTEGRIDAD Y TRANSPAREN/CIA
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Institute Municipal para
el Desarrollo Humano v Valores

MTRO. MICHEL SEGISMUNDO RODRIGUEZ GONZALEZ
DIRECTOR MUNICIPAL DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA
PRESENTE:

SOTIN L TT

OFICIO No. IMDHyV/DJ/CJ/044/2024 w; 1
ASUNTO: El que se indica. I-']H,HE[E[!II VH.LA

Por medio de la presente y en atencién a las solicitudes de informacién
con folio 100180700027624 y con fundamento en lo dispuesto por el articulo
128 en su segundo pdarrafo, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Durango, me permito poner a disposicion
del solicitante, para consulta directa la informacién relativa de su peticion,
citando al requirente a las 14:00 horas del dia 14 de mayo de 2024, en las
instalaciones que ocupa la Direccidn de la Familia del Instituto Municipal para
el Desarrollo Humano y Valores, ubicado en Blvd. Francisco Villa No. 730, Colonia
Mercado de Abastos C.P. 34020, Durango, Dgo.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto en los arficulos 51 en su
tercer parrafo y 123 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Piblica del Estado de Durango, y foda vez que Instituto Municipal para el
Desarrollo Humano y Valores, es una entidad descentralizada de Gobierno
Municipal y de reciente creacién, que si bien es cierto, resquarda los datos
relatives a la solicitud de informacién que se menciona en el pdrrafo
inmediato anterior, también es cierfo que la complejidad y el volumen que
representa la informacién, sobrepasa las capacidades fécnicas y humanas
para su procesamiento.

Sin otro tema en particular, agrqdezco de antemano sus finas
atenciones y quedo de usted como 5u atenta servidora.
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