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C. SOLICITANTE DE INFORMACION
Folio de referencia: 060114024000047
Presente.

De conformidad con los articulos 6 y 16 de la Constitucidén Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; articulo 5, apartado A y B, fracciones | y Il de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Colima:
articulos 1, 4, 11, 12, 13, 15, 16, 17, 23 y demas relativos de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Puablica y articulos 1,2, 5, 6, 7, 8, 10, 11,
133, 135 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Colima asf como en los diversos 157, fraccion |, inciso a) y 160 del
Reglamento de Gobierno Municipal de Cuauhtémoc, Colima, y en los
taxativos 54 y 55 del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Municipio de Cuauhtémoc, en relacién a su solicitud de
informacion con nimero de folio 060114024000047 presentada a través de
la Plataforma Nacional de Transparencia, consistente en:

PLANTEAMIENTO DE LA SOLICITUD

1. ¢Cual es el monto total del suelde mensual bruto que reciben los regidores del H. Ayuntamiento, antes
de cualquier tipo de descuento o deduccién? Por favor, especifique si este monto incluye alguna
remuneracion adicional fija.

2. ¢Cual es el monto del sueldo mensual neto y liquido que reciben los regidores del H. Ayuntamiento, es
decir, el monto que efectivamente se les deposita en sus cuentas después de aplicar todas las
deducciones y retenciones fiscales, asi como otros descuentos obligatorios? Detalle cada tipo de
deduccidn realizada.

3. ¢ Cual es el monto total mensual, sumando todas las remuneraciones y beneficios adicionales que
reciben los regidores del H. Ayuntamiento? Por favor, incluya y desglose los siguientes conceptos:

3.1 Prestaciones laborales (por ejemplo, aguinaldo, prima vacacional, etc.).

3.2 Bonos o incentivos (por ejemplo, bonos por desemperio, asistencia, etc.).

3.3 Apoyo economico para gasolina, transporte o traslado.

3.4 Cualquier otro concepto adicional (por ejemplo, gestiones especificas, dietas, etc.).

3.5 Especifique si hay algun tipo de pago extraordinario que se realiza periédicamente o en
circunstancias especificas.

4. (Cual es la justificacion oficial del H. Ayuntamiento para el monto del sueldo base y los beneficios
adicionales gue reciben los regidores? Especificamente, ;,Como se relacionan estos pagos con las
responsabilidades y funciones que desempefian los regidores en el marco de sus actividades y deberes
publicos? Proporcione una explicacion detallada que incluya los criterios o estandares utilizados para
determinar estas compensaciones.

CONTESTACION Y ENTREGA DE LA INFORMACION

Se hace de su conocimiento que para atender la solicitud y en cumplimiento
al procedimiento de acceso a la informacién publica establecido en la Ley
Estatal en Ia" materia, conforme al ambito competencial, esta Unidad de
Transparencia realizé las gestiones y tramites necesarios con la siguiente
dependencia DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, area involucrada para

dar contestacion a la peticion descrita, misma que por su conducto se obtuvo
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informacién de la siguiente manera después de busqueda congruente y
exhaustiva en archivos fisicos y electronicos:

e LaUnidad de Transparencia envia el Oficio No. CMC-UT/054/08/2024 dirigido a la
dependencia DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, en su respectivo ambito de
competencia, para atender su solicitud.

s Se recibe(n) la(s) respuesta(s) a su solicitud de informacién mediante oficio
remitido por dicha dependencia.

e Envista de la respuesta otorgada por dicha dependencia (mlsma gue se adjunta
al presente en formato .PDF), se da cuenta de la siguiente informaciéon para su
pronta referencia en contestacion a su solicitud:

OFICIO DE RESPUESTA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS*...)
EN ATENCION A SU OFICIO CMC-UT/054/08/2024, ME PERMITO DAR RESPUESTA A
DICHA SOLICITUD CONFORME A LO ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA
APLICABLE EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION...)”
Sic.

CONSIDERACIONES FINALES

De esta manera, la(s) respuesta(s) se entrega(n) en el estado en que se
encuentra ante este H. Ayuntamiento de Cuauhtémoc y su acceso se da
solamente en la forma en que lo permita el documento o medio en que se
contenga. Lo anterior, en términos de lo preceptuado en los articulos 10 y 139
segundo parrafo de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Colima, asi como en el criterio orientador 03/17 del INAI, el cual

a la letra dice:
Criterio 03/17

No existe obligacion de elaborar docurnentos ad hoc para atender /as solicitudes de acceso a /a
informacion, Los articulos 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Vv 130, parrafo cuarte, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica, serialan
que los sujetos obligados deberan otorgar acceso a los documentos que se encuentren en sus
archivos o que estén obligados a documentar, de acuerdo con sus facultades, competencias o
funciones, conforme a las caracteristicas fisicas de /a informacion o del lugar donde se encuentre.
Por lo anterior, los sujetos obligados deben garantizar el derecho de acceso a la informacion del
particular, proporcionando la inforrmacion con la que cuentan en el formato en que la misma obre
en sus archivos; sin necesidad de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de
informacion.

En este orden de ideas, es menester precisar que esta Unidad promueve de
forma permanente la generacidén, documentacién y publicacién de
informacién en formatos abiertos y accesibles, asi como la cultura de la
informacién a través de datos abiertos con relacion al procedimiento de
acceso a la informacion publica.
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Finalmente, con la informacién antes descrita, la Unidad de Transparencia de
este Sujeto Obligado a través de la(s) unidad(es) administrativa(s)
competente(s) responde(n) la peticién de referencia en la totalidad de los
planteamientos a través de la Plataforma Nacional de Transparencia en
tiempo y forma, dando contestacion, tutelando su derecho de acceso a la
informacion.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.
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Atgntamente,
Cuauhtémoc, Col.fd 28¥de Septiembre de 2024

E
¢

UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE CUAUHTEMOC, COLIMA.
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA AgUhITO: Se salicita informacion publica 060114024000047.

MTRO. LUIS ANGEL NAVARRO SILVA
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

H. Ayuntamiento Constitucional de Cuauhtémoc
Presente.

Hago de su conocimiento que, de conformidad con el articulo 57, fraccion |, incise a) fraccion I,
inciso a) de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Colima asi
como en los diverscs 54 y 55 del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Municipio de Cuauhtémoc, esta Unidad de Transparencia recibio 1 (una)
solicitud de informacién via Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) con numero de folio
060114024000047 de la cual se ANEXA al presente para su atencion y respuesta
correspondiente.

En virtud de tratarse de un asunto dentro del ambito de su competencia, se le requiere gue
remita la respuesta con los datos que conciernen al area y/o en su caso, a la(s) unidad(es)
administrativa(s) a su digno cargo a dicha solicitud en un PLAZO DE 5 (CINCO) DIAS HABILES
a esta coordinacion de transparencia y proteccion de datos personales, contados a partir del
dia de la recepcion del presente oficio, esto con la finalidad de estar en posibilidad de entregarla
al solicitante dentro del término establecido en el articulo 140 de Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Colima. Lo anterior, atendiendo o dispuesto en el
articulo @ de la Ley supra citada, que entre otras cosas preve: “Los servidores publicos que ¢
produzcan, recopilen, administren, manejen, procesen, archiven o conserven informacion
publica, seran responsables de la misma en los términos de esta Ley".

Sin otro particular me despide de usted, enviandocle un cordial saludo.

tentamente,
¢, Col; @ 22 de Agosta de 2024

3AL MARTINEZ RAMIREZ
¢ Unidad de Transparencia del

= A\]uﬁl’%\msrﬁ ns‘utuoonal de Cuauhtémoc
Luauhtemoc

aopa de Tarspar
. Anexo(s): 1.- Copia simple de |a solicitud de informacion 60?1% (5000047,

. c.c.p.- Archivo/Minutario. H AY : rAMlEN*O DE
: CUAUHTEMOC, COL.
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Tel. 312 328 G311
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H AVUNTAMIENTO DE ©
C ‘AL"t’f*r},r»\(u‘, COL.

LIC. JUAN PEDRO VERA MARTINEZ

CONTRALOR DEL H. AYUNTAMIENTO oo 17 gg%_’(faé% &
CONSTITUCIONAL DE CUAUHTEMOC, COLIMA. 11:.50 Aan
PRESENTE CONTRALOVIA

e ATENC LN
LIC. ANIBAL MARTINEZ RAMIREZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CUAUTEMOC, COLIMA.

Por este conducto y, en atencioén al oficio No. CMC-UT/054/08/2024, mediante el
cual se solicita informacién publica con niumero de folio 060114024000047, y
turnado a esta Direccién de Recursos Humanos con fecha 22 de agosto de
2024, me permito dar respuesta a dicha solitud conforme a lo establecido por la
normativa aplicable en materia de transparencia y acceso a la informacion.

Respecto a la pregunta sefalada con el nimero 1 (uno), me permito hacer de su
conocimiento que, a la fecha de consulta, la dieta mensual sin deducciones de .‘
las personas que ocupan una regiduria en el H. Ayuntamiento Constitucional de \
Cuauhtémoc, Colima, es de 35,990.96.00 (treinta y cinco mil novecientos noventa \
pesos con noventa y seis centavos).

En relacién a la pregunta sefialada con el nimero 2 (dos), me permito informarIL :
que, a la fecha de consulta, la dieta mensual neta, después de deducciones, qu
se le otorga a una persona que ocupa una regiduria en el H. Ayuntamient
Constitucional de Cuauhtémoc, Colima, es de 26,958.50 (veintiséis mil novecientos
cincuenta y ocho pesos con cincuenta centavos), toda vez que, las deducciones de
las que son sujeto, son las siguientes:

e DO0083 - APORTA A TRAB NUERA GEN A PENSIONES: $2879.28 (dos mil
ochocientos setenta y nueve pesos con veintiocho centavos)

e DO0001 -ISR: $6,153.18 (seis mil ciento cincuenta y tres pesos con dieciocho
centavos)

Referente a la pregunta marcada con el nimero 3 (tres), hago de su conocimiento
que, de las prestaciones enlistadas, a la fecha de consulta, las personas que ocupan
una regiduria en el H. Ayuntamiento Constitucional de Cuauhtémoc, en relacién a
sus prestaciones, tienen un aguinaldo correspondiente a la cantidad de 53,986.44
(cincuenta y tres mil novecientes ochenta y seis pesos, con cuarenta y cuatro
centavos), monto que NO refleja las deducciones correspondientes. En relacion a
los otros conceptos, esta dependencia no tiene otros datos por ofrecer.
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Respecto a la pregunta ultima de la solicitud, enlistada con el nimero 4 (cuatro),
hago de su conocimiento que, las atribuciones y responsabilidades que tienen las
personas que ocupan una regiduria en este municipio de Cuauhtémoc, Colima, se
encuentran establecidas en la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Colima, articulo 142, en la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima y en el
Reglamento del Gobierno Municipal de Cuauhtémoc, Colima, asi como
también, hago de su conocimiento que, en relacion a su dieta mensual, ésta se
encuentra fija en el Presupuesto Anual de Egresos.

Sin mas por el momento, solicito tenga por cumplida la solicitud.
Agradezco las atenciones que brinde al presente.

ATENTAMENTE

/ | H. AYUNTAMIENTO DE
LIC. GESAR EDUARDO D wutsﬁtﬂnmmmoc, coL
MANOS

DEL/H. AYUNTAMIENTO GONST|POCIONALZ B e
DE CUAUHTEMOC, COL|MA.
/ UNID SPARENCIA

Tel. 312 328 031
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