ISSSTESeN SONORA

TiEfia DE OPORTURIDADES

[ .| Subdireccién de Servicios Administrativos

FCT1Rr1D W / Hermosillo, Sonoraa 15 de octubre de 2024
 Unidad de P -‘ co. 2024 Affo de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del
Y ermodiia, Sodars - - LL Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab”
’1 Ot~ Oficio No. SSA/2872/2024

MTRA. LORENA CURIEL ESCOBEDO,
Encargada del Despacho de la Unidad de Planeacién,
Evaluacién y Transparencia.

Presente.-

En atencién a su oficio DG-UPET-1933-2024 con fecha del 03 de octubre de 2024, mediante
el cual conforme a lo establecido en el Articulo 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Piblica del Estado de Sonora, se turna la solicitud presentada a través de la

Plataforma Nacional de Transparencia por la solicitante Janeth Fierro Pifinelas con folio
260491224000347 como se describe a continuacién:

En la presente administracién solicito saber mimero de trabajadores extranjeros que
actualmente se encuentran laborando en dependencias, entidades, organismos
desconcentrados y descentralizadoes, fondos y fideicomisos del poder ejecutivo estatal, nombre
del trabajador, sexo, fecha en que inicié a laborar, especificar si es trabajador sindicalizado,
de confianza o por honorarios, nivel salarial, sneldo neto especificando monto de sueldo y
compensacién, nombre del cargo, funciones que realiza, motivo por el que se contraté, pais de
origen, requisitos solicitados para el inicié de la relacién laboral.

*Nota: Atender lo correspondiente a ISSSTESON.

Por lo anterior, me permito remitir oficio No. DRH/2661/2024, signado por el Mtro. David
Alan Garcfa Figueroa, Jefe del Departamento de Recursos Iumanos, mediante el cual se anexa
una relacién con la informacién solicitada respecto a los trabajadores extranjeros laborando en
el Instituto, mismos que totalizan en 15 servidores publicos. Asi mismo, se anexan los
requisitos solicitados previos a la contratacion del personal.

Sin otro particular por el momento, quedo de usted.

ATENTAMENTE

ING. BRANLY GARCIA GOMEZ,
Subdirect§ ¥ de Setvicios Administrativos.

C.c.p.- Archivo.
BGG/era

Bivd. Hidalgo No.15 Col. Centenario, Hermosillo, Sonora, C.P. 83260
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Subdireccién de Servicios Administrativos
DRH/2661/2024

Hermosillo, Sonora a 15 de octubre de 2024
"2024: Afo de Felipe Carrillo Puerto Benemérito
del Proletaricclo y Defensor del Mayab.”

ING. BRANLY GARCIA GOMEZ

ENCARGADO DE DESPACHO DE LA SUBDIRECCION
DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

PRESENTE.

En atencién a su oficio No. SSA/2707/2024, y en seguimiento a oficio DG-UPET-1933-2024, en el cual, se
requiere se atienda la solicitud presentada a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, por el
solicitante Janeth Fierro Pifiuelas con Folio 260491224000347 como se describe a continuacion:

En la presente administracién solicito saber nimero de trabajadores extranjeros que actualmente se
encuentran laborando en dependencias, entidades, organismos desconcentrados y descentralizados, fondos
y fideicomisos del poder ejecutivo estatal, nombre del trabajador, sexo, fecha en que inicié a laborar,
especificar si es trabajador sindicalizado, de confianza o por honorarios, nivel salarial, sueldo neto
especificando monto de sueldo y compensacién, nombre del cargo, funciones que realiza, motivo por el que
se contratd, pais de origen, requisitos solicitados para el inicio de la relacion laboral.

Se informa lo siguiente:

Se envia tabla de Excel via correo electrénico a carglina.romero@isssteson.gob.mx.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

MTRO. DAVID ALAN GARCIA FtGUEROA %
JEFE DEL DEPARTAMENTQ DE: RECURQDS\HUMANOS ISSSTESON _5 L
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NOMBRE AT T : o sEXor INGRESQ"  SUELDO - COMPENSACION - CATEGORIA. SINDICAUZADG NIVEL ' - NETO " pUNCIONES MOTIVO CONTRATACION  PAIS'ORIGEN.

MATUTES/FABELO/ZUREN MASCULIND | 04/06/2001 28,236.00 0.00|BASE St 80 uuqu.mo‘;__mcwnun_mc._bza NECESIDAD DE SERVICIO %ncmb
ROSAS/RAMOS/ANDRES MARCOS MASCULINO | 01/03/2010 28,236.00 Q.00|BASE S 80| 13,560.25|CARDIOLOGC NECESIDAD DE SERVICIO _vmwc
FRAGA/SUAREZ/ALEJANDRA ISABEL FEMENINO 01/01/2018 15.022.54 0.00[{SUPLENTE FiJQ S Si| _6,846.23[SECRETARIA NECESIDAD DE SERVICIO VENEZUELA
SOTO/SANTIBANEZ/ALFREDO MASCULINO | 3¢/12/2019 28,236.20 0.00(BASE sl 8D{ 13,272.45|CIRUJANO NECESIDAD DE SERVICIO ESPANA
LVAREZ//CHRISTIAN MASCULINO | 01/02/2021 28,236.00 0.00|BASE Si 8C| 18,419.50| ORTOPEDISTA NECESIDAD DE SERVICIO EU.A
MONTENEGRO/AMADOR/CLAUDIA ALEJANDRA|FEMENING 16/08/2020 28,236.00 0.00|BASE Si 8C| 15,839.66|ONCOLOGA ,Zmnmm_u.bu DE SERVICIO NICARAGUA
GONZALEZ/VALENZUELA/OLGA YVONNE FEMENING 26/04/2023 20,141.52 0.00[SUPLENTE Sl 71| 12,479.62 | MEDICO GENERAL NECESIDAD DE SERVICIO EU.A
FABELO/DOMINGUEZ/ROBERTO MASCULINO | 27/02/2021 20,141.52, 0.00 |SUPLENTE S 71l 12,479.62|MEDICO GENERAL NECESIDAD DE SERVICIO cuBa
VEGA/FONTANA/MARCOS ANTONIO MASCULINO | 15/12/2021 28,236.00 0.20{BASE Sl 80| 14,700.59|MEDICO ESPECIALISTA NECESIDAD DE SERVICIO NICARAGUA
LONDONO/MESA/CARLOS YOVANNY MASCULINO | 16/12/2022 13,039.41 0.00|SUPLENTE Si 41| 5,430.01|LIC. EN ENFERMERIA NECESIDAD DE SERVICIO COLOMBIA
PORTILLA/PUENTE/RAUL MASCULINO | 26/08/2023 20,141.52 0.00{SUPLENTE NC 711 8,099.04|MEDICO GENERAL NECESIDAD DE SERVICIO CUBA
PEREZ/GAMEZ/ILEANNE GECRGINA FEMENINO 12/12/2023 20,141.52 0.00[SUPLENTE Sl /1 7,998.33[MEDICO GENERAL NECESIDAD CE SERVICIO CUBA
FERNANDEZ/CABRERA/WALDO MASCULINC om...cm\.WoNa 25,706.28 0.00[SUPLENTE S 8B| 10,045.29|MED!CO FAMILIAR NECESIDAD DE SERVICIO CUBA
PENA/FIGUEROA/MIRKA YOVANNA (FEMENINC 01/08/2024 25,610.97 0.00| EVENTUAL NQ 7C| 5,352.70|MEDICO GENERAL NECESIDAD DE SERVICIO E.U.A
VALENCIA/NUREZ/LINA MARIA FEMENING 19/06/2024 20,141.52 0.00|SUPLENTE NO 71 _8,099.04|MEDICO GENERAL NECESIDAD DE SERVICIO COLCMBIA




REQUISITOS PARA PERSONAL DE NUEVO INGRESO

NOMBRE.:

DOCUWENTACION
QUERIDA: -

- bocu

BASE ______ |soLiciTUD DE EMPLEO DE ISSSTESON
CONFIANZA _ |CURRICULUM

EVENTUAL __  |AFILIACION DEL ASEGURADO

TEMPORAL ___ |EXAMEN ANTIDOPING (5 reaclivos)
BECARIO [CARTA DE NO ANTECEDENTES PENALES
SUPLENTE ___ 8 FOTOGRAFIAS A COLOR (infantil o credencial)

ICARTA DE NO INHABILITACION

COPIA DEL CURP

CONSTANCIA DE SITUAGION FISCAL (copla de R.F.C.)
lcopia bE AcTA DE NACIMIENTO

COPIA DE ACTA DE CONSTANCIA DE ESTUDIOS
COFIA DE CREDENCIAL DE ELECTOR

COPIA DE COMPROBANTE DE DOMICILIO
CONSTANCIA DE COMPATIBILIDAD DE PLAZA

CARTA DE REGLAMENTACION Y MARCO JURIDICO

CARTA COMPROMISO
IGONSENTIMIENTO DE SEGUROQ DE VIDA

COPIA DE CEDULA PROFESIONAL {solo personal de drea médica)

COPIA PERMISO DE LA SECRETARIA DE SALUD (solo parsonal de area médica)

LTI




