.' Comision Estatal de
A Derechos Humanos
SONORA

Asunto: Se da respuesta
Hermosillo, Sonora, a 7 de noviembre de 2024

Santos Luis Morales Borbén
Presente.-

Por este medio, y atendiendo a lo dispuesto en el articulo 129 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonora, se da respuesta a la solicitud de
informacion 260502224000135 de 17 de octubre de 2024, mediante el cual solicitd la
siguiente informacion:

1.- Solicito de parte de la Comision Estatal de Derechos Humanos, se sirva remitir
informacién sobre el nimero de demandas laborales existentes, quienes son los ex
servidores publicos demandantes y cuantas han sido finalizadas con un laudo laboral
y cuéales son las que han sido cumplimentadas en un 100% las pretensiones
expuestas en la misma.

Respuesta:
37 en tramite.

En relacién a la informacién sobre quiénes son los ex servidores pablicos demandantes, se
sefala que dicha informacion es confidencial, conforme a lo establecido en el criterio de
interpretacion para sujetos obligados SO/019/2013."

Ninguna esta finalizada o cumplimentada, toda vez que se encuentran en tramite.

2.- Solicito el numero de despidos llevados a cabo mes por mes, correspondiente al
ano 2022, debiendo informar el nombre del servidor publico, el puesto publico y los
motivos de tal decisién.

Respuesta:
0.

3.- Solicito los ingresos de personal realizados mes por mes en el afio 2022, debiendo
informar el nombre del servidor publico asi como el puesto ocupado.

Respuesta:

! Nombre de actores en juicios laborales constituye, en principio, informacién confidencial. El nombre es
un atributo de la personalidad y la manifestacion principal del derecho a la identidad, en razén de que por si
mismo permite identificar a una persona fisica. Por lo que respecta al nombre de las personas que han entablado
un juicio laboral, éste permite identificar a los actores que presentaron una demanda laboral y participan en un
juicio, lo cual constituye una decision personal que refleja un acto de voluntad de quien lo realiza. En efecto,
las acciones legales que emprenden los actores en el ejercicio de sus derechos laborales hacen evidente la
posicion juridica en la cual se han colocado por decision propia, con relacion a determinados 6rganos de
gobierno, para la obtencién de algunas prestaciones laborales o econémicas, lo cual constituye cuestiones de
caracter estrictamente privado. En este tenor, el nombre de los actores de los juicios laborales que se
encuentran en tramite o que, en su defecto, concluyeron con la emisién de un laudo desfavorable a los
intereses personales del actor constituye informacién confidencial, conforme a lo dispuesto en el articulo 18,
fraccién 1l de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental (...)
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MARZO
_ URIAS ADRIANO JOSE NARCISO VISITADOR ADJUNTO REGIONAL - POBLADO MIGUEL ALEMAN
RENTERIA BARRAGAN LUIS FERNANDO PRESIDENTE
PEREZ DURAZO CHRISTIAN ANAIS SECRETARIA TECNICA
| VALENZUELA RUIZ NORMA LUCIA OFICIAL MAYOR
| PORTUGAI_. CELAYA BOLIVAR GERARDOQ Iil SECRETARIO GENERAL
' CORONADO GUTIERREZ DIANA ARACELY DIRECTORA DEL OBSERVATORIO CONTRA LA DISCRIMINACION
VARGAS GUTIERREZ OLGA - DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
. ABRIL
QARZA LOZANO JUDITH VISITADORA GENERAL DE LA PRIMERA VISITADURIA
GARCIA BERNAL DENISSE CAROLINA | JURIDICA
LIZARRA SANCHEZ JANETTE VIVIANA . _' QOFICIALIA DE PARTES
ACEDO UNG LEYLA GUADALUPE SECRETARIA EJECUTIVA
_ FONSECA CANEZ ALONSO DIRECTOR DE SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES
i MAYO
ESCOBOZA CHAN N(_JELILA - VISITADOR ADJUNTO DE LA PRIMERA
_ GUTIERREZ SILVA MARISSA DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
GODOY BERNAL ANA PATEICIA_ DIRECTORA GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL
| GONZALEZ GAMEZ MARIA CONCEPCION OFICIAL DE PARTES
'REAL ACOSTA PAULO DARIO . DIRECTOR DE ATENCION A LOS DERECHOS SEXUALES
JUNIO
COHEN VALDEZ JANETTE KARINA COORDINADORA DE QUEJAS Y ORIENTACION
DEL TORO ORTIZ G_ABRIELA EFIGENIA PSICOLOGA CLINICA ASDCRITA AL PROTOCOLO DE ESTAMBUL
| MORENO GUTIERREZ FABIOLA JANETH VISITADOR ADJUNTO REGIONAL
COORDINADORA DEL OBSERVATORIO CONTRA LA
| RAMIREZ GARCIA SELENE CAROLINA | DISCRIMINACION
SOTO OSUNA MARIA JOSE MEDICO FORENSE ADSCRITA AL PROTOCOLO DE ESTAMBUL
TORRES LABRADA FRANCISCO JAVIER AUDITOR JURIDICO
| JuLio
TOLANQ TOLANO JOSE ANDRES AUXILIAR DE OFICIALIA DE PARTES
 MONTUO CELAYA LUIS FERNANDO N AUXILIAR DE LA CUARTA VISITADURIA
B AGOSTO
ESCALANTE ANTILLON ANDREA 3 TITULAR DEL ORGANO INGERNO DE CONTROL
REYES VALDEZ CYNTHIA TERESITA COORDINADORA DE DIFUSION
SEPTIEMBRE
'MARTINEZ ESCOBAR AARON B | VISITADOR ADJUNTO
OCTUBRE
| OCHOA LOPEZ MISAEL ALEJANDRO AUXILIAR CONSERJE
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NOVIEMBRE
NUNEZ MARQUEZ ROSALINA COORDINADORA DE ARCHIVO GENERAL
TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA INTERNA - ORGANO
CASTRO ARVAYQ BRIANDA GENOQVEVA INTERNO DE CONTROL

4.- Solicito el numero de despidos llevados a cabo mes por mes, correspondiente al
ano 2023, debiendo informar el nombre del servidor publico, el puesto publico y los
motivos de tal decisién.

Respuesta:
0.

5.- Solicito los ingresos de personal realizados mes por mes en el aiio 2023, debiendo
informar el nombre del servidor publico, asi como el puesto ocupado.

Respuesta:
2023
ENERO
DORAME SANTACRUZ ALEXIS GUADALUPE ‘ COORDINADORA DE SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES
i FEBRERO
PSICOLOGA CLINICA ASDCRITA A LA OFICINA PARA EL
ALBELAIS RUIZ DIANA SUZETTE PROTOCOLO DE ESTAMBUL o
GONZALEZ VALENZUELA RODRIGO IVAN | COORDINADOR DE ANALISIS DE DATOS
MARZO
TITULAR DEL AREA DE SUSTANCIACION - ORGANO INTERNO
VALENZUELA ESCALANTE LUIS ALFONSO DE CONTROL
DUARTE DAVILA LUIS ARMANDO COORDINADOR DE AUDITORIA Y FINANZAS
= __ABRIL
LOPEZ FELIX DINORAH | VISITADORA ADJUNTA DE LA PRIMERA VISITADURIA
MARTINEZ ESQUER ABDIEL YAHIR | AUXILIAR DE LA PRIMERA VISITADURIA |
ESCALANTE SIERRA SAGRARIO ELENA | VISITADORA AJUNTA REGIONAL NOGALES |
OLEA VIZCARRA LILIAN MARIA VISITADORA ADJUNTA CUARTA VISITADURA
MAYO
GUTIERREZ LOPEZ PAULINA ) ‘ VISITADORA GENERAL DE LA TERCERA VISITADURIA
_Juuo
QUINTERO COTA LILIANA GABRIELA | COORDINADOR DE PROMOCION Y CAPACITACION
ZAZUETA LUZANILLA EDGAR IVAN - | DIRECTOR DE ATENCION A LOS DERECHOS SEXUALES
AGOSTO
LOPEZ MUNGUIA VICTOR IVAN VISITADOR ADJUNTO REGIONAL - ]
CONTRERAS VIDAL MARGARITA ISABEL COORDINADORA DE QUEJAS Y ORIENTACION JURIDICA
RANGEL TAPIA JOSE RICARDO AUXILIAR TECNICO DE INFORMATICA
PARRA AGUILAR MANUEL ERNESTO COORDINADOR DE CORRECCION DE ESTILO Y REDACCION
LEYVA MORENO JESSICA MARIA AUXILIAR ADMINISTRATIVA




Comision Estatal de
S Derechos Humanos
4 SONORA

SEPTIEMBRE

FELIX VELARDE MICHELLE

COORDINADORA DE REDES Y MEDIOS

PABLO JUAREZ LUZ VICTORIA
CLAYTON CASTRO KAREN VALERIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

COORDINADORA DE DISENO

MORALES CASTRO ISMAEL

VISITADOR ADJUNTO TERCERA VISITADURIA

OCTUBRE

COORDINACION DEL AREA DE ATENCION A LOS DERECHOS

| SALINAS CASTILLO ERICA VANESSA ENRIQUETA | SEXUALES

FUENTES BURROLA LUIS FERNANDO

NOVIEMBRE
COORDINADOR DE ARCHIVO GENERAL

DICIEMBRE

CHAVEZ MORALES JUAN DANIEL

| AUXILIAR DE VISITADURIA

CUEVAS RAMIREZ ANA KAREN

VISITADORA ADJUNTA DE LA TERCERA VISITADURIA

GONZALEZ MOLINA AURORA

| AUXILIAR DE VISITADURIA DE LA TERCERA VISITADURIA

6.- Solicito el numero de despidos llevados a cabo mes por mes, correspondiente al
ano 2024, debiendo senalar el nombre del ex servidor publico, puesto publico y su

perfil profesional, asi como los motivos que dieron origen a tal decisién.

Respuesta:
0.

7.- Solicito los ingresos de personal realizados mes por mes en el ario 2024, debiendo

informar el nombre del servidor publico, asi como el puesto ocupado.

Respuesta:

2024

ENERO

MONGE DAGNINO SARID DONALDO

TITULAR DE INVESTIGACION - ORGANO INTERNO DE
CONTROL

FEBRERO

HERNANDEZ SOTO DULCE KARINA

| AUXILIAR DE LA SEGUNDA VISITADURIA

MARZO

| CUEVAS QUINONEZ SANTIAGO ALEJANDRO

AUXILIAR DE LA PRIMERA VISITADURIA

ORTEGA LOPEZ LESLIE

COORDINADORA DE CORRECCION DE ESTILO Y REDACCION

OLAY RODRIGUEZ MARIA ALEJANDRA

DIRECTORA GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL

ABRIL

CELAYA MARTINEZ VANIA VERONICA

VISITADORA ADJUNTA DE LA PRIMERA VISITADURIA

MORALES HERNANDEZ ELEAZAR BEN JAIR

AUXILIAR DE LA PRIMERA VISITADURIA

MAYO

CALVO ZEPEDA MARIA GUADALUPE

COORDINADORA DE ANALISIS DE DATOS

GUERRA CELAYA XAVIERA ALEXANDRA

AUKXILIAR DE LA QUINTA VISITADURIA
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MOLINA BRINGAS ANA CRISTINA - { VISI_TADORA GENERAL DE LA SEGUNDA VISITAI?EJ_@,_A

JUNIO
SECRETARIO DE CONTROL SUPERVISION Y VIGILANCIA DEL
PROCEDIMIENTO DE QUEJA

JUAREZ GARCIA MARIA EE LA CRUZ VISITADORA GENERAL DE LA CUARTA VISITADURIA
JULIO

| MEDICO FORENSE ADSCRITA A LA OFICINA PARA EL
PROTOCOLO DE ESTAMBUL

AGOSTO
PADILLA HUERTA DIANA LETICIA COORDINADORA DEL AREA JURIDICA
SEPTIEMBRE

COORDINADORA DEL OBSERVATORIO PARA LAS PERSONAS
PRIVADAS DE LA LIBERTAD Y SUS VISITANTES

CARRILLO LOPEZ GUADALUPE EDGARDO

GASTELUM SALIDO ERIKA

ARVIZU LUCERO SYLVIA CONSUELO

NAVARRETE ALDACO LUIS ALFONSO OFICIAL MAYOR
MORALES HERRERA PALOMA GUADALUPE COORDINADORA DE DISERO
OCTUBRE
MARTINEZ MARTINEZ GABRIEL AUXILIAR DE VISITADURIA DE LA PRIMERA VISITADURIA

8.- Solicito se sirva indicar el régimen de contratacién llevado a cabo por parte de Ia
Comisién en relacion a las personas que buscan un puesto publico en dicha
institucion, asi como su marco legal en el cual se apoya.

Respuesta:
Al respecto se sefiala que en el punto 10.6 de las Politicas Internas de Administracion de

esta Comision Estatal, se establece que la incorporacion de nuevo personal se ajustara a
la disponibilidad presupuestaria y al nimero de cargos establecidos en la estructura
organica aprobada. No obstante, el titular de la Presidencia tendra la facultad de contratar
personal para puestos no previstos en la estructura organica, en respuesta a cambios o
necesidades emergentes que surjan en el desarrollo de los objetivos y actividades
administrativas y sustantivas de la Comision.

La relacién de trabajo entre la Comisién y su personal esta regulada por el articulo 123,
Apartado A, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. La relacion
laboral se establecerd mediante nombramiento o contrato expedido por la persona titular
de la Presidencia de la Comisién, y, por consecuencia, le son aplicables las disposiciones
de la Ley federal.

9.- Cual es el costo del total de las demandas laborales tal cual se denuncian en su
pliego petitorio, que se encuentra comunicado por parte de la Junta de Arbitraje
correspondiente asi como las que existan ante el Tribunal contencioso administrativo
del Estado de Sonora, que le han sido notificadas, ello sin considerar cuestiones
ajenas a los documentos de demanda inicial en materia laboral.

Respuesta:
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No se cuenta con el dato solicitado, toda vez que a la fecha se encuentran en tramite las
demandas laborales.

10.- En caso de existir contratos de trabajo por tiempo determinado y siendo esta se
supone informacion realizada en el ambito de las atribuciones de la Comisién,
solicito se sirva rendir en formato electrénico copia de los contratos llevados a cabo
mes por mes, en el ano 2024.

Respuesta:
No se cuenta con contratos celebrados especificamente bajo esa denominacién.

En espera de haber satisfecho su requerimiento informativo, quedamos atentos para
cualquier ampliacion u aclaracion.

ATENTAMENTE

.P. Emelina Yestas Figueroa

Titular de Unidad de Enlace y Transparencia.



