Coordinacién General de Asuntos Juridicos

CENTRO FEDERAL Comité de Transparencia
DE CONCILIACION

{5 Y REGISTRO LABORAL

GOBIERNO DE

. MEXICO

COMITE DE TRANSPARENCIA DEL
CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y
REGISTRO LABORAL.

EXPEDIENTE: CTCFCRL-CVP-226/2023

SOLICITUD FOLIO: 3325897230012,

SE EMITE RESOLUCION PARA
CONFIRMAR LA CLASIFICACION DE LA
INFORMACION

VISTO para resolver en el expediente CTCFCRL-CVP-226/2023, relativo al procedimiento
de acceso a la informacidn, derivado de la solicitud con nimero de folic 332589723001112;

y
RESULTANDDO

1. Que el 04 de octubre de 2023, la Unidad de Transparencia del Centro Federal de
Conciliacién y Registro Laboral, recibié una solicitud de acceso a la informacidn a la que
se le asigno el folio nimero 332589723001112, en la que se requirié lo siguiente:

“Solicito al Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral que, en atencién al
derecho al acceso a la informacién, me informe lo siguiente:

1. En atencidn al oficio No. CFCRL/CGRA-33/1587/2023, en donde dio contestacion a la
peticién de informacién 332589723000790, solicité me sea informado el padrén actual
de trabagjadores afiliados al Sindicato Independiente de Trabajadores del instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores def Estado, sefialando los nombres,
puestos y adscripcion de los trabajadores.

2. Solicito que la informacién me sed proporcionada en formato PDF y en copia simple.”
{sic)

2. Que la persona solicitante manifesté como preferencia para el cumplimiento de la
obligacién, que la informacidn le fuera entregada en Copia Simple.

3. Que mediante el Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacién (SISAl), con fecha
04 de octubre de 2023, la Unidad de Transparencia remitio la solicitud de informacion
con numero de folio 3325897230012, a la Coordinacién General de Registro de
Asociaciones, para que proporcionara la informacion correspondiente, por ser la Unidad
Administrativa que en el ambito de sus atribuciones pudiera contar con ésta.

4. Que mediante oficio nimero CFCRL/CGRA-33/1714/2023 de fecha 12 de octubre de
2023, emitido por la Lic. Rafael Mendoza Mendoza, Director Técnico en Funciones de
Director Técnico y de Apoyo Registral y Enlace de Transparencia en la Coordinacion
General de Registro de Asociaciones, informé al Comité de Transparencia, lo siguiente:

“..se realizé una busqueda exhaustiva dentro de los archivos de esta Coordinacién
General de Registro de Asociaciones, de la que se localizé Ia asociacién sindical
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denominada “SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO"” de la
cual se ubicé el padrén de miembros autorizado mediante la resolucién 211.2.2.-
3170 de fecha 30 de septiembre de 2021, mismo que contiene dato personal
considerado como confidencial y que consta de 389 fojas dtiles,

Cabe mencionar que dicho padrén de miembros contiene informacién con los
siguientes rubros: consecutivo, num. emp. paterno, materno nombre, domicilio y
seccién; por lo que, seria materialmente imposible proporcionar la informacién
consistente en los “puestos y adscripcién de los trabajadores” (sic), de acuerdo a
lo que establece el criterio con clave de control SO/003/2017 emitido por el Pleno
del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a lg Informacién y Proteccién de
Datos Personales, ef cual se cita a continuacién para mayor referencia:

No existe obligacion de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes
de acceso a la informacién. Los articulos 129 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Puablica y 130, pdrrafo cuarto, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, sefialan que los sujetos
obligados deberdn otorgar acceso a los documentos que se encuentren en sus
archivos o que estén obligados a documentar, de acuerdo con sus facultades,
competencias o funciones, conforme a las caracteristicas fisicas de la informacion
o del lugar donde se encuentre. Por lo anterior, los sujetos obligados deben
garantizar el derecho de acceso a la informacién del particular, proporcionando
la informacicn con la que cuentan en el formato en que Ia misma obre en sus
archivos; sin necesidad de elaborar documentos ad hoc para atender las
solicitudes de informacién.

En razén de lo anterior, en apego de lo establecido en los articulos 3, fraccién XX,
44, fraccion Il, 137 de la mencionada Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica; 65, fraccién II, 98, fraccién I, 108, 118, 119 y 140 de la referida
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, en concordancia
con el articulo 3 fraccion IX de la Ley General de Proteccién de Datos Personales
en Posesidn de Sujetos Obligados y toda vez que la documental referida contiene
dato personal considerado como confidencial, como es el domicilio particular de
los trabajadores, se solicita girar instrucciones a quien corresponda a efecto de
que se obtenga la confirmacidn por parte del Comité de Transparencia del Centro
Federal de Conciliacion y Registro Laboral respecto de la clasificacién de la
informacién sefialada, misma que se remite en versién integra y piblica para los
efectos precisados.

Asimismo, para dar cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 137 de la LGTAIP y
140 de la LFTAIP, a efecto de fundar y motivar la presente solicitud, manifiesto lo

siguiente;
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» Area: Coordinacién General de Registro de Asociaciones.

» Clasificacion de la informacién: Confidencial.,

» Fundamento: Articulo 365 Bis de la Ley Federal del Trabajo, 78 y 116 de la Ley

General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 113, fraccién | de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica, en concordancia
con el articulo 3 fraccion IX de la Ley General de Proteccién de Datos Personales
en Posesién de Sujetos Obligados.

» Motivacion: La documentacién incluye dato personal que hace identificable a los
titulares del mismo, lo cual podria causarles alguna afectacién en caso de ser
difundida.

» Informacién testada: domicilio particular de los trabajadores.

» Motivo para testar la informacién determinada como confidencial:

¢ En el caso del domicilio particular de los trabajadores: por ser el lugar en
donde reside habitualmente una persond fisica, por lo que se considera un
dato personal confidencial, ya que corresponde a la esfera de privacidad
de su titular, que en caso de ser divulgado lo hace identificable y podria
causarle alguna molestia o dafio en el mismo, al tenor del articulo 16 de Ia
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que establece
“.nadie puede ser molestado en su persona, domicilio, papeles o
posesiones, sino en virtud de mandamiento escrito de la autoridad
competente...”, por lo que tendria el cardcter de confidencial; lo cual
actualiza el supuesto previsto en los articulos 113, fraccién | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica 116, primer
pdrrafo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

Derivado de lo anterior y en caso de ser aprobada la confirmacidn de informacion
confidencial por parte del Comité de Transparencia, se pondrd a disposicién del
solicitante la documental ya referida en versién publica y en formato pdf. a través
de la Plataforma Nacional de Transparencida.

En este orden de ideas y toda vez que la parte solicitante requirié de manera
adicional la entrega de la informacién en copia simple, de igual forma se pone a
disposicion en dicha modalidad la documentacién referida supra lineas, constante
de 389 fojas dtiles, previo pago de los derechos correspondientes.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.” (sic)
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Al respecto, el Comité de Transparencia del Centro Federal de Conciliacién y Registro
Laboral, analizé la informacién antes detallada, a efecto de centar con los elementos
necesarios para el pronunciamiento de la presente resolucion y;

CONSIDERANDO

I. Que el Comité de Transparencia del Centro Federal de Conciliacidn y Registro Laboral,
es competente para conocer de este asunto, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 64 y 65 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Puablica; 43
Y 44 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 6 y 7 de las
Reglas de Integracién y Funcionamiento de la Unidad de Transparencia y del Comité de
Transparencia del Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral, aprobadas mediante
Acuerdo JGCFCRL-39-09/12/2020 en sesién ordinaria de la Junta de Gobierno del Centro
Federal de Conciliacion y Registro Laboral, celebrada el 9 de diciembre de 2020 y
publicadas en la Normateca Interna del Centro, con fecha 22 de diciembre de 2020; asi
como por el articulo 2, fraccién V de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesién de Sujetos Obligados.

IL. Que mediante el oficio niUmero CFCRL/CGRA-33/1714/2023 de fecha 12 de octubre de
2023, la Coordinacién General de Registro de Asociaciones, solicitd la intervencion del
Comité a efecto de que confirme la clasificacién de informacion confidencial realizada.

l1l. Que derivado de la atencién a la solicitud de acceso a la informacidon de mérito, se
procediod al estudio y andlisis de la peticidn presentada por la Coordinacién General de
Registro de Asociaciones, PARA RESOLVER RESPECTO A LA CLASIFICACION DE
CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION precisada en el Resultando 4 y
Considerando Il de la presente resolucién, respecto de la solicitud de acceso a la
informacién identificada con el folio nimero 3325839723001112.

IV. Que son fundados los motivos expresados en el oficio nimero CFCRL/CGRA-
33174/2023 de fecha 12 de octubre de 2023, emitido por el Enlace de Transparencia en la
Coordinacion General de Registro de Asociaciones, para solicitar SE CONFIRME LA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION COMO CONFIDENCIAL descrita en el Resultando
4 de |la presente Resolucion.

Al respecto, si bien es cierto que en términos de la fraccidén Il, del articulo 2 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, uno de sus objetivos es
transparentar la gestion publica mediante la difusion de la informacién oportuna,
verificable, inteligible, relevante e integral; la Ley en la materia protege los datos
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personales como informacién confidencial y requiere el consentimiento de los
particulares titulares de la misma para su difusion.

Consecuentemente, este Organo Colegiado CONFIRMA LA CLASIFICACION DE
CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION solicitada por la Coordinacién General de
Registro de Asociaciones, descrita en el Resultando 4 y Considerando [l de la presente
resolucién, contenida en domicilio particular de los trabajadores, de conformidad con los
preceptos legales citados en el Considerando | de |la presente resolucion.

V. ENTREGA DE LA INFORMACION

En razén de lo antes expuesto, se instruye a la Coordinacion General de Registro de
Asociaciones para remitir a la Unidad de Transparencia en version publica, la informacion
requerida por la persona solicitante identificada con el folio niumero 332589723001112, asi
como la entrega de la informaciéon en copia simple, previo pago de los derechos
correspondientes.

De lo anterior con fundamento en los dispuesto por los articulos 65 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 43 y 44 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 2, fraccidon V de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados; 6 y 7 del de las Reglas
de Integracién y Funcionamiento de la Unidad de Transparencia y del Comité de
Transparencia del Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral, aprobadas mediante
Acuerdo JGCFCRL-39-09/12/2020 en sesién ordinaria de la Junta de Gobierno del Centro
Federal de Conciliacién y Registro Laboral, celebrada el 9 de diciembre de 2020 y
publicadas en la Normateca Interna del Centro, con fecha 22 de diciembre de 2020, se:

RESUELVE

PRIMERO. E| Comité de Transparencia del Centro Federal de Conciliacién y Registro
Laboral es competente para conocer y resolver el presente procedimiento de solicitud de
acceso a la informacién, de conformidad con los preceptos legales citados en el
Considerando | de |a presente resolucion.

SEGUNDO. Se CONFIRMA LA CONFIDENCIALIDAD de la informacion solicitada por la
Unidad Administrativa responsable, en términos del Resultando 4, asi como del
Considerando IV de la presente resolucién.
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TERCERO. Se instruye a la Unidad de Transparencia a notificar la presente resolucién la
persona solicitante y a la Coordinacién General de Registro de Asociaciones.

CUARTO. Se instruye a la Coordinacién General de Registro de Asociaciones, para que
remita a la Unidad de Transparencia, la Version Publica de la informacidon concerniente a
la solicitud de acceso a la informacién con nimero de folio 332589723001112, en términos
de lo sefialado en el Considerando V de la presente Resolucién.

QUINTO. En el caso especifico de la solicitud que motiva esta resolucién, le informamos
que, el articulo 147 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
(LFTAIP), ¥ el articulo 142 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica (LGTAIP), disponen que la persona solicitante podra interponer, dentro de los
quince dias siguientes a la fecha de la notificacion, por si mismo o a través de un
representante, un recurso de revisién ante el INAl cuando se cumpla alguno de los
supuestos sefalados en los articulos 143 LGTAIP y 148 LFTAIP. El medio de impugnacién
podra ejercerlo, via Plataforma Nacional de Transparencia, en la direccién electrénica:
http://www.plataformadetransparencia.org.mx/, en la secciéon denominada “Sistema de
Cestion de Medios de Impugnacién”, o podra encontrar el formato en la siguiente
direccién electrénica: http//inicio.inai.org.mx/Formatos/recrev.pdf.

Por udltimo, si requiere informacion adicional, tiene alguna duda sobre el derecho de
acceso a la informacién y de proteccidn de datos personales, le sugerimos llamar al
numero gratuito 01 800 TEL INAI (01 800 835 4324). También puede acudir al Centro de
Atencién a la Sociedad del INAI, ubicado en Av, Insurgentes Sur, Ndmero 3211, Colonia
Insurgentes Cuicuilco, Alcaldia Coyoacan, C.P. 04530, Ciudad de México; o bien, puede
acudira la Unidad de Transparencia del Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral,
ubicada en Carretera Picacho-Ajusco 714, Edificio E, colonia Torres de Padierna, Alcaldia
Tlalpan, C.P. 14140 Ciudad de México, transparencia@centrolaboral.gob.mx portal de
Internet: https://centrolaboral.gob.mx.

SEXTO. En su oportunidad, archivese el asunto como total y definitivamente concluido.

Asi, lo resolvieron los integrantes del Comité de Transparencia del Centro Federal de
Conciliacién y Registro Laboral, el décimo séptimo dia de octubre del afio dos mil
veintitrés.

Resolucién aprobada mediante acuerdo CFCRL/CT/SE/48/04/2023, en la Cuadragésima
Octava Sesidn Extraordinaria 2023 del Comité de Transparencia del Centro Federal de
Conciliacidn y Registro Laboral, celebrada el 17 de octubre de 2023.
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ACUERDO CFCRL/CT/SE/48/04/2023:

ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBA LA RESOLUCION CTCFCRL-CVP-226/2023, RELATIVA
A LA SOLICITUD DE INFORMACION CON NUMERO DE FOLIO 332589723001112

ACUERDO:

CFCRL/CT/SE/48/04/2023:;

Con fundamento en los articulos 64 y 65 fracciones |, Il y IX de |a Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica; 24, fraccion 1, 43 y 44 fracciones |, 11 y IX de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 1, 2, 4, 6, 7, 9 y 10 fracciones VIl y XX, de
las Reglas de Integracion y Funcionamiento de la Unidad de Transparencia y del Comité de
Transparencia del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, aprobadas mediante
Acuerdo JGCFCRL-39-09/12/2020 en sesidon ordinaria de la Junta de Gobierno del Centro
Federal de Conciliacion y Registro Laboral, celebrada el 9 de diciembre de 2020 y publicadas
en la Normateca Interna del Centro, con fecha 22 de diciembre de 2020; este H. Comité:

UNICO: Aprueba la resolucién CTCFCRL-CVP-226/2023, relativa a la solicitud de informacién
con ndmero de folio 332589723001M2.

Firman los integrantes del Comité de Transparencia del Centro Federal de Conciliacién y
Registro Laboral. -

N
Directora de Gestion,Ana &k FI%»Q;' ion Institucional,
Suplente delMtro. VictohRicardo Aguilar Solano,
Coordinador General de'Asuntos Juridicos,
Titular de la Unidad deransparencia y
Presidente del Comité deransparencia.

) 2023
Francisco
VIEA
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LIC. RODOLFO ALVAREZ MARTINEZ
Director de Soporte Técnico Administrativo
Suplente del L.C. José Martin Beltran Cruz,
Coordinador General de Administracién y Finanzas,
Responsable del Area Coordinadora de Archivos,
Integrante del Comité de Transparencia.

La presente hoja de firmas forma parte integrante del ACUERDO CFCRL/CT/SE/48/04/2023 DE

LA CUADRAGESIMA OCTAVA SESION EXTRAORDINARIA 2023 DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DEL CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL,

celebrada el diecisiete de octubre de dos mil veintitrés.
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MTRO. EDUARDO RAFAEL CRUZ LEON
Titular del Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y
Mejora de la Gestién Publica del Organo Interno de Control Especifico
en la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social, Suplente del
Dr. José Rafael Minor Molina, Titular del Organo Interno de
Control Especifico en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
Integrante del Comité de Transparencia

La presente hoja de firmas forma parte integrante del ACUERDO CFCRL/CT, /SE/48/O4/20‘23 DE
LA CUADRAGESIMA OCTAVA SESION EXTRAORDINARIA 2023 DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DEL CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL,

celebrada el diecisiete de octubre de dos mil veintitrés.

y 2023
Francisco

VIEA
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