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Ciudad de México, 12 de octubre de 2023
CFCRL/CGRA-33/1714/2023

Asunto: Respuesta a solicitud de acceso a
la informacién publica 332589723001112

Lic. Jessy Beltran Flores
Directora de Gestidn, Andlisis e Informacién Institucional
Presente

En atencidén a la solicitud de acceso a la informacidén identificada con el Folio 332589723001112
recibida el 04 de octubre de 2023, mediante el Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacion, al
tenor de lo siguiente:

“Descripcion de la solicitud: Solicito al Centro Federal de Conciliacién y Registro
Laboral que, en atencién al derecho al acceso a la informaciéon, me informe lo
siguiente: 1. En atencién al oficio No. CFCRL/CGRA-33/1587/2023, en donde dio
contestacion a la peticion de informacion 332589723000790, solicito me sea
informado el padron actual de trabajadores dfiliados al Sindicato Independiente de
Trabajadores del instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado, sefialando los nombres, puestos y adscripcién de los trabajadores. 2. Solicito
que la informacién me sea proporcionada en formato PDF y en copia simple.” (sic)

Modalidad: Copia Simple

Sobre el particular, atendiendo a lo establecido en los articulos 129 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP), 130 parrafo cuarto de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LFTAIP) vy 23 del Estatuto Organico del Centro
Federal de Conciliacion y Registro Laboral, se tiene a bien indicar que a efecto de dar atencion a la
solicitud de informacién que nos ocupa, se realizd una blsqueda exhaustiva dentro de los archivos
de esta Coordinacion General de Registro de Asociaciones, de la que se localizd la asociacion sindical
denominada “SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD
Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADQ" de la cual se ubico el padrén de
miembros autorizado mediante la resolucién 211.2.2.-3170 de fecha 30 de septiembre de 2021, mismo
que contiene dato personal considerado como confidencial y que consta de 389 fojas utiles.

Cabe mencionar que dicho padrén de miembros contiene informacion con los siguientes rubros:
consecutivo, num. emp. paterno, materno nombre, domicilio y seccion; por lo que, seria
materialmente imposible proporcionar la informacion consistente en los “puestos y adscripcion de
los trabajadores” (sic) al no encontrarse tales datos en el documento requerido, de acuerdo a lo
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gue establece el criterio con clave de control SO/003/2017 emitido por el Pleno del Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacidén y Proteccion de Datos Personales, el cual se cita a
continuacioén para mayor referencia:

No existe obligacion de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de
acceso a la informacidn. Los articulos 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica y 130, pdrrafo cuarto, de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Publica, sefialan que los sujetos obligados deberdn otorgar
acceso a los documentos que se encuentren en sus archivos o que estén obligados a
documentar, de acuerdo con sus facultades, competencias o funciones, conforme a las
caracteristicas fisicas de la informacion o del lugar donde se encuentre. Por lo anterior,
los sujetos obligados deben garantizar el derecho de acceso a la informacion del
particular, proporcionando la informacion con la que cuentan en el formato en que la
misma obre en sus archivos; sin necesidad de elaborar documentos ad hoc para
atender las solicitudes de informacion.

En razon de lo anterior, en apego de lo establecido en los articulos 3, fraccion XXI, 44, fracciéon 11,137
de la mencionada Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 65, fracciéon 11, 98,
fraccion 111,108, 118, 19 y 140 de la referida Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, en concordancia con el articulo 3 fraccion IX de la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados y toda vez que la documental referida contiene datos
personales considerados como confidenciales, como son los domicilios particulares de los
trabajadores, se solicita girar instrucciones a quien corresponda a efecto de que se obtenga la
confirmacién por parte del Comité de Transparencia del Centro Federal de Conciliacién y
Registro Laboral respecto de la clasificacion de la informacién sefialada, misma que se remite
en version integra y publica para los efectos precisados.

Asimismo, para dar cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 137 de la LGTAIP y 140 de la LFTAIP,
a efecto de fundar y motivar la presente solicitud, manifiesto lo siguiente:

» Area: Coordinacion General de Registro de Asociaciones.

Clasificacion de la informacidon: Confidencial.

» Fundamento: Articulo 365 Bis de la Ley Federal del Trabajo, 78 y 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y M3, fraccién | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, en concordancia con el articulo 3 fraccion I1X
de la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
Motivacion: La documentacién incluye dato personal que hace identificable a los titulares del
mismo, lo cual podria causarles alguna afectacién en caso de ser difundida.

» Informacién testada: domicilio particular de los trabajadores.

» Motivo para testar la informacion determinada como confidencial:
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* En el caso del domicilio particular de los trabajadores: por ser el lugar en donde reside
habitualmente una persona fisica, por lo que se considera un dato personal confidencial, ya
que corresponde a la esfera de privacidad de su titular, gue en caso de ser divulgado lo hace
identificable y podria causarle alguna molestia o dafio en el mismo, al tenor del articulo 16
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, gque establece “..nadie puede
ser molestado en su persona, domicilio, papeles o posesiones, sino en virtud de
mandamiento escrito de la autoridad competente..”, por lo que tendria el caracter de
confidencial; lo cual actualiza el supuesto previsto en los articulos 113, fraccion | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica 116, primer parrafo de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Derivado de |lo anterior y en caso de ser aprobada la confirmacién de informaciéon confidencial por
parte del Comité de Transparencia, se pondra a disposicién del solicitante la documental ya referida
en version publica y en formato pdf. a través de |a Plataforma Nacional de Transparencia.

En este orden de ideas y toda vez que la parte solicitante requirié de manera adicional la entrega de
la informacién en copia simple, de igual forma se pone a disposicién en dicha modalidad la
documentacion referida supra lineas, constante de 389 fojas dtiles, previo pago de los derechos

correspondientes.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

Atentamente

Lic. Rafael Men
Director Técnico en fu
de Apoyo Registra

Coordinaciéon G
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de Director Técnico y
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