H. AYUNTAMIENTO DE MANZANILLO
Oficialia Mayor
Direccion de Recursos Humanos

Oficio RH/222/2024
Asunto: Respuesta de oficio.
Lic. Mario Alberto Pefa Padilla.
Director de la Unidad de Transparencia
del Ayuntamiento de Manzanillo, Colima.
Presente. -

En respuesta a su oficio UT-154-2024 del afio en curso, derivada de la solicitud con
folio ndmero 060114224000063 presentada por medio del sistema SISAI 2.0 de la
Plataforma Nacional de Transparencia, mismo que a la letra dice:

“Indique cual es el porcentaje actual de plazas laborales cubiertas por personas con
alguna discapacidad en cada area del Ayuntamiento, especificando el nombre del area y su
porcentaje. ‘

De las plazas cubiertas por las personas con alguna discapacidad, especificar el tipo
de discapacidad que presentan, el nivel de estudios, su perfil y que cargo se encuentran
desemperiando”

Atendiendo lo anterior, me permito informar lo siguiente:

PUESTO ADSCRIPCION TIPO DE NIVEL DE
DISCAPACIDAD ESTUDIO
BIBLIOTECARIO | DIRECC. DE EDUCACION Y FISICAMOTRIZ | BACHILLERATO
JUVENTUD (PIERNAS)
MOZO DIR. DE CONSERVAC. Y FiSICAMOTRIZ | PRIMARIA
MANTENIMIENTO (BRAZO)
AUX ADVO DIRECCION DE CATASTRO FIiSICAMOTRIZ | PRIMARIA
(PIERNAS)
AUXILIAR DIRECCION DE ZONA FiSICA MOTRIZ | BACHILLERATO
VIGILANCIA FEDERAL (PIERNAS)
MOZO DIRECCION DE SERVICIOS AUDITIVA Y PRIMARIA
GENERALES LENGUAJE

Sin otro en particular por e\momento; quedando a sus 6rdenes reciba un cordial
saludo.

ATENTAMENTE
Manzanillo, Colima; a 15
EL DIRECTOR DE REGU

c.c.p. Archivo.

Av. Sor Juana Inés de la Cruz S/N, Delegacién Salagua, Municipio de Manzanillo, Colima, C.P. 28869
Teléfono (314) 137 22 33 :
rh@manzanillo.gob.mx



