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Ciudad de México,  12 de julio de 2024 

C. SOLICITANTE 
PRESENTE 
 
Me refiero a la solicitud de información pública con número de folio 330018024034298, 
presentada ante este Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) a través de la 
Plataforma Nacional de Transparencia, mediante la cual requiere: 
 

“1. ¿Refiera si cuenta con trabajadores que laboren únicamente sábados, domingos, 
días  Festivos e inhábiles? 1. ¿De contar con trabajadores que laboren únicamente 
sábados, domingos, días festivos e inhábiles indique cuántos son hombres, cuántos son 
mujeres y las categorías que ocupan (base, confianza, eventual, honorarios etc) y nivel 
salarial? 2. ¿De contar con trabajadores que laboren únicamente sábados, domingos, 
días festivos e inhábiles indique cuántas horas laboran señalando horas de descanso y 
para ingerir alimentos? 3. ¿De contar con trabajadores que laboren únicamente 
sábados, domingos, días festivos e inhábiles indique los conceptos de cada una de las 
prestaciones que perciben y su monto en dinero por cada categoría, debiendo señalar si 
perciben pago de prima dominical? 4. ¿De contar con trabajadores que laboren 
únicamente sábados, domingos y días festivos e inhábiles indique de manera detallada 
cuál es la mecánica para el pago de los días domingos, festivos e inhábiles  y prima 
vacacional indicando cuales son los conceptos base y procedimiento para su cálculo en 
cada nivel, así como el de la prima dominical? 5. ¿De contar con trabajadores que 
laboren únicamente sábados, domingos y días festivos e inhábiles indique el periodo en 
que realiza el pago de las percepciones de cada categoría de trabajador con el que 
cuente 6. ¿De contar con trabajadores que laboren únicamente sábados, domingos y 
días festivos e inhábiles indique el fundamento y en su caso anexe la circular y/u oficio 
que indique el periodo y monto del  pago de las percepciones incluyendo la prima 
vacacional de cada categoría de trabajador con la que cuente a su servicio,  “ (Sic) 

 

Con la finalidad de que su planteamiento se adecue a lo previsto en el Artículo 125 de la 
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública (LFTAIP), en las 
fracciones III y IV, establece que la solicitud de acceso a la información deberá contener 
la descripción de la información solicitada, así como cualquier otro dato que facilite su 
búsqueda y eventual localización. 
 
Ahora bien, cuando la descripción de la información no cumpla con los requisitos, 
resulta aplicable lo establecido en el artículo 129 de la LFTAIP, en relación con lo 
dispuesto en los Lineamientos Vigésimo primero y Vigésimo segundo  que establecen 
los procedimientos internos de atención a solicitudes de acceso a la información 
pública. 
 

“Artículo 129. Cuando los detalles proporcionados para localizar los documentos 
resulten insuficientes, incompletos o sean erróneos, la Unidad de Transparencia 
podrá requerir al solicitante, por una sola vez y dentro de un plazo que no podrá 
exceder de cinco días, contados a partir de la presentación de la solicitud, para 
que, en un término de hasta diez días, indique otros elementos o corrija los datos 
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proporcionados o bien, precise uno o varios requerimientos de información. (…)” 
(sic) 

 

Sobre el particular y a fin de estar en posibilidad de llevar a cabo la búsqueda, y 
buscando una mayor precisión para la localización de la información requerida de 
acuerdo a las características y términos de la petición formulada, solicitamos al 
peticionario, 
 

 Se solicita precisar de que unidad o unidades administrativas, asi como la(s) 
categoría(s) o puesto(s) de los que desea obtener la información. 

Lo anterior a efecto de dotar de certeza jurídica, al conocer el ámbito de competencia 
de la información solicitada, mediante las precisiones requeridas, así como para la 
búsqueda exhaustiva de la información bajo las denominaciones o registros, a efecto de 
que se acoten las fuentes documentales a las que desea acceder y con ello evitar la 
interpretación incorrecta de su solicitud, así como la posible inconformidad que dicha 
respuesta podría generar. 
 
Quedamos en espera de su respuesta, por este mismo medio, a fin de atender 
puntualmente su solicitud de información, de conformidad con el artículo 129 de la Ley 
Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

 
A T E N T A M E N T E  
 
Lic. VÍCTOR OMAR JIMÉNEZ GALINDO 
UNIDAD DE TRANSPARENCIA  
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
 


