
En Impunidad Cero nos encontramos en la construcción de un nuevo índice sobre el
funcionamiento e independencia de las fiscalías locales, es por ello que solicitamos la
siguiente información:

● ¿La fiscalía ha adoptado un modelo de atención a la ciudadanía para eficientar
las cargas de trabajo? De ser así, favor de anexar copia digital del programa de
modelo de atención vigente

● ¿La fiscalía ha realizado una evaluación del modelo de atención a la ciudadanía?
De ser así, favor de adjuntar copia digital de los últimos dos reportes de
evaluación.

● ¿La fiscalía cuenta con un modelo de investigación para guiar las diligencias y
coordinación entre ministerios públicos, policías de investigación y personal
pericial? De ser así, anexar copia digital delmodelo de investigación vigente

● ¿La fiscalía ha realizado una evaluación de la implementación del modelo de
investigación descrito en la pregunta anterior? De ser así, favor de adjuntar copia
digital de los últimos dos reportes de evaluación.

● ¿La fiscalía cuenta con un plan de persecución penal que defina con claridad los
delitos de atención prioritaria en el estado? De ser así, favor de anexar copia
digital del plan de persecusión penal vigente

● ¿Los delitos de atención prioritaria definidos en el plan de persecución penal
fueron definidos a partir de un diagnóstico estatal? De ser así, favor de adjuntar
copia digital del diagnóstico en cuestión.

● ¿La fiscalía cuenta con un proceso para realizar evaluación del control de
confianza, de competencia, y del desempeño de los servidores públicos? De ser
así, favor de adjuntar copia digital de los lineamientos vigentes

● Número de ministerios públicos evaluados y acreditados en control de
confianza.

● Número de policías de investigación evaluados y acreditados en control de
confianza.

● Número de peritos evaluados y acreditados en control de confianza.

● Número de ministerios públicos evaluados y acreditados en evaluación de
competencia.

● Número de policías de investigación evaluados y acreditados en evaluación de
competencia.

● Número de peritos evaluados y acreditados en evaluación de competencia.

● Número de ministerios públicos evaluados y acreditados en evaluación de
desempeño.



● Número de policías de investigación evaluados y acreditados en evaluación de
desempeño.

● Número de peritos evaluados y acreditados en evaluación de desempeño.

● ¿Cuál es el número de servidores públicos que cuentan con la certificación
otorgada luego de aprobar favorablemente la evaluación del control de
confianza, de competencia, y del desempeño?

● ¿Existe un procedimiento apegado a la Ley General de Responsabilidades
Administrativas para que las personas que conocen de algún hecho que pueda
ser constitutivo de falta administrativa se denuncie? En caso de que si anexar la
versión digital del documento que detalla el procedimiento.

● ¿Cuáles son los canales mediante los cuales las personas funcionarias puede
conocer el procedimiento para denunciar faltas administrativas?

● ¿Se actualizó el régimen disciplinario de la institución para incorporar la
perspectiva de género?

● ¿Los incentivos para denunciar probables hechos que pueden ser constitutivos
de faltas están apegados a los artículos 91, 92 y 93 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas? Es decir existe un canal para denunciar de
manera anónima, un área de fácil acceso para denunciar y un canal para
denunciar de manera electrónica?

● ¿El procedimiento de denuncia otorga garantía de no ser despedido al denunciar
una posible falta administrativa?

● ¿El procedimiento de denuncia otorga medidas precautorias para que la falta
administrativa no continúe mientras se realiza la investigación?

● ¿Los afectados pueden denunciar y se les da calidad de parte de acuerdo al
artículo 116 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas?

● ¿El órgano interno de control cuenta con una oficina fuera de las instalaciones de
la Fiscalía para que servidores públicos y ciudadanos puedan denunciar hechos
por la comisión de posibles faltas administrativas?

● ¿Al momento de denunciar el denunciante recibe un folio o número de
expediente para darle seguimiento a su caso?

● ¿El denunciante es notificado sobre cada acción en el proceso para poder
inconformarse?

● ¿Envían información al sistema estatal de servidores públicos sancionados de
acuerdo con la ley del Sistema Estatal Anticorrupción y el artículo 52 de la Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupción?

● ¿Tienen bases de datos existentes sobre las sanciones aplicadas? En caso de que
sí, anexar una copia de la base de datos que registran las sanciones aplicadas
durante 2023

● Anexar copia digital del presupuesto basado en resultados de la institución para
el año 2023

● Anexar copia digital del programa operativo anual de la institución para el año
2023



● Anexar copia digital los lineamientos vigentes que regulan los
procedimientos para la promoción de ministerios públicos, polícias de
investigación, personal pericial

● Evidencia que permita comprobar que durante el 2023 se realizaron
convocatorias para la promoción de grados de policías de investigación

● ¿Se realizan convocatorias de reclutamiento específicamente para mujeres?

● Evidencia que permita comprobar que durante el 2023 se realizaron
convocatorias para la promoción de grados deministerio público

● Evidencia que permita comprobar que durante el 2023 se realizaron
convocatorias para la promoción de grados de personal pericial

● Anexar los resultados (calificaciones) de las evaluaciones de conocimientos para
la promoción general de grados 2023 que recibieron los policías de
investigación.

● Anexar los resultados (calificaciones) de las evaluaciones de conocimientos para
la promoción general de grados 2023 que recibieron losministerios públicos.

● Anexar los resultados (calificaciones) de las evaluaciones de conocimientos para
la promoción general de grados 2023 que recibieron los peritos.

● Anexar copia digital del programa de formación inicial vigente para agentes
delministerio público

● Anexar copia digital del programa de formación inicial vigente para policías de
investigación

● Anexar copia digital del programa de formación inicial vigente para personal
pericial

● Número de personas que recibieron, concluyeron y aprobaron el curso de
formación inicial paraministerio público

● Número de personas que recibieron, concluyeron y aprobaron el curso de
formación inicial para policía de investigación

● Número de personas que recibieron, concluyeron y aprobaron el curso de
formación inicial para perito

● Número de personas que recibieron, concluyeron y aprobaron el curso de Curso
Taller de actualización paraministerios públicos

● Número de personas que recibieron, concluyeron y aprobaron el curso de Curso
Taller de actualización para perito

● Número de personas que recibieron, concluyeron y aprobaron el curso de Curso
Taller de actualización para policía de investigación



● Número total de elementos de la institución a que recibieron capacitación en
perspectiva de género

● Número total de capacitaciones impartidas en 2023 al personal de la institución
y su duración en horas

● Número total de ministerios públicos que cursaron programas académicos y
formativos durante 2023

● Número de ministerios públicos que cursaron programas académicos y
formativos, por etapa de formación durante 2023

● Número total de peritos que cursaron programas académicos y formativos
durante 2023

● Número de peritos que cursaron programas académicos y formativos, por etapa
de formación durante 2023

● Número total de policías de investigación que cursaron programas académicos
y formativos durante 2023

● Número de policías de investigación que cursaron programas académicos y
formativos, por etapa de formación durante 2023

● Número total deministerios públicos que ejercieron el cargo durante 2023, por
género, función (administrativos y operativos) y jerarquía

● Número total de policías de investigación que ejercieron el cargo durante
2023, por género, función (administrativos y operativos) y jerarquía

● Número total de peritos que ejercieron el cargo durante 2023, por género,
función (administrativos y operativos) y jerarquía

● ¿La Fiscalía/Procuraduría cuenta con un instituto de formación y capacitación, o
con una coordinación de profesionalización continua?

● Número total de personas que es capaz de atender el instituto de formación y
capacitación

● Número de personas que es capaz de atender el instituto de formación y
capacitación por etapa de formación

● Anexar copia digital del estudio realizado para conocer las necesidades de
capacitación de la institución en 2023

● Anexar copia digital de la estrategia o programa general de formación de la
institución para 2023

● Presupuesto programado y ejercido para cumplir con las etapas de
profesionalización en 2023

● Anexar copia digital del manual de tiro policial

● Número de prácticas de tiro a las que acudió cada policías de investigación
durante 2023.

● Número total de cartuchos empleados para prácticas de tiro durante un 2023.

● Número deministerios públicos con acceso a seguro médico durante 2023
● Número de peritos con acceso a seguro médico durante 2023



● Número de policías de investigación con acceso a seguro médico durante 2023
● ¿Durante 2023 la institución contó con salas de lactancia?

● ¿Durante 2023 la institución contó con guarderías?


