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“2024 Ao de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado y Defensor del Mayab”

Tepic, Nayarit; 30 de septiembre de 2024
OFICIO: CECAN/UTC/134/2024

ASUNTO: RESPUESTA A SOLICITUD

DE INFORMACION 181190824000015

chenajali@hotmail.com
PRESENTE

Con relacion a su solicitud recibida el dia 09 de septiembre del presenta afio, via
sistema PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA NAYARIT, con Folio No.
181190824000015; estando en tiempo y forma como lo dispone el articulo 141 de |a
Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Publica del Estado de Nayarit, por
medio del oficio CECAN/UTC/115/2024 se solicité la informacién a la Titular del
Departamento de Recursos Humanos, Materiales y Servicios Generales del CECAN,

la cual nos remite su respuestas respecto de la solicitud enunciada en parrafos
anteriores.

ATENTAMENTE
“La cultura como trai

" /GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT
CONSEJO ESTATAL PARA LA

/ e
€. PABLO JESUS SILVA MIXRTAR LAS ARTES
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENGHABEL CONSEIO
ESTATAL PARA LA CULTURA Y LAS ARTES DE NAYARIT

Copias:
1. Archivo.
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OFICIO No. CECAN/RH/00252/2024
ASUNTO: Respuesta a solicitud de informacion.

Tepic, Nayarit, a 26 de septiembre de 2024
2¢[seetiembiefzeze A4 WS

C. PABLO JESUS SILVA MARTIR R dss il MNalyy
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA  “Ti{0\a( de \o Ui
DEL CONSEJO ESTATAL PARA LA CULTURA Y o Bena
LAS ARTES DE NAYARIT Lo
PRESENTE

VoG

Por este conducto, ademas de enviarle un cordial y afectuoso saludo, en atencién al
oficio NO. CECAN/UTC/115/2024 y a la solicitud de informacién con no. 181190824000015,
con base en lo anterior me permito dar respuesta a la solicitud:

Con fundamento en los estipulado por el articulo 8 de la Constitucion Politica de

los Estado Unidos Mexicanos y de acuerdo a lo plasmado en el articulo 33 fraccién

XVil de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado

de Nayarit, solicito copia del curriculum, la cédula o titulo profesional de cada

uno de los trabajadores y trabajadoras de Ia biblioteca Solon Argdiello.
Anexo los documentos solicitados con los que cuenta este Departamenton a mi cargo.
Cumpliendo con lo establecido en el articulo 138 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Nayarit y con los tiempos establecidos para dar
respuesta a dicha solicitud de informacion.

Sin otro asunto en particular, quedo a sus 6rdenes para cualquier duda o aclaracién.

ATENTAMENTE

LIC. REBECA %DE DO SEGURA

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RE OS HUMANOS, MATERIALES Y SERVICIOS
GENERALES DEL CONSEJO ESTAT, ARA LA CULTURA Y LAS ARTES DE NAYARIT

C.c.p. Arghivo
RSDS/j

Departamento de Recursos Humano

Ay, México Nte. 115, Co

ales y Servicios Generales del CLCAN £

C.P 63600 Tepic, Nayarit, %ﬁ

31121672 70 Ml
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CURRICULUM

S |

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Ny

S !

i _ \..j |~ - {

Librasfera Club \ \"/ \\J P i
Abril 2021 ~ Actualidad NAANS S S A
Miembro fundador y coordinador del Proyecto, realizant di%r;:a’s ra J

actividades de fomento de lectura; entre Jas qjue destacan ixre_at‘ién/ ’

i JOSE ALEJANDRO ESTRADA RIS

S

de contenido para redes sociales, manejo de paginas

ilustracion, produccion de material relacionado a libros, creatitsi N

musical, imparticion v disefio de cursos, talleres ¥ capacitaciqmé‘s;\ \\\ CALLE: Odoniologla 36

seguimiento y planeacion de aciividades, gestion de ?,a"teriai N “COL. SPAUAN

bibliografico, enire otras particulares de cada actividad. . TEPIC, NAYARIT
\\_‘ C.P. 63315, TEL: 327 100 1158

Consulta Psicoldgica Particular ) FMA”‘ o _
Octukve 2012 — Actualidad Pk AT R e
Atencién, diagndstico y tratamiento psicoldgico a solicitud del Estade Civil: Casadno
paciente, oscilando mis labores seglin las necesidadas del mismo y Nacionalidad:Mexicans

el proceso asistido, acorde a las generalidades de la psicologia Edad: 23 afins.

clinica. Creacidn talleres y aplicacion para padres de Tamilia v Facha de naciimieria:
maesiros en escuelas desde educacion basica hasta universitario. 15 de Diciembre de 1999

Cursos y talleres a solicitud para capacitacion en diversas dreas

taborales y sistemas mercantiles. Objetive:

Desarrollar  wils  hahilidaden
para beneficio  socal e
institucional, asl como de m

Centro de Estudios Universitarios ARKOS
Septiembre 2013 — Abril 2022

Desempefio las labores generales piropias de la docencia, materias propio  desarrolio  profesionsl

tales como: psicologia, comunicacién, filosofia, sociologia, deniro de fas generalidados ol

investigacion, ftaller transdisciplinario, educacién, semidtica, ambiio cifnice, lakaral,

fetorica, analisis del discurso, enire oiras; ademas de participar en educaiivo y/o Social.

el disefio de aciividades para la universidad desde of taller

Transsisciplinar. Reconocido como mejor maestro en dencias de la Valores vy Mabilidadeas,

Lorunicacion 2034-2017 y 2020 Responsabilided, resoefn,
honestidad, ioferancis,

ffiembro de CLIED v ColPPEPAL {@aﬁ:ad‘? p{r"@ac@wﬁ(rjagﬂ’

Mayo 2019 — Mayo 2020

Miembro del Colegio de Profesionales de |3 Eclucacién, Psicologia y
Pedagogla de América Latina, A.C. y del Centro Latingamericano de
investigacidén, Educacion, Desarrolle  Social v Tecnoclogico;
realizando aciividades taies como: disefio e Emparicién de material
Y programas para la aplicacién de cursos v talleres asi como oiras
generalidades propias de la investigacién v Ia docencia. Encargado

reaciividad, comunicaridn,
empaiia, catnpetanci,
racilidad  para  desarrofar
nuavas habilidades, wrabaio
transdisciplinar, manejo de
contingencias, creanividad,

L. . . . . . J=falavils At
de gestién de material a distancia para el diplomado en pedagogia auta‘:a_?“ L0, . AL :1
- . f . s . . . IO 1/ o i
iiteraria y docente en diplomados en artes basico e intermedio. positiva hacia &

crecimiento v desarrollo
hurmano v prefesional.



Dives in Miserdcordia A.C,

unio 2012 — Diciembre 2016

Psicdlogo, aplicando las generalidades dei ambito clinica Y secial para fomentar ef
desarvollo de aigunas tomunidades de kajos recursos, desde of apoye para la creaciden
de programas de intervencion como la atencién psicoterapéutica.

Dispensario Médice fMarmolejo

Enero 2013 — Abril 2018

Fsicologo, aplicando las generalidades del ambito clinico principalmente
adecuados en una poblacién con estatys socioecondmico baja.

Preparatoria Josefing Chavez San Juzmn

Agosto 2014 - Abril 2018 {de manera intermitente)

Dedicado a la ensefianza en materia de sexualidad, ciencias humanas v sociales, v éiicn:
a través de curso-talleres para alumnos de primero a tercerc de preparaioria.

Ceniro contra las adicciones Morzonte de Paz A,

Energ 2014 — Diciembre 2014

Atendiendo y aplicando estrategias para personas drogodependientes, enfocado en s
terapia individual, grupal y familiar, asi como en ia orientacién ¥oasesorfa narn
generacion de programas internos de atencidn y tratamienio.

Programa de Rescate a Espacios Poblicos

lunic — Diciembre 2031

Tallerista, eclaberador vy aplicador de talleres para el desarrollo integral de divarsas
comunidades del municipio de Tepic, promoviendo predominaniemernie ef autocuidadn
¥ la auiogestién, consiguiendo disminuir los puntos de reunidn criminal ;e
apoderamiento de jos espacios sociales por parte de sus habitantes, asi como la practics
de conferencias con el objetivo de cresr consciencia en las carencias saciales v los
aciividades individuales que promusven un cambio fomeniando  habilidade:
independientes y conducias asertivas,

Programa de atencidn 5 menores y adolescentes en riesgo

(DIFNayarit)

Febrere 2011 ~ Julio 201.2

Prestador de servicio social en evaluacién e intervencion psicoldgica, aplicands pruehss
psicométricas y proyectivas, desarrollanda brogramas de atencidn y tratamicnto
adecuados a las necesidades individuales, capacitacidn e induceion 2 praciicantas
prestadoras de servicio asi comoe mi pariicipacion en campafias de salud en divare:
municipios del estado de Nayarit

“rograma Hakitet (SEDESOL)

Moviembre 2010 - Febrero 2011
Colaboracién para el desarrollo ntegral de zonas marginadas, cresndo ¥ aphicar
talleres que fomeniaran el desarrolio parsenal en personas de enire 5 oy 4




utilizando zonas de reunion contin vy fonieintando el desarrollo de avtoestima, conducias
aseriivas, prevencién de riesgo, analisis de consecuencias, prevencion de adicciones
entre otras areas mas para el desarrollo individual vy social.

Cantro de Integracidn Juvenid Tepic

Agosto- Noviembre 2010

Practicas cifnicas en planificacion y aplicacién de talleres en escuelas primarias,
predominando los objetivos de prevencién de riesgos, prevencién de adicciones v
técnicas de autocuidado.

Secretaria de Obras Publicas de Navarit

Febrero a Junio 2010

Practicas Social Laborales en colaboracién con la coordinacion de fecursos humanos,
elaborando un estudio para determinar los iniveles de estrés, de manera segmeniada v
clasificada, para posteriormente crear e! plan de trabajo, aplicando ialleres, encuesiaz,
pruebas proyectivas y psicométricas, asesorando en la disminucidn de astrés y ansiedad,
¥ asesorando a las personas encargadas de reclutamiento v seleccion en la aplicacion de
test caracteristicos de su drea y requeridos previamenie.

Esc. Sec. Tec. No. 1 “Sestis Romero Flores”

Agosto - Diciembre 2009

Practicas educativas enh e 4rea de apoyo esiudiantil, evaluacidn psicoiégica,
asesoramiento a maestros, modificacidn de conductas inadecuadas, favorecer ol
adecuado irato entre padres de familia Y profesores; asi coma la elaboracidn v aplicacion
de talleres sujetas a las necesidades temporales de la institucidn

EDUCACION:

2007-2012  Licenclado en Psicologia {Terminal Cliniea)
Egresado de Ja Universidas Auidnoma de Nayarit. Cédula Profesional 3246155

CURSOS
Cursos regulares como actualizacién a los docentes por parie del Centro de Extudios

Universiiarios Avkos.

2015 Recursos Audiovisuales pars la docencia, Centro de Estuelias Universitarios Arkos

2014 Curso de Tormacidn docenie: pedagogia v herramientas para lo ensefianzs, ERARALE 7
CAFPACITADORES

2011 Colaboradaor en el proyecio “Inhibicién cognitiva aseciada a la selreingesta
aliwentaria”. Regisirado en ls Secretaria de nvestizacion v posterado de la Universidad

\itdnoma de Nayarit.

2013 Participacidn en el 4t0, Cologuio de Proyestos en lnvestizgacion Psicoldgica,



Regisirado en la Secretaria de Do J.. ¥ Universidad Autdnamsa de Mayaris,

2002 Diplomado en Herramientas cinicas para &l

{eoncluide). Cursos Acreditados por & 19587

manajo psiceermocional del maciemic
SUE v a Unidad Acaddmica de Bnfarmert de 1
Universidad Avténoma de Nayarit,
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CONTACTO

311-250-2114

esmorenal@hotmail.com

¥ Domicilio: Spauan #98 Col.
SPAUAN C-P. 63115

HABILIDADES

« Liderazgo
« Comunicacion asertiva
Gestion de activos

Resolucion de problemas

Elaboracion de reportes

Trabajo en equipo

EDUCACION

» Licenciatura en Psicologia

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
GADALAJARA - UAG

ACERCA DE Mi

Soy una persona con experiencia en el trabajo con
atencion al publico, impartiendo talleres para nifas,
nifas y adolescentes, habilidades en redes sociales,
edicion de videos cortos, asi como conocimientos
basicos en computacién, auxiliar administrativo y
operativo.

EXPERIENCIA LABORAL

» Biblioteca Publica Estatal José Solén Arguello

CONSEJO ESTATAL PARA LA CULTURA Y LAS ARTES
DE NAYARIT

Inicié a trabajar aqui siendo aun una estudiante de la carrera de
Psicologia. principalmente me dedique a crecer personal, artistica,
social y laboralmente adquiriendo distintos conocimientos en casi
todas sus areas de trabajo dentro de esta misma dependencia.
Dentro de mis actividades también pude realizar mi
profesionalizacion como mediadora de lectura llevando por varios
afos actividades como talleres, capacitaciones, encuentros
relacionados con la promocion de la lectura a nivel Estatal.
Actualmente sigo laborando el dia de hoy en la Biblioteca Pablica
Estatal Solén Arguello como auxiliar administrativo en el drea de
préstamos a domicilio y atencién al piblico en general.

+ CENDI No.1
2008-2010

Forme parte del drea de psicologia dando valoracion y estabilidad
del infante a la hora de su ingreso y de entrega a los padres de
familia. Asi como aplicacién de test, evaluaciones académicas,
desarrollo social, cognitivo y psicologico del infante y sus padres
para elaborar su ficha de ingreso y expedientes.
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OFICIO NO. - CECAN/UTC/115/2024
Tepic, Nayarit; 09 de septiembre de 2024
ASUNTO: SOLICITUD DE INFORMACION

LIC. REBECA SARAI DELGADO SEGURA

TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS

HUMANOS, MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES DEL
CONSEJO ESTATAL PARA LA CULTURAY LAS ARTES DE NAYARIT
PRESENTE:

De conformidad con lo establecido en los articulos 124, 125 numeral tres, 138 y 140
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Nayarit,
anexo la presente solicitud de informacion no. 181190824000015 a nombre de
chenajali@hotmail.com, a través del Sistema PNT a esta Unidad de Transparencia
con fecha 09 de septiembre de 2024 a las 09:48 horas, misma que es acepta por el
sistema el dia 22 de agosto de 2024, la cual a la letra dice:

e Confundamento en lo estipulado por el articulo 8 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y de acuerdo a lo plasmado en el articulo 33 fraccion XVII de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Nayarit, solicito copia
del curriculum, la cédula o titulo profesional de cada uno de los trabajadores y

trabajadoras de la biblioteca Solén Arguello.

Por lo anteriormente expuesto y con el objeto de dar atencion en tiempo y forma
a la solicitud de informacidén referida, se le solicita que, de acuerdo al tipo de
respuesta que otorgue, se notifigue a esta Unidad de Transparencia, de
conformidad con los siguientes plazos:

Si los datos proporcionados para atender la solicitud de informacion son
insuficientes, incompletos o erréneos, debera solicitar a esta Unidad de
Transparencia, que se formule un requerimiento de informacioén adicional,
en un plazo no mayor a un dia habil, contado al dia siguiente de la recepcion
del presente oficio.

- Sies parcialmente competente para atender la solicitud en cuestion, debera
,ﬂ__,_remttu: a Fsta Unldf.. de Transparencia, la respuesta a Ia parte 0 seccion que
) Aléf;c@fr‘espi&:\‘ e dei
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Avenida México numers 115, interior 21, esquina con Calle Zapata, de ta Zona Centre, Codigo Postal 63000, Tepic, Nayarnit,
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a la informacién sobre la cual es incompetente, deberd notificarlo a esta
Unidad en el plazo sefalado en el parrafo anterior.

- Si cuenta con la informacién requerida, debera notificarlo a esta Unidad de
Transparencia, dentro de los quince dias habiles siguientes a aquél en que
se haya recibido el presente oficio, debiendo precisar el medio en el que se
encuentra la informacién (fisico, electrénico o ambas) v el tamafio o
extension de la misma (megabytes, nimero de expedientes, nimero de
hojas).

De contar con la informacién y requerir ampliar el plazo de respuesta hasta
por diez dias habiles mas, se debera solicitar mediante oficio dirigido a la
Unidad de Transparencia, fundando y motivando el motivo de su solicitud de ,
prérroga. -~

- En caso de que la informacién solicitada ya esté disponible publicamente;
informar tal situacion a esta Unidad de Transparencia, en un plazo no mayor
a dos dias habiles siguientes al de la recepcién del presente oficio, indicando
la fuente, el lugar y la forma en que se puede consultar, reproducir o adquirir
la informacién requerida.

De darse la situacion que la informacién que se solicita estd publicada una
parte y otra no lo estd, remitir la respuesta respectiva a esta Unidad de
Transparencia, en un plazo no mayor a ocho dias hibiles contados a partir
del dia siguiente de la recepcién del presente documento.

- De considerar que la informacién solicitada es reservada o confidencial,
debera remitir la solicitud de informacién, asi como un escrito dirigido al
Comité de Transparencia, a través de la Unidad de Transparencia, en el que
funde y motive la clasificacion, dentro de un plazo de ocho difas habiles
siguientes a aquel en el que haya recibido el presente oficio.

- En caso de que la informacién solicitada no se encuentra en sus archivos, ya
sea por cuestidon de inexistencia o de incompetencia que no sea notoria,
debera notificarlo al Comité de Transparencia de este Consejo, dentro de los
tres dias habiles siguientes en que se haya recibido la solicitud por parte de
esta Unidad de Transparencia, debiendo acompafiar un informe en el que
exponga los criterios de busqueda utilizados para su localizacién, asi como
la orientacién correspondiente sobre su localizacion.

UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Avenida Mexico numero 115, interior 21, esquina con Calle Zapata, de la Zona Centro, Codigo Postal 63000, Tepic, Nayarit.
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En términos de lo anteriormente expuesto, se subraya la importancia de respetar
los plazos anteriormente seNalados, con el objeto de atender oportunamente la
solicitud de informacién y evitar que se interponga algun recurso de revisién, asi
como evitar ser sancionados por la falta de respuesta a las solicitudes de
informacién, segun lo establece la fraccién | del articulo 192 y articulo 193, de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, esta debera remitirse al
suscrito a mas tardar el dia 30 de septiembre de 2024.

En espera de su amable respuesta, reciba un cordial saludo.

TITULAR DE tA UNHDAD DE TRANSPARENCIA
DEL CONSEJO ESTATAL PARA LA CULTURA Y
LAS ARTES DE NAYARIT
C.c.p. Archivo

CIA
Iz Zona Centro, Codizo Postal 63000, Tepic, Nayarit.

UNIDAD DE TRANSPA
Avenida México numero 115, interior 21, esquina con Calle Zapat




