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Despacho de la Rectora de la
Universidad Intercultural de Colima
Rectora de la Universidad Intercultural
de Colima

Oficio No. De Oficio REC/393/2024
Contestacion a la solicitud de folio
063078824000008

Area

Asunto

C. ARIADNA CRUZ CUEVAS
PRESENTE.

Estimada ciudadana:

En atencion a la solicitud de folio 063078824000008, recibida el dia 02 de agosto del afio en
curso, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, de la cual solicita lo siguiente:

“I/El Programa de Formacion en Perspectivas Interseccionales para los Derechos Humanos
de la Red de Académicas Latinoamericanas del Derecho -Red ALAS elabora un diagndstico sobre /a
participacion de mujeres indigenas, afrodescendientes y con discapacidad en el campo juridico, por
tal motivo solicitamos proporcionen en formato abierto y editable (Excel, Word, PDF legible -que
no sea escaneado como imagen-, o cualquier otro medio que permita su procesamiento) 1a siguiente
informacion sobie la licenciatura de derecho de esa institucion.

I. Estadlisticas generales de composicion de los programas de derecho Desagregar y detallar la
informacion por campo de desagregacicn, indicando el numero de personas en cada campo y si 1as
personas coinciden en mds de dos campos y en cudles:

1. Indicar el nimero total de personal en cargos de docencia e investigacion, desagregado por:

a. Sexo o género: hombre, mujer, persona trans, identidad de género no binaria, otros (detallar gué
otros)

b. ldentidad étnico-racial: indigena (autoadscripcion), persona hablante de lengua indigena (detallar
cudl), afromexicana, afrodescendiente, otra (detallar)

C. Personas con discapacidad, delallando €/ tipo de discapacidad reporiada

d. Pertenencia al Sistema Nacional de Investigadores e Investigadoras (SNI) y nivel que tienen.

e. Esquema de contratacion: tiempo completo, tiempo parcial, o asignatura

f. Antigliedad en Iz licenciatura de derecho

2. Indlicar el numero total de personal docente y de investigacion que ocupa carqos directivos o de
toma de decisiones, especificando el nivel y nombre del cargo, desagregado por:

a. Sexo o género: hombre, mujer, persona trans, identidad de género no binaria, otros (detallar qué
otros).

b. ldentidad étnico-racial: indigena (autoadscripcion). persona hablante de lengua indigena (detallar
cudl), afromexicana, afrodescendiente, otra (detallar)
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C. Personas con discapacidaa, detallando el tipo de discapacidad reportada

d. Pertenencia al SNI y nivel que tienen.

€. Esquema de contiatacion. tiempo completo, tiempo parcial, o asignatura

. Antigiiedad en la licenciatura de derecho g. Si imparte clases o participa en investigacion.

3. Indicar el ndmerc total de personal docente cuyo idioma nativo es diferente al esparol
desagregado por:

a. Sexo o género: hombre, mujer, persona trans, identidad de género no binaria, otros (detallar qué
ofros)

b. Identidad étnico-racial: indigena (autoadscripcion) y qué lengua(s) indigena(s) habla

C. Personas con discapacidaq, detallando el tipo de discapacidad reportada

a. Pertenencia al SNI y nivefl que tienen.

e. Esquema de contratacion: tiempo completo, tiempo parcial, o asignatura

- Antigtieaad en ia ficenciatura de derecho

4. Indicar el numero total del personal docente y de investigacion que domine i) lengua de seras, fi)
sistema braille, iii) lengua de sefias y sistema braifle, o iv) ninguna. Desagregados por:

a. Sexo o género: hombre, mujer, persona trans, identidad de género no binaria, otros (detallar gué
otros)

b. ldentidad dtnico-racial: indigena (autoadscripcion), persona hablante de lengua indigena (detallar
cudl), afromexicana, afrodescendiente, otra (detallar)

C. Personas con discapacidad, detallando el tipo de discapacidad reportada

d. Pertenencia al SNI y nivel que tienen.

€. Esquema de contratacion: tiempo completo, tiempo parcial, o asignatura f Antigledad en /a
licenciatura de derecho

5. Indlicar el ndmero total de estudiantes de la licenciatura, desagregados por:

a. Sexo o géneio. ombie, imujer, persona tians, identidad de género no binaria, otros (detallar gué
otros).

b. ldentidad étnico-racial: indigena (autoadscripcion), persona hablante de lengua indigena (detallar
cudl), afromexicana, afrodescendiente, otra (detallar)

¢. Personas con discapacidad, detallando el tipo de discapacidad reportada

d. Semestre que cursan

e. Tiempo que llevan inscrit@s en la carrera.”

Se informa que la Universidad Intercultural de Colima surge a través del Decreto de
Creacion de la Universidad Intercultural de Colima de fecha 06 de agosto del 2022,
mismo que puede ser consultado a través de la siguiente liga:
https://uicolima.edu.mx/wp-content/uploads/2024/04/Decreto-de-creacion-UIC.pdf:  asi
mismo, comenzo su operacion en el mes de septiembre de citado afio, y en la cual se
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imparte la Licenciatura en Derecho con Enfasis en la Interculturalidad, aunado a lo
requerido sera proporcionado como equivalente a la Licenciatura en derecho.

Ahora bien, en relacién a la fraccién |, apartado 1, 2, 3 y 4, fueron atendidos por el area
de Recursos Humanos de esta Institucion; quien informé lo siguiente:

La Universidad Intercultural de Colima, actualmente cuenta con 6 personas con perfil
docente contratadas por prestacion de servicios profesionales por honorarios, con el
objeto de impartir ciases en ios moduios de ia Licenciatura de Derecho con Enfasis en ia
Interculturalidad, por lo anterior, se anexa formato .xlsx denominado “Anexo 1 08" del cual
se desprende:

Apartado 1: 6 es el total de personal en cargos de docencia e investigacién que se desglosan por
4 personas: todas del sexo mujer, sin identidad indigenas étnica-racial externada, no cuentan con
ningtina discapacidad, no pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores e investigadoras (SNI,
su esquema de contratacion no es completo, parcial o por asignatura, sino que su contratacion es
por hora, y contratado en un médulo cuatrimestral del programa de la carrera, en virtud de que el
sistema educativo es modular, no generan antigliedad por su contratacién anteriormente indicada.
No coincide en mas de dos campos.

2 personas: de sexo hombre, sin identidad indigenas étnica-racial externada, no cuentan con
ninguna discapacidad, no pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores e Investigadoras (SNI),
su esquema de contratacion no es completo, parcial o por asignatura, sino que su contratacion es
por hora, y contratado en un modulo cuatrimestral del programa de la carrera, en virtud de que el
sistema educativo es modular, no generan antigtiedad por su contratacion anteriormente indicada.
No coincide en mas de dos campos.

Apartado 2: 0O es el total de personal docente v de investigacién que ocupa carqos directivos o de
toma de decisiones, en la Universidad Intercultural de Colima, se cuenta con dos perfiles directivos,
la direccién académica y la direccidn de investigacion cientifica, relaciones comunitarias vy culturas,
sin embargo, esos perfiles no son docentes y/o imparten clases, son perfiles administrativos, no
considerados personal docente y de investigacion.

Apartado 3: O es el total de personal docente cuyo idioma nativo es diferente al espafiol.

Apartado 4: 0 es el total del personal docente v de investigacién aue domine lenquas de sefias.
sistema braille, lengua de sefias y sistema braille.

Por ultimo, v en relacion a la fraccién |, apartado 5, el drea de control escolar de la Universidad
informd lo siguiente:
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Se cuenta con 85 estudiante activos actualmente cursando la Licenciatura en Derecho con Enfasis en la
intercuituraiidad, se reaiiza ei desgiose dentro del formato xisx denominado “Anexo 108"

Por uitimo, y como se sefiaié en supra-iineas, se anexa formato xisx. denominado “Anexo 1 08"
desglosando todo lo requerido por la solicitud que se estd atendiendo.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Atentamente
Comala. Col., 09 de s

Mtra. Cafaii

DE COLIMA
Anexo:
° Formato .xlsx bajo el nombre “Anexo 1 08”.
Copia para:
o Licda. Verdnica Vuelvas Herndndez, titular de la Unidad de Transnarencia.

e  Archivo y minutario

CSD/VLVH*
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