C. Persona solicitante de informacion.
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Ciudad de México a 04 de noviembre de 2024
Asunto: Respuesta solicitud de informacion

090172124000080
No. De Oficio: JAP/P/UT/202/2024

Hago referencia a la solicitud de acceso a la informacion publica, recibida a través del Sistema de Solicitudes de
Acceso a la Informacion SISAI 2.0 de la Plataforma Nacional de Transparencia, identificada con el nimero de folio
090172124000080, mediante la cual requiere lo siguiente:

“De acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de las CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE
LA JUNTA DE ASISTENCIA PRIVADA DEL DISTRITO FEDERAL, aprobadas en la Sesion Ordinaria

307, con fecha del 18 de julio de 2024, se cita lo siguiente:

“Articulo 22. Para contribuir a la mejora de la condicion fisica y el desarrollo de las relaciones sociales de
sus trabajadores, la JAP fomentard la actividad deportiva mediante el establecimiento de convenios para
la practica del deporte. Asimismo, implementard pausas activas que se llevardn a cabo con los
trabajadores de la JAP dentro de la jornada ordinaria de trabajo.”

Por lo tanto, solicito a usted la siguiente informacion:

¢De qué manera fomenta la Junta de Asistencia Privada las actividades deportivas entre sus
trabajadores y/o colaboradores?

¢Cudntos convenios ha firmado la Junta de Asistencia Privada en un periodo de dos afios, hasta la fecha
actual, con el fin de promover la prdctica del deporte entre sus trabajadores y/o colaboradores? Se
solicita, ademas, la documentacion correspondiente a dichos convenios.

¢Con qué empresas, gimnasios o centros deportivos ha establecido convenios la Junta de Asistencia
Privada en el mismo periodo? Se solicita también la lista de las entidades con las que se han firmado
convenios y la documentacion relacionada.

¢Cuales son las campaiias que ha implementado la Junta de Asistencia Privada para fomentar la
prdctica del deporte entre sus trabajadores y/o colaboradores?

¢;Como han sido difundidas las campafias implementadas por la Junta de Asistencia Privada para
fomentar la prdctica del deporte? Se solicita también que se compartan los materiales de difusion
utilizados.

¢De qué manera se llevan a cabo las pausas activas para los trabajadores y/o colaboradores de la Junta
de Asistencia Privada dentro de la jornada laboral?

En caso de que este drgano Desconcentrado no haya cumplido con lo estipulado en el articulo 22 de sus
Condiciones Generales, se solicita que se indique la razén de dicha omision. Asimismo, se requiere la
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AL MAYAS.

presentacion de un plan que detalle las acciones a implementar para subsanar esta falta, asi como el
tiempo estimado para su correccion.” (sic)

Al respecto, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 7°, inciso D de la Constitucion Politica de la Ciudad de México; asi como también lo que disponen los
articulos 3, 4, 7, 192, 209 y 231 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas
de la Ciudad de México; articulos 1°, 70 y 71 de la Ley de Instituciones de Asistencia Privada para el Distrito Federal;
y, el ordinal 62 del Reglamento de la Ley de Instituciones de Asistencia Privada para el Distrito Federal; asi como en
los puntos Primero y Segundo del ACUERDO 5234/S0/16-10/2024, emitido por el Pleno del INFO, por el que se
suspenden plazos y términos para los Sujetos Obligados de la Ciudad de México, con relacion a las actividades
realizadas en la Plataforma Nacional de Transparencia, para los dias 9 y 10 de octubre en la atencion de
solicitudes de acceso a la informacion publica, se hace de su conocimiento lo siguiente:

La Unidad de Transparencia, en apego a lo dispuesto en el articulo 211 de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Plblica y Rendicidn de Cuentas de la Ciudad de México, turné su solicitud, al drea que conforme a sus
atribuciones pudiera ser competente para brindar respuesta o un pronunciamiento correspondiente.

Bajo ese contexto este Sujeto Obligado procede a dar RESPUESTA en los términos siguientes:

Sobre el particular, se informa que, una vez aprobadas las Condiciones Generales de Trabajo, se dieron a conocer a
los colaboradores de la junta el dia 5 de septiembre del afio en curso mediante aviso publicado a través de correo
interno; las citadas Condiciones, se publicaron en el portal de transparencia de la Junta el 31 de octubre del afio en
curso, de conformidad con los plazos establecidos en los Lineamientos técnicos para publicar, homologar y
estandarizar la informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto de la Ley de Transparencia, Acceso
a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, como se demuestra en la siguiente imagen:
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Ciudad de México, 5 de septiembre de 2024

Estimados Colaboradores:

Se informa que en la Sesion Ordinaria 307 del pasado 18 de julio del ano
en curso, se aprobd la actualizacion de las Condiciones Generales de
Trabajo.

Para mayor referencia se acompana una presentacion en la que se
destacan aspectos de la relacion laboral, modalidades, comisiones de
trabajo y registro de asistencia, entre otros.

Se adjunta:

* Condiciones Generales de Trabajo.

En ese sentido y en cuanto a ¢De qué manera fomenta la Junta de Asistencia Privada las actividades deportivas
entre sus trabajadores y/o colaboradores?

Al respecto se informa que la practica del deporte se fomenta entre los trabajadores de la Junta con invitaciones a
participar en eventos deportivos organizados por Instituciones de Asistencia Privada.

Lo anterior, mediante la difusién del aviso publicado a través de correo interno, en el que se informa la realizacion

de carreras organizadas por Instituciones de Asistencia Privada.
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Respecto a: ¢Cudntos convenios ha firmado la Junta de Asistencia Privada en un periodo de dos afios, hasta la
fecha actual, con el fin de promover la prdactica del deporte entre sus trabajadores y/o colaboradores? Se solicita,
ademads, la documentacion correspondiente a dichos convenios.

¢Con qué empresas, gimnasios o centros deportivos ha establecido convenios la Junta de Asistencia Privada en
el mismo periodo? Se solicita también la lista de las entidades con las que se han firmado convenios y la
documentacion relacionada.

Al respecto se informa que, a partir de la aprobaciéon de las Condiciones Generales de Trabajo de la Junta de
Asistencia Privada del Distrito Federal, se encuentra en proceso la bisqueda de establecimientos que ofrezcan
mejores condiciones a los trabajadores en cuanto a servicios, calidad, instalaciones, precio y cercania a las
instalaciones de la JAP, ala fecha no se ha firmado ningtin convenio, por lo que una vez que se cuente con una opcion
viable, se informara a los trabajadores de la Junta a través de los medios institucionales.

¢Cudles son las camparias que ha implementado la Junta de Asistencia Privada para fomentar la practica del
deporte entre sus trabajadores y/o colaboradores?

¢{Como han sido difundidas las campaiias implementadas por la Junta de Asistencia Privada para fomentar la
prdctica del deporte? Se solicita también que se compartan los materiales de difusion utilizados.

Como parte del fomento al deporte, se informa que, la junta ha difundido mediante aviso publicado a través de
correo interno, la realizacion de diversas carreras organizadas por Instituciones de Asistencia Privada y su invitacion

a participar.

A manera de ejemplo se menciona el siguiente:
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¢De qué manera se llevan a cabo las pausas activas para los trabajadores y/o colaboradores de la Junta de
Asistencia Privada dentro de la jornada laboral?

Al respecto, se informa que, se envid aviso publicado mediante correo interno, en el cual se informa a todos los

colaboradores de la JAP, en qué consiste la practica de las pausas activas, sefialando diversos ejemplos para su
realizacion e invitacion a llevarlas a cabo.
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“En caso de que este Organo Desconcentrado no haya cumplido con lo estipulado en el articulo 22 de sus
Condiciones Generales, se solicita que se indique la razon de dicha omision. Asimismo, se requiere la presentacion
de un plan que detalle las acciones a implementar para subsanar esta falta, asi como el tiempo estimado para su

correccion.” (sic)

Al respecto, y con base en la informacion antes descrita, se reitera que este Sujeto Obligado ha estado

instrumentando las acciones que da cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 22 de las Condiciones Generales de
Trabajo de la Junta de Asistencia Privada del Distrito Federal.
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En relacién con “la presentacion de un plan que detalle las acciones a implementar”, le comunico que este
organismo no esta obligado a proporcionar la informacion conforme al interés del particular, de conformidad a lo
establecido en la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
México, en su Articulo 219 establece que los sujetos obligados entregardn documentos que se encuentren en sus
archivos. La obligacion de proporcionar informacién no comprende el procesamiento de la misma, ni el presentarla
conforme al interés particular del solicitante.

Finalmente, y en cumplimiento a lo dispuesto por el primer parrafo del articulo 233 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, se le hace saber sobre su derecho
de interponer recurso de revision, asi como el modo de hacerlo; por lo que, en caso de presentarse alglin supuesto
establecido en las fracciones del articulo 234 de la ley antes referida, usted podra interponer dicho medio de
impugnacion ante el Instituto de Acceso a la Informacién Publica, Proteccion de Datos Personales del Distrito
Federal y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México (INFO-CDMX), o ante esta Unidad de Transparencia, a través
de escrito libre o usando los formatos establecidos por el Instituto para tal efecto.

Dicho recurso podra interponerse de manera directa, por medios electrénicos o por mediante el sistema habilitado
para tal fin, debiendo cumplir con lo sefialado en el articulo 237 de la Ley referida y dentro de un plazo de 15 dias
habiles siguientes, contados a partir de la fecha en que surte efectos la notificacion de la presente.

ATENTAMENTE

Lic. Teresa Karen Trejo Facundo

Titular de Unidad de Transparencia
AAT

El presente documento ha sido firmado mediante el uso de la FIRMA ELECTRONICA DE LA CIUDAD DE MEXICO (FIRMA CDMX), al amparo del Certificado Electrénico al que se refieren
los articulos 2, fraccién VIl y 43 de la Ley de Ciudadania Digital de la Ciudad de México.

Lo anterior tiene su fundamento en los articulos 70 y 71 de la Ley de Instituciones de Asistencia Privada para el Distrito Federal; articulo 2, fraccion XII, 39, 40 y 41 de la Ley de
Ciudadania Digital de la Ciudad de México de la Ley de Ciudadania Digital de la Ciudad de México; 6 fracciones XXV y XXVl de la Ley de Operacién e Innovacién Digital para la Ciudad
de Méxicoy los Lineamientos que deberan observarse en la Implementaciény Uso de la Firma CDMX para las personas servidoras publicas de la Administracién Publica de la Ciudad

de México.
Av. Miguel Hidalgo 61, Del Carmen, CIUDAD INNOVADORA
Coyoacan, 04100, Ciudad de México Firmado | I FIRMA Y DE DERECHOS
Tel. 55 5279 7270 n "

llave.cdmx.gob.mx
196e40eeBad3ale2fc69bb3Ia75ed6985



		2024-11-04T18:11:52-0600
	CDMX
	CN=TERESA KAREN TREJO FACUNDO,O=TERESA KAREN TREJO FACUNDO,2.5.4.45=#1312544546543837303532354d44465243523030,2.5.4.5=#130732333038323737,1.2.840.113549.1.9.1=#161c7465726573612e7472656a6f406a61702e63646d782e676f622e6d78,C=MX,ST=CDMX
	Firmado personal




