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NOTIFICACIÓN.

Chilpancingo de los Bravo, Guerrero; 2de julio de 2024.
"Año de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletaríado,

Revolucionarioy Defensor Mayab".

EFRAIN DE JESÜS ARROYO.
DISTINGUIDA PERSONA SOLICITANTE.
PRESENTE.

Despuésde saludarle cordialmente, y en atención a la solicitud de información que presentó en
laPlataforma Nacional de Transparencia, a la cual se le asignó el número de folio:

120310624000052, a través del cual literalmente solicitó:

"Cuántas quejas recomendaciones relacionadas Con
discriminaciónde la Comunidad LGBTTIQ+ sehan presentado en
los últimos6 años.

Requerinmos esa información protegiendo en todo momento los

datos de las personas que actuaron en dichas quejas, únicamente

mencionar las cantidades y las causales delas quejas (datos
estadisticos)".

Al respecto y después de realizar un análisis a la solicitud es mi deber informarle lo que
se desglosaa continuación:

Recomendación Hecho violatorio

1 Violación alos derechos al trato digno,al honor, a la reputación, a la

igualdad, nodiscriminación e integridad y seguridad personal.
2 Violaciones al derechoa la seguridad jurídica (acciones y omisionesque

transgreden los derechosde las víctimas o del ofendido)

Total: 2(dos)

Quejas
1

2

3

Hecho presuntamente violado

Violación al derechoa la libertad sexual (acoso sexual), al trato digno,

a la igualdad y no discriminación, a la integridad yseguridad personal.

Violación al derechoa la igualdad y no discriminación, al libre desarrollo

de la personalidad, ala libertad sexual, al honor, a la vida privada y al

trato digno.

Violación al derecho al trato digno, a la igualdad y no discriminación

(basada en la orientación sexual e identidad de género LGBTTTI,

violencia laboral y psicológica) y hostigamiento laboral.
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4 Violación al derecho a la igualdad ante la Ley y no discríminación

(basada en la orientación sexual de identidad de género LGBTTTI),al

trato digno, derechos laborales, a la seguridad jurídica y otros actos y

omisionesque transgreden el derechoa un adecuado funcionarniento.
5 Actosy omisiones contrarios a la administración pública
6 Actos y omisiones Contrarios la administración pública y

discriminación

7 Actos y omisiones contrarios a la administración pública y

discriminación

Actos y omisiones contrarios a la administración pública y

discriminación

Discriminación basada en género
10 Legalidad yseguridad jurídica.

11 Violaciones al derecho alaigualdad, ala libertad (discriminación), a la

seguridad jurídica, al trato digno y al trabajo.

12 Violaciones al derecho a la seguridad jurídica (acciones y omisiones

contrarias a la administración pública), a la privacidad (actos y

omisiones contrarios a la intimidad personal)

13 Violaciones al derechoa la libertad (acciones contrarias al ejercicio de
la libertad sexual)

14 Violaciones alderecho ala seguridad juridica (detención arbitraria)y al

trato digno

Lo anterior con fundamento en los articulos 52,54 fracción Il, 140,143,144,150 y 151
de la Ley Número 207 de Transparencia y Acceso a la Información Püblica del Estado de

Guerrero.

Sin otro pagular aprovecho la ocasión para enviarle n fraternal saludo.

ATENTAMENTE
POR EL RESRETO A LA DIGNIDAD HUMANA"

EYÉNCARGADO DÈLA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
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