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Coordinacion Universitaria de

Transparencia, Accese a la Informacién
y Proteccion de Datos Personales

(

/ (
Yers? Universidad Veracruzana

CUTAI/DAI/0599/2024
17/10/2024
Asunto: Respuesta a solicitud 300564224000557

C. SOLICITANTE
PRESENTE

En atencion a su solicitud de informacién recibida mediante el Sistema de Solicitudes de Acceso
a la Informacion SISAI 2.0 con nimero de folio 300564224000557; y en términos de los articulos
143 y 145 de la Ley NUmero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el

Calle Guillermo Prieto Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, se hace de su conocimiento lo siguiente;
No.103
Col. Dos de Abril

salpa versrse PRIMERO. - Esta Coordinacion, turné su solicitud a la Direccion General de Desarrollo
rasons  Académico e Innovacion Educativa y a la Facultad de Psicologia, region Xalapa, areas
01 (228) 841 5920 administrativas a quienes corresponde dar atencion a su solicitud.

Conmutador
0l (228) 842 17 00 - , . o
ol Em; 84227 00 SEGUNDO. - La Dra. Elizabeth Ocampo Gdmez, Directora General de Desarrollo Académico

Conm. Ext. e Innovacion Educativa de la Universidad Veracruzana, da contestacion mediante oficio
10501, 10502, H - - =z s
10503 7 10504 DGDAIE/640/2024, mismo que se pone a su disposicion para su consulta, reproduccion y

obtencion.

Correo electrénico
transparencia@uv.mx

TERCERO. - La Dra. Vicenta Reynoso Alcéantara, Directora Provisional de la Facultad de
Psicologia, region Xalapa de la Universidad Veracruzana, da contestacion mediante oficio FPX-
1036/2024, mismo que se pone a su disposicion para su consulta, reproduccion y obtencion.

Finalmente me permito comunicarle que, si usted no esta satisfecho con esta respuesta, puede
interponer Recurso de Revision ante el Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales conforme a los supuestos sefialados en el Titulo Octavo de la Ley
NUmero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave.

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”

Mtro. Rubén Eder Contreras Rojas

Coordinador Universitario de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales
Universidad Veracruzana

o ) o _Rectoria
Coordinacién Universitaria de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccion de Datos Personales
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Universidad Veracruzana

Direccion General de Desarrollo Académico
E Innovacion Educativa
Direccion General

Oficio No. DGDAIE/640/2024
Xalapa, Veracruz., a 10 de octubre de 2024

Mtro. Rubén Eder Contreras Rojas

Coordinador Universitario de Transparencia,

Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales
Universidad Veracruzana

Presente
Juarez No. 55 ., . . . .y , .
Aula | En atencion a la solicitud de informacién con nidmero de folio 300564224000557
Col. Centro, recibida a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, que a la letra dice:

C.P. 91000
Xalapa de Enriquez

qn “Las acciones emprendidas por la direccion de la Facultad de Psicologia de
Veracruz, México

Xalapa en materia de equidad de género desde el nombramiento de la C.

Teléfonos VICENTA REYNOSO ALCANTARA. 2) Conocer el fundamento legal que
01(228) 81725 10 sustenta mantener el tendedero en la explanada y el o los motivos por los que no
81876 19 : : :
se puede hacer uso de ese espacio. 3) El estatus del espacio destinado para la
Conmutador . . " . " . .
01(228) 842 17 00 comunidad denominado espacio mor,adx ./ 4) Listado del pe_rsor_mgl academlgo
Ext. 18100 que labora en la Facultad de Psicologia qué cuenta con capacitacion en materia

de equidad de género o derechos humanos. 5) El nimero de quejas atendidas a
partir del nombramiento de la directora actual la C. VICENTA REYNOSO

Correo Electrénico ALCANTARA en materia de violencia de género, hostigamiento sexual, abuso,
eocampo@uv.mx etc”. [sic]

Hago de su conocimiento lo siguiente:

En atencion a lo dispuesto en los articulos 6° de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 143 y 145 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, en virtud
de la informacion que detenta la Direccion General de Desarrollo Académico e
Innovacion Educativa se informa:

A través del Departamento de Formacion Académica, area institucional
dependiente de la Direccion de Fortalecimiento Académico, se identifico la
formacion de la planta académica de la Facultad de Psicologia Region Xalapa en
el Programa de Formacion Académica (ProFA) en el presente ejercicio.



Juarez No. 55
Aula |

Col. Centro,

C.P. 91000

Xalapa de Enriquez
Veracruz, México

Teléfonos
01(228) 81725 10
8187619
Conmutador
01(228) 842 17 00
Ext. 18100

Correo Electrénico
eocampo@uv.mx
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Universidad Veracruzana

Direccion General de Desarrollo Académico
E Innovacion Educativa
Direccion General

Por tal motivo se anexa la presente tabla con la informacion que atiende el
requerimiento identificado con el numeral 4:

Personal académico que labora en la Facultad de Psicologia, Xalapa, acreditado en cursos del ProFA, en materia de equidad de género ylo derechos
humanos, a partir de enero 2024 a la fecha.
Corta al 9 de octubre de 2024

Fuente: Departamento de Formacidn Académica

No. Parsona Nombre Entidad Adscripcion Curso Inicio Término
42390 AURORA DE JESUS MEJiA CASTILL! Facultad de Psicologia - Xalapa Conoce, utiliza y proteqe tus derechas 2024-01-08  2024-02.02
31458 DULCE MARIA OVIEDO QUIJAND  Facultad de Psicologia - Xalapa Conoce, utiliza y protege tus derechos 2024-01-08  2024-02-02
55665 MARIA EUGENIA PRADO FIGUERDA Facultad de Psicologia - Xalapa Conoce, utiliza y protege tus derechos 2024-01-08  2024-02402
52676 CLAUDIA IVETTE CARBALLAL CAMNC Facultad de Peleslogia - Xalapa Conoce, utiliza y protege tus derechos 2024-01-08  2024-02.02
44828 SABELIA JUAREZ NIEMBRO Facultad de Pslcologia - Xalapa Diversidad e Inclusidn en el aula. 2024-06-18  2024-06-21
45178 GUERSON YAEL VARELA CASTILLO Facultad de Psleologia - Xalapa Diversidad e inclusién en el aula. 2024-06-18  2024-06-21
25246 ZAHIRA ZARATE CABRERA Facultad de Psleslogia - Xalapa Cenoce, utiliza y protege tus derechos 2024-06-10 2024-07-09
30560 GRANADOS RAMOS DORA ELIZABE Facultad de Psicologia - Xalapa Educacion Superior Inclusiva 2024-06-10 2024-0709
34133 KAREN HAPPETH CUEVAS CASTEL Facultad de Pslenlogia - Xalapa Educacion Superior Inclusiva 2024-06-10 2024-07.09
53203 QUETZALLI ITZHEL PEREZ RAMIRE Facullad de Pslcologia - Xalapa Diversidad e Inclusién en el aula. 2024-06-10 2024-07-09
21421 TERESA ABRAHAM ARAND Facultad de Psicologia - Xalapa Los derechos humanos desde la perspectiva de género  2024-06-10  2024-07-09

Finalmente, en atencion al numeral 1.2 del aparato de Competencia relativa a las
Politicas para una mejor gestion en las solicitudes de Acceso a la Informacion,
Proteccién de Datos Personales y Publicacion de Informacion en materia de
Transparencia, hago de su conocimiento que la informacidn restante, tiene que
ser requerida ante la Facultad de Psicologia, en razon de ser la autoridad que
detenta esta informacion.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE
“Lis de Verasraz_A+tc, Ciencia, Luz”

Directora General

C.c.p. Minutario.
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Universidad Veracruzana

Facultad de Psicologia Regidn Xalapa

OFICIO: FPX-1036/2024
ASUNTO: RESPUESTA SOLICITUD
FOLIO: 300564224000557

MTRO. RUBEN EDER CONTRERAS ROJAS
Coordinador Unidad de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccion de Datos

Universidad Veracruzana
PRESENTE

En respuesta a la solicitud de acceso a la informacion folio 300564224000557, recibida
a través de la Plataforma Nacional de Transparencia de fecha 04 de octubre del 2024,
con el siguiente contenido:

Descripcién de la solicitud:

1) Las acciones emprendidas por la direccion de la Facultad de Psicologia de Xalapa en materia
de equidad de género desde el nombramiento de la C. VICENTA REYNOSO ALCANTARA.

2) Conocer el fundamento legal que sustenta mantener el tendedero en la explanaday el o
los motivos por los que no se puede hacer uso de ese espacio.

3) El estatus del espacio destinado para la comunidad denominado "espacio moradx".

4) Listado del personal académico que labora en la Facultad de Psicologia qué cuenta con
capacitacion en materia de equidad de género o derechos humanos.

5) El nimero de quejas atendidas a partir del hombramiento de la directora actual la C.
VICENTA REYNOSO ALCANTARA en materia de violencia de género, hostigamiento sexual,
abuso, etc.

En atencién a lo dispuesto en los Articulos 6° de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 143 y 145 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, en atencién a los puntos
petitorios del solicitante informo lo siguiente:

I) Las acciones emprendidas por la direccién de la Facultad de Psicologia de
Xalapa en materia de equidad de género desde el nombramiento de la C.
VICENTA REYNOSO ALCANTARA.
I. Seincluyé como un tema prioritario en el Plan de desarrollo de la entidad 2021 -
2025 el tema “Equidad de género y diversidad sexual”.
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Universidad Veracruzana
Facultad de Psicologia Regidn Xalapa

Se ha dado atencién a todas las denuncias presentadas formalmente a la
direccion. Las que correspondia atender en la entidad han sido analizadas y
procesadas de acuerdo con la normativa institucional. A las que correspondia
atender a otras instancias, por ejemplo, un Instituto o Area basica general,
fueron transferidas de forma oportuna. En todos los casos se dio seguimiento
a los procesos, se solicitd acompafamiento de instancias como la Unidad de
género, Derechos universitarios, Oficina de la abogada general, segin fuera
procedente. Se aplicaron medidas cautelares cuando correspondid y se
procuré que no hubiera una revictimizaciéon ni repercusiones para la parte
quejosa ni para los testigos. Todos los procesos fueron atendidos de forma
cabal y oportuna de acuerdo con los procedimientos establecidos en la
normativa institucional. Cabe sefalar que a la fecha dos denuncias estédn en
proceso.

Entre noviembre de 2022 y octubre de 2024 se han llevado a cabo diecisiete
actividades en materia de equidad de género. Estas actividades incluyen talleres:
“Reconociendo las violencias y su impacto en mi”, llevado a cabo el 25de
noviembre de 2022; “Autoestima: Inventario del concepto de una misma”,
llevado a cabo el 9 de marzo de 2023; “Primeros auxilios psicologicos a mujeres
en situacion de violencia”, llevado a cabo el 07 de marzo de 2024; Conferencias
y platicas: “Platica sobre el Trabajo de intervencion comunitaria, e investigacion
accién participativa, perspectiva de género y desarrollo comunitario”, llevada a
cabo el 7 de marzo de 2023; “Tipos de violencia” llevada a cabo el 09 de marzo
de 2023; "Nuevas Masculinidades", llevada a cabo el 24 de mayo de 2023;
“Impacto de la literatura juvenil en la idealizaciéon del amor roméntico”, llevada
a cabo el 14 de junio de 2023; “La influencia de las telenovelas mexicanas en la
construccion de los roles de género en el sujeto” llevada a cabo el 14 de junio
de 2023; “Conoce a la Unidad de Género de la Universidad Veracruzana”
llevada a cabo el 23 de octubre de 2023; “;Por qué 25N? El efecto mariposa”,
llevada a cabo el 17 de noviembre de 2023; "Amor romantico" llevada a cabo
el 21 de noviembre de 2023; "Ciclo menstrual y emociones" llevada a cabo el
24 de noviembre de 2023; “Resignificar la importancia de las mujeres en la
historia del psicoandlisis" llevada a cabo el 23 de noviembre de 2023; "Maternar
con perspectiva de género" llevada a cabo el 09 de mayo de 2024; “Conoce a
la Unidad de Género de la Universidad Veracruzana” llevada a cabo el 23 de
agosto de 2024; Conversatorio 25 N "Violencia de Género Estrategias para la
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Universidad Veracruzana
Facultad de Psicologia Regidn Xalapa

Prevencion", llevado a cabo el 01 de diciembre de 2023; "Introduccion a la salud
sexual y reproductiva desde la perspectiva de la Psicologia", llevada a cabo el
17 de mayo de 2024; "Amar no duele", llevada a cabo el 2 de octubre de 2024.
Es importante destacar que algunas de estas actividades fueron gestionadas
directamente por la direccién, algunas otras por los enlaces de la Unidad de
Género de la entidad, algunas otras en el contexto de diversas experiencias
educativas y algunas otras por la comunidad estudiantil. En este sentido, las
acciones emprendidas por la direccién, ademas de gestionar algunos eventos,
han sido procurar todas las facilidades necesarias para que las actividades
gestionadas por integrantes de la comunidad, que abonen en materia de equidad
de género, puedan llevarse a cabo.

Se ha promovido a través de las redes sociales de la entidad, de la pagina oficial
o de ambas, la oferta institucional en materia de equidad de género, por
ejemplo, V Coloquio, intrainstitucional de estudios de género de la Universidad
Veracruzana llevado a cabo del 18 al 20 de octubre de 2023; La EE AFEL
“Perspectiva de género para la vida” impartida en el periodo junio-julio 2023;
la Plitica impartida por la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de
Veracruz, a través de la Direccion General de Vinculacion institucional,
denominada “Prevencion de la violencia contra la comunidad LGBTTTIQ+"”
llevada a cabo el 28 de junio de 2023; la oferta académica de salud reproductiva
para el periodo agosto-diciembre 2024. Esta oferta fue generada por el Instituto
de Salud Publica -a través del Observatorio de Igualdad de Género de la
Universidad Veracruzana-, la Coordinacion de la Unidad de Género y la Clinica
Universitaria de Salud Reproductiva y Sexual.

En el marco del curso de induccién para las generaciones 230 y 240 se presentd
el trabajo de la Unidad de género de la entidad al estudiantado de nuevo
ingreso.

Para fortalecer el conocimiento del personal docente respecto a las principales
lineas del protocolo institucional para la atencién a la violencia de género, este
ha sido presentado en diversas reuniones en colegiado.

Dentro de los programas de obra anual para el mejoramiento de la
infraestructura fisica y el equipamiento de la entidad correspondientes al 2023
y 2024 se hizo el requerimiento a la Direcciéon de proyectos de la UV de la
“Habilitacion de cubiculo para la unidad de género (espacio morado)”.
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Universidad Veracruzana

Facultad de Psicologia Regidn Xalapa

2) Conocer el fundamento legal que sustenta mantener el tendedero en la
explanada y el o los motivos por los que ho se puede hacer uso de ese espacio.

Respecto al fundamento legal que sustenta mantener el tendedero en la explanada,
después de una asesoria con la Unidad de Género de la Universidad Veracruzana, se
plantea que el fundamento legal que sustenta mantener un tendedero, entendido este
como una manifestacion, esta en los articulos 6°, 7°y 9° de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos. Asimismo, los Articulos 3° y 4° de la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
"Convencion De Belem Do Para" y el Articulo 18 de la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Respecto a “el o los motivos por los que no se puede hacer uso de ese espacio” [refiriéndose
a la explanada] se informa que el espacio se utiliza en las actividades cotidianas de la
comunidad, siempre respetando el espacio que fisicamente esta ocupando por el
tendedero, esto con la finalidad de mantener el respeto por la manifestacion que implica
éste.

3) El estatus del espacio destinado para la comunidad denominado "“espacio
moradx",

Se realizé el requerimiento a la Direccién de proyectos de la UV de la “Habilitacion de
cubiculo para la unidad de género (espacio morado)” dentro de los programas de obra
anual para el mejoramiento de la infraestructura fisica y el equipamiento de la entidad
correspondientes al 2023 y 2024. Se esta en espera de una respuesta.

4) Listado del personal académico que labora en la Facultad de Psicologia qué
cuenta con capacitacion en materia de equidad de género o derechos humanos.
Se agrega la lista del personal adscrito a la entidad que recibié capacitacion en materia
de equidad de género o derechos humanos durante el 2024, como parte de cursos
ProFA. Cabe sefalar que es el Unico registro oficial con el que se cuenta, sin que esto
implique que en otros periodos o en instancias distintas algunos otros docentes puedan
tener capacitacion.

Docentes
AURORA DE JESUS MEJIA CASTILLO
DULCE MARIA OVIEDO QUIJANO
MARIA EUGENIA PRADO FIGUEROA
CLAUDIA IVETTE CARBALLAL CANO
SABELIA JUAREZ NIEMBRO
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Universidad Veracruzana

Facultad de Psicologia Regidn Xalapa

GUERSON YAEL VARELA CASTILLO
ZAHIRA ZARATE CABRERA
GRANADOS RAMOS DORA ELIZABETH
KAREN HAPPETH CUEVAS CASTELAN
QUETZALLI ITZHEL PEREZ RAMIREZ
TERESA ABRAHAM ARANO

5) El nimero de quejas atendidas a partir del hombramiento de la directora
actual la C. VICENTA REYNOSO ALCANTARA en materia de violencia de
género, hostigamiento sexual, abuso, etc.

Formalmente se han recibido cuatro quejas que han sido competencia de esta servidora.
Dos quejas atendidas en 2023 y dos quejas en proceso de analisis en 2024.

Sin mas, quedo a sus 6rdenes y envio un cordial saludo.

Atentamente
“Lis de Veracruz, Arte, Ciencia, Luz”
Xalapa, Ver. a |5 de octubre del 2024

Directora provisional




