Al contestar este oficio, citense los datos contenidos en el cuadro del angulo superior derecho.

Dependencia

Sub - dependencia
Oficina

No. de oficio

Gobierno del Estado Expediente
de Michoacan de Ocampo

Asunto:

COEPREDV/DTAI/016/2023

ASUNTO: Acuerdo de Respuesta a solicitud de Informacidn
Morelia, Michoacan, a 20 de abril del 2023

ACUERDO DE RESPUESTA DE INFORMACION PUBLICA

En la ciudad de Morelia, Michoacén a 20 de abril del afio 2023 dos mil veintitrés: Vistas las constancias
integradas por la solicitud de informacion presentada por: “TEST”, registrada bajo el numero de folio
161812523000008 del sistema Plataforma Nacional de Transparencia, y habiendo revisado los registros
publicos que obran en esta entidad, vy,

RESULTANDO

PRIMERO. Mediante solicitud presentada por “TEST”, se requirié informacién consistente en: “Solicito
el nimero de funcionarios publicos” (SIC)

Lo anterior con fundamento en los articulos 6 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 1, 2, 4, 6, 7, 11, 8, 9, 11, 16, 17, 23, 60, 122, 124, 125, 131, 132 de la Ley de General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como sus correlativos y aplicables de la ley estatal
de la materia.

SEGUNDO. Substanciado el procedimiento administrativo interno al que estan sujetas las solicitudes de
informacion, conforme a lo establecido por los numerales 64 a 83 y demas relativos de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos personales del Estado de
Michoacan de Ocampo; se realiz6 la busqueda exhaustiva de la informacién en todo registro fisico o
electrénico del Consejo estatal para prevenir la discriminacion y la violencia, (COEPREDV), a efecto de
localizar la informacién, vy,

CONSIDERANDO

PRIMERO. El Consejo estatal para prevenir la discriminacion y la violencia, (COEPREDV), es
competente para conocer de la solicitud de informacion con folio: 161812523000008 del sistema
Plataforma Nacional de Transparencia y el titular es competente también para emitir el presente
acuerdo, de conformidad con lo establecido por los articulos 8, 75 y 77 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Michoacan de Ocampo, asi como los articulos 13 y 14 de la Ley Organica de la Administracién
Publica del Estado de Michoacan de Ocampo. -=---=============mmmmmmm oo --
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Gobierno del Estado Expediente
de Michoacan de Ocampo

Asunto:

SEGUNDO. Analizada la solicitud de informacion presentada por el peticionario, y los registros
publicos que obran en posesion de este sujeto obligado, y después de una busqueda exhaustiva
en sus diferentes areas, se emite la siguiente respuesta:

El COEPREDV cuenta con 9 funcionarios de base sindicalizados y 13 funcionarios de estructura para
un total de 22 funcionarios publicos. Esta informacion se encuentra publicada en el portal del
COEPREDV: https://coepredv.michoacan.gob.mx donde podra encontrar dicha informacién.

RESUELVE:
PRIMERO. Esta entidad es competente para conocer de la solicitud presentada.

SEGUNDQO. Con base en los considerandos que han quedado sefialados en el presente acuerdo, se
ordena entregar la informacién solicitada.

TERCERO. Hagase saber al peticionario que en términos del articulo 135 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Michoacan de Ocampo, cuenta con el plazo de 15 dias
habiles para interponer recurso de revision.

CUARTO. Notifiquese a la parte solicitante via plataforma nacional de transparencia, ya que fue el
medio, por el cual el solicitante eligi6 la entrega de la informacion. -----==-===========mmmmmmmmem oo

Asilo acordé y firmala C. Yolanda Guerrero Barrera, Directora General del Consejo Estatal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion y la Violencia, conforme a lo dispuesto por los articulos 13
y 14 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo.

ATENTAMENTE

)

S/

Yolanda Guerrero Barrera
Directora General del Consejo Estatal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y la Violencia
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TEST:

Con fundamento legal en los articulos 1°, 3°, 4°, 5°, 6°, 8°, 9° 64, 65, 66, 67, y 68 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Michoacan de Ocampo y en atencién a la solicitud de informacion presentada con fecha 17 de Marzo
del 2023, registrada bajo el folio nimero 161812523000008 del sistema Plataforma Nacional de
Transparencia, relativa a: Mediante solicitud presentada por” TEST”, se requirié informacién consistente
en:

o “Solicito el niumero de funcionarios publicos” (SIC)

Esta entidad, Consejo estatal para prevenir y eliminar la discriminacion y la violencia, (COEPREVD), se
declaré competente y procedié al andlisis de los registros publicos que posee, por lo que se emite la
siguiente respuesta:

El COEPREDV cuenta con 9 funcionarios de base sindicalizados y 13 funcionarios de estructura para
un total de 22 funcionarios publicos. Esta informacion se encuentra publicada en el portal del

COEPREDV: https://coepredv.michoacan.gob.mx donde podra encontrar dicha informacion.---

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION

Yolanda Guerrero Barrera
Directora General del Consejo Estatal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién y la Violencia



