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Oficio No. CRH 409/2024.
Hermosillo, Sonora a 15 de octubre de 2024.

LIC. MANUEL ROBERTO DYKE GARCIA.
Titular de la Unidad de Transparencia.
Universidad Estatal de Sonora
Presente.

En respuesta al correo electrénico recibido el dia 03 de octubre del presente afio donde se turna a
la Coordinacién de Recursos Humanos el oficio No. UT.A. 195/2024, en el cual se solicita atender el
requerimiento de informacion publica del solicitante y/o razén social eltazo dorado dorado, con
folio 260494323000134 en el cual se solicita:

“Del servidor publico Diego Alberto Avilés Quintanar, solicito el tipo de contratacion, es decir,
tiempo completo, por horas de asignatura o la modalidad que fuere, el horario, sueldo bruto y
neto; esto durante todo el tiempo laborado en la institucion, dividido en semestres; 2024-2, 2024-
1.2023-2, 2023-1, 2022-2, 2022-1 y los demds que haya laborado.” (sic);

Me permito informar lo siguiente:

Derivado de la informacion solicitada por el ciudadanoy en revision que se realizé en la coordinacion
de Recursos Humanos, se anexa archivo en formato excel donde se indica el sueldo bruto, sueldo
neto, puesto y horas asignadas por semestre. Adicional a dicho archivo, se anexan los horarios por
semestre que fueron localizados y proporcionados por la unidad académica Hermosillo.

Sin otro particular de momento, me despido de usted y aprovecho la oportunidad para enviarle un
cordial saludo.

Atentamente
“la Fuerza del Saber Estimulard mi Espiritu”
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