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Oficio No. SG/131/2024
ASUNTO: EL QUE SE INDICA.

AGUSTIN ERNESTO AGUSTIN GARCIA
PRESENTE

El que suscribe Reymundo Santiago Quintero, en mi caracter de Contralor Municipal de Huitzilan
de Serdan, Puebla, por medio de la presente reciba un cordial saludo, al mismo tiempo aprovecho
para dar respuesta al folio de solicitud nimero 210433524000017 con fecha 13 de agosto del 2024.
Con respecto a la descripcion de dicha solicitud se envia la informacion de la siguiente manera:

1. En su dependencia, organizacioén o institucion ¢jCuenta con alguna unidad o area a cargo de
promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno, asi como aquellas
atribuciones para aplicar las leyes en materia de responsabilidades de Servidores Publicos?

Respuesta: Si, La Contraloria Municipal es el drea donde se ubica el Organo Interno de
Control, creado por el cabildo el 5 de julio de 2022. Actualmente, el titular de esta drea es
Reymundo Santiago Quintero. Los objetivos y funciones de este 6rgano son los siguientes:

Dirigir, coordinar y supervisar la ejecucién de los planes, estrategias y acciones del Organo
Interno de Control del Municipio, asi como supervisar que los procedimientos de
investigacion, substanciacion y resoluciéon correspondientes, se lleven a cabo de
conformidad con lo establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativa y lo
emitido por el Sistema Nacional Anticorrupcion, con el objeto de fomentar la transparencia
de la gestion y el desempefio honesto, eficaz y eficiente de los servidores publicos, ello, a
través de la coordinacion efectiva con las unidades administrativas de las Entidades
Fiscalizadoras federales y estatales.

Funciones y facultades:

e Emitir el Cédigo de Etica, vigilar que se lleve a cabo por los servidores publicos del
municipio y darle maxima publicidad, dicho cddigo debera emitirse de conformidad
con lo establecido en los lineamientos emitidos por el SNA.

e Evaluar anualmente el resultado de las acciones especificas que hayan implementado
Y proponer, en su caso, las modificaciones que resulten procedentes.

2. En su dependencia, organizacion o institucién, § Qué acciones/estrategias ha implementado para
orientar el actuar de las y los servidores publicos ante situaciones que puedan derivar en un acto
de corrupcion?

Respuesta: Crear un padrén unico de proveedores, Reducir la discrecionalidad en el gasto
publico y en la reasignacién del presupuesto, Crear un padrén de beneficiarios de programas
sociales, seguimiento del cumplimiento a las actividades de las distintas &dreas del
ayuntamiento.

3. ¢ Cuenta con algun documento denominado cédigo de ética o similar?
: Respuesta: Si, el nombre es "Cédigo De Etica y Conducta Del Mumc:plo De Huitzilan De
|- Serddn, Puebla, Tn fecha de actualizacién y aprobado por ¢
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https://www.huitzilandeserdanpue.gob.mx/index.php

4. En caso de contar con el documento mencionado en el punto anterior, ;cémo se ha hecho del
conocimiento a las y los servidores publicos adscritos a su dependencia, entidad o institucién?
Respuesta: se notifica mediante los jefes de drea, se publica en el mural del ayuntamiento y
se le hace la invitacién a cada trabajador a la lectura del mismo.

5. En su dependencia, organizacion o institucion, ¢Ha suscrito convenios de colaboracion con la
finalidad de orientarla al establecimiento de mecanismos que incluyan la instrumentacion de
controles internos y un programa de integridad que les permita asegurar el desarrollo de una cultura
de ética en su organizacion?

Respuesta: No

6. ¢ Su dependencia, organizacion o institucion cuenta con una politica de integridad?
Respuesta: No

7. En su dependencia, organizacion o institucién ¢Ha adoptado practicas internacionales sobre
control interno, ética e integridad, ademas de incluir medidas que inhiban la practica de conductas
irregulares, que orienten a las y los servidores publicos sobre el cumplimiento del programa de
integridad (en caso de existir) y que contengan herramientas de denuncia y de proteccién a
denunciantes?

Respuesta: No, solo adoptamos practicas estatales y federales

8. En su dependencia, organizacioén o institucion, ;Cuenta con un manual de organizacién y/o
procedimientos claro y completo, en el que se delimiten las funciones y responsabilidades de cada
una de sus areas, y que especifique claramente las distintas cadenas de mando y de liderazgo en
toda la estructura?

Respuesta: Si, el nombre es "Manual General de Organizacién del Municipio de Huitzilan de
Serddn, Puebla. ~ con fecha de actualizacion el dia 16 de noviembre del 2022, y publicado en
la siguiente liga: https://www.huitzilandeserdanpue.gob.mx/index.php

9. En su dependencia, organizacion o institucion ¢ Cuenta con un cédigo de conducta debidamente
publicado y socializado entre todos los miembros de la organizacién?

Respuesta: Si, el nombre es "Cédigo De Etica y Conducta Del Municipio De Huitzilan De
Serdan, Puebla, ~ con fecha de actualizacién y aprobado por cabildo el dia 16 de noviembre
del 2022, y publicado en . la siguiente liga:
https://www.huitzilandeserdanpue.gob.mx/index.php

10. En su dependencia, organizacion o institucién, ;Cuenta con sistemas de control, vigilancia y

auditoria, que examinen de manera constante y periddica el cumplimiento de los estandares de

integridad en toda la organizacion?

Respuesta: Si, el nombre es Plan Anual de Auditoria, el cual se puede consultar en las

oficinas de Contraloria.

11. En su dependencia, organizacion o institucion Cuenta con sistemas de denuncia de actos de

corrupcion, tanto al interior y exterior de la organizacion?

Respuesta: Si, nos pueden hacer llegar sus denuncias a través de
Ipres@rgmv1M@rd+ Atrolvoidémanera presencial en las ofi
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12. En su dependencia, organizacion o institucion ¢ Cuenta con sistemas y procesos adecuados de
entrenamiento y capacitacién en materia de integridad, ética publica y prevencion de actos de
corrupciéon?

Respuesta: Si, el nombre es Plan Anual de Capacitacién, el cual se puede consultar en las
oficinas de Contraloria.

13. En su dependencia, organizacion o institucién ¢Cuenta con politicas de recursos humanos
tendientes a evitar la incorporacién de personas que puedan generar un riesgo a la integridad de la
organizacion?

Respuesta: El municipio se encuentra dando atencién a estas politicas.

14. En su dependencia, organizacién o institucién, ;Cuenta con mecanismos que promuevan el
derecho de acceso a la informacion?

Respuesta: Si, Consultar de manera diaria el sistema INFOMEX al inicio de la jornada laboral
y a medio dia, para verificar las solicitudes que se reciban.

Registrar las solicitudes de informacién y de ejercicio de los derechos ARCO que se reciban
y dar el tramite correspondiente en tiempo y forma, a cada una de ellas.

Presentar al Comité de Transparencia, el informe semanal del tramite que se le dio a las
solicitudes recibidas

Presentar el informe mensual del trimite que se le dio a las solicitudes recibidas, al
presidente del Comité de Transparencia.

Dar atencion y asesoria veraz y oportuna a los solicitantes, cuando lo soliciten.

15. En su dependencia, organizacion o institucion, s Cuenta con mecanismos que promuevan la
rendicion de cuentas

Respuesta: Si, mediante el asesoramiento Yy garantizar, promover los derechos de acceso a
la informacion y proteccion de datos personales de cualquier persona que asi lo solicite, asi
como dar cumplimiento a las obligaciones en materia de acceso a la informacién publica,
previstas en la legislacién aplicable.
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