Oficio 02200/2024/9217

Expediente Fis. MZJ/12C.6/02200/07967/2024
Folio SISAI 140292424006382

Asunto: Respuesta Afirmativo parcialmente

Transparencia
Version Publica (confidencialidad) e Inexistencia

y Buenas Practicas

Presidencia

Buen dia,
Apreciable Solicitante
PRESENTE

Ademas de enviarle un saludo, le informo que su solicitud de informacién se ha resuelto como afirmativo
parcialmente con fundamento en el articulo 86, numeral 1, fraccidon Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios y articulo 77, fraccion Il del Reglamento de
Transparencia e Informacién Publica de Zapopan, Jalisco y en el Acuerdo 2.2 del Comité de Clasificacion de
Informacién Publica del Municipio de Zapopan, sobre el tema “Informacién en Versién Publica”, a continuacién
encontrara respuesta a la solicitud de informacién.

Version Puablica (confidencialidad)

Que pidié el solicitante:

Resolucién Motivada:

“SE INFORME, RESPECTO DEL SINDICATO
ZAPOPAN ...

1.- Si cuenta con TOMA DE NOTA vigente.

En caso de si, se proporcione copia simple.

En caso de no, se informe, si AUN ASI, se le sigue
entregando CUOTAS SINDICALES y VALES DE
DESPENSA.

2.- Se proporcione listado de los servidores publicos
comisionadas a dicho sindicato, o como se dice, CON
COMISION SINDICAL.”. (Sic)

Se anexa copia simple del oficio enviado por Unidad de
Transparencia y Derechos Humanos (3) en el cual
manifiesta: “...hago de su conocimiento que la
Direccién Juridico Laboral, informo mediante
correo electrénico que,...".

Se anexa copia simple del oficio enviado por Unidad de
Enlace Administrativo Juridico Administracién e
Innovacién (8) en el cual manifiesta: "...me permito

informarle la respuesta generada por el Enlace

Juridico, en la que sefiala lo siguiente:..."

Debido a que los documentos mencionados con
antelaciéon contienen datos personales y por tener
prohibicién expresa para difundirlos, se entregara en
version publica, ya que no contamos con autorizacién
del titular de la informacion.

Sélo estamos autorizados a entregar dichos
documentos sin testar, al titular, que en caso de que no
lo acredite; se entregaran asi sea el caso en version
publica, esto, con fundamento en el articulo 21, numeral
1, fraccién |, articulo 23, numeral 1, fraccion | y articulo
89 numeral 1, fraccién |, inciso b), de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios, por lo anteriormente
expuesto se remite respuesta a la solicitud de
informacién en versién publica.

Fundamentacién

Ley de Transparencia y Acceso Informacién Piblica del Estado de Jalisco y sus Municipios

Articulo 21. Informacién confidencial - Catéalogo

1. Es informacién confidencial:

I. Los datos personales de una persona fisica identificada o identificable, en los términos de la legislacion estatal en
materia de proteccién de datos personales en posesion de sujetos obligados;

Il. La entregada con tal caracter por los particulares, siempre que:

a) Se precisen los medios en que se contiene, y

b) No se lesionen derechos de terceros o se contravengan disposiciones de orden publico;

lll. La considerada como secreto comercial, industrial, fiscal, bancario, fiduciario, bursatil, postal o cualquier otro, por
disposicién legal expresa, cuya titularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional o a sujetos
obligados cuando no involucren el ejercicio de recursos publicos; y

IV. La considerada como confidencial por disposicion legal expresa.

Articulo 23. Titulares de informacién confidencial— Derechos
1. Los titulares de informacién confidencial tienen los derechos siguientes:
I. Tener libre acceso a su informacién confidencial que posean los sujetos obligados;

Articulo 86. Respuesta de Acceso a la Informacién — Sentido.

1. La Unidad puede dar respuesta a una solicitud de acceso a la informacion publica en sentido:

1l. Afirmativo parcialmente, cuando parte de la informacién solicitada no pueda otorgarse por ser reservada o
confidencial, o sea inexistente; o

Articulo 89. Acceso a Informacién — Reproduccién de documentos

1. El acceso a la informacién publica mediante la reproduccién de documentos se rige por lo siguiente:

l. Restricciones:

b) En la reproduccién de documentos debe testarse u ocultarse la informacién publica reservada y confidencial que
debe mantenerse protegida;

Reglamento de Transparencia e Informacién Pablica de Zapopan, Jalisco

Articulo 77.- La Direccién debe notificar la respuesta a una solicitud de informacién publica en sentido:

Unidad Administrativa Basilica, Andador 20 de Noviembre s/n, segundo piso,
oficina 29, teléfono 3338182200 extensiones, 1231, 1252, 1253, 1254
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Il. Afirmativo parcialmente, cuando parte de la informacién solicitada no pueda otorgarse por ser reservada,

confidencial o inexistente;

Importante

Plazo para realizar pagos por reproduccion de
documentos y caducidad

Usted cuenta con 30 dias naturales siguientes a la
notificaciéon de respuesta para realizar el pago
correspondiente y debera entregar
inmediatamente el recibo de pago a la Direccion de
Transparencia y Buenas Practicas, lo anterior en
cumplimiento al articulo 89, numeral 1, fraccién VII
de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Asimismo, se le invita a acudir por la informacién
pagada dentro de los sesenta dias naturales
siguientes a la fecha del pago. Ya que de no
hacerlo procedera lo establecido en el articulo 89,
numeral 2 de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Articulo 89. Acceso a Informacién —
Reproduccion de documentos

2. El solicitante que no acuda a recoger los
documentos reproducidos dentro del plazo del
parrafo anterior, no tendrd derecho a pedir la
devolucién del pago realizado, ni a exigir la entrega
posterior de dichos documentos.

Gratuidad

Le recordamos que el tramite y los servicios que se
proporcionan por la Direccion de Transparencia y Buenas
Practicas SON GRATUITOS, unicamente el soporte
material (copias simples, certificadas, CD.) en que se
reproduzca la informacién solicitada, tendra costo
conforme lo establece la Ley de ingresos vigente del
Municipio de Zapopan. No necesita asesoria juridica para
realizar su solicitud de informacién.

Recurso de Revisién

En caso de que no esté conforme con su
respuesta, podra interponer recurso de revision,
cumpliendo con lo establecido en los articulos 93,
95 y 96 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Tarifas

A continuacion, encontrara las tarifas vigentes en la Ley
de Ingresos de Municipio de Zapopan de acuerdo a los
articulos 93 fraccion X1V, 119 fraccion XXVI y 121, que
son aplicables a personas que ejerzan el Derecho de
Acceso a la Informacion:

Costo

$1.00 por hoja
$23.00 por hoja
$119.00 por plano

$133.00 por firma
$10.00 por disco

Rubros

Copia Simple

Copia Certificada
Copia Simple de Plano

Certificacion de Plano

Disco compacto

Entrega de Informacién

Es importante hacer de su conocimiento que para
la entrega de informacién, es indispensable
presentar el acuse de recibido de la solicitud, esto
de conformidad con el articulo 89, numeral 1,
fraccién IV de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Portal
Se le invita a visitar el apartado de Transparencia de este
Gobierno Municipal, donde podra encontrar informacion
de interés.

https://www.zapopan.qgob.mx/transparencia_/

Sin otro particular, quedo a sus 6rdenes para cualquier duda o aclaracién al respecto.

Atentamente

Zapopan, Jal.,

a 07 de noviembre de 2024

“Zapopan, Tierra de Amistad, Trabajo y Respeto.”
%2024, Ao del Bicentenario del Nacimiento del Federalismo

Mexicano, asi como de la Libertad y Soberania de los Estados”.

”
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Rocio ene Aceves amirez

Directora de Transparencia y Buenas Practicas
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A fon?c,- Exp. Fis. 7967/2024

Rocio Selene Aceves Ramirez.
Directora de Transparencia y Buenas Practicas.
Presente.

Por este conducto, le envio un cordial saludo, ocasién que hago propicia para dar contestacion
alasolicitud de informacién con nUmero de Exp. Fis. 7967/2024 concerniente a esta Coordinacion
General de Administraciéon e Innovacion Gubernamental de esta Instituciéon, donde se solicita lo
siguiente:

“ SE INFORME, RESPECTO DEL SINDICATO ZAPOPAN...

1.- Si cuenta con TOMA DE NOTA vigente.

En caso de si, se proporcione copia simple.

En caso de no, se informe, si AUN ASI, se le sigue enfregando CUOTAS
SINDICALES Y VALES DE DESPENSA.

2.- Se proporcione listado de los servidores pUblicos comisionadas a
dicho sindicato, o como se dice, CON COMISION SINDICAL.

" (Sic)

En relacion a lo anterior, me permito informarle la respuesta generada por el Enlace Juridico, en la que senala lo siguiente:

Al respecto, envio la informacién generada y presentada ante éste Enlace de
Transparencia; siendo la sigulente: En respuesta a lo solicitado, con fundamento en el articulo
24 punto 1, fraccién XV, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pblica del
Estado de Jalisco y sus Municipios, en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 47 en
correlacion con el articulo 46 del Reglamento de la Administracién Piblica Municipal de
Zapopan, Jalisco, por lo que ve al Enlace Juridico de la Coordinacion, tengo a bien informar
lo relativo al punto marcado con el nimero 1 de su solicitud, por lo cual se realizé la
respectiva busqueda en el sistema, base de datos y archivos, derivado de la cual,
fue locdlizado auto de data 09 de agosto de 2023signado por el Pleno del Tribunal
de Arbitraje y Escalafén del Estado, mismo que contiene la Toma de nota del
comité directivo de dicho sindicato, se adjunta anexo en el que podrd apreciar a detalle
la informacion solicitada.

Esperando que la informacién le sea de utilidad, me despido de Usted.

Atentamenté.
Zapopan, Jalisco, 06 de noviembre de 2024.
G\\‘\O CO\ o
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DialHery Diaz Gonzalez i
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ACTUACiONEs

GOBIERNO DE ]'ALIsco

EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO: 128-A

2023 DOS MIL VEINJITRES. - - - - - - - - = =c=mmemmomammen-
¢y

Por recibido I escrijo presentado ante este Tribunal el dia
08 ocho de dlCleg\bre dé,l ano 2022 dos mil veintidods, sighado
por CRISTIAN JAGOB UF\’;_-EAGA quien se manifiesta ¢omo
Secretario General %el SINQICATO ZAPOPAN, al gue acompana
los siguientes docunpen’ros‘e A). - Original de la convocatoria
para la eleccion del‘g:omn‘é directivo por el periodo 2022-2025,
de fecha 14 de noviefpbre @e 2022, en 04 cuatro hojas tamano
cor’ro Utiles por uno s'\ilo d'.j sus lados cada una; B). - Escrito

nilla "COMPROMETIDOS CON EL

GUADALAJAR‘F\JALISCO: 09 NUEVE DE AGOSTO DEL ANO
I

acta de sesion ac\»ér@i’,'de} comité dlrechvo de fecha 18
dieciocho de nOV\f'b GE

', uno solo de sus Iodos cada unag;

SS9

D). - Original de la lista de ¢ lsi;encm a la sesion y acuerdos del
comité directivo de fecha éB feciocho de noviembre de 2022
solo de sus lados cada uno;%'E). riginal del acta de asamiglea
de CALIFICACION, SANCION Y ENgSU CASO DECLARATORIA
SINDICATO ZAPOPAN, de fecha 02’;.;"05 de diciembre de 2022
dos mil veintidds, en 09 nueye hojas tggmano carta Utiles por uno
a la asamblea de calificacion, sé"@oon y €en su caso
declaratoria de validez dé la elecciéndel Comité Directivo
diciembre de 2022 dos mg veintidds, en O 2dos hojas tamano
carta Otiles por uno solo de sus lados cado«s{nd a la que se
resultados de la eleccion. % o i s e e e e

9 % ‘

16 dieciséis de diciembre del afio 2022 dos mil veintidds, mgnodo

por CRISTIAN JACOB URﬁEAbA quien se manifiesta ccamo

R l“ /
hojas tamano ccr’r ﬁﬁ’rlesd
dos mil veintidés, en 02 dos hoj&-"s tamano carta Utiles por uno
VALIDEZ DE LA ELECCION, Hel Co?;gité Directivo 2022-2025 del
solo de sus lados cada unciF) Origingl de la lista de asistencia
li
2022-2025 del SINDICATC; ZAPOPAN, dé, fecha 02 dos de
adjuntan 36 freinta y Je|§ Tcmono carta qu&ﬁ}con’nenpn los
Por recibido el escrii qpresem‘odo ante es’re Tnbunol el dia
Secretario General del SINDICATO LAPOPAN. - - - - ----- —Dé
1 J




"'l 4‘

VISTO el contenido qel prlmero de los escritos de cuenta,
ita se fome nota del proceso

l’re dlrec‘nvo del Sindicato

se advierte que el promoveé:w’re soH-
de eleccion para designdy al cog
Lapopan por el periodo QOQZ 2025. 5 ----------------------

Con fundamento en l c:r‘ncw{o 80, fraccion |, de la Ley
para los Servidores Pubhc*éos deltEs’fodo de Jalisco y sus
Municipios, este Tribunal es cgmpefqme para conocery resolver

lo solicitado. -~ -----=-----. ‘:, ‘i T o cmm mmm wm e

Articulo 80. - Son obl lgcclones éie los sindicatos:
I. Proporcionarios mforme&que .en cumplimiento de esta ley, les

solicite el Tribunal de Arbitrgjje y Escalafon;
Il. Comunicar al Tribunal dgé\rbmaje y Escalafén, dentro de los
Ios cambios que ocurran

C‘Emﬁe Ejecuhvo las altas y bcuas

diez dias siguientes a cada
dentro de su Directiva o en/ Q,\' .

IV. Patrocinary representar d\s:;;,.. Dem ros ante las autoridades
y ante Tribunal de Arbitraje L"‘-' calafén, cuando les fuere

solicitadbo. Y
. § 3

Esta Autoridad Loborol con L@ede administrativa, estd

facultada para cotejar Jas actas de“lc oso"_“ blea relativas a la
eleccion del comité directivo del SﬁﬁdlCOTO ";opopon a fin de

verificar el cumplimiento de los rqumfos formgles que rigieron
el procedimiento confOIme a SUS es’r@’ru’fos O suk dioridmen‘re a

a confinuacion se cita: -~ -------- : 3. _____________
[
Registro digital: 160992 j« |
Instancia: Pleno 3 S,
5 '

ST

Novena Epoca
- .be'erios(s): Laboral
Tesis: P./J. 32/2011

Fuente: Semanario JUdlCld
Tomo XXXIV, septiembre dé 2011, pagina 7

TR, Nz

de la Federaciéon y su Gccefo

T —

2




ACTUACIONES

GOBIERNO DE JALISCO

' subsidiariomente, a ,I_o%;t

.se exhiban ante aquéﬁo, lo que significa Cn'sle se trata de una

Tipo: Jurisprud

egéa . ‘
SINDICATOS. L/ éﬂ!’i@mmo LABORAL ESTA FACULTADA PARA
COTEJAR LAS AETA%QE ASAMBLEA RELATIVAS A LA ELECCION
O CAMBIO BE _‘l:j‘?}ﬁEFTIVA, A FIN DE VERIFICAR EL
CUMPLIMIENTO BE LOSREQUISITOS FORMALES QUE RIGIERON EL
PROCEDIMIENTG; CONFORME A  SUS  ESTATUTOS O,
SUBSIDIARIAMENTE, AY¥: LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
(MODIFICACION ¥DE LAZJURISPRUDENCIA 2a./J. 86/2000). Al
resolver la contraé iccié‘} de tesis 30/2000-SS, la Segunda Sala

ffe déddusticia de la Nacion determiné que
|

de la Suprema Co"r&

la autoridad Iabor%p Eede verificar si el procedimiento de

elecciéon o cambily d ¢ directiva se apegd a las reglas

estatutarias del propio si .gdiccn‘o o, subsidiariamente, a las de
la Ley Federal del Tra ‘_ojgi, en tanto que tal facultad deriva de

o —

la interpretacion dgmsysigiticulos 365, fraccion Ill, 371y 377,

tA

ns
fraccion |, esf?'@{??élfe: k:e?‘n orma destacada, por un lado,
que la oblig :’Er@n?{@l @%@1 idicatos de acompanar por
duplicado cof] s\\g’i):f'@quié’ i de las actas relativas a los

cambios de E@*@ﬁg’«jﬁd‘%@?&m que la autoridad pueda
comparar el pr&c@j@lgﬁ@ y el resultado constante en las
actas, con las reglc,@_’p"dos libremente en los estatutos, a
fin de verificar si se.cum;%jie %N 0 No; y, por otro, que el sufragio
y su resultado deben oiﬁeg;%se, forzosa y necesariamente, a
los términos de los esfﬁfufoé. formulados libremente por los
agremiados. Ahora bief'f', en &fencién a las consideraciones
esenciales de la res; f’lucién" precisada, a las reformas
constitucionales publigadas &n el Diario Oficial de Ia
Federacion el 10 de ju%'io de 2811, al derecho a la libertad
sindical establecido eré}gl orﬁcul%ll’i, apartados A, fraccion
XVl, y B, fraccion X, de; a Consﬁfd@:ién Politica de los Estqdos
Unidos Mexicanos y ;ﬁil Convenig.’£87 de la Orgoniz&m\'
Internacional del Trapajo, se cogcluye que la exacta
dimension de la facuﬁgod de la ou'f, ridad laboral en sede
administrativa consisfe en confrofffar los lineamientos
esfablecidos en los est’%futos que se hai’, dado el sindicato o,

previstos en la Le%federol del Trabagjo,

con lo que conste enl@s actas debidome"}%je requisitadas que

verificacion formal, uniﬁ:ofejo entre las etapdg o pasos bdsicos
del procedimiento deg'ffeleccién y la mera co -':"{irmacién de su
realizacioén enlas ocfd_fgﬁre}oﬁvcs, para otorgar égrﬁdumbre de
lo ahi asentado, sm% que la autoridad plegda realiz
investigaciones (de T{éﬁcio o a peticién de"?fkporfe) d
iregularidades de los H?:echos mencionados en dicﬁ"rﬁgs actas
pronunciarse sobre sd’; validez, lo cual, en su Cos'c'a;.,, pued
controvertirse por vid jurisdiccional por quien cgfpsidere
afectados sus derechos, L




';l'l
Solicitud de mod1f1coc:orj'1de jurisprudencia 14/2009-PL.
Magistrado Presidente de Té\fcer Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Pnﬁner &ircuito. 20 de junio de 2011

Mayoria de seis votos. Di Jdenﬁ@s José Ramon Cossio DIOZ
Arturo Zaldivar Lelo de Lon‘ec: f@rge Mario Pardo Rebolledo,
Sergio A. Valls Hernandez y Olgchanchez Cordero de Garcia

Villegas. Ponente: Luis Mon@ Agu%or Morales. Secretaria: Ursula
Herndndez Maquivar. O

El Tribunal Pleno, el ve:rmdc,%; de d’ osfo en curso, aprobd, con
el numero 32/2011, la ted ;um{prudencrcl que anfecede.
México, Distrito Federal, a v%rmdqﬁs de agostfo de dos mil once.

Notas: - i ;‘

La tesis 2a./J. 86/2000, de ruje; “ggw@\rgmos LA AUTORIDAD
LABORAL TIENE FACULT\? j“*%xmc’;@IEJAR LAS ACTAS DE
&

ASAMBLEA RELATIVAS A//AAEeE ‘-é@i%‘@ CAMBIO DE LA
DIRECTIVA, A FIN DE VERJEIGERSE

Y
APEGO A LOS ESTATUTO%%Q:

ELY PROCEDIMIENTO SE

w2l
ey & rz/t\fef/ MENTE, A LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO." \( 8 fe‘hconducenfe de la

s

\
egjecutoria relativa a la cén A' r~c10n de tesis 30/2000-SS
citadas, aparecen publlcodos 2 el Semanario Judicial de la

Federacion y su Gaceta, Nove Epoco Tomo XII, septiembre
y octubre de 2000, paginas izﬁ@ 1837, respectivamerite.

La presente tesis deriva de la r’%so’fuc:on dictada en la solicitud
de modificacion de ;unspruagsnc’p 14/2009-PL, en la cual el
Pleno, por mayoria de votosy def?érmmo modlificar el criterio
contenido en la tesis 2a./J. 864200 % de rubro: "SINDICATOS. LA
AUTORIDAD LABORAL TIENES FAC%TAD PARA COTEJAR LAS
2 /3% | ECCION O CAMBIO DE
8 EL PROCEDIMIENTO SE
WARIAMENTE, A LA LEY

| !

Conforme a lo anterior esfe'ﬁfribunol pro\kfgde a hacer la
confrontacién de los documen’rps presentadoy, mismos que
han sido ya debidamente |denh}}1cados en supr%lmecs para
ello, se trae a la vista el expedlaﬁfe Admmlstro’rlv@g] 28-A, que
corresponde al asignado al Slndlggc’ro Zapopan, denﬁ@ del cudl
se identifican los estatutos smdlcples gue serdn u’nhzaé’@s como
sustento de la comprobacion que se formaliza.------- % - - - - -

a 4
','; %,
4 o f{,

Conforme al-principio de progreswdqd establecido eh, el
articulo 1o. de la Conshfucnofﬁ Federal y en un egjercicio de
control de convencionalidad stobleado en el articulo 133 de

la propia Carta Fundamental, «cuyas disposiciones establecen: -

4
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f"
» “\t‘ /

g

"Arficulo lg En;, los Estados Unidos Mexicanos todas las
personas gozoro,é de I&:s derechos humanos reconocidos en esta
Constitucion y enslos trd? dos internacionales de los que el Estado
Mexicano sea po fe “qsilé qomo ‘de las - garantias:para su profeccion,
Cuyo ejercicio no @odro r@gmngrrse ni suspenderse, salvo en los casos
y bagjo las condicmnes quéT esta Constitucion establece. - - - - - - - - -

Y ,;k

Las normas r%lohvosfo los derechos humanos se interpretardn
de conformidad ton esta Constitucion y con los fratados
internacionales de? moféno favoreciendo en todo tiempo a las
personas la protecci@n .mcﬁ OMPIQ, ==~ === == mm i i i

Todas las aufomgoc}és en el dmbito de sus competencias,
tienen la obligacién de¥ '.m@,ve,r\g?spefor proteger y garantizar los

derechos humanos/gg¥.e o6 ”‘f@ﬁpldcd con los principios de
universalidad, interd gf ’,' «gcu%,}mai isibilidad y progresividad. - - -
b ::- Cz:,;m )}/
En consecuena

deberd prevenir, investigar,

Estd prohibida la esg law{‘ud en los Estados Unidos Mexicanos.
Los esclavos del exTrorl}ero @E;ue enfren al territorio nacional
alcanzardn, por este solo ; echi‘% su libertad y la proteccion de las

leyes. - - - -=-e-cceacnn- j- - - = 3 % ---------------------------

Queda prohibida ta
étnico o nacional, el ge ero,
condicién social, las condl&lones de‘ alud, la religion, las opiniones,
las preferencias sexuales, etestado ciy il o cualquier ofra que ofenfe
contra la dignidad humjna y teh

[
“Articulo 133. Esta Cdnstitucién, las I%{es del Congreso de la X
Unién que emanen de elfa y todos los Qfodos que estén de
acuerdo con la misma, elebrados y qug, se celebren por el
Presidente de la RepUincc,%con oprobacién"igel Senado, seran la
Ley Suprema de toda la ',Unlon Los juecies'"!k e cada entidad
federativa se arreglardn a 8icha Constitucién, Iéyes y tratados, a
pesar de las disposiciones &n confrario que pue@q haber en las
Constituciones o leyes de Iasgenﬁdodes federcﬁvos.'ﬁ_%g ——————————

d

a dIS inaciéon motivada por origen
éﬂ dad, las discapacidades, la

Atendiendo a lo dispuestp por el convenio (2087»7 relchvo a

la libertad sindical y la protecgidon.del derecho de smiycoaon
~de la Organizaciéon Internacibnal del Trabajo OIT, deft que el
Estado Mexicano es parte, en el que en su arficulo 3 §e;no(0

EXPresamMEeNte: = - = - - - oo zﬂ
s Ny




g Azst;culo 3

1. Las organizaciones c#e 1rob;‘§uodorc y cle empleodores tienen el
derecho de redactar i‘us esia?ufos y regléimentos administrativos, el
de elegir libremente scf.s reprefsenianfes €l de organizar su

administracion y sus o%lwdo sy el de formular su programa de

accion. ‘%

-’\

2. Las autoridades pubhéos d%beran abstenerse de toda

intervencion que ftendolcp !u‘r&or esie deref'ho O a entorpecer su

ejercicio legal. gﬁ,} %

Resultando aplicable di{ogcrﬁ’rerbr la siguiente tesis: - - - - - -
?m?; o

Suprema Cdrfeoxde‘\oy‘s-' ffa{de a Nac:on
Registro d(g?@klfé?“ VORE8TH o) I

Instancia: \Ségu sfle
Décima Ep\occ:\. six\\k{\ e
Materias(s): Grrsmﬁél@ X
Tesis: 2a. CXIV/207T 5’(70;,
Fuente: Gaceta del Semg

23, Octubre de 2015, To3';

, pagina 2087 %* 3\
Tipo: Aislada 1 mﬁ

LIBERTAD SINDICAL. PO‘ TULADEDS EN QUE SE SUSTENTA ESE
PRINCIPIO. El principio de libergad smc?icc:l reconocido en el arficulo
123 de la Constitucion Polmco;de 0s Eﬁj dos Unidos Mexicanos y en
el Convenio NUmero 87, re oh\{o ala L{bggod Sindical y la Proteccion
al Derecho Sindical, de la Orggnmzoc;on emoc;onol del Trabajo, se
sustenta fundamentalmente en cuatro p'*sfulados . Derecho de
libre asociacion; 2. Derecho ;foro redact Mestatutos y reglamentos
administrativos; 3. Derech%) para ele-g?;r libremente a sus
representantes; y 4. Derech@ de orgcmzoc:d interna. Estas cuatro
premisas se encuentran inti omem‘e reloc;onddos entre si, pues no
puede entenderse una sin existencia de !ds;iofras es decir, no
puede concebirse el derecho de libre asocrac:oﬁﬁm la facultad de
redactar sus propios estatugos y, desde luego, s;rﬂ“&lo potestad de
elegir libremente a sus repr sem‘cnfes mucho meno§ sin el derecho
de establecer su organizacipn interna. De manera que!‘io afectacién
de uno de estos postuladosgpor cualquier norma }U!’Id!C@ represenfo
desde luego, una viol oczon{o principio de libertad Slﬂdl dﬂ
f‘-‘l
Amparo directo en. rEvisién 1579/2015. Luis Antonio Cosfro Ruiz
y ofro. 28 de mayo de 2015. Cinco votos de los Ministros Eduardo
Medina Mora I, Juan N. Silva-Meza, Jose Fernando Franco Gonquez

6




,A
Salas, Mdrganfé Benz Luna Romos y Albertfo Pérez Dayan. Ponente /
Eduardo Medlgo Md 7elA Secretcmo Luis Javier Guzmdn Ramos.

t)

Amporo "é!lrecf& en revision 2359/2015. Luis Antonio Castro Ruiz
y ofro. 26 de O’ JOStO" @e 2015: Cinco votos de los Ministros Eduardo
Medina Mora |. ,tgluon E[ Silva Meza, JoséFernando Franco Gonzdlez
Salas, MorgonfoA eofr?Luno Ramos y Alberto Pérez Daydn. Ponente:
Eduardo- Med:no}Mordl Secrefono Miguel Angel Burguete Garcia.

Esta tesis sepublié el viernes 23 de octubre de 2015 a las 10:05
horas en el Semaﬁgnogludlcxai de la Federacién.

% 8

Atento a elio es’r@\ d’UTondod loborol procede a analizar la
CONVOCATORIA de :‘ Lé@@ewdencm que se convocod a
Asamblea General Q{é' BEi
del Sindicato Za

Analizado que es }_,c%n’renldo del Acta de Asamblea de
Eleccidon, se advierte qtfe d" inicio el dia, hora y en el lugar
sehalados, asi como quée se l v6 a cabo siguiendo el orden del
dia establecido en la c\nvoegp’rorlc que fue emitida para tal
efecto, tal es el caso que se d%‘(loro quorum legal, se procedid
a aprobar el orden de% dia y#gor legaimente constituida la
Asambleq, en su contenjdo se d”,_jayien‘e que se llevd a cabo la
eleccion de Comité Dir%chvo e"-"-;:?wnces bajo el principio de
progresividad y en un ejdrcicio de c% trol de convencionalidad
establecidos en la Congitucidon Pohf?.o de los Estados Unidos
Mexicanos, atendiendoia lo sefialac 3, POT el articulo 3 del
convenio CO87 relo’nvo la libertad smc’:?%pl y la pro’recc:ion}&l\
derecho de smd|co<:|on, de la Orgonlzac%m Internacional del\
Trabajo OIT, del que ?el Estado MemcchT; es parte, esta
Autoridad laboral procdde a TOMAR NOTA deJ nuevo COMITE
DIRECTIVO del Sindicdto Zapopan mismo qiue ‘durara en
funciones 03 tres anos ysreglra por el periodo com"prendldo del
11 once de diciembre de 2022 dos mil veintidos cl'?‘ll,o diez de
diciembre de 2025 dos mil veinticinco, de conformldqd a lo
dispuesto en el numeral 20 de los Estatutos, asi comowen |
dispuesto en el articdlo 79 de la Ley Burocrdatica Es’rg
quedando el Comitéi Directivo integrado de la siguied
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© L [ SECRETARIA A OCUPAR

| NOMBRE
F Secretario General

"CRISTIAN JACOB URTEGA

| Secretario General
9 | Adjunto
B! Secretario de

% | Organizacion

| Secretario de Actas vy
| Acuerdos

Secretario de Prevision vy
| Asistencia Social

5| Secretario de Finanzas
-Secretario de Trabajo vy
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Séﬁ retario  de Turismo

B SR T

k| Sodal
B ¢ Dictjor de Relaciones
L ' % PObli%gs
S i Direc”ﬁ’é}i de  Asuntos
| ¥ Juridicdy
- Directorfy de  Asuntos
4 Juveniles‘%é
B R a et ra i IR B
s .
L] ; b
EReTERs s gl vocdl Y
AR s s s L
R o 3
;!

Vocal X

l:
1



e F ) 2Lt

X

: En términos del or’ncngo B0 de la Ley para los Serv1dores

,]3| PUblicos del Estado de J%JIISC‘@ y sus Municipios,.intfégrese la

presente resolucion al Expe@hen‘te “Administrativo 128- A para Ios

fines Iegoles y odmlnlsfrohvés ague hayalugar. - -----------

42‘

En relacion al segund@de

lo ordenado en lineas que Gh?e le
\.

NOTIFIQUESE PERSONALMEN%E EL PRESENTE PROVEIDO AL

- “SINDICATO ZAPOPAN" "EN SngDéMICYLIO PROCESAL CALLE LOPEZ

;i'COTILLA NUMERO 413, CENTRO/Z‘@P 1E:N JALISCO. == == === = v cam-
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g Asi lo resolvidé peré IDEIENE de votos el Pleno que
é‘&r:.ﬁ?’ ?’i’,'l s J} \f‘J« 3

Fg;z;@‘/ integra este Tribunal é@'\%ﬁb&'m{? _/y Escolcfon del Estado de
L Jalisco, integrado  por ISINREISTRADA PRESIDENTA ALMA

ANGELINA RUIZ SANTOSCOY, A&AélSTRADO ViICTOR SALAZAR
RIVAS y MAGISTRADA LOURDE§ HE ANDEZ FLORES quienes

ACTUACIONES
TRA
GOBIERNO DE ]ALIsco




L SUSCRITO LIC. LS o m@yf@n \V2/2 //J/éj OEZ_
5tCRETARIO GENERAL DEL TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y
ESCALAFON DEL ESTARQ DE JALISCD
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Que la presenta copa en QS QLR CH
concwerdan fielmente car oy ridinal, G uuc levg 8 Javisle 05 Sweae f

compulsaron y se expiden para remitic & (5#)),;@,[7{;%@4;%4/&) ¢
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. 0 . R —— Sindicatura Municipal
Sindicatura g {4 - Oficio: 03200/1314-T/2024
Zapopan i ] | “ I ~ Solicitud: 7967/2024

Asunto: Contestacion

cibis,____X "ﬂ\\J = ]L-09
Rocio Selene Aceves Ramirez
Directora de Transparencia y Buenas Practicas
Zapopan, Jalisco

Presente.

Aunado a un cordial saludo, en atencion al correo recibido en la bandeja Institucional
del Area de Enlace de Transparencia de la Sindicatura Municipal, mediante el cual
hace del conocimiento la solicitud 7967/2024; consistente en lo siguiente:

.SE INFORME, RESPECTO DEL SINDICATO ZAPOPAN...
1 - Si cuenta con TOMA DE NOTA vigente. En caso de si, se proporcione copia simple.
En caso de no, si AUN ASI, se le sigue entregando CUOTAS SINDICALES y VALES DE
DESPENSA.
2.- Se proporcione listado de los servidores publicos comlsmnados a dicho sindicato, o como
se dice, CON COMISION SINDICAL. Gracias. (sic)...

Al respecto, hago de su conocimiento que la Direccion Juridico Laboral, informo
mediante correo electrénico que, en atencién al primer punto se sefiala que esa
Direccion no tiene competencia para brindar la documentacién ni la informacion
solicitada, por tal motivo se hace del conocimiento, que quien pudiese proporcionar
mayor informacion al respecto, es la Autoridad Registral para la constitucién y registro
de todo sindicato, mas precisamente el Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado
de Jalisco, lo anterior de conformidad a los numerales 356, 357, 359, 364 Bis, 365,
365 Bis, 368 y 376 de la Ley Federal de Trabajo; esto en atencién a que cada sindicato
es el responsable de su documentacion correspondiente y la autoridad jurisdiccional
referida, es la encargada de emitir la informacién solicitada.

Por otra parte en cuanto al segundo punto de la solicitud, dicho punto debera ser
atendido por el propio Sindicato Zapopan, atendiendo a que tiene la calidad de sujeto
obligado, lo anterior de conformidad con el articulo 24 punto 1, fraccion XVI, de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jahsco y sus
Municipios.

Motivo por lo que se emite respuesta en sentido NEGATIVO, de conformidad a lo
previsto por el articulo 86 numeral 1, fraccion Ill de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Sin mas por el momento me despido, quedando a sus 6rdenes para cualquier
comentario o aclaracién al respecto.

Atentamente,

Zapopan, Jalisco; 01 de Noviembre de 2024.
“Zapopan, Tierra de Amistad, Trabajo y Respeto”
""2024, aiio del bicentenario del nacimiento del federalismo
Mexicano, asi como de la libertad y soberania de los estados"
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Sergio- afael Chavez Chavez O - 2
N Encargado del Despacho de la Unidad de &
\‘:':f,,,,:j? Transparencia y Derechos Humanos. 1
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