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Unidad de Transparencia 

 

MÉRIDA, YUCATÁN, 26 DE JUNIO DE 2024. 

SOLICITUD: 311216524000177. 

ASUNTO: RESPUESTA. 

 

 

C. MARÍA DE GUADALUPE PÉREZ AGUILAR. 

P R E S E N T E.- 

 

En atención a la solicitud de acceso a la información formulada mediante el correo electrónico 

de fecha tres de junio de dos mil veinticuatro, misma que, posteriormente, fue registrada en la 

Plataforma Nacional de Transparencia, quedando marcada con el número de folio 

311216524000177, que expresamente indica:  

 

“Los lugares disponibles aparecidos en la lista de docentes y psicólogos de educación 

especial ESTATAL para los cambios de centro de trabajo, no corresponden con los 

conocidos públicamente (jubilaciones de docentes conocidas así como promociones 

verticales por las que dejan dichos espacios en sus centros de trabajo) pues propiamente 

en el centro de trabajo de donde trabajo (USAER 04 ESTATAL) HAY 2 LUGARES DISPONIBLES 

LOS CUALES NO APARECIERON EN LA LISTA (JUBILACIÓN DE DOCENTE CLAUDIA PÉREZ 

SÁNCHEZ Y PROMOCIÓN VERTICAL DE LA DOCENTE MYRNA ISABEL SANSORES MONTALVO, 

por lo que solicito una aclaración de por qué dichos lugares no aparecen en la lista de 

lugares disponibles. Cualquier otro dato que facilite su búsqueda y eventual localización. 

Se conoce también la existencia de lugares disponibles para docentes en: CAM 11 

AUDIOLÓGICO (4 lugares), CAM 3 (1 lugar), CAM 2 VESPERTINO (2 lugares) (solo apareció 

1), USAER 01 (3) (solo aparecieron 2), entre otros.” 

 

Me permito hacer de su conocimiento que, cumpliendo con lo estipulado por el artículo 131 de 

la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, la Unidad de Transparencia 

requirió a la Unidad Administrativa que pudiera ostentar la información, a saber, la Dirección de 

Educación Especial de esta Secretaría de Educación. En este sentido, la respuesta 

correspondiente fue remitida mediante el correo electrónico de fecha dieciocho de junio de dos 

mil veinticuatro. 

 

Con el fin de atender su petición, el Nivel Educativo requerido informó que, lo solicitado versa en 

el Proceso para la autorización de cambio de centro de trabajo en Educación Básica, por lo que 

se hace de su conocimiento para la aclaración, que de conformidad con el artículo 3° en su 

párrafo octavo de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General del 

Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, señalan que la admisión, promoción y 

reconocimiento del personal que ejerza función docente, se realizará a través de los procesos 

establecidos en la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, la cual 

señala que los proceso serán a través de las convocatorias autorizadas, a razón de lo anterior fue 

materializado el “Acuerdo que contiene las disposiciones generales que establecen las reglas de 

los procesos para la autorización de cambio de centro de trabajo en educación básica y en 

educación media superior” el cual señala lo siguiente: 

 

“Artículo 15. Los cambios de centro de trabajo por ningún motivo deberán afectar el 

servicio público educativo y la normalidad mínima escolar. Además, sólo se podrán llevar 

a cabo entre planteles del mismo tipo de sostenimiento. Todos los cambios de centro de 

trabajo en educación básica deberán registrarse en el Módulo de Administración de 

Plazas, para la actualización del analítico de plazas respectivo. “ 



 

"2024, Año de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab" 
 

Calle 10 No. 201-A por 23 y 25 Colonia García Ginerés         2 de 2 
Tel (999) 920 42 89 y 920 42 90, Mérida, Yucatán, México, C.P. 97070                                 www.educacion.yucatan.gob.mx 

 

Unidad de Transparencia 

Asimismo, el artículo 139 de del Reglamento del Código de la Administración Pública de Yucatán 

establece lo siguiente: 

 

“Artículo 139. El Director de Planeación tendrá las siguientes facultades y obligaciones…  

 

…VII. Resolver sobre las estructuras ocupacionales de las escuelas públicas competencia 

de esta Secretaría, en función del número de alumnos, de los planes y programas de 

estudio y de las modalidades en las que se imparte el servicio de conformidad con las 

reglas que emita la Secretaría de Educación Pública federal…” 

 

En ese sentido, en virtud de su consulta por los espacios disponibles para ofertar en el mencionado 

proceso de cambio de centro de trabajo, se informa que cada espacio fue analizado y 

verificado por las áreas competentes, teniendo como resultado el listado de los lugares 

disponibles mismos que fueron los ofertados en el evento público correspondiente. 

 

Por último, se hace de su conocimiento que, en caso de no estar conforme con la respuesta 

otorgada, la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, en sus artículos 142 

y 143, establece que el solicitante podrá interponer recurso de revisión en los plazos establecidos 

en la Ley General mencionada. 

 

Sin más por el momento, reciba un cordial saludo. 

 

A T E N T A M E N T E: 

 

 

UNIDAD DE TRANSPARENCIA, 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN. 
 

 
BLMG 


