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CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE COLIMA
REGLAMENTO INTERIOR
DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE COLIMA.

HUGO ARTURO VERGARA CHAVEZ, Director General del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Colima, con
fundamento en el articulo 16 numero 1. Fraccién IX de la Ley del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Colima; y
en cumplimiento a lo instruido por la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Colima, de
conformidad con los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que el 24 de febrero del 2017 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el decreto por el que se
declararon reformadas y adicionadas diversas disposiciones de los Articulos 107 y 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en materia de justicia laboral, para sustentar la creacién de los Centros de Conciliacién
Laboral como instancias prejudiciales especializadas e imparciales con naturaleza de organismos descentralizados con
autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decision, y de gestion.

SEGUNDO. Que el 17 de Noviembre del 2018 se adiciono la fraccién A al articulo 79 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Colima, la cual establece que antes de acudir a los tribunales laborales, los trabajadores y
patrones deberan asistir al Centro de Conciliacién Laboral, el cual contara con personalidad juridica y patrimonio propios,
plena autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decision y de gestion rigiéndose por los principios de certeza,
independencia, legalidad, imparcialidad, confiabilidad, eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia y publicidad.

TERCERO.- Que en fecha 1 de mayo del 2019 se public6 en el Diario Oficial de la Federacion, el decreto de reforma en
materia de justicia laboral, libertad sindical y negociacién colectiva, mismo que incluye la adicién de los Articulos 590 E y
590 F a la Ley Federal del Trabajo, relativos a las atribuciones de los Centros de Conciliaciéon Laboral de las entidades
federativas, asi como a los lineamientos para la integracién y funcionamiento de los mismos.

CUARTO.- Que el dia 13 de Febrero del 2021 se publicé en el “Periddico Oficial del Estado de Colima”, el decreto por el
gue se expide la Ley del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Colima, con el objeto de realizar en materia local la
funcién conciliadora a que se refiere el parrafo segundo de la fraccién XX, apartado A, del Articulo 123 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a efecto de dotar a los factores de la produccion de una herramienta de
autocomposicion que les permita resolver sus conflictos de manera previa a la via jurisdiccional.

QUINTO.- Que derivado de las reformas juridicas y administrativas antes referidas, resulta necesario que el Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Colima cuente con un Reglamento Interior.

En mérito de lo expuesto, la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Colima en sesion
celebrada el dia 10 de agosto de 2021 aprobé expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE COLIMA.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer la organizacién, estructura y funcionamiento del
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Colima.

ARTICULO 2.- Para los efectos de este Reglamento, debera entenderse por:

l. Conciliacion: Al procedimiento mediante el cual se busca una solucién a una controversia laboral, con la
intervencidn de un tercero imparcial, para evitar un juicio;

Il. Centro de Conciliacion: Al Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Colima;
M. Centro Regional: Al Centro Regional de Conciliacion Laboral;

V. Director General: Al Director General del Centro de Conciliacion;

V. Junta de Gobierno: A la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacién;

VI.  Ley: AlaLey del Centro de Conciliacion en Materia Laboral del Estado de Colima;

VIl. Ley Federal: A la Ley Federal del Trabajo;
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VIIl.  Miembros: Alasy los miembros de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacién;

IX. Presidente: a la persona titular de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion;

X. Reglamento: Al presente Reglamento Interior del Centro de Conciliacién;
Xl.  Secretaria: a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de Colima;y
Xll.  Secretaria Técnica: a la Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno.

ARTICULO 3.- El Centro de Conciliacién tiene las atribuciones que le confiere la Ley, el presente Reglamento y deméas
disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO II
DE LA ADMINISTRACION, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE CONCILIACION

Articulo 4.- Para el ejercicio de las atribuciones y el despacho de los asuntos que le competen, el Centro de Conciliacion
estara integrado por:

l. Junta de Gobierno;
I. Direccion General;
M. Secretaria Particular;

\VA Direccién Operativa;

V. Direccion de Conciliacién Colectiva;
VI. Direccion Administrativa;

VII.  Direccion Juridica;

VIIl.  Unidad de Informatica y Transparencia;

IX. Una Coordinacion de Conciliadores; por cada Centro Regional que se establezca,

X. Los Conciliadores que se requieran y que permita el presupuesto;
XI. Los Notificadores que se requieran y que permita el presupuesto; y
XIl.  El personal operativo que sea necesario y que permita el presupuesto.

Articulo 5.- Toda referencia o mencién, incluyendo los cargos y puestos sefialados en este Reglamento, deberan ser
interpretadas en sentido igualitario respecto al género.

CAPITULO Il
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 6.- La Junta de Gobierno es el érgano maximo de decision y establecimiento de politicas del Centro de
Conciliacion y se integra por:

l. Un Presidente, que sera la persona titular de la Secretaria;
Il. La persona titular de la Secretaria de Planeacion y Finanzas del Estado de Colima;

M. La persona titular del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales del
Estado de Colima;

(\VA La persona titular del Poder Judicial del Estado de Colima; y
V. La o el Rector de la Universidad de Colima.
Articulo 7.- La Junta de Gobierno tendra las siguientes atribuciones:

l. Establecer las politicas generales y las prioridades que debera desarrollar el Centro de Conciliacion, relativas la
prestacion de los servicios publicos que le corresponden en los términos de la Ley, sobre desempefio,
investigacion, desarrollo tecnol6gico y administracion general;
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Il. Expedir las normas o bases generales con arreglo a las cuales, cuando fuere necesario, el Director General pueda
disponer de los activos fijos del Centro de Conciliacién que no correspondan a las operaciones propias del objeto
del mismo;

Il Aprobar anualmente, los estados financieros del Centro de Conciliacion y autorizar la publicacion de los mismos;

\YA Aprobar los Manuales de Organizacién, Procedimientos y el de Servicios al Publico; el Cédigo de Etica, y demas
disposiciones administrativas que regulen la operacion y el funcionamiento del Centro de Conciliacién;

V. Aprobar la estructura bésica de la organizacién del Centro de Conciliacion, su reglamento Interior y las
modificaciones procedentes, bajo los siguientes Criterios:

a) En la estructura basica del Centro de Conciliacion, debera contemplar la instalacion, reubicacion y en su
caso cierre de oficinas en el territorio del Estado a propuesta del Director General; y

b) Debera contar con el personal suficiente y adecuado, asi como de una Oficina Especializada de Asesoria
a los o las trabajadoras para que los asista en la Conciliacién.

VI. Aprobar las bases para la organizacion, funcionamiento y desarrollo del Sistema del Servicio Profesional de
Carrera, asi como los lineamientos y criterios para la seleccion de Conciliadores y demas personal del Centro de
Conciliacion;

VII.  Aprobar el programa institucional,

VIIl.  Aprobar el programa anual y el anteproyecto de presupuesto de egresos, y en su caso sus modificaciones en

términos de la legislacion aplicable, asi como el informe de resultados del ejercicio anterior que seran presentados
por la Direcciéon General;

IX. Autorizar la creacion de Grupos de Expertos que brinden asesoria técnica al Centro de Conciliacion;

X. Analizar y aprobar en su caso, los informes periddicos que rinda el Director General con la intervencién que
corresponda a los miembros;

XI. Conaocer los informes y dictdmenes que se deriven de los procedimientos administrativos instaurados a servidores
publicos del Centro de Conciliacion por faltas administrativas;

XIl.  Aprobar el calendario anual de sesiones;

XIll.  Evaluar el desempefio del personal del Centro de Conciliacion;

XIV. Nombrary remover a propuesta de su Presidente, al Secretario Técnico de la Junta de Gobierno; y
XV. Las demas que le confiera la Ley federal, y demas disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 8.- Los miembros propietarios de la Junta de Gobierno podran designar suplentes para que comparezcan en su
representacion a las sesiones.

Articulo 9.- Las decisiones de la Junta de Gobierno se tomaradn por mayoria de votos de quienes concurran a sus
sesiones, en caso de empate el Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 10.- La Junta de Gobierno podra acordar la realizacion de todas las operaciones inherentes al objeto del Centro
de Conciliacién con sujecion a las disposiciones legales correspondientes, y podra delegar facultades extraordinarias a la
persona titular de la Direccion General para actuar, en casos urgentes debidamente fundados y motivados en
representacion del Centro de Conciliacién, obligandolo a dar cuenta de manera inmediata a los integrantes del érgano
colegiado a fin de que en la siguiente sesion ratifiquen el contenido de la decision tomada.

Articulo 11.- Las personas que sean designadas para integrar la Junta de Gobierno no percibiran retribucién o
compensacion por su participacion, ya que ésta es de caracter honorario.

DE LAS SESIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO
Articulo 12.- Los integrantes de la Junta de Gobierno y, en su caso, sus suplentes tendran derecho a voz y voto.

Articulo 13.- A las sesiones de la Junta de Gobierno podra asistir el Director General con derecho a voz, pero sin
derecho a voto.

Articulo 14.- Las Sesiones podran ser:



-6- EL ESTADO DE COLIMA

l. Ordinarias: aquellas que en términos de la Ley deba reunirse la Junta de Gobierno para su discusién y aprobacion
al menos una vez al afio; y

Il. Extraordinarias: las veces que sean necesarias para el cumplimiento de los fines de la Junta de Gobierno.

Articulo 15.- A solicitud de los integrantes de la Junta de Gobierno en las sesiones podran participar los servidores
publicos y personas expertas que de acuerdo con la agenda de temas a tratar sea conveniente, lo haran exclusivamente
durante el desahogo de los puntos para los que fueron convocados y no tendran derecho a voto.

Articulo 16.- Las Sesiones se celebraran en el lugar que acuerde la Junta de Gobierno a propuesta del Presidente. Salvo
por causas justificadas, en la convocatoria correspondiente, se sefialara lugar distinto al acordado para la celebracion de
la sesion. Cuando se encuentren reunidos la totalidad de los miembros de la Junta de Gobierno, podran decidir erigirse
en sesion formal, sin necesidad de previa convocatoria.

Articulo 17.- Los miembros de la Junta de Gobierno, por unanimidad, podran dispensar de todo tramite y requisito para
tratar cualquier asunto previsto en las disposiciones, debiendo dejar constancia en el acta correspondiente en la que se
expresaran las razones de la dispensa.

DE LA SECRETARIA TECNICA DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 18. El Presidente de la Junta de Gobierno designara al titular de la Secretaria Técnica quien lo auxiliara en el
desarrollo de las sesiones y en la elaboracién y resguardo de actas.

Articulo 19. La Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno debera operar y ejecutar los acuerdos y determinaciones que
adopte la propia Junta para el desempefio de sus funciones.

Articulo 20.- La Secretaria Técnica, para el desarrollo de las sesiones, tiene las obligaciones y atribuciones siguientes:
l. Preparar el orden del dia de cada sesion y las convocatorias respectivas;

I. Entregar con toda oportunidad, a los Miembros, la convocatoria de cada sesion, asi como obtener y entregar los
documentos y anexos necesarios para el estudio y discusion de los asuntos contenidos en el orden del dia y
recabar la constancia de recibido;

. Organizar las sesiones, basandose en las instrucciones de logistica de la Presidencia de la Junta de Gobierno;

\YA Verificar la asistencia de los Miembros y recabar su firma en la lista de asistencia, que sera parte integral del acta
de la sesion respectiva;

V. Circular previamente a los Miembros y presentar el proyecto de acta de la sesién del dia o de cualquier acuerdo y
someterlos a la aprobacion de la Junta de Gobierno, tomando en cuenta las observaciones realizadas;

VI. Dar cuenta de los escritos presentados a la Junta de Gobierno;

VII.  Tomar las votaciones de los Miembros e informar a la Presidencia del resultado de las mismas;

VIIl.  Informar sobre el cumplimiento de los acuerdos de la Junta de Gobierno;

IX. Firmar, junto con la Presidencia de la Junta de Gobierno, todos los acuerdos tomados, sin perjuicio del derecho de
los demas Miembros de firmarlos;

X. Llevar el archivo de la Junta de Gobierno y un registro de las actas y acuerdos aprobados por ésta;
XI. Difundir las actas y acuerdos aprobados, en el sitio de internet correspondiente;

XIl.  Contar con voz, pero sin voto, en las sesiones;

XIll.  Contar con fe publica para el ejercicio de las funciones propias de la Junta; y

XIV. Las demas que le sean conferidas en la Ley o la Junta de Gobierno.
DE LAS CONVOCATORIAS A LAS SESIONES

Articulo 21.- Para la celebracion de las sesiones ordinarias, la Presidencia de la Junta de Gobierno, a través de la
Secretaria Técnica, deberd convocar mediante escrito a cada uno de los Miembros, por lo menos con cinco dias habiles
de anticipacion a la fecha que se fije para la celebracion de la Sesién.
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Articulo 22.- Para la celebracién de las sesiones extraordinarias, el Presidente de la Junta de Gobierno, a través de la
Secretaria Técnica, debera convocar a cada integrante, por lo menos con dos dias habiles de anticipacion a la fecha que
se fije para la celebracion de la Sesion.

En aquellos casos que el Presidente de la Junta de Gobierno considere de extrema urgencia o importancia, asi como a
solicitud de alguna de los Miembros, podra convocar a sesiones extraordinarias fuera del plazo sefialado y por los medios
gue considere eficaces para cumplir su fin.

Articulo 23.- La Secretaria Técnica debera recabar la constancia por escrito o por correo electrénico de la recepcién de la
convocatoria y sus anexos por cada miembro de la Junta de Gobierno.

Articulo 24.- La convocatoria a las sesiones debera contener, como minimo, los siguientes elementos:
l. El dia, la hora y domicilio en que se debe celebrar;

Il. El nimero progresivo de la Sesion para la que se convoca;

M. La mencién de ser publica o privada;

V. La mencién de ser ordinaria o extraordinaria;

V. El proyecto de orden del dia propuesto por el Presidente de la Junta de Gobierno, y también podra enlistar los
temas propuestos por los Miembros. Los asuntos del orden del dia deberan identificar su procedencia; y

VI. La informacién y los documentos, de forma adjunta, necesarios para el analisis de los puntos a tratar en la sesion,
los cuales se distribuiran en medios impresos, electrénicos o magnéticos, segun lo disponga la Secretaria Técnica
o lo solicite cualquiera de los Miembros. En aquellos casos en que los temas a tratar en el orden del dia de la
sesion demanden una cantidad importante de documentacién y por tanto, no sea posible acompafar a la
convocatoria los anexos necesarios para la discusion de estos asuntos, asi como la informacién y documentacion
relacionada, la Secretaria Técnica pondra a disposicion de los Miembros toda la informacion y documentacién
necesaria a partir de la fecha de emisién de la convocatoria para que puedan ser consultados en un portal o sitio
web o herramienta tecnolégica que al efecto se proporcione, facilitando su acceso mediante claves de seguridad, lo
cual se sefalara en la propia convocatoria, debiendo justificar tales circunstancias. En tal caso, los Miembros
podran solicitar copia de esos anexos en cualquier momento.

Articulo 25.- Recibida la convocatoria a una Sesion, los Miembros podran proponer al Presidente, a través de la
Secretaria Técnica, la inclusiéon de asuntos en el proyecto de orden del dia de la sesién, con los documentos necesarios
para su discusion, cuando asi corresponda.

Articulo 26.- Las solicitudes de inclusién de temas al orden del dia deben presentarse en caso de sesiones ordinarias
con un minimo de dos dias habiles previos a la sesion, y en caso de sesiones extraordinarias con un minimo de
veinticuatro horas de anticipacién a la fecha sefialada para su celebracion.

Articulo 27.- Tanto en las sesiones ordinarias como extraordinarias el Presidente, asi como las y los Miembros podran
proponer al pleno de la Junta de Gobierno la discusion de asuntos que no requieran examen previo de documentos o que
acuerde que son de obvia y urgente resolucién, dentro de los asuntos generales. Agotado el orden del dia, el Presidente
consultara a los Miembros si debe estudiarse algin punto adicional que relina los requisitos anteriores, para que la Junta
de Gobierno proceda a su discusion y, en su caso, aprobacion.

DE LA INSTALACION Y DESARROLLO DE LAS SESIONES

Articulo 28.- El dia, hora y en el domicilio fijados en la convocatoria para cada sesion, se reuniran los Miembros. La
Presidencia de la Junta de Gobierno declararé instalada la sesion, previa verificacion de asistencia y certificacion de la
existencia del quérum legal.

Articulo 29.- Para que la Junta de Gobierno pueda sesionar validamente debera contar por lo menos con la asistencia de
la mitad mas uno de sus Miembros o sus respectivos suplentes, y siempre que esté presente la Presidencia.

En caso de que no se cumpla con lo previsto en el parrafo anterior, la sesion se diferira y debera realizarse en un plazo no
mayor de ocho dias hébiles posteriores, en cuyo caso la instalacion de la sesion sera vélida con los Miembros que
asistan. La Secretaria Técnica informara por escrito a cada miembro de la Junta de Gobierno de la fecha y hora en que se
llevara a cabo la sesion que se difiera conforme a este articulo.
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Articulo 30.- Atento al principio de maxima publicidad, las sesiones de la Junta de Gobierno seran de preferencia
publicas. Sélo por excepcion seran privadas cuando asi lo considere pertinente a su discrecion la Presidencia de dicha
Junta de Gobierno en la convocatoria que para tal efecto emita, o a solicitud de cualquiera de los miembros.

Articulo 31.- Instalada la sesion, se observard lo dispuesto en la seccion anterior para la inclusion, modificacion y
aprobacion del orden del dia. Los asuntos acordados y contenidos en el orden del dia seran discutidos y en su caso
votados, salvo en aquellos que la Junta de Gobierno considere que en alguno de los asuntos a tratar existen razones
fundadas y previamente discutidas que hagan necesario posponer su votacion, en cuyo supuesto la Junta de Gobierno
debera acordar mediante votacion, posponer la resolucion de ese asunto en particular.

Articulo 32.- Al aprobarse el orden del dia, la Presidencia de la Junta de Gobierno consultara a las y los Miembros, en
votacion econdémica, si se dispensa la lectura de los documentos que hayan sido previamente circulados. Sin embargo, la
Junta de Gobierno podra decidir, sin debate y a peticién de alguno de sus integrantes, dar lectura en forma completa o
particular, para ilustrar mejor sus argumentaciones.

Articulo 33.- Los Miembros podran realizar observaciones y propuestas de modificaciones a los proyectos de acuerdo de
la Junta de Gobierno, las que deberan ser presentadas preferentemente por escrito a la Secretaria Técnica de manera
previa a la sesion, o en su defecto en forma oral o por escrito durante el desarrollo de la misma, sin perjuicio de que
durante la discusién del punto en cuestién se puedan presentar nuevas observaciones y propuestas.

Articulo 34.- Antes de iniciar la discusion de un punto del orden del dia, la Presidencia de la Junta de Gobierno, con el
auxilio de la Secretaria Técnica, elaborara la lista del orden de intervenciones de los Miembros para el punto a discutir.
Durante la discusion, la Presidencia de la Junta de Gobierno concedera el uso de la palabra de acuerdo al orden en el
que las y los integrantes lo hayan solicitado. En todo caso, el Miembro que proponga el punto iniciara la primera ronda, si
asi lo solicita.

Articulo 35.- Al concluir la primera ronda de intervenciones, la Presidencia de la Junta de Gobierno preguntara si el punto
esta suficientemente discutido; de existir nuevas intervenciones, continuara a debate el asunto bajo los criterios de orden,
brevedad, libertad de expresion, respeto y pluralidad.

Articulo 36.- La Presidencia de la Junta de Gobierno podra otorgar el uso de la palabra a la Secretaria Técnica para
explicar o comentar respecto de los puntos a tratar en la orden del dia que juzgue conveniente.

DE LA APROBACION DE ACUERDOS
Articulo 37.- Para la aprobacion de los proyectos de acuerdos, se estara sujeto a lo siguiente:

l. En caso de que no exista participacion sobre el punto sometido a consideracién de la Junta de Gobierno, la
Presidencia ordenara a la Secretaria Técnica que recabe la votacion e informe el resultado. Hecho lo anterior, la
Presidencia de la Junta de Gobierno procedera a leer los puntos del acuerdo; y

Il. En caso contrario, se estara a lo dispuesto en la seccién anterior para el procedimiento de discusién y votacion.

Articulo 38.- Una vez considerado el punto en discusién como suficientemente debatido, la Presidencia de la Junta de
Gobierno ordenara a la Secretaria Técnica que recabe la votacion del mismo e informe el resultado.

Hecho lo anterior, el Presidente procedera a leer los puntos de acuerdo.

Articulo 39.- Los proyectos de acuerdos se aprobaran por el voto de la mayoria de los Miembros presentes. En caso de
empate, la o el Presidente de la Junta de Gobierno tendra voto de calidad.

El sentido de la votacion quedara asentado en el acta.

Los Miembros podran solicitar que en el acta se asienten las razones de su voto. En este caso, el solicitante debera
presentar por escrito las razones de su voto, a mas tardar en las 24 horas siguientes de votado el punto, haciendo la
aclaracion de que en caso de hacerlo con posterioridad Unicamente se asentard en el acta respectiva, mas no asi en el
cuerpo del documento aprobado.

Articulo 40.- En caso de que la Junta de Gobierno apruebe un acuerdo, basandose en antecedentes y consideraciones
distintas o adicionales a las expresadas originalmente en el proyecto, la Secretaria Técnica realizara las modificaciones o
adiciones requeridas del acuerdo correspondiente, el cual debera notificar a los Miembros.
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DE LA PUBLICIDAD DE LOS ACUERDOS Y DE LAS ACTAS

Articulo 41.- La Presidencia de la Junta de Gobierno ordenara a la Secretaria Técnica elaborar, difundir y publicitar en la
pagina de internet correspondiente, los acuerdos aprobados por la Junta de Gobierno, de conformidad con las normas de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y Protecciéon de Datos Personales del Estado de Colima.

Dentro de los ocho dias habiles siguientes a la sesién en que fueron aprobados, la Secretaria Técnica remitira copia de
los acuerdos a los Miembros. La Junta de Gobierno podra determinar, cuando asi lo estime necesario, que la Secretaria
Técnica realice la remision de los acuerdos en un plazo mas corto.

La Secretaria Técnica debera privilegiar los medios electrénicos para la remisién de acuerdos aprobados por la Junta de
Gobierno, en aras de los principios de austeridad republicana y la agilidad en la comunicacion de los acuerdos.

Articulo 42.- El proyecto de acta de cada sesion debera someterse a la aprobacion de los Miembros, la Secretaria
Técnica entregara a los miembros una copia del acta en la sesion siguiente, siguiendo lo establecido en el presente
reglamento.

SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS

Articulo 43.- La Secretaria Técnica llevara un control del seguimiento y, en su caso, cumplimiento de los acuerdos
aprobados por la Junta de Gobierno.

En caso de ser necesario, la Junta de Gobierno podra acordar que, por conducto de la Presidencia o de la Secretaria
Técnica, se giren los oficios, comunicados y exhortos que sean necesarios para hacer cumplir con los acuerdos
adoptados.

En casos urgentes, la Presidencia de la Junta de Gobierno, por si misma o a través de la Secretaria Técnica, podra girar
los oficios a que se refiere el parrafo anterior, dando cuenta en la siguiente sesién a los Miembros.

En los documentos que, en su caso, se suscriban se observard el pleno respeto a las atribuciones de los Poderes
Federales y Locales.

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 44.- Al frente del Centro de Conciliacion, habra un Director General, a quien corresponde originalmente la
representacion, estudio, planeacién, tramite, resolucién y despacho de los asuntos competencia del Centro de
Conciliacion, el cual para su mejor atenciéon y despacho, podra delegar sus facultades en los servidores publicos
subalternos, sin perder por ello la posibilidad de su ejercicio directo, salvo las que deban ser ejercidas en forma exclusiva
por él, quien para el exacto cumplimiento de las atribuciones previstas en el articulo 16 del Decreto de Creacién y demas
ordenamientos legales aplicables; tendr4 las siguientes atribuciones:

l. Dirigir las politicas internas, y proveer en la esfera de su competencia las acciones necesarias para el cumplimiento
de los objetivos y metas del Centro de Conciliacion, asi como las disposiciones aprobadas por la Junta de
Gobierno, en concordancia con lo previsto en el Decreto de Creacion y demas normatividad aplicable;

Il. Autorizar los criterios e indicadores internos de evaluacion, asi como las medidas administrativas y técnicas que
coadyuven a elevar la eficacia y la eficiencia en el cumplimiento de los objetivos y metas de las unidades
administrativas;

. Asignar a los titulares de las unidades administrativas en el @mbito de su competencia, la atencion de los asuntos
que le encomiende la Junta de Gobierno;

V. Recibir en acuerdo a los titulares de las unidades administrativas del Centro de Conciliacion para el despacho,
tramite y resolucién de los asuntos de su competencia;

V. Suscribir y, en su caso, emitir los dictamenes, opiniones y demds informacion que le sea encomendada por la
Junta de Gobierno, sobre los asuntos de su competencia, asi como las érdenes y circulares necesarias para el
adecuado funcionamiento del Centro de Conciliacion;

VI. Ordenar y vigilar que se ejecuten normas y politicas en materia de administracién y remuneracién de los recursos
humanos del Centro de Conciliacion, de conformidad con los ordenamientos aplicables;

VII.  Supervisar la actualizacion del inventario, asi como del mantenimiento y conservacion de los bienes muebles e
inmuebles, de conformidad con las disposiciones aplicables del Centro de Conciliacion;
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VIIl.  Tener la representacion legal del Centro de Conciliacién, asi como ejercer facultades de dominio, administracion,
pleitos y cobranzas, con apego a la Ley y al presente Reglamento;

IX. Otorgar poderes generales y especiales con las facultades que le competan, entre ellas las que requieran
autorizacion o clausula especial.

Para el otorgamiento y validez de estos poderes, bastara la comunicacion oficial que se expida al mandatario por el
Director General. Los poderes generales para surtir efectos frente a terceros deberan inscribirse en el Registro
Publico que corresponda;

X. Sustituir y revocar poderes generales o especiales;

XI. Nombrar y remover libremente al personal del Centro de Conciliacion y de los Centros Regionales;

Xll. Instalar y en su caso reubicar las Coordinaciones Regionales, que sean necesarias para el cabal y oportuno
cumplimiento de las atribuciones del Centro de Conciliacion;

XIl.  Asignar libremente segln las necesidades la adscripcion del personal del Centro de Conciliacion y los Centro
Regionales;

XIV. Autorizar los programas de induccidn, capacitacion, profesionalizacion y desarrollo integral de los aspectos mental,
técnico, cultural, social y deportivo del personal del Centro de Conciliacién, de conformidad con las disposiciones
aplicables;

XV. Ejecutar las sanciones administrativas que le correspondan, derivadas de las Resoluciones emitidas por la
Contraloria General del Estado;

XVI.  Aprobar los lineamientos para brindar informacion al publico sobre la Conciliacién;

XVII. Supervisar el cumplimiento de los Convenios Conciliatorios derivados de la Celebracion del procedimiento de
Conciliacion;

XVIII. Autorizar los criterios y parametros de orientacion juridica y de Conciliacion;

XIX. Aprobar los lineamientos para el desarrollo del procedimiento de Conciliacion;

XX. Instruir a las unidades administrativas del Centro de Conciliacién el correcto manejo, conservacion y destino de la
informacion documental generada del Archivo institucional, de conformidad con las disposiciones legales y
normatividad aplicables;

XXI. Comisionar a los servidores publicos del Centro de Conciliacién, cuando se requiera su participaciéon en una
accion, proyecto o programa especifico;

XXIl. Expedir copias certificadas de los documentos que obren en los archivos del Centro de Conciliacion, de
conformidad con la legislaciéon y normatividad aplicable;

XXIIl. Ejercer cualquiera de las atribuciones que este Reglamento otorga a los titulares de las unidades administrativas
del Centro de Conciliacion, sin necesidad de acuerdo por escrito;

XXIV. Cumplir y hacer cumplir el Decreto de Creacion, el presente Reglamento y los demas ordenamientos legales
aplicables que regulen el funcionamiento del Centro de Conciliacion; y

XXV. Las demdas que en materia de su competencia se establezcan en decretos, acuerdos, circulares, convenios y

demas ordenamientos legales y normativos vigentes, asi como las que para el buen funcionamiento le confiera la
Junta de Gobierno.

CAPITULO V
DE LA SECRETARIA PARTICULAR

Articulo 45. Al frente de la Secretaria particular habra un titular que dependera jerarquicamente de la Direccion General,
y tendra las siguientes atribuciones:

Emitir opiniones e informes sobre los asuntos que le corresponden y de los solicitados por el Director General;
Atender los asuntos enviados por el Director General y dar informacion del seguimiento al interesado;

Desarrollar formato para registro de asuntos y acuerdos del Director General con la Junta de Gobierno creando
archivo electrénico para su seguimiento;
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V.

V.

VI.
VII.

VIIL.

XL

Realizar la agenda de las actividades del dia del Director General; considerando solicitudes de audiencia, eventos
oficiales, privados y asuntos a tratar;

Fungir como enlace directo con el Director General y las direcciones y coordinaciones regionales de la
dependencia para atender los asuntos considerando sus prioridades; asi mismo, les remite a ciudadanos que
requieren atencion directa con el director o directores, segun sea el caso;

Revisar y analizar los discursos escritos a emitir por el Director General en eventos oficiales;

Cumplir con todo lo relacionado a las atribuciones propias de su area del reglamento interno del Centro de
Conciliacién, asi como de la normatividad aplicable a su competencia;

Atender, orientar y dar seguimiento con calidad a los planteamientos de la ciudadania sobre los servicios que
presta el Centro de Conciliacién;

Las demas que le confiera el Director General;

Coordinar la elaboracion del Plan General y del Programa Anual de Trabajo del Centro y la aplicacién y control de
estos y otros planes, programas y proyectos prioritarios alineados con el Plan Estatal de Desarrollo de acuerdo con
las directrices del Gobierno del Estado; y

Coordinar la elaboracion, envio y seguimiento de informes de labores y autoevaluaciones del Centro.

CAPITULO V
DE LA DIRECCION OPERATIVA

Articulo 46.- La Direccion Operativa estara a cargo de un titular, quien debera contar con Licenciatura en Derecho y
acreditar haberse distinguido en estudios de derecho del trabajo, tendra a su cargo las Coordinaciones Regionales del
Centro de Conciliacién, el cual contara con las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar los asuntos de su competencia e informarle sobre el
desarrollo de las actividades y tareas encomendadas por el Director General del Centro de Conciliacion;

Elaborar los dictamenes, resoluciones, opiniones, estudios, proyectos, informes y demas documentos que les sean
solicitados por el Director General;

Elaborar y proponer al Director General los proyectos de planes, programas y presupuestos que les correspondan;
asi como dar cumplimiento a éstos;

Acordar con el Director General el despacho de los asuntos a su cargo, que requieran de su intervencion;
Suplir en las ausencias temporales menores a 15 dias al Director General del Centro de Conciliacion;

Coordinar las actividades de los Coordinadores Regionales del Centro de Conciliacién, cuando la ejecucion de los
programas, proyectos y acciones a su cargo asi lo requieran;

Supervisar que el personal de las Coordinaciones Regionales del Centro de Conciliacion, cumpla con las
disposiciones legales aplicables;

Someter a la consideracion del Director General campafias de difusion e informacién de los servicios que brinda el
Organismo y de sus actividades;

Participar en la elaboracién y actualizacion de la propuesta de estructura organica, reglamento interior, manuales
administrativos y demas disposiciones que rijan la organizacion y el funcionamiento del Centro de Conciliacion, asi
como disponer las acciones para su observancia y cumplimiento;

Acordar y resolver los asuntos de la competencia de las areas administrativas a su cargo;

Dirigir y coordinar la elaboracion de los modelos de convenios de conciliacion individual y de las constancias de no
conciliacion, asi como de las actas en donde conste el cumplimiento de convenio de los Centros de Conciliacién y
de las Coordinaciones Regionales;

Establecer y coordinar el disefio y la aplicacion de los formularios para las y los trabajadores y patrones
interesados en realizar una solicitud de audiencia de conciliacion individual, que se utilizaran en los Centros de
Conciliacion y de las Coordinaciones Regionales;
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X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.
XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

Proponer acciones para la modernizacién administrativa, mejora regulatoria, gobierno digital y gestién de la calidad
en los tramites y servicios del Centro de Conciliacion;

Proponer al Director General los nombramientos, promocion, rescision y licencias del personal del Centro de
Conciliacion, asi como los programas de induccién, capacitacion, profesionalizacion y desarrollo integral de los
aspectos mental, técnico, cultural, social y deportivo de su personal, de conformidad con las disposiciones
aplicables;

Coadyuvar en el ambito de sus atribuciones para atender los requerimientos de los érganos de fiscalizacion federal
y estatal, asi como solventar las observaciones de auditorias y revisiones practicadas por las autoridades
competentes, concerniente a las actividades relativas de la unidad administrativa su cargo;

Coordinar y supervisar el correcto manejo, conservacion y destino de la informacion documental generada del
archivo institucional;

Asesorar y apoyar técnicamente a las Unidades Administrativas del Centro de Conciliacién, cuando lo soliciten;

Expedir constancias y certificar copias de los documentos existentes en los archivos del Centro de Conciliacion,
cuando se refieran a asuntos de su competencia;

Cumplir con las obligaciones que le corresponden en materia de transparencia y acceso a la informacién publica y
las relativas a la proteccion de datos personales, por conducto de la unidad competente, considerando en su caso
la informacion de caracter reservado o confidencial, de conformidad con la legislacion y normatividad aplicable;

Atender la politica institucional que el Director del Centro de Conciliacién implemente para prevenir, atender y
sancionar todo tipo de discriminacion, violencia, acoso u hostigamiento sexual que pueda involucrar al personal
gue labora en el Centro de Conciliacién; y

Las deméas que les confieren otras disposiciones juridicas aplicables y las que encomiende la o el Director
General.

CAPITULO VI
DIRECCION DE CONCILIACION COLECTIVA

Articulo 47. La Direccién de Conciliacién Colectiva estara a cargo de un titular quien debera contar con Licenciatura en
Derecho, tendra a su cargo la operacion del Procedimiento de Conciliacion Colectiva, el cual contara con las siguientes
atribuciones:

VI.

VII.
VIIL.

XI.

Dirigir y coordinar la ejecucion y mejora del proceso de conciliacion en asuntos colectivos de trabajo;

Determinar y coordinar la aplicaciéon de las politicas institucionales que sirvan para instrumentar la Conciliacion
Colectiva,

Establecer la operacién de los mecanismos institucionales para recibir las solicitudes de conciliacién colectiva,

Dirigir y coordinar las intervenciones en los asuntos de huelga, cuando el juez solicite la intervencion del conciliador
del Centro de Conciliacion, para procurar avenir a las partes;

Habilitar y coordinar a las y los conciliadores para substanciar de manera oportuna las audiencias de Conciliacién
Colectiva competencia del Centro de Conciliacion;

Establecer y coordinar el disefio y la aplicacién de los formularios que se deberan proporcionar a los sindicatos y
patrones interesados en realizar una solicitud de audiencia de Conciliacion Colectiva;

Establecer y coordinar la aplicacion de las bases y lineamientos para realizar la conciliacion colectiva itinerante;
Determinar y coordinar las estrategias de compilacion y sistematizacion de los convenios de conciliacion colectiva;

Desarrollar y coordinar la comunicacion necesaria con los tribunales laborales en materia de conciliacion colectiva,
a través de los medios fisicos o tecnolégicos que se establezcan para tal efecto;

Coordinar la aplicacién de los mecanismos de depésito y resguardo de todos los documentos fisicos y digitales
relacionados con los actos de conciliacion colectiva; y

Realizar aquellas acciones que, en el ambito de sus atribuciones, le instruya el Director del Centro de Conciliacion.



EL ESTADO DE COLIMA -13-

CAPITULO VII
DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

Articulo 48. Al frente de la Direccion Administrativa habra un titular, quien debera contar con Licenciatura en Contaduria
Publica o Licenciado en Administracion, que dependera jerarquicamente de la Direccion General, y tendra las atribuciones
siguientes:

VL.

VII.

VIIL.

XL

XIL.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIIL.

Planear, organizar, dirigir, administrar y evaluar los recursos humanos, materiales y financieros a las unidades
administrativas que integran el Centro de Conciliacién, de conformidad con la normatividad aplicable;

Aplicar las politicas, normas, sistemas de control presupuestal y contable, asi como coordinar las operaciones
financieras respectivas;

Elaborar e integrar en coordinacion con las demés unidades administrativas el anteproyecto de presupuesto anual
de ingresos y egresos del Centro de Conciliacién, para someterlo a consideracién de la Direccion General, y una
vez aprobado por la Junta de Gobierno, realizar el tramite de aprobacion ante la instancia correspondiente;

Elaborar la contabilidad y los estados financieros del Centro de Conciliacion, asi como informar periédicamente a la
Direccion General sobre las operaciones presupuestales, financieras y programaticas, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

Proyectar el cierre presupuestal y cuenta publica del Centro de Conciliacion, sometiéndolos a consideracion de la
Direccion General para su presentacion y aprobacion de la Junta de Gobierno;

Supervisar conforme a la normatividad aplicable, el manejo de las cuentas bancarias para la operacion del gasto
publico del Centro de Conciliacion;

Actualizar y administrar permanentemente los inventarios de bienes muebles e inmuebles, que se encuentran bajo
la custodia del Centro de Conciliacién, asi como instrumentar mecanismos para su mantenimiento y conservacion;

Verificar la correcta aplicacion de los procedimientos administrativos para la baja, destino o desincorporacién de los
bienes muebles del Centro de Conciliacion, conforme a las normas establecidas por las autoridades competentes;

Fungir como Secretario Técnico dentro del Comité de Compras y Adquisiciones del Centro de Conciliacion;

Tramitar y realizar las adjudicaciones y contrataciones de adquisiciones, arrendamientos, y servicios a cargo del
Centro de Conciliacién ante las instancias correspondientes y de conformidad con las leyes aplicables;

Gestionar ante las instancias competentes los asuntos relacionados con los recursos humanos, materiales y
financieros; asi como el mantenimiento preventivo y correctivo de instalaciones, mobiliario y equipo del Centro de
Conciliacion;

Tramitar los nombramientos, promociones, remociones Yy licencias del personal del Centro de Conciliacion, asi
como ejecutar las normas y politicas en materia de administracion y remuneracién de los recursos humanos del
mismo, de conformidad con el Decreto de Creacidn y las disposiciones aplicables;

Elaborar y concentrar los manuales de organizacién, procedimientos, servicios y demas necesarios para el
adecuado funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo, asi como coordinar la elaboracién de estos con
las demas unidades administrativas del Centro de Conciliacion y someterlos a consideracion de la Direccién
General,

Proponer al Director General la celebracion de convenios, contratos y demas actos juridicos que guarden relacion
con el desarrollo y competencia de la unidad administrativa a su cargo, previa validacion de la Direccién Juridica,
una vez formalizados, dar seguimiento a los mismos;

Formular dictdmenes, opiniones e informes que le sean solicitados por el director, asi como asesorar y apoyar
técnicamente en asuntos de su competencia a los demas servidores publicos;

Coordinar sus actividades con los titulares de otras unidades administrativas del centro proporcionando informes,
datos o la cooperacion técnica requerida por las unidades administrativas;

Vigilar que se cumplan las disposiciones legales en los asuntos de su competencia;

Acordar con el Director General y mantenerlo permanentemente informado de los asuntos que por disposicion legal
le correspondan, asi como del desempefio de las comisiones y funciones especiales que les confiera; y
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XIX. Las demas que les sefiale este Reglamento, otras disposiciones aplicables y el Director General.

CAPITULO VIII
DE LA COORDINACION REGIONAL DE CONCILIADORES

Articulo 49. Los Centros Regionales dependeran del Centro de Conciliacién, dirigido por un Coordinador Regional y
conformados por Conciliadores, Notificadores y Personal Administrativo segln se requieran y que permita el presupuesto
y tendra las atribuciones siguientes:

l. Supervisar, dirigir y coordinar la ejecucién y mejora del proceso de conciliacién en asuntos individuales de trabajo;

I. Determinar y coordinar la aplicacion de politicas institucionales que sirvan para instrumentar la conciliacién
individual a fin de que ésta se ajuste a lo previsto en la Ley Federal del Trabajo;

M. Coordinar la operacion de las y los conciliadores, para el oportuno y adecuado desahogo de las audiencias de
conciliacion individual;

IV.  Verificar, dirigir y coordinar la operacién de los procedimientos de conciliacion individual que se lleven a cabo en
las Oficinas Regionales;

V. Supervisar que la atencion a usuarios sea agil y eficiente;

VI. Coordinar la aplicacion de los mecanismos de depdsito y resguardo de todos los documentos fisicos y digitales, asi
como los datos personales relacionados con los actos de conciliacién individual,

VIl.  Determinar y coordinar las estrategias de compilacion y sistematizacién de los convenios de conciliacion individual,

VIIl. Coadyuvar con la Direccién Administrativa en la elaboracion e integracién del anteproyecto de presupuesto anual

de ingresos y egresos de la unidad administrativa a su cargo;

IX. Proponer al Director General la celebracién de convenios, contratos y demas actos juridicos que guarden relacién
con el desarrollo y competencia de la unidad administrativa a su cargo, previa validacion de la Unidad Juridica, una
vez formalizados, dar seguimiento a los mismos;

X. Coadyuvar con la Direccion Administrativa en la elaboracion y actualizacién de los manuales de organizacion,
procedimientos, servicios y demas necesarios para el funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo; y
XI. Las atribuciones sefialadas en el articulo 25 de la Ley del Centro de Conciliacion laboral, las demas que les sefiale
este Reglamento, otras disposiciones aplicables y aquellas que le instruya el Director del Centro de Conciliacion.
CAPITULO IX

DE LA UNIDAD DE INFORMATICA Y TRANSPARENCIA

Articulo 50. La Unidad de Informatica y Transparencia, estara a cargo de un ingeniero o licenciado con conocimientos
suficientes en el area de las tecnologias de la informacion y el conocimiento, quién tendra las siguientes atribuciones:

l. Implementar el uso de los medios y documentos electrénicos, asi como los sistemas y programas de operacion
computacional para mejoramiento de las funciones del Centro de Conciliacion;

Il. Supervisar y evaluar la eficacia de los sistemas y programas computacionales en relacion con los resultados y
actualizarlos con la debida oportunidad;

Il Proporcionar asistencia técnica que requieran las areas de trabajo del Centro de Conciliacion y dar el
mantenimiento adecuado a los equipos de computo y electrénicos;

V. Proponer las modificaciones en materia de informatica, que procuren el incremento en su eficacia, asi como el uso
de la firma electrénica certificada de los funcionarios del Centro de Conciliacion;

V. Elaborar los estudios de factibilidad relativa a la adquisicion de bienes y servicios informéticos que favorezcan la
actividad del Centro de Conciliacion;

VI. Planear, coordinar, evaluar y desempefiar las funciones y actividades a su cargo de conformidad con este
Reglamento y demas disposiciones aplicables, asi como las que sean instruidas por el Director General,

VII.  Acordar con el Director General y mantenerlo permanentemente informado de los asuntos que por disposicion legal
le correspondan asi como del desempefio de las comisiones y funciones especiales que le confiera;
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VIIL.

XI.

XIl.

X1,

XIV.
XV.
XVI.
XVII.

XVIIL.

Resolver los asuntos de su competencia y someter al Director General aquellos que requieran la aprobacion de
éste; Formular dictdmenes, opiniones o informes que le sean solicitados por el Director General, asi como asesorar
y apoyar técnicamente en asuntos de su competencia a los demas servidores publicos del Centro de Conciliacion;

Coordinar la Unidad de Transparencia y establecer los mecanismos de atencién en materia de transparencia y
acceso a la Informacién publica;

Ordenar, analizar y procesar las solicitudes de informacion presentadas ante el sujeto obligado;

Designar a los enlaces necesarios para recibir y dar tramite a las solicitudes de informacién quienes seran los
encargados de contestar las solicitudes que hacen los peticionarios en las plataformas de transferencia;

Atender los requerimientos, observaciones, recomendaciones y criterios que, en materia de transparencia y acceso
a la informacién, realicen los organismos garantes y el Sistema Nacional de Transparencia,

Fomentar el uso de tecnologias de la informacién para garantizar la transparencia, el derecho de acceso a la
informacion y la accesibilidad a éstos;

Cumplir con las resoluciones emitidas por los organismos garantes;
Publicar y mantener actualizada la informacion relativa a las obligaciones de transparencia;
Proteger y resguardar la informacion clasificada como reservada o confidencial;

Informar al Director General en caso de que existiera negativa o reticencia a colaborar por parte de alguna de las
aéreas con la Unidad de Transparencia para que ordene realizar sin demora las acciones conducentes; y

Las demas que le sefiale este Reglamento, otras disposiciones aplicables y el Director General.

CAPITULO IX
DIRECCION JURIDICA

Articulo 51. La Direccion Juridica estara a cargo de un titular, quien debera contar con titulo profesional de licenciado en
derecho expedido por autoridad o instituciéon legalmente facultada para ello, tener experiencia en el ambito laboral y
administrativo, que dependera jerarquicamente de la Direccién General, cuyas atribuciones seran las siguientes:

Representar juridicamente al Centro de Conciliacién, con todas las facultades generales y particulares que
requieran clausula especial conforme a la ley, en todos los procedimientos ante las autoridades jurisdiccionales,
administrativas y del trabajo que sean de su competencia; instrumentar medios preparatorios a juicio, medidas
precautorias, presentar demandas, contestaciones, reconvenciones, denuncias, querellas, desistimientos,
interponer amparos y desistirse de ellos, recursos, recusar, promover incidentes, rendir informes, ofrecer y
desahogar pruebas, solicitar la suspension o diferimiento de las audiencias, alegar, pedir que se dicte sentencia y
seguir los juicios y procedimientos hasta ejecutar las resoluciones y, en general, todas aquellas acciones que sean
necesarias para la substanciacion de los procedimientos respectivos en defensa de los intereses del Centro de
Conciliacion, debiendo informar a la Direccién General del resultado de su representacion;

Substanciar y resolver los procedimientos administrativos que correspondan de conformidad con las disposiciones
aplicables, por rescision o terminacion anticipada de los contratos o convenios, el requerimiento de pagos,
reintegros o reparacion material o econémica de defectos, vicios ocultos y de cualquier causa de responsabilidad
procedente en que hubieran incurrido los proveedores, en caso de que se detecte algun retraso o irregularidad en
la entrega de bienes o prestacion de servicios, en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios;

Actuar como 6rgano de consulta e investigacion juridica en los asuntos que le plantee la Junta de Gobierno, la
Direccion General y las demés unidades administrativas del Centro de Conciliacion, y revisar que los dictAmenes,
acuerdos y demas resoluciones que se emitan, cumplan con las formalidades y requisitos legales y, en su caso,
solicitar su cumplimiento en términos de las disposiciones aplicables;

Solicitar a las diversas unidades administrativas de Centro de Conciliacion en el ambito de sus respectivas
competencias, el cumplimiento de las resoluciones emitidas por las autoridades judiciales, administrativas y
ministeriales que hayan sido notificadas a la Direccion General;

Habilitar al personal operativo u Administrativo del Centro de Conciliacion para que notifique en los casos que se
requiera los procedimientos legales que se deban sustanciar;
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VI.

VIL.

VIIL

XL

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVLI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

Expedir a solicitud del interesado o de la autoridad competente, y de conformidad con la normatividad aplicable,
copias certificadas de las constancias que obren en los archivos del Centro de Conciliacion, relacionados con los
asuntos de su competencia;

Coordinarse con las autoridades correspondientes en las averiguaciones previas y/o carpetas de investigacion y
tramites de los procesos que afecten al Centro de Conciliacién en los que tenga interés juridico;

Compilar, sistematizar, difundir y vigilar el cumplimiento de las normas juridicas que regulen el funcionamiento del
Centro de Conciliacién;

Requerir a las demés unidades administrativas informes, dictimenes, documentacion, apoyo técnico y demas
elementos necesarios para la defensa del Centro de Conciliacion, en los procedimientos administrativos, judiciales
y en materia de derechos humanos;

Elaborar y formular en coordinacién con las demas unidades administrativas, los proyectos de iniciativas de ley,
reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y demas disposiciones juridicas relacionadas con el funcionamiento
del Centro de Conciliacion;

Elaborar y revisar en coordinacion con las demas unidades administrativas los convenios, contratos y demas actos
juridicos que guarden relacion con el desarrollo y competencia del Centro de Conciliacion;

Elaborar y someter a consideracién de la Direccién General los criterios y parametros de orientacion juridica y de
Conciliacion, en coordinacion con la Direccion Operativa;

Coadyuvar con la Coordinacién Administrativa en la elaboracién y actualizacion de los manuales de organizacion,
procedimientos, servicios y demds necesarios para el funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo;

Coadyuvar con la Coordinacion Administrativa en la elaboracion e integracién del anteproyecto de presupuesto
anual de ingresos y egresos de la unidad administrativa a su cargo;

Elaborar las actas administrativas que se levanten a los servidores publicos del Centro de Conciliacion por
transgresiones a las disposiciones legales aplicables;

Coordinar la entrega-recepcion de las unidades administrativas del Centro de Conciliacion, y llevar el registro de
las actas una vez formalizada;

Constituir los comités que se desprendan de las normas juridicas vigentes aplicables y vigilar su correcto
funcionamiento de acuerdo a su normatividad interna;

Conocer y tramitar de conformidad con la normatividad general aplicable, los asuntos que le sean turnados por la
Direccién General, Direcciones o Coordinaciones Regionales del Centro de Conciliacion, de donde se desprendan
irregularidades que constituyan probables infracciones o delitos, que afecten los intereses de la dependencia;

Remitir a la autoridad recaudadora las multas impuestas por los conciliadores de conformidad la Ley Federal del
Trabajo; y

Las demas que en materia de su competencia, se establezcan en este Reglamento, los ordenamientos vigentes,
acuerdos, decretos, circulares, convenios y sus anexos, asi como las que le confiera el Director General.

CAPITULO X
DE LOS CONCILIADORES

Articulo 52. Los Conciliadores son servidores publicos facultados para llevar a cabo la audiencia de conciliacién prevista
por la Ley Federal y estaran adscritos al Centro de Conciliaciéon o a un Centro Regional, en los términos previstos de la
Ley y del presente Reglamento Interior.

Articulo 53. Los Conciliadores tienen las funciones consignadas en el articulo 684-F de la Ley Federal del Trabajo y las
siguientes:

Emitir el citatorio a la audiencia de conciliacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Federal, esta Ley y el
Reglamento Interior;

Aprobar o desestimar, segun sea el caso, las causas de justificacion para la inasistencia a la audiencia de
conciliacion, con base en los elementos que se le aporten;

Comunicar a las partes el objeto, alcance y limites de la conciliacion;
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V.
V.

VI.
VII.

VIIL.

XL
XIL

Exhortar a las partes para que presenten formulas de arreglo;

Evaluar las solicitudes de los interesados con el fin de determinar la forma mas adecuada para formular propuestas
de arreglo, sin que ello implique la imposicion de acuerdos;

Redactar, revisar y sancionar los acuerdos o convenios a que lleguen las partes;

Elaborar el acta en la que se certificara la celebracién de audiencias de conciliacion y dar fe, en su caso, de la
entrega al trabajador de las cantidades o prestaciones convenidas;

Expedir las actas de las audiencias de conciliaciéon a su cargo, autorizar los convenios a que lleguen las partes, y
las constancias de no conciliacién en aquellos casos que ésta no fuere posible. Expedir las copias certificadas de
los convenios y las actas de su cumplimiento;

Cuidar y verificar que en los acuerdos a que lleguen las partes no se vulneren los derechos de los trabajadores. Lo
anterior sin perjuicio de que busque la potencializacién con perspectiva de derechos sociales;

Vigilar que los procesos de conciliacién en que intervenga, no se afecten derechos de terceros y disposiciones de
orden publico;

Imponer la multa a la que se refiere el articulo 684-E fraccion IV, de la Ley Federal; y

Las demas que le confiera la Ley Federal, y demas disposiciones juridicas aplicables, asi como las que les indique
el Director General.

CAPITULO XI
DE LOS NOTIFICADORES

Articulo 54. Los Notificadores son servidores publicos facultados para notificar la audiencia de conciliacion y estaran
adscritos al Centro de Conciliacion o a un Centro Regional, en los términos previstos de la Ley y el presente Reglamento
Interior.

Articulo 55. Los Notificadores tendran las atribuciones y obligaciones siguientes:

l.
I.
.
V.
V.
V1.

Hacer las notificaciones de conformidad con las disposiciones de la Ley Federal, esta Ley y el Reglamento Interior;
Notificar oportunamente a las partes;

Practicar oportunamente las diligencias;

No hacer constar hechos falsos en las actas que levanten en ejercicio de sus funciones;

Devolver las constancias de notificacion después de practicarlas; y

Las demds que le confiera la Ley Federal, y demas disposiciones juridicas aplicables, asi como las que les indique
el Director General.

TRANSITORIO

ARTICULO UNICO. Este Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Periddico Oficial “El
Estado de Colima”.

El presente reglamento se aprobé por unanimidad en la tercera sesién extraordinaria de la Junta de Gobierno del Centro
de Conciliacién Laboral del Estado de Colima de fecha 10 de agosto de 2021.

Atentamente

EL DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO DE CONCILIACION
LABORAL DEL ESTADO DE COLIMA
LIC. HUGO ARTURO VERGARA CHAVEZ
Firma.
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