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_/( 330002924000029

LIC. DAVID TOPETE SALMORAN

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
DEL BANCO DEL BIENESTAR S.N.C,, I.B.D.
PRESENTE

Hago referencia al Oficio nUmero DGAIF-UT-071-2024, de fecha 23 de enero de 2024, que fue recibido en la Direccion de Recursos
Humanos, el mismo dia, mediante el cual hace de conocimiento la Solicitud de Acceso a la Informacion 330002924000029, ingresada

a través del Sistema de Solicitudes de Informacion del Instituto Nacional de Transparencia Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales:

“Solicito se informe cuales eran los contratos de servicios especializados, cualquiera que sea la denominacion (ejemplo:
Servicio especializado de asistencia técnica para el seguimiento, atencién e implementacion de diversos programas para el
fortalecimiento de actividades que lleve a cabo el Banco del Bienestar en el ejercicio fiscal 2022) vigentes para el primer
semestre de 2022, asi como los perfiles para cada uno de los puestos”. (Sic)

Al respecto y con fundamento en el numeral 1.9.2 y 1.9.2.1 del Manual General de Organizacion del Banco del Bienestar S.IN.C, I.B.D, en
relacion Articulos 44 fraccion Il y 132 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publicay homélogos de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se solicita de su valioso apoyo, a fin de que se incluya en la proxima Sesién del
Comité de Transparencia, la presente peticién de ampliacién de plazo para otorgar respuesta por parte de la Direccién de Recursos
Humanos, respecto de la citada Solicitud de Acceso a la Informacién, al tenor de los siguientes fundamentos y motivos:

. Es menester precisar que el Articulo 132 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica prescribe el
plazo maximo de veinte dias para proporcionar respuesta a una Solicitud de Acceso a la Informacion Publica. No obstante,
este plazo puede ser excepcionalmente extendido hasta diez dias adicionales, siempre que existan razones fundadas y
motivadas, y que las mismas sean aprobadas por el Comité de Transparencia del Sujeto Obligado.

. Asi mismo, la ampliacién del plazo de respuesta conforme a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién

Publica, es una herramienta excepcional que busca asegurar la atenciéon oportuna de las Solicitudes de Acceso a la
Informacion.

. Se justifica la excepcionalidad de la ampliacion del plazo de respuesta, en virtud de que la Direccidon de Recursos Humanos,
se encuentra realizando todas y cada una de las acciones que permitan estar en posibilidad de dar cumplimiento a la
multicitada Solicitud, asi mismo se encuentra realizando un proceso de busqueda exhaustivo y congruente para identificar
la expresion documental en la que se pueda localizar la informacion solicitada.

. La justificacion de la ampliaciéon del plazo de respuesta a una Solicitud de Acceso a la Informacién, se basa en la necesidad
de realizar una busqueda exhaustiva y garantizar la entrega puntual de la informacion solicitada atendiendo a la naturaleza
de la solicitud de mérito. No se omite manifestar que la ampliacion del plazo para otorgar a Solicitudes de Acceso a la
Informacion, debe ser utilizado con responsabilidad institucional y fundamentada en razones sdlidas, en aras de cumplir con
los principios de suficiencia, oportunidad y precision —concatenados con los reconocidos por la Ley General de
Transparencia— en el proceso de Acceso a la Informacion Publica.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.
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C.c.p. Lcda. Maria del Pilar Gasca Odériz. - Directora de Recursos Humanos del Banco del Bienestar S.N.C., .B.D. Para su conocimiento.
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