UNIDAD DE TRANSPARENCIA
S.U.T.G.M.M.R

Mineral de la Reforma Hgo., a 23 de octubre del 2024
Dependencia: Sindicato de Mineral de la Reforma

Oficio: SUTSMMR/030/2024.

C. Karla Guadalupe Peredo Méndez
PRESENTE:

Sean estas lineas portadoras de un cordial y afectuoso salud, en atencidn a su solicitud
citada al rubro, de fecha 19 de octubre del 2024, recibida en la Unidad de Transparencia
del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de Mineral de la Reforma,
formulada a través de la Plotoformo Nacnonol de Tronspcrencuc y con fundamento en los
articulos 5,7,8,13,14, 16, 17:19; 21 922119, *T20% 124 125,127, 130 y 134 de la Ley de
Transparencia y Acceso a Ic lnformacuon Publica para el Estado de Hidalgo, hago de su
conocimiento que la mformocnon que usted solicita es cmbngua por lo cual le sugenmos ser
mas especifica en lo que requiere ya que no es clara la pregum‘a

Ahora bien, es'ro dependencna solo podrd responder pehcnones ‘que sean de su
competencia . solo estarG obhgado a entregar documentos que.serencueniren en los
archivos que le: correspondo conocer y no asi de la informacidn confemdo en posesion de
los demas Sujetos Obligados senalados por la multicitada Ley y/o informacion que por su
propio caracter este sujeto este imposibilitado de proporcionar conforme a su origen.

En caso de inconformidad con la respuesta, le informamos que la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Poblica para el Estade de Hidalgo, establece en su articulo 142,
que el solicitante podra- interponer,  denfro de los 15 dias siguientes a la fecha de
notificacion de la respuesta o del vencimiento del plazo para su nofificacion, por si mismo
o a través de unrepresentante, el recurso de revision ante el ITAIH cuando se cumpla alguno
de los supuestos senalados en el articulo 140 del mismo ordenamiento legal.

Sin mds por el momento quedo de usted atento a cualquier duda o aclaracion al respecto.

ATENTAME

AV. HIDALGO N° 32 COL. CENTRO PACHUQUILLA
MINERAL DE LA REFORMA TEL. 7716051717
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