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[ A i PERIODO JULIO 2023 A JUNIO 2024

DATOS DE PERSONA EVALUADORA DATOS DE PERSONA EVALUADA

ROSAS/HERNANDEZ/ARACELI

NOMBRE: LCDO. JOSE JESUS URBINA BRAVO . nNowsme: |
T - - o o o o T - o T ;uawcauwwbh DE V o
PUESTO: GERENTE PUESTO: SERVICIOS ESPECIALIZADOS NIVEL: 12
e = S B N commc o ASRQPORTUMEOS! L
ADSCRIPCION: ‘ GERENCIA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS E:‘;t‘gg;g)_ 19616 | FECHADE INGRESO: | 301101958
DESCRIPCION DE METAS LABORALES PUNTOS
1 DESEMPENAR MIS FUNCIONES OPORTUNAMENTE, CON EFICIENCIA, TRANSPARENCIA Y CALIDAD. 10
AMPLIAR MI CONOCIMIENTO EN LAS ACTIVIDADES QUE DESARROLLAN LAS JEFATURAS DE AREA ADSCRITAS ALA GERENL;.IP;BE o 10
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS A FIN DE COADYUVAR POSITIVAMENTE EN LA ATENCION DE LOS ASUNTOS RECIBIDOS.
DESCRIPCION DE METAS DE DESARROLLO PERSONAL PUNTOS
3 |CONTINUAR CAPACITANDOME 10
4 ADMINISTRAR ACTIVIDADES LABORALES Y EN Ml HOGAR, QUE ME PERMITAN EQUILIBRAR EL TIEMPO PARA M! DESARROLLO PERSONAL 10
META INSTITUCIONAL | PUNTOS CONSTANCIAS |
Implementar las mejores practicas para la consalidacién del Organismo, con responsabilidad, disciplina y fortalecimiento de las habilidades y
conocimientos al involucrarse en temas que se vinculan en el desempefio del empleo, cargo o comision, atendiendo la capacitacion que corresponde 12 4 CONSTANCIAS

para elevar |a productividad como lo sen Transparencia, Etica Publica, Seguridad e Higiene en el Trabajo ¢ afines, asi como aquelia que se cursa de
manera voluntaria a fin de coadyuvar a la obtencién de metas institucionales.

FACTORES SUBFACTORES PUNTOS CALIFICACION |
CONOCIMIENTO DEL Posee amplios conccimientos, habilidades y destrezas para penar el puesto asi lo que le permite realizar las MB
PUESTO funciones encomendadas en tiempo y con [a calidad requerida. 4
TECNICA Y ORGANIZACION |Utiliza adecuadamente los recursos i y financieros dos para el desempefio de sus funciones, observando en

DEL TRABAJO todo momento los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, conservacion del medio ambiente y honradez. 4 M3

Cumple las funciones encomendadas con respeto, responsabilidad, rectitud y profesionalismo mostrande |2 mayeria de las
CALIDAD DEL TRABAJO |veces una conducta digna y con vocacién de servicio. reflejado en buenos trabajos y ocasionalmente comete errores en su 3 B
ili y presentacion.

Demuestra compromiso para identificar dreas de opertunidad y trabajar para incrementar favorablemente el desempefio de las

CON h i % ! "
MEJORACONTINUA ¢ 1 riones encomendadas para el cumplimiento de las objetives y metas institucionales. 4 MB
COLABORACION ¥ Muestra amplia disposicion para brindar informacién oportuna y veraz cuando es requerida, procediendo con discrecian y no
DISCRECION revelando aquella que es confidencial ni datos persenales que se conozcan, en funcién del desemperio del empleo, carge o 4 MB
comisién. ni aprovecharse de la misma para el ¢ io de nadie.
TRABAJO EN EQUPO Manifiesta buena dispesicién para brindar apoyo a las demds personas, impulsando el trabajo en equipo con respeto y| 3 B

cooperacion, generando un clima laboral favorable y es un elemento que beneficia a la eficiencia del mismo.

Se orienta al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desemperio, aplicando las canacimientos adquiridos
por medio de la capacitacion que corresponde para elevar la productividad, a fin de coadyuvar a la obtencién de metas| 4 MB
institucionales.

CAPACITACION

Posee aptitudes que permiten actuar con disciplina, integridad y profesionalisma en la toma de decisiones en apego a la
CRITERIO o 2 £ i F 4 MB
normatividad aplicable, por lo que propone soluciones dptimas a los problemas de trabajo que se presentan.
NECESIDAD DE Requiere minima supervisién para realizar las funciones encomendadas en estricto apego a los procedimientos y normatividad 3 B
SUPERVISION aplicable sin excederse en las atribuciones conferidas para el desarrollo del empleo, cargo o comision,
RELACIONES La mayoria de las veces actia con respeto y tolerancia en |a interaccion con las demas personas, sin juzgar ni excluir a quien
INTERPERSONALES tenga una opinion diferente, evitando cualquier acto de discriminacion o situacién que violente los derechos humanos, 3 B

esporadicamente tiene desaciertos que causan fricciones con las demds personas.

Tiene amplia dispesicion para crear, innovar o mejorar la ejecucién de las funciones encomendadas, para contnbuir con el
INICIATIVA cumplimiento de los objetivos institucionales, lo cual se refleja con menor tiempo y mayor calidad en el desempefio del empleo, 4 MB
cargo o comision.

RESPONSABILIDAD Y Cumple invariablemnte con el marco normativo vigente, atendiendo las instrucciones que recibe de sus superiores, 4 MB
DISCIPLINA concemientes a su empleo, carago o comisién y cuida la salud, la seguridad e higiene en el trabajo.

COMENTARIOS GENERALES DE LA PERSONA EVALUADORA

DESCRIBA BREVEMENTE LAS APORTACIONES QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA REALIZADO PARA MEJORAR SUS PROCESOS DE TRABAJO

LA EXPERENCIA EN EL PUESTO QUE DESEMPENA, LE PERMITE BRINDAR SOLUCIONES A LOS ASUNTOS QUE ATIENDE LA GERENCIA DE ADMNISTRACION DE RECURSOS HUMANOS,
LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS QUE RECIBE, FACILITA EMITIR INSTRUCCIONES ASERTIVAS A LAS JEFATURAS DE AREA DEPENDIENTES DE ESTA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

MENCIONE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION QUE USTED CONSIDERE PERTINENTES PARA QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA INCREMENTE SU EFICIENCIA LABORAL

ACTUALIZACION EN SOFTWARE A NIVEL AVANZADO ( OFFICE ) Y COACHING EN MOTIVACION Y LIDERAZGO ORGANIZACIONAL

SI LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA SIDO CAPACITADA, DESCRIBA BREVEMENTE CUAL HA SIDO EL IMPACTO DE ESTAS ACCIONES EN LOS PROCESOS COTIDIANOS DE SUS LABORES

LE HAN PERMITIDO OPTIMIZAR LA ATENCION AL PUBLICO INTERNO Y EXTERNO

RESPECTO A LA ULTIMA EVALUACION DE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA, DESCRIBA BREVEMENTE SI SE OBSERVAN MODIFIGACIONES POSITIVAS O NEGATIVAS, RELATIVAS A SU TRAEA.JV)

POSITIVAS YA QUE CONSIGUE LOS OBJETIVOS WD'SS

FIRMAS DE CONFORMIDAD” ,/ G ¢

L L2t £

)

7:":/0‘—/

NOMBRE YFIRMA DE LA O EL_SUPERIOR
FIRMA DE LA PERSONA EVALUADA JERARQWCO INMEDIATO D PERSONA
EVALUADQ)

os Unidos Mexicanos, los articulas 1, fraccien 1| liminar la Discriminacion; el articulo 7,
0 de Trabajo

En Aercpuertos y Servicios Auxiliares, Ia Evaluacion del Desempenc se realiza conforme al articuié/#de la Constitugfon Politica de los

fracciones II, IV, VI y VIl de la Ley General de Responsabilidades Adminstrativas; el Reglament




ASA CEDULA DE EVALUACION | 57-08-2024 11:02
255 3 PERIODO JULIO 2023 A JUNIO 2024

DATOS DE PERSONA EVALUADORA DATOS DE PERSONA EVALUADA

NOMBRE: | JOSE JESUS URBINA BRAVO NOMBRE: ROSALES/IZARRARAZ/PEDRO DANIEL
SUBCOCRDINADOR DE

PUESTO: GERENTE | PUESTO: SERVICIOS ESPECIALIZADOS NIVEL: 12
AEROPORTUARIOS

NUMERO DE

ADSCRIPCION: GERENCIA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS | EMPLEADA(0): 25894 FECHA DE INGRESO: 10/31/2013
DESCRIPCION DE METAS LABORALES PUNTOS
1 fL\evar a cabo un manejo de la Salud del organismo a un buen nivel ipara mejorar la calidad de la misma en los que laberan en el organismo. : 10

2 :|dentificar puntos donde se puede frenar ¥ prevenir situaciones donde se involucre la salud en el arganismo. : 10
DESCRIPCION DE METAS DE DESARROLLO PERSONAL PUNTOS
3 ‘Mejorar las ténicas para resalver de forma oportuna los temas presentados en temas de salud, H 10

el tiempo para itar al personal en temas relacionados con la salud ¥ prevencion. ; 10
META INSTITUCION,; | PUNTOS CONSTANCIAS
Implementar ias mejores précticas para la consolidacion del Qrganismo, con respc ilidad, disciplina y fortal ito de las habilidades y conocimientes al
involucrarse en temas que se vinculan en el desempefic del empleo, cargo o comisién, atendiendo la capacitacién que corresponde para elevar la 5 2 CONSTANCIAS

productividad como lo son Transparencia, Etica Publica, Sequridad e Higiene en el Trabajo o afines, asi como aquella que se cursa de manera voluntaria a fin

de coadyuvar a la obtencién de metas |
FACTORES SUBFACTORES PUNTDS CALIFICACION
CONOCIMIENTO DEL Posee conocimientos, habilidades v de e para d pefar el puesto asignado, lo que provoca deficiencias al 2 R
PUESTO realizar las funciones encomendadas,
TECNICA Y ORGANIZACION |Utiliza adecuadamente los recursos materiales y financieros asignados para el desempefio de sus funciones, observando en todo| & MB
DEL TRABAJO momento los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, conservacién del medio ambiente y honradez.

Cumple exepcionalmente las funciones encomendadas con respeto, responsabilidad, rectitud y profesionalismo mostrando en tado
CALIDAD DEL TRABAJO  [momento una conducta digna y con vocacian de servicio, reflejado en trabajos excelentes, sin cometer errores en su confiabilidad, 4 MB
exactitud y presentacién,

Demuestra compromiso para identificar dreas de oportunidad y trabajar para incrementar favorablemente el desempe fio de las|
faESORAL CEREHILA: funcienes encomendadas para el cumplimienta de las objetivos y metas institucionales. 4 mB
COLABORACION Y Muestra amplia disposicion para brindar informacion oportuna y veraz cuando es requerida, procediendo con discrecién y no
revelando aquella que es confidencial ni datos personales que se conozean, en funcién del desempefio del empleo, cargo o 4 MB
DISCRECION PR = : : :
comisién, ni de la misma para el beneficio de nadie.
R Manifiesta amplia disposicién para brindar apoyo en todo momento a las demas personas, impulsando el trabajo en equipo con|
i GEEAUPD respeto y cooperacién, generando un clima laboral favorable y es un elemento fundamental para la eficiencia del mismo. 4 MB
CAPACITACION Se orienta al logro de resultados, procurando en todo momenito un mejor desempeio, aplicando los conogimientos adquiridos por| 4 M8
medio de la capacitacion que corresponde para elevar la productividad, a fin de coadyuvar a la obtencion de metas institucionales.
CRITERIO Posee aptitudes que permiten actuar con disciplina, integridad y profesionalisme en la toma de decisiones en apego a la) 4 MB
normatividad aplicable, por lo que propone solucicnes bptimas a los problemas de trabajo que se presentan.
NECESIDAD DE Requiere nula supervisién para realizar las funciones encomendadas en estricto apego a los procedimientos y normatividad| 4 MB
sU " i sin di en las atribuciones conferidas para el desarrolio del empleo, cargo o comision.
RELACIONES En todo momento actia con respete y tolerancia en la interaccion con las demas personas, sin juzgar ni excluir a quien tenga unal
INTERPERSONALES opini & n diferente, evitando cualquier acto de discriminacién o situacién que violente los derechos humanos, lo que facilita el 4 MB

desempeiio de sus funciones.

Tiene amplia disposicion para crear, innovar o mejorar la ejecucion de las funciones encomendadas, para contribuir con el
INICIATIVA cumplimiento de los objetivos institucionales, lo cual se refleja con menor tiempo y mayor calidad en el desempefio del empleo, 4 MB
€argo o comisidn.

RESPONSABILIDAD Y Cumple invariablemnte con el marco normativo vigente, atendiendo las Instrucciones que recibe de sus superiores, concernientes a 4 MB
DISCIPLINA su empleo, carago o comisiony cuida la salud, la seguridad e higiene en el trabajo.

COMENTARIOS GENERALES DE LA PERSONA EVALUADORA
DESCRIBA BREVEMENTE LAS APORTACIONES QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA REALIZADO PARA MEJORAR SUS PROCESOS DE TRABAIO

Capacitacién a nivel internacional recibiendo su certificacion avalada a rivel mundial

MENCIONE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION QUE USTED CONSIDERE PERTINENTES PARA QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA INCREMENTE SU EFICIENCIA LABORAL

Continuar en los procesos de capacitacion en actualizacion de métodos de diagnéstico oportuno y preventivo

SI LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA SIDO CAPACITADA, DESCRIBA BREVEMENTE CUAL HA SIDO ELIMPACTO DE ESTAS ACCIONES EN LOS PROCESOS COTIDIANOS DE SUS LABORES

Apoyado a mejorar |a tranquilidad y eficiencia en el manejo de padecimientos en el personal

RESPECTO A LA ULTIMA EVALUACION DE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA, DESCRIBA BREVEMENTE SI SE OBSERVAN MODIFICACIONES POSITIVAS O NEGATIVAS, RELATIVAS A SU TRABAJQ

f me =7

CALIFICACION

91 ] i

TOTAL DEPUNTOS

ROSALESNZARRARAZ/PEDRO DANIEL

FIRMA DE PERSONA EVALUADA

En Aeropuertos y Servicios Auxiliares, ln Evaluacion del Desempefic se realiza conforme al arjs
articule 7, fracclones Il, IV, VI y VIl de la Ley General de

Se han mantenido positivas /___\ /-—-—)
FIRMAS DE CONFORMIDAD -~ 7 e Z /



Mq ASA CEDULA DE EVALUACION 30/09/2024 11:00
PERIODO JULIO 2023 A JUNID 2024

DATOS DE PERSONA EVALUADORA DATOS DE PERSONA EVALUADA
NOMBRE: IGNACIO MARIN GARCIA NOMBRE: I CASTILLO/MARTINEZ/BRENDA ANAHI
B _ } - -~ e - | ] _ |
PUESTO: | 3 PROFESIONAL EJECUTIVO .
JEFE DE AREA | PUESTO: il NIVEL: ‘ 9
- - SEE = S — - - —
ADSCRIPCION: GERENCIA DE ADMINISRACION DE PERSONAL | NUMERQ.DE 26301 ——— 29/08/2016
EMPLEADA(O): | |
DESCRIPCION DE METAS LABORALES PUNTOS
E aBorachn aB E[ IJKZEU{BS 5rgaruzaclona es aEﬂEI’D EB programa U\SID. DI'ODUESEE porias E|§ HES areas ae arganrsmo‘ aanﬂe cumplimiento a los ‘
1 | requeri a los obj instituci as| como también mantener actualizadas las estructuras organicas, ocupacionales ysalariales de acuerdoa 8
,millas. disposiciones gue emitan las dependencias globalizadoras. e R 4 v !
|Elaborar escenarios dentro del sistena Rhnet de la SFP para cubrir Ias necesidades &n matéria de estructiras organicas i
laboracion y carga del informe de Registro de Servidores Publicos de la Administracién Publica Federal (RUSP) en los periodos establecidos per Funcién | 10
1
DESCRIPCION DE METAS DE DESARROLLO PERSONAL PUNTOS
3 . Desempefiar mi trabajo con efeciencia y cumpliendo los estadandes de mi jefe inmediato, asi como obtener nuevas conocimientos que ayuden a mejorar |
: 8
Em\ desempefio |
4l prender nuevas habilidades mejoren mi valia en el desempefio profesional en materia de Recursos Humanos, con la finalidad que me permita conseguir 10
:mejor puesto de trabajo
META INSTITUCIONAL PUNTOS CONSTANCIAS |
Irr las mejores practicas para la idacién del Organismo, con responsabilidad, disciplina y fortalecimiento de las habilidades y conocimientos
al involucrarse en temas que se vinculan en el desempefio del empleo, cargo o comisién, atendiendo la capacitacion que correspande para elevar la CONSTA
productividad como lo son Transparencia, Etica Publica, Seguridad e Higiene en el Trabajo o afines, asi como aquella que se cursa de manera voluntaria a 12 4 NCIAS
fin de coadyuvar a la ion de metas institucionales.
FACTORES SUBFACTCRES PUNTOS CALIFICACION |
CONOCIMIENTO DEL Posee suficientes conocimientos, habilidades y destrezas para desempefiar el puesto asignado, o que le permite prestar los 3 B
PUESTD servicios con la oportunidad y calidad basicas,
TECNICA Y ORGANIZACION | Utiliza adecuadamente los recursos materiales y financieros asignadas para el di i0 de sus funci en todo 4 MB
DEL TRABAJO momente los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, conservacién del medio ambiente y honradez.
Cumple exepcionaimente las funciones encomendadas con respelo, responsabilidad, rectitud y profesionalismo mostrando en
CALIDAD DEL TRABAJO |tode momento una d digna y con ién de servicio, j en trabajos , sin cometer errores en su 4 MB
d. exactitud y presentacion.
MEJORA CONTINUA Denjuastra compromise para idanﬁﬁcar_émas de upunupid‘ad y l:abajar. para i_ncremantar favorablemente el desemperio de las, 4 MB
funciones encomendadas para el cumplimiento de las objetivos y metas institucionales,
COLABORACION Y Muestra amplia disposicién para brindar informacién oportuna y veraz cuando es requerida, procediendo con discrecion y no,
revelando aquella que es confidencial ni datos personales que se conozcan, en funcién del desempefio del empleo, £argo o 4 MB
DISCRECIGN Gy A o 5 : h
comision, ni \arse de la misma para el de nadie.
Manifiesta amplia disposicion para brindar apoyo en todo momento a las demas personas, impulsando el trabajo en equipo con
s e respeto y cooperacidn, generando un clima laboral favorable y es un elemento fundamental para la eficiencia del mismo. % MB
Se orienta al logro de resultados, procurande en todo momento un mejor desempeno, aplicando Ios conccimientos adquindos
CAPACITACION por medio de la capacitacién que corresponde para elevar la p ividad, a fin de dy ala ion de metas| 4 MB
instituci
CRITERID Posee aptitudes que permiten actuar con disciplina, integridad y profesionalismo en la toma de decisiones en apego a la 4 MB
normatividad aplicable, por lo que propone soluciones éptimas a los problemas de trabajo que se presentan.
NECESIDAD DE Requiere minima supervision para realizar las funciones encomendadas en estricta apego a los procedimientos y normatividad 3 8
SUPERVISION aplicable sin excederse en las atribuciones conferidas para el desarrollo del empleo, cargo o comisién.
RELACIONES En todo momento actla con respeto y tolerancia en [a interaccién con las demdas personas, sin juzgar ni excluir a quien tenga una
opinién diferente, evitando cualquier acto de discriminacion o situacién que violente los derechos humanos, le que facilita el 4 MB
INTERPERSONALES 3
desempeiio de sus funciones.
Tiene buena disposicion para crear, innovar o mejorar la ejecucién de las funciones encomendadas, para contribuir con el
INICIATIVA cumplimiento de los objetivos institucionales, lo cual se refleja con menor tiempo y mayor calidad en el desempefio del empleo,| 3 B
cargo o comisién.
Cumple la mayoria de las veces con el marco normativo vigente, i las instrucci que reclbe de sus superiores,
RESHOUSSORBAD:F concernientes a su empleo, carage o comisidn y cuida la salud, ia seguridad e higiene en el trabajo, aunque en algunas veces 3 B
DISCIPLINA + 5 :
objeta Ias disposiciones establecidas.

COMENTARIOS GENERALES DE LA PERSONA EVALUADORA
DESCRIBA BREVEMENTE LAS APORTACIONES QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA REALIZADO PARA MEJORAR SUS PROCESOS DE TRABAJO

Siempre esta alcualizando sus conocimientos con el fin desarrollarsus actividades encomendadas con mayor eficiencia, por lo que cumplien con los requerimientos actuales dentro de la Jefatura.

MENCIONE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION QUE USTED CONSIDERE PERTINENTES PARA QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA INCREMENTE SU EFICIENCIA LABORAL

Curso avanzado de excel, visio redaccion, valuacion de puestos,

S| LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA SIDO CAPACITADA, DESCRIBA BREVEMENTE CUAL HA SIDO EL IMPACTO DE ESTAS ACCIONES EN LOS PROCESOS COTIDIANOS DE SUS LABORES

Muestra un mejor desenvolvimiento en el drea en el cual se esta desempefiando

RESPECTO A LA ULTIMA EVALUACION DE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA, DESCRIBA BREVEMENTE SI SE OBSERVAN MODIFICACIONES POSITIVAS O NEGATIVAS, RELATIVAS A SU TRABAJO

Se desenvuelve de una manera mas segura, muestra disposicion y responsabilidad en los trabajos encomendados /7
FIRMAS DECONFORMIDAD Il L
; N A
\__ e | mB CF L]

CALIFICACION

TAL DE PUNTOS

{

ra
CASTILLO/MARTINEZ/BRENDA ANAHI I )
FIRMA DE LA PERSONA EVALUADA FIRMA DE LA ONA EVALU.
/

{
En Aeropuertas y Servicios Auxiliares, la Evaluacién del Desempefio se realiza conforme al artlculo 1 de fa Constitucicn Pelitica de los Estados Unidos Mexicanes; los articules 1, fraccidn Il, y 4,
fracciones II, IV, V1 y VIl de |2 Ley General de Responsabilidades Adminstrativas; el Reglamento Interior de Trabajo y el Contrato Colectiva de Trabajo

Prevenir y Eliminar o Hrscriminacién; el articulo 7,




CEDULA DE EVALUACION 30/09/2024 10:57
PERIODO JULIO 2023 A JUNIO 2024

DATOS DE PERSONA EVALUADORA DATOS DE PERSONA EVALUADA
NOMERE: IGNACIO MARIN GARCIA | NOMBRE: ‘ ZAMORA/XOLALPA/JOSELYN MAYRA
SUBCOORDINADOR DE B
PUESTO: JEFE DE AREA | PUESTO: | SERVICIOS ESPECIALIZADGS NIVEL: 12
a i B o . | AEROPORTUARICS
ADSCRIPCION: GERENCIA DE ADMINISRACION DE PERSONAL NUMERG DE 25364 FECHA DE INGRESO: 3010312023
EMPLEADA(O): #
DESCRIPCION DE METAS LABORALES PUNTOS
1 Realizar los movimientos organizacionales que se requieran para mantener la estructura actualizada | 8
2 |Elaborar las descripciones y perfiles de puestos solicitades 10
DESCRIPCION DE METAS DE DESARROLLO PERSONAL PUNTOS
3 |Establecer plan de trabajo para registrar ia totalidad de movimientos organizacionales acordes al Estatuto Orgénico vigente 8
4 Raalizar ejercicios de vatuacmnas de puesto que permitan obtener el folio SIVAL que se requiere para poder registrar muwmlenms nrganizamuna\es en e\
sistema de la SFP 0
META INSTITUCIONAL PUNTOS | CONSTANCIAS |
Implementar las mejores précticas para la consolidacién del O ismo, con responsabili disciplina y fortalscimiento de las habilid y cor
alinvolucrarse en temas que se vinculan en el desempefio del empleo, cargo o comisién, atendiendo la ¢ itacion que ¢ ponde para elevar la
productividad como lo son Transparencia, Etica Publica, Seguridad e Higiene en el Trabajo o afines, asl como aquelia que se cursa de manera voluntaria a 12 4 CONSTANCIAS
fin de coadyuvar a la obtencion de metas institucionales.
FACTORES SUBFACTORES PUNTOS CALIFICACION |
CONOCIMIENTO DEL Posee amplios conacimientos, habilidades y destrezas para desempefiar el puesto asignado, lo que le permite realizar las B
PUESTO funciones encomendadas en tiempo y con la calidad requerida. 4 M
TECNICA Y ORGANIZACION |Utiliza adecuadamente los recursos materiales y financieros asignados para el desempefio de sus funcicnes, observando en tode ME
DEL TRABAJO momento los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, conservacién del medio ambiente y honradez. 4
Cumple exepcionalmente las funciones encomendadas con respeto, responsabilidad, rectitud y profesionalisme mostrando en
CALIDAD DEL TRABAJC [todo momente una conducta d\gna y con vocacion de servicio, reflejado en trabajos excelentes, sin cometer errores en su 4 MB
confiabilidad, exactitud y 6n.
Demuestra compromiso para identificar reas de oportunidad y trabajar para incrementar favorablemente el desempefio de las,
MEJORA 4 3 ey
SONTHIL funciones encomendadas para el cumplimienta de Ias objetivos y metas institucionales, 4 ME
COLABORACION ¥ Muestra amplia disposicion para brindar informacién oportuna y veraz cuando es requerida, procediendo con discrecion y no
DISCRECION revelando aquella que es confidencial ni datos personales que se conozcan, en funcién del desempefio del empleo, cargo o 4 MB
comisién, ni aprovecharse de la misma para el b io de nadie.
Manifiesta amplia disposicion para brindar apoyo en todo momento a las demés personas, impulsando el trabajo en equipo con
R e respelo y cooperacion, generando un clima laboral favorable y es un elemento fundamental para la eficiencia del mismo. 4 Ma
Se orienta al logro de resultados, procurande en tode momento un mejor desempefio, aplicando los conocimientos adquiridos
CAPACITACION por medio de la capacitacién que corresponde para elevar Ja productividad, a fin de coadyuvar a la obtencién de metas 4 MB
instity
CRITERIO Posee aptitudes que permiten actuar con disciplina. integridad y profesionalisme en la toma de decisiones en apego a la 4 MB
normatividad aplicable. por lo que propone soluciones éptimas a los problemas de trabajo que se presentan.
NECESIDAD DE Requiere minima supervisién para realizar las funciones encomendadas en estricto apego a los procedimientos y normatividad 3 B
SUPERVISIGN aplicable sin excederse en las atribuciones conferidas para el desarrollo del empleo, cargo o comision.
RELACIONES En todo momento actia con respeto y tolerancia en [a interaccion con las demas personas, sin juzgar ni excluir a quien tenga una
opinion diferente, evitando cualquier acto de discriminacién o situacién que violente los derechos humanos, lo que facilita el 4 MB
INTERPERSONALES :
desempenio de sus funciones.
Tiene buena disposicién para crear, innovar o mejorar la ejecucion de las funciones encomendadas, para contribuir con el
INICIATIVA cumplimiento de los objetivos institucionales, lo cual se refleja con menor tiempo y mayor calidad en el desempefio del empleo, 3 B
cargo o comisidn.
RESPONSABILIDAD Y Cumple [a mayoria de las veces con el marco normativo vigente, atendiendo las instrucciones que recibe de sus superiores,
concernientes a su empleo, carage o comision y cuida la salud, |a seguridad e higiene en el trabajo, aunque en algunas veces 3 B
DISCIPLINA + i bty B
objeta las dsgas:c:ones establecidas.

COMENTARIOS GENERALES DE LA PERSONA EVALUADORA
DESCRIEA BREVEMENTE LAS APORTACIONES QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA REALIZADO PARA MEJORAR SUS PROCESOS DE TRABAJO

Registrar escenarios organizacionales que permitan modificar la estructura de ASA y dar atencién al requerimiento de la COFECE

MENCIOME LAS NECESIDADES DE CAPACITACION QUE USTED CONSIDERE PERTINENTES PARA QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA INCREMENTE SU EFICIENCIA LABORAL

Cursos de descripcién de puesto y valuacién de puestos, asi como excel avanzado (macros)

S| LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA SIDO CAPACITADA, DESCRIBA BREVEMENTE CUAL HA SIDO EL IMPACTO DE ESTAS ACCIONES EN LOS PROCESOS COTIDIANOS DE SUS LABORES

Mejora en la elaboracién de documentos, normatividad y elaboracién de formatos

RESPECTO A LA ULTIMA EVALUACION DE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA, DESCRIBA BREVEMENTE S| SE OBSERVAN MODIFICACIONES POSITIVAS O NEGATIVAS, RELATIVAS A SU TRABAJO

resé al Organismo. /7
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CALIFICACION

Es la primera evaluacion del g.ﬁs’mpe sde g

MAS DE CONFQRMIDAD

[ 53 |

TOTAL DE PUNTOS
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L et & E
.

ZAMORAIXOLALPA/JOSELYN MAYRA NAC IN SARCIA

z{RlJ!A DE LA PERSONA EVALUADA FIRMA DE LA PERSONA EVALUADORA

En Aeropuertos ¥ Servicios Auwdliares, la Evaluacién del Desemperio se realiza :-nrormu al articula 1 de la Gonstitucidn Palltica de los Estados Unidos Mexicanos: los artieulos 1. fraccldn I1], y 54K fa Prevenir y Eliminar la Djs€riminacion; f articulo 7,

fracciones II. IV, Viy VIl de la Ley General de Interior de Trabajo y el Contrata Gelectiva de Trabajo




CEDULA DE EVALUACION
PERIODO JULIO 2023 A JUNID 2024

30/09/2024 10:57

DATOS DE PERSONA EVALUADORA

NO!;IERE: |

DATOS DE PERSONA EVALUADA

abjeta [as disposiciones establecidas.

IGNACIO MARIN GARCIA VEGA/VERGARA/ITZEL
= — = — ! = - : s ==
SUBCOORDINADOR DE
PUESTO: JEFE DE AREA PUESTO: SERVICIOS ESPECIALIZADOS NIVEL: 12
B o - N i AEROPORTUARIOS
ADSCRIPCION: GERENCIA DE ADMINISRACION DE PERSONAL RUMERG DE 25880 FECHA DE INGRESO: 31110/2013
EMPLEADA(O):
DESCRIPCION DE METAS LABORALES PUNTOS
1 |Elab los ajustes presur para contar con el pr de servicios conforme al gasto requerido. \ 10
i
2 |Integrar la informacion sin errores de los reportes presupuestales para su envio a diferentes instacias. ! 8
i
DESCRIPCION DE METAS DE DESARROLLO PERSONAL PUNTOS
3 | Trabajar con lealtad, compromiso profesional para el cumplimiento de los objetivos laborales ! 10
4 | Sclventar mis areas de oportunidad mediante la capacitacion proporcionada por el Organismo 8
META INSTITUCIONAL PUNTOS CONSTANCIAS |
Implementar las mejores practicas para la consolidacién del Organismo, con responsabilidad, disciplina y fortalecimiento de las habilidades y conocimientos
al involucrarse en temas que se vinculan en el desempefio del empleo, cargo o comision, atendiendo la capacitacién que corresponde para elevar la 12 4 CONSTANCL
preductividad como lo sen Transparencia, Elica Publica, Seguridad e Higiene en el Trabajo o afines, asi como aquella que se cursa de manera voluntaria a o NS
fin de coadyuvar a la obtencién de metas institucionales.
FACTORES SUBFACTORES PUNTOS CALIFICACION
CONOCIMIENTO DEL Posee suficientes conocimientos, habllidades y destrezas para d pefiar el puesto asi lo que le permite prestar los 3 B
PUESTD servicios con Ia oportunidad y calidad basicas.
TECNICA Y ORGANIZACION |Utiliza adecuadamente los recursos materiales y financieros asignados para el desempeiio de sus funciones, observando en todo 4 MB
DEL TRABAJO momenta las principios de austeridad, eficiencia, eficacia, conservacién del medio ambiente y honradez.
Cumple las funciones encomendadas con respeto, responsabilidad, rectitud y profesionalismo mostrande la mayoria de las veces|
CALIDAD DEL TRABAJO [una conducta digna y con vocacitn de servicio, reflejado en buenos trabajos y ocasionalmente comete errores en su 3 B
il exactitud y ion.
Demuestra compromiso para identificar éreas de oportunidad y trabajar para incrementar favorablemente el desempefio de las
SEEIORSLCONTINUA funciones encomendadas para el cumplimiento de las objetivos y metas institucionales. 4 me
COLABORACION Y Muestra amplia disposicién para brindar informacién oportuna y veraz cuando es requerida, procediendo con discrecion y no
revelando aquella que es confidencial i datos personales que se conozcan, en funcién del desempefio del empleo, cargo o 4 MB
DISCRECION i i X :
comision, ni aprovecharse de la misma para el beneficio de nadie.
Manifiesta amplia disposicion para brindar apoyo en todo momento a las demds personas, impulsando el trabajo en equipo con
HECAAC B EQUED respeto y cooperacion, generando un clima laboral favorable y es un elemento fundamental para la eficiencia del mismo. 4 ME
Se orienta al logro de resultadas, procurande en tedo momento un mejor desempenio, aplicando los conocimientos adquiridos!
CAPACITACION por medio de la capacitacion que corresponde para elevar la productividad, a fin de coadyuvar 3 la obtencién de metas 4 MB
CRITERIO Posee aplitudes que permiten actuar con disciplina, Integridad y profesionalismo en |a toma de decisiones en apego a la 4 B
normatividad aplicable, por lo que propone soluciones ptimas  los problemas de trabajo que se presentan.
NECESIDAD DE Requiere minima supervisién para realizar |as funciones encomendadas en estricto apego a los procedimientos y normatividad 3 B
SUPERVISION lic sin en las atribuciones conferidas para el desarrollo del empleo, carge o comision.
RELACIONES En todo momento actia con respeto y tolerancia en la interaccién con las demés personas, sin juzgar ni excluir a quien tenga una,
opinion diferente, evitando cualquier acto de discriminacién o situacién que violente los dereches humanes, lo que facilita el 4 MB
INTERPERSONALES :
desempeiio de sus funciones.
Tiene amplia disposicién para crear, innovar o mejorar la ejecucion de las funciones encomendadas, para contribuir con el
INICIATIVA cumplimiente de los cbjetivos institucionales, lo cual se refleja con menor tiempo y mayor calidad en el desempefio del empleo, 4 MB
cargo o comision.
RESPONSABILIDADY | CUMPle la mayoria de las veces con el marco normativo vigente, atendiendo las instrucciones que recibe de sus superiores,
DEC'PNA concernientes a su empleo, carago o comisién y cuida la salud, la seguridad e higiene en el trabajo, aunque en algunas veces| 3 B

COMENTARIOS GENERALES DE LA PERSONA EVALUADORA

DESCRIBA BREVEMENTE LAS APORTACIONES QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA REALIZADO PARA MEJORAR SUS PROCESOS DE TRABAJO

Mantiene un ambiente de trabajo organizado, ayudando a mejorar |a concentracién y productividad,

MENCIONE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION QUE USTED CONSIDERE PERTINENTES PARA QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA INCREMENTE SU EFICIENCIA LABORAL

Esimportante reforzar los temas relacionados con el presupuesto.

SI LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA SIDO CAPACITADA, DESCRIBA BREVEMENTE CUAL HA SIDO EL IMPACTO DE ESTAS ACCIONES EN LOS PROCESOS COTIDIANOS DE SUS LABORES

El dominic de los temas que se han reforzado asi como la actitud hacia su entorno laboral.

RESPECTO A LA ULTIMA EVALUACION DE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA, DESCRIBA BREVEMENTE S| SE OBSERVAN MODIFICACIONES POSITIVAS O NEGATIVAS, RELATIVAS A SU TRABAJG

Se han observado y comprobado con su trabajo las modificaciones positivas en su desempefia laboral.

FIRMAS DE EBNFJJRM!EA@

92 [

MB

VEGANVERGARANTZEL

TOTAL DE PUNTOS

FIRMA DE LA PERSONA EVALUADA

fracciones I, IV, VI y Vil de la Ley General de Respensabliidades Adminstrativas, ef Reglamento Interior de Trabajo y el Contrato Colectiva de Trabajo

CALIFICACION




‘/J//A ASA CEDULA DE EVALUACION 30/09/2024 10:56
-y i PERIODO JULIO 2023 A JUNIO 2024

DATOS DE PERSONA EVALUADORA DATOS DE PERSONA EVALUADA
- | e S - sl i - ==l
NOMBRE: IGNACIO MARIN GARCIA ‘ NOMBRE: | PABLO/ROSALES/ALMA LIZETTE
L _ i | S N ; N T
PUESTO: JEFE DE AREA PUESTO: ‘ ASISTENTE EJECUTIVO NIVEL: 10
ADSCRIPCION: G & NUMERO DE
: ERENCIA DE ADMINISRACION DE PERSONAL | EMPLEADA(O): 25485 FECHA DE INGRESO: 16/06/2011
DESCRIPCION DE METAS LABORALES PUNTOS
| ardinar el procese de contratacion de Tos Presladores de Senvicios Prolesionales por Honoranos, asi Gomo la aclualizacion de 1a nfarmacion para 1a
1 |captura de los contratos de Honorarios asimilados a salarios en el SIREHO de la Secretaria de la Funcién Publica de manera oportuna. (asi como en el 10
iento administrativo de elaboracion de contratos, Integracion de expedientes y reportes diversos).
2 Dar atencion oportuna a las Solicitudes de Informacién de la Unidad de Transparencia 8
|
DESCRIPCION DE METAS DE DESARROLLO PERSONAL PUNTOS
EEslabJecer mecanismos de control y organizacion de cada una de las activiades con la finalidad de obtener mejores resultados en los procesos de 8
I movirientos de personal
4 iTomar al menos 2 cursos de capacitacion que me permitan desarrollar habildades para el cumplimiento de mis funcicnes. 10
i
META INSTITUCIONAL i PUNTOS CONSTANCIAS
Implementar las mejores practicas para la consolidacion del Organismo, con respensabllidad, disciplina y fortalecimi de las habilidades y conocimientos
al involucrarse en temas que se vinculan en el desempefio del empleo, cargo o comisién, atendiendo la capacitacién que correspende para elevar la 4 NSTANCIAS
productividad como lo son Transparencia, Etica Piblica, Seguridad e Higiene en el Trabajo o afines, asl como aquella que se cursa de manera voluntaria a 12 co
fin de coadyuvar a la obtencién de metas institucionales.
FACTORES SUBFACTCRES PUNTOS CALIFICACION |
CONOCIMIENTO DEL Posee suficientes conocimientos, habilidades y destrezas para desempefiar el puesto asignado, lo que le permite prestar los| 3 B
PUESTOD servicios con |a oportunidad y calidad basicas.
TECNICA Y ORGANIZACION |Utiliza adecuadamente los recursos materiales y financieros asignados para el desempefio de sus funciones, observando en todo ” MB
DEL TRABAJO momento los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, conservacion del medio ambiente y honradez.

Cumple exepcionalmente las funciones encomendadas con respeto, responsabilidad, rectitud y profesienalismo mostrando en
CALIDAD DEL TRABAJO |todo momento una conducta digna y con vocacién de senicio, reflejado en trabajos . sin cometer errores en su, 4 MB
il exactitud y presentacion.

Demuestra compromise para identificar dreas de oportunidad y trabajar para incrementar favarablemente el desempeiio de las|

NEORZC CRR funcicnes encomendadas para el cumplimiento de las objetivos y metas insfitucionales. 4 MB
COLABORACION ¥ Muestra amplia dispesicion para brindar informacién cportuna y veraz cuando es requerida, procediendo con discrecion y no
DISCRECION revelando aquella que es confidencial ni datos personales que se conozcan, en funcién del desempeiio del empleo, cargo o 4 MB
comisién, ni aprovecharse de la misma para sl beneficio de nadie.
TRABAJO EN EQUPO Manifiesta amplia disposicién para brindar apoyo en todo momento a las demas personas, impulsando el trabajo en equipo con 4 MB

respeto y cooperacion, generando un clima laboral favorable y es un elemento fundamental para la eficiencia del mismo.

Se orienta al logro de resultados, procurando en tedo memento un mejor desempefio, aplicando los conocimientas adquindos,
CAPACITACION por medio de la capacitacién que corresponde para elevar la productividad, a fin de coadyuvar a la obtencién de metas; 4 MB
institucionales.

CRITERIO Posee bastantes aplitudes que permiten actuar con disciplina, i idad y pi i en |a toma de decisiones en apego a 3 B
la normatividad aplicable, por lo que propone solucicnes adecuadas a los problemas de trabajo que se presentan.
NECESIDAD DE Requiere minima supervision para realizer las funciones encomendadas en estricto apego a los procedimientos y normatividad 3 B
SUPERVISION aplicable sin excederse en las atribuciones conferidas para el desarrollo del empleo, cargo o comision.
RELACIONES En todo momento actda con respeto y tolerancia en la interaccion con las demas personas, sin juzgar ni excluir a quien tenga una
INTERPERSONALES opinién diferente, evitando cualquier acto de discriminacién o situacién que violente los derechos humanos, lo que facilita el 4 MB

fio de sus funciones.

Tiene buena disposicién para crear, innovar o mejorar la ejecucidn de las funciones encomendadas, para contribuir con el
INICIATIVA cumplimiento de los objetivos institucionales, lo cual se refleja con menor tiempo y mayor calidad en el desemperio del empleo, 3 B
cargo o comisién.

RESPONSABILIDAD Y Cumple invariablemnte con el marce normative vigente. atendiendo las instrucciones que recibe de sus superiores, concernientes 4 MB
DISCIPLINA a su empleo, carago o comision y cuida la salud, la seguridad e higiene en el trabajo.

COMENTARIOS GENERALES DE LA PERSONA EVALUADORA

DESCRIBA BREVEMENTE LAS APORTACIONES QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA REALIZADC PARA MEJORAR SUS PROCESOS DE TRABAJO

Dar seguimiento a la Integracién de la docuemntacién personal para la apertura de los Expedientes de Personal

MENCIONE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION QUE USTED CONSIDERE PERTINENTES PARA QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA INCREMENTE SU EFICIENCIA LABORAL

Se requieren cursos de control interno, redaceion, excel y orientacién a resultados.

SI LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA SIDO CAPACITADA, DESCRIBA BREVEMENTE CUAL HA SIDO EL IMPACTO DE ESTAS ACCIONES EN LOS PROCESOS COTIDIANOS DE SUS LABORES

Administracién de bases de datos, mayor conocimiento en la normatividad.

RESPECTO A LA ULTIMA EVALUACION DE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA, DESCRIBA BREVEMENTE S| SE OBSERVAN MODIFICACIONES POSITIVAS O NEGATIVAS, RELATIVAS A SU TRABAJO

Mantiene el nivel de compromiso y responsabilidad en su trabajo. /7

—FIRiAS BE CONFORMIDAE. i
92 | / | ) 22 7
TOTAL DE PUNTOS

/ CALIFICACION
{
PABLO/ROSALES/ALMA LI K

FIRMA DE LA PERSONA EVALUADA

En Aeropuertos y Servicios Auxiliares, la an del D realza conft il articulo 1 de fa Ce Politica de los Estados Unidas Mexicanos, los articules 1, fraccién Ill, y 4 de
fracciones |1, IV, V| y Vil de la Ley General de P ol Interiar de Trabajo y el Contrato Colectivo de Trabajo

M\




AL CEDULA DE EVALUACION 26/09/2024 14:48
b ey PERIODO JULIO 2023 A JUNIO 2024

DATOS DE PERSONA EVALUADORA DATOS DE PERSONA EVALUADA
NOMBRE: ‘ IGNACIO MARIN GARCIA NOMBRE: MONGE/OROZCO/MARIA GUADALUPE
- - PROFESIONAL DE SERVICICS - R
PUESTO: JEFE DE AREA PUESTO: ESPECIALIZADOS NIVEL: "
_— S N - | AERCPORTUARIOS N -
ADSCRIPCION: GERENCIA DE ADMINISRACION DE PERSONAL NUMERO.DE 25780 FECHA DE INGRESO: | 21/02/2013
EMPLEADA(D): :
DESCRIPCION DE METAS LABORALES PUNTOS
1 |Realizar el 100% de los movimientos de personal conforme a la normatividad vigente. 8
2 Elaborar el 100 % de los contratos individuales de trabajo conforme a los movimientos de ingreso. 8
DESCRIPCION DE METAS DE DESARROLLC PERSONAL PUNTOS
3 | Establecer mecanismos de control en el proceso de movimientos de personal 8
4 | Tomar al menos 2 cursos de capacitacién que me permitan desarrollar habildades para el cumplimiento de mis funciones. 10
META INSTITUCIONAL PUNTOS CONSTANCIAS |
Implementar las mejores practicas para la consolidacion del Organismo, con responsabilidad, disciplina y fortalecimiento de Ias habilidades y conocimientos
al involucrarse en temas que se vinculan en el desempefio del empleo, cargo o comisién, atendiendo la capacitacion que corresponde para elevar la CONSTAN:
productividad como lo son Transparencia, Etica Publica, Seguridad e Higiene enel Trabajo o aﬁnas asl como aguella que se cursa de manera voluntaria a 12 4 CONSTANCIAS
fin de coadyuvar a la i6n de metas i
FACTORES SUBFACTORES PUNTOS CALIFICACION |
CONOCIMIENTO DEL Posee amplios conocimientos, habilidades y destrezas para desempefar el puesto asignado, lo que le permite realizar las )
PUESTO funciones encomendadas en fiempo y con la calidad requerida. * M
TECNICA Y ORGANIZACION |Utiliza adecuadamente los recursos materiales y financieros asignados para el desempefio de sus funciones, observando en todo. MB
DEL TRABAJC momento los principios de austeridad, eficiencia, eficacia. conservacion del medio ambiente y honradez. 4
Cumple exepcionalmente las funciones encomendadas con respmo responsabilidad, rectitud y profesionalismo mostrande en
CALIDAD DEL TRABAJO  |todo momente una conducta d\gna ¥ con vocacion de servicio, reflejado en trabajos excelentes, sin cometer errores en su| 4 MB
confiabilidad, y tacién
Demuestra compromiso para identificar éreas de oportunidad y trabajar para incrementar favorablemente el desempefio de las
HETORLCONHIL funciones encomendadas para el cumplimiento de las objetivos y metas institucionales. 4 ME
Muestra amplia disposicion para brindar informacion oportuna y veraz cuando es requerida, procediendo con discrecién y no
COLABORACION Y il ;
revelando aquella que es confidencial ni datos personales que se conozcan, en funcién del desempefio del empleo, cargo o 4 MB
DISCRECION 5 : . . .
comisién, ni aprovecharse de la misma para el de nadie.
RABAJO Manifiesta amplia disposicion para brindar apoyo en tode momento a las demas personas, impulsando el trabajo en equipo con
i ENEGHED respeto y cooperacion, generando un clima laboral favorable y es un elemento fundamental para la eficiencia del mismo. 4 MB
Se orienta al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio, aplicando los conocimientes adquiridos
CAPACITACION por medio de la capacitacién que corresponde para elevar la productividad, a fin de coadyuvar a la obtencién de metas 4 MB
instituci
CRITERIO Posee aptitudes que iten actuar con disciplina, ir i y profesionalismo en la toma de decisiones en apego a la 4 MB
normatividad aplicable, por lo que propone soluciones optimas a los problemas de trabajo que se presentan.
NECESIDAD DE Requiere minima supenvisién para realizar las funciones encomendadas en estricto apego a los procedimientos y normatividad 2 B
ON sin en las atribuciones conferidas para el desarrollo del empleo, cargo o comisién.
RELACIONES En tado momento actia con respeto y tolerancia en la interaccién con las demas personas, sin juzgar ni excluir a quien tenga una
INTERPERSONALES opinion diferente, evitando cualquier acto de discriminacién o situacién que viclente los derechos humanos, lo que facilita el 4 MB
desemperio de sus funciones.
Tiene amplia disposicion para crear, innovar o mejorar la ejecucién de las funciones encomendadas, para contribuir con el
INICIATIVA cumplimiento de los objetivos institucionales, lo cual se refleja con menor tiempo y mayor calidad en el desempefio del empleo, 4 MB
cargo o comisién.
RESPONSABILIDAD Y Cumple invariablemnte con el marce normativo vigente, atendiendo las instrucciones que recibe de sus superiores, concernientes 4 MB
DISCIPLINA a su empleo, carago o comisién y cuida la salud, la seguridad e higiene en el trabajo.

COMENTARIOS GENERALES DE LA PERSONA EVALUADORA

DESCRIBA BREVEMENTE LAS APORTACIONES QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA REALIZADO PARA MEJORAR SUS PROCESOS DE TRABAJC

Da seguimiento a la integracién de la docuemntacién necesarla para realizar los movimientos de personal y elaborar los contratos individuales de trabajo.

MENCIONE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION QUE USTED CONSIDERE PERTINENTES PARA QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA INCREMENTE SU EFICIENCIA LABORAL

Se requieren cursos de control interno, i6n, orientacién a r

SI LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA SIDO CAPACITADA, DESCRIBA BREVEMENTE CUAL HA SIDO EL IMPACTO DE ESTAS ACCIONES EN LOS PROCESOS COTIDIANOS DE SUS LASORES

Mejora en la elaboracién de documentos, administracién de bases de datos, mayor conocimiento en la normatividad.

RESPECTO A LA ULTIMA EVALUACION DE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA, DESCRIBA BREVEMENTE S| SE OBSERVAN MODIFICACIONES POSITIVAS O NEGATIVAS, RELATIVAS A SU TRABAJO

Mantiene el nivel df/w/mgamisb’iresamm}&e{su trabajo. . i /7

 FIRMAS DE CONFORMIDAD \ e /s
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CALIFICACION

L

# 7
\ IGNACIO MARINGARCIA

DE LA PERSONA EV) DORA
P

En Aeropuertos y Serficios Auxillares, la Evaluacion del Dmmpnﬁn se realiza conforme al articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; los articulos 1, fraccion 11, y 4 de JLey Federal parg/Prevenir y Eliminar la Qecriminacién; el drticulo 7,

fraceiones I, IV, VI y Vil de la Ley ! el Interior de Trabajo y & Contrato Colectiv de Trabajo
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///’ ASA CEDULA DE EVALUACION T
AhaD 30/09/2024 13:08
el PERIODO JULIO 2023 A JUNIO 2024

| _ ) DATOS DE PERSONA EVALUADORA DATOS DE PERSONA EVALUADA
NOMBRE: ‘ IGNACIO MARIN GARCIA NOMBRE: ‘ RAMOS/ORTIZ/ALEJANDRO
. ) SUBCOORDINADOR DE ' o o
PUESTO: JEFE DE AREA | PUESTO: SERVICIOS ESPECIALIZADOS NIVEL: 12
L . S — AEROPORTUARICS -
ADSCRIPCION: | GERENCIA DE ADMINISTRACION DE REGURSOS HUMANCS E';‘;TER"A'(’;_ 22932 FECHA DE INGRESO: 01/07/2019
DESCRIPCION DE METAS LABORALES PUNTOS
1 Realizar el seguimiento a Ia actualizacion de normatividad GARH para someter al COMERI. 10
2 | Participar en el seguimiento de acciones institucionales de la GARH en COMER|, COCODI, CA ASA y CA GATM, 8
DESCRIPCION DE METAS DE DESARROLLO PERSONAL PUNTOS
3 Perticipar e incidir en la actualizacion de la normatividad GARH de acuerdo a los criterios para estructurar documentos normativos ASA. 10
4 iTcmar al menos 2 cursos de capacitacion relativos a clasificacién de informacién y/o Normas STPS 10
META INSTITUCIONAL PUNTOS CONSTANCIAS |
Implementar las mejores practicas para la consolidacian del Grganismo, con r p il dnsmpuna y fortalecimiento de las habilidades y cor
al involucrarse en temas que se vinculan en el desempefio del empleo, cargo o isio do la ftacion que corresponde para elevar la
productividad como lo son Transparencia, Etica Pdblica, Seguridad e Higiene en el Trabajo o afines, asi como aquella que se cursa de manera voluntaria a 5 2 CONSTANCIAS
fin de coadyuvar a |a abtencién de metas institucionales.
FACTORES SUBFACTORES PUNTCS CALIFICACION |
CONOCIMIENTO DEL Posee amplios conocimientos, habilidades y destrezas para desempefar el puesto asignado, lo que le permite realizar las| 4 MB
PUESTO funciones encomendadas en tiempo y con la calidad requerida.
TECNICA Y ORGANIZACION [Utiliza adecuadamente los recursos materiales y financieros asignados para el desempeiio de sus funciones, abservando en todo MB
DEL TRABAJO momento los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, conservacion de! medio ambiente y honradez. 4
Cumple exepcionalmente las funciones encomendadas con respeto, resp il rectitud y profesionalismo mostrande en
CALIDAD DEL TRABAJO |todo momento una conducta digna y con vocacion de servicio, j en trabajos sin cometer errores en su 4 MB
ilidad, exactitud y presentacion.
Demuestra compromiso para identificar dreas de oportunidad y trabajar para incrementar favorablemente el desempefio de las
M NTINUA
EJCHE LoD funciones encomendadas para el cumplimiento de las objetivos y metas institucionales. 4 mB
I amplia disposicion para brindar informacion oportuna y veraz cuando es requerida, procediendo con discrecion y no
COLABORACION Y darhie v
PrCHECIAN revelando aquella que es confidencial ni datos personales que se conozcan, en funcién del desempefio del empleo, cargo o 4 MB
comisién, ni aprovecharse de fa misma para el beneficio de nadie.
Manifiesta amplia disposicién para brindar apoyo en todo momento a las demas personas, impulsando el trabajo en equipe con
TRARAJO RN SRR respeto y cooperacion, generando un clima laboral favorable y es un elemento fundamental para la eficiencia del mismo. # ME
Se orienta al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio, aplicando los conocimientos adquiridos
CAPACITACION por medio de la capacitacion que corresponde para elevar la productividad, a fin de coadyuvar a la obtencidon de metas| 4 MB
institucionales.
Posee aplitudes que permiten actuar con disciplina, integridad y profesionalismo en Ia toma de decisiones en apego a la
CRITERIO R 2 ; ; 8 4 MB
normatividad aplicable, por lo que propene soluciones optimas a los problemas de trabajo que se presentan.
NECESIDAD DE Requiere nula supervisién para realizar las funciones encomendadas en estricto apego a |os procedimientas y normatividad 4 MB
SUPERVISION aplicable sin excederse en las atribuciones conferidas para el desarrollo del empleo, cargo o comisién.
RELACIONES En todo momento actua con respeto y tolerancia en Ia interaccion con las demas personas, sin juzgar ni excluir a quien tenga una
opinion diferente, evitando cualquier acto de discriminacion o situacién que violente los derechos humanos, lo que facilita el 4 MB
INTERPERSONALES :
desempeiic de sus funciones.
Tiene arnplla disposicion para urear innovar o mejorar la ejecucion de las funciones encomendadas, para contribuir con el
INICIATIVA de los objeti les, lo cual se refleja con menor tiempo y mayor calidad en el desempeiic del empleo, 4 MB
€argo o comision.
RESPONSABILIDAD Y Cumple invariablemnte con el marco normativo vigente, atendiendo las instrucciones que recibe de sus superiores, concernientes 4 MB
DISCIPLINA asu empleo, carago o comision y cuida |a salud, la seguridad e higiene en el trabajo.

COMENTARIOS GENERALES DE LA PERSONA EVALUADORA

DESCRIBA BREVEMENTE LAS APORTACIONES QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA REALIZADO PARA MEJORAR SUS PROCESOS DE TRABAJO

Da seguimiento a la integracién de la documentacién necesaria para realizar lizar i I yr que se someteran al COMERI.

MENCIONE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION QUE USTED CONSIDERE PERTINENTES PARA QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA INCREMENTE SU EFICIENCIA LABORAL

Se requieren cursos elaboracién de metc para izacion de normatividad i

SI LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA SIDO CAPACITADA, DESCRIBA BREVEMENTE CUAL HA SIDO EL IMPACTC DE ESTAS ACCIONES EN LOS PROCESOS COTIDIANCS DE SUS LABORES

Mejora en mayor conocimiento en |a normatividad.

RESPECTO A LA ULTIMA EVALUACION DE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA, DESCRIBA BREVEMENTE S| SE OBSERVAN MODIFICACIONES POSITIVAS O NEGATIVAS, RELATIVAS A SU TRABAJO

Mantiene el nivel de compromiso, iniciativa, criterio y responsabilidad en su trabajo.

FIRMAS DE CONFORMIDAD

mME 5 |
CALIFICACION

RAMOS/CRTIZ/ALEJANDRO

RMA DE, {n EL SUPERIOR JERARQUICO

FIRMA DE LA RERSONA EVALUADA ,’ PERSONA EVARUADORA

[l
M iﬂ/ﬂ N J /

En Aeropuertas y Servicios Auxiliares, la Evaluacion del Desempefic se realiza conforme al articulo 1 de la Constitucicn Palitica de los Estades Unidos Mexicanos. los articulos 1, fraccion IIl, 4 Discriminacién; el drticula 7,

fracclones |, IV, VI y Vil de la Ley c el Interior de Trabajo y el Contrato Colectivo de Trabajo

\\
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CEDULA DE EVALUACION 2410912024 11:36
PERIODO JULIO 2023 A JUNIO 2024
DATOS DE PERSONA EVALUADORA DATOS DE PERSONA EVALUADA
. . o - \ ’ o ) o '
NOMBRE: ‘ SARAHI GUTIERREZ RAMIREZ NOMBRE: ‘ VILLARREAL/LOPEZ/ANEL JHOANA BALBY
. . PROFESIONAL EJECUTIVO ;
PUESTO: | EJECUTIVO DE PROYECTO PUESTO: | EERORORT LRI ‘ NIVEL: | =]
o JEFATURA DE ETIGA PUBLICA, IGUALDAD DE GENERO Y NUMERODE | o ‘ -
ADSCRIPCION: A
\ DESARROLLO ORGANIZACIONAL EMPLEADA(O}: 2ra%8 FEGHADEINGRESQ S0/0RE023
DESCRIPCION DE METAS LABORALES PUNTOS
4 }Realizar el proceso de i ¥ seleccion de para cubrir las vacantes en distintas dreas del Organismo. 8
iAp\icartécnicas de evaluacion, reportes del p i do en tiempo y forma. 8
DESCRIPCION DE METAS DE DESARROLLO PERSONAL PUNTOS
|
3 |Mejorar mis habilidades organizativas para eficientar los procedimientos de reclutamiento y seleccién de personal 8
4 iMejorar mis herramientas interpersonales para gestionar la reselucién de conflictos, comunicarme e interactuar con los demds eficazmente ) 8
META INSTITUCIONAL PUNTOS CONSTANCIAS
Implementar las mejores practicas para la consolidacién del Organismo, con responsabilidad, disciplina y fortal liento de las habilidades y conocimientos
al involucrarse en temas que se vinculan en el desempefio del empleo, cargo o comision, atendiendo la capacitacion que corresponde para elevar la 12 4 CONSTANCIAS
productividad como lo son Transparencia, Etica Publica, Seguridad e Higiene en el Trabajo o afines, asi como aquella que se cursa de manera voluntaria a
fin de coadyuvar a la obtencian de metas institucionales.
FACTORES SUBFACTORES PUNTOS CALIFICACION
CONOCIMIENTO DEL Posee suficientes conocimientos, habilidades y destrezas para desempedar el puesto asignado, lo que le permite prestar los B
PUESTO servicios con la oportunidad y calidad basicas. 8
TECNICA Y ORGANIZACION |Utiliza ad damente los i y financieros asignados para el desemperio de sus funciones, observando en todo 4 MB
DEL TRABAJO momento los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, conservacién del medio ambiente y honradez.

Cumple las funciones encomendadas con respeto, responsabilidad, rectitud y profesionalisme mostrando la mayoria de las veces
CALIDAD DEL TRABAJO  |una conducta digna y con vocacion de servicio, reflejado en buenos jos y ocasier comete errores en su confiabilidad, 3 B
exactitud y presentacion.

Demuestra bastante compromiso para identificar éreas de oportunidad y trabajar para incrementar favorablemente el desempefio

it CORTIR U de las funciones encomendadas para el cumplimiento de las objetivos y metas institucionales. 2

COLABORACION Y Muestra buena disposicion brindar informacion oporiuna y veraz cuando es requerida, procediendo con prudencia y no revelando
DISCRECION aquella que es confidencial ni datos personales que se conozcan, en funcién del desempeiio del emplec, cargo o comisién, ni 3 B
aprovecharse de |la misma para el beneficio de nadie.

Manifiesta buena disposicién para brindar apoyo & las demas personas, impulsando el trabajo en equipo con respeto vy,

CiENEQHED cooperacion, generando un clima laboral favorable y es un elemento que beneficia a la eficiencia del misme.

Se orienta al logro de resultades, procurande constantemente un mejor desempefio, atendiendo la capacitacion que comresponde
CAPACITACION para elevar la productividad, y la mayoria de las veces aquella que se otorga de manera opcional a fin de coadyuvar a la 3 B
obtencién de metas institucionales.

Posee bastantes aptitudes que permiten actuar con di

iplina, integridad y profesionali en la toma de decisiones en apego a la

CRiEEmO normatividad aplicable, por lo que propone soluciones adecuadas a los problemas de trabajo que se presentan. 3 B
NECESIDAD DE Requiere nula supervision para realizar las funciones encomendadas en estricto apego a los procedimientos y normatividad . MB
SUPERVISION aplicable sin excederse en las atribuciones conferidas para el desarrollo del empleo, cargo o comisidn.

RELACIONES La mayoria de |as veces actua con respeto y tolerancia en Ia interaccion con las demds personas, sin Jjuzgar ni excluir a quien

tenga una opinién diferente, evitando cualquier acto de discriminacion o situacién que violente los derechos humanes, 3 B
INTERPERSONALES = g 5 . R
esporadicamente tiene desaciertos que causan fricciones con las demas personas.

Tiene buena disposicion para crear, innovar o mejorar la ejecucidn de las funciones encomendadas, para contribuir con el
INICIATIVA cumplimiento de los objetivos institucionales, Io cual se refleja con menor tiempo y mayor calidad en el desempeiio del empleo, 3 b B
€argo o comision.

RESPONSABILIDAD Y Cumple invariablemnte con el marco normativo vigente, atendiendo las instrucciones que recibe de sus superiores, concemientes
DISCIPLINA a su empleo, carago o comisién y cuida la salud, la seguridad e higiene en el trabajo.

COMENTARIOS GENERALES DE LA PERSONA EVALUADORA

DESCRIBA BREVEMENTE LAS APORTACIONES QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA REALIZADO PARA MEJORAR SUS PROCESOS DE TRABAJO

Sistematizacion de datos, propuestas para ampliar la cobertura de belsa de trabajo.

MENCIONE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION QUE USTED CONSIDERE PERTINENTES PARA QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA INCREMENTE SU EFICIENGIA LABORAL

Actualizacien en interpretacion de pruebas psicométricas, Pagueteria de Office avanzada, Escritura y Redaccion, Administracion Publica en matena de recursos humanos, Clima Laboral, Derechos Humanos,
Introduccién a la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, Ley General de Archivos

S| LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA SIDO CAPACITADA, DESCRIBA BREVEMENTE CUAL HA SIDO EL IMPACTO DE ESTAS ACCIONES EN LOS PROCESOS COTIDIANOS DE SUS LABORES

Mejora en la elaboracidn y redaccid de reportes

RESPECTO A LA ULTIMA EVALUACION DE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA, DESCRIBA BREVEMENTE S| SE OBSERVAN MODIFICACIONES POSITIVAS O NEGATIVAS, RELATIVAS A SU TRABAJO

)

a7
P |
FIRMAS DE CONFQRMIDAD 7

TOTAL DE PUNTOS CALIFICACION

{ P
[ 83 . / | B K
A ){/’ 2

SARAHI GUTIERREZ RAMIREZ

i OR JERARQUICO
FiR\dA DE LA PERSONA EVALUADA FIRMA DE LA PERSONA EVALUADORA EVALUADORA

En Asrepuertos y Servicios Auxiliares, la Evaluacion dst Desemperio se realiza conforme al articulo 1 de la Constitucién Politica da los Estades Unides Mexicanes: los articulos 1, fracel revenir y Eliminar la Discriminacian; el articulo

7, fracciones I, IV, VI y VIl de la Ley General da R drr el Interior de Trabajo y ol Contrato Celectivo de Trabajo

T




ASA CEDULA DE EVALUACION 27109/2024 11:59
e PERIODO JULIC 2023 A JUNIO 2024

DATOS DE PERSONA EVALUADORA.

DATOS DE PERSONA EVALUADA

— — = _ — — -
NOMBRE: | SARAHI GUTIERREZ RAMIREZ "NOMBRE: | SANCHEZ/GARCIANVANESSA
| Jefa de Area de Etica Publica, lgualdad eroyDesaralle | _ | | ) [
PUESTO: Jefa de Area de Etica Pubhca._fgue_ild de Género y Desarrol PUESTO [ . NIVEL: 9
Organizacional | ‘
G o A NUMERO DE ‘
ADSCRIPCION: ubdireccién de Ad) traci ‘ ECH 4 17/10/2019
‘ S e ministracién | EMPLEADA(): 26850 | FECHA DE INGRESO
DESCRIPCION DE METAS LABORALES PUNTOS
Reallzar 1as acciones comespondientes para gar cumphmients 3 105 programas de evaluacion 0e Qesempenc, SErvicio 50013 Y praciicas profesionales del
1 |organimo, ¢enforme a la normativa aplicable. 10
Adguirir nuevos conocimientos en relacién al Desarrollo Qrganizacional, enfrentarme a nuevos desafios y colaborar en las actividades que permitan la
2 iAminar la cobertura para facilitar el Curso de induccitn al personal de nuevo ingreso. ) 10 '
DESCRIPCION DE METAS DE DESARROLLO PERSONAL PUNTOS
’unlﬂr nuevos CDHDEIH’!IEI’\[US en relacion a DESaITO o ﬂrgamzacrona para enire farme a nuevos aBSE 105 y caol aborar en 1as actividades que permlfan [E]
3 {iniegracic'ln del personal, realizando trabajo en equipo para el logro del objetivo general del area. 10
i
|
4 18 en p ionalizacién demica, cap i6n en temas de Etica Publica, Igualdad de Género y Desarrolio Organizacional para 10
|coadyuvar en mis funciones laborales y fortalcer mi autodisciplina.
META INSTITUCIONAL | PUNTOS CONSTANCIAS |
Implementar las mejores practicas para la consolidacion del Organismo, con responsabilidad, disciplina y fortalecimiento de las habilidades y conocimientos
al involucrarse en temas que se vinculan en el desempefio del empleo, cargo o comisisn, atendiende la capacitacion que corresponde para elevar la 12 4 CONSTANCIAS
productividad como lo sen Transparencia, Etica Plblica, Seguridad e Higiene en el Trabajo o afines, asi como aguella que se cursa de manera voluntaria a
fin de coadyuvara la ion de metas insti 1ales.
FACTORES SUBFACTORES PUNTOS CALIFICACION |
CONOCIMIENTO DEL Posee suficientes conocimientos, habilidades y destrezas para desempefiar el puesto asignado, lo que le permite prestar los, a3 B
PUESTOD servicios con la oportunidad y calidad basicas.
TECNICA Y ORGANIZACION |Utiliza los i y financieros asignados para el desempefio de sus funciones, observando en todo 4 ME
DEL TRABAJO moemento los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, conservacion del medio ambiente y honradez.
Cumple exepcionalmente las funciones encomendadas con respeto, respor il rectitud y profesionali en
CALIDAD DEL TRABAJO (todo momento una conducta digna ¥ con vecacién de servicio, reflejado en trabajos excelentes, sin cometer errores en su 4 MB
confiabilidad, exactitud y presentacién.
Demuestra compromiso para identificar dreas de oportunidad y trabajar para incrementar favorablemente el desempefio de las
MESORA CONTIUA funciones encomendadas para el cumplimiento de las objetivos y metas institucionales. = MB
Muestra amplia disposicion para brindar informacién oporiuna y veraz cuando es r rida, do con di ion y no
COLABORACION Y s 75
DISCRECION revelando aquella que es confidencial ni datos personales gue se conozcan, en funcién del desempefio del empleo, cargo o 4 MB
comision, ni aprovecharse de la misma para el beneficio de nadie.
TRAB. Manifiesta buena disposicién para brindar apoyo a las demas personas, impulsando el trabajo en equipo con respeto y
PO ENEQUIRD cooperacién, generando un clima laboral favorable ¥ es un elemento que beneficia a Ia eficiencia del mismo. 3 B
CAPACITACION Se orienta al logro de resultados, procurande en todo momenta un mejor desempefio, aplicando los conocimientos adquirides por| 4 MB
medio de la capacitacién que comesponde para elevar la productividad, a fin de coadyuvar a la obtencién de metas institucionales.
CRITERIO Posee aptitudes que permiten actuar con disciplina, integridad y profesionalismo en la toma de decisiones en apego a la 4 MB
normatividad aplicable, por lo que propone soluciones dptimas a los problemas de trabajo que se presentan.
NECESIDAD DE Requiere nula supervisién para realizar las funciones encomendadas en estricto apego a los procedimientos y normatividad 4 MB
SUPERVISION aplicable sin excederse en las atribuciones conferidas para el desarrollo del empleo, cargo o comisién.
La mayoria de las veces actia con respeto y tolerancia en la interaccion con 1as demas personas, sin juzgar ni excluir a quien
RELACIONES s % F; " S i : 3 :
INTERPERSONALES tenga una opinién diferente, evitando cualquier acto de discriminacion o situacién que violente los derechos humanos, 3 B
esporadicamente tiene desaciertos que causan fricciones con las demds personas.
Tiene amplia disposicion para crear, innovar o mejorar la ejecucion de las funciones encomendadas, para contribuir con &l
INICIATIVA cumplimiento de los objetivos institucionales, lo cual se refleja con menor tiempo y mayor calidad en el desempefio del empleo, 4 MB
€argo o comision.
RESPONSABILIDAD ¥ Cumple invariablemnte con el marco normativo vigente, atendiendo las instrucciones que recibe de sus superiores, concernientes 4 MB
DISCIPLINA @ su empleo, carago o comisién y cuida la salud, |2 seguridad e higiene en el trabajo.

COMENTARIOS GENERALES DE LA PERSONA EVALUADORA
DESCRIBA BREVEMENTE LAS APORTACIONES QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA REALIZADO PARA MEJORAR SUS PROCESOS DE TRABAJO

Pr creativas, si izacién de formatos y archives, ha eficientado notablemente la atencién del senvicio social

MENCIONE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION QUE USTED CONSIDERE PERTINENTES PARA QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA INCREMENTE SU EFICIENCIA LABORAL

Pagueteria Office avanzada, Redaccidn, Clima Laboral, actualizacion en estrategias pedagogicas

SI LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA SIDO CAPACITADA, DESCRIBA BREVEMENTE CUAL HA SIDO EL IMPACTO DE ESTAS ACCIONES EN LOS PROCESOS COTIDIANOS DE SUS LABORES

Llevar a cabo propuestas de disefio, generar contenido para difundir informacién sobre los servicios y los procesos, sistematizacion de informacién

RESPECTO A LA ULTIMA EVALUACION DE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA, DESCRIBA BREVEMENTE SI SE OBSERVAN MODIFICACIONES POSITIVAS O NEGATIVAS, RELATIVAS A SU TRABAJO
P

Persona con iniciativa, propositiva, ?éﬁ;f\jos de calidad.
)

L L\ = l L ME |

T l}L DE PUNTOS CALIFICACION

X .
SANCHI CIAVANESSA S | GUTIE RAMIREZ
FIRMA DE LA PERSONA EVALUADA FIRMA DE LA PERSONA EVALUADORA

En Aeropuertos y Servicios Auxifiares, la Evaluacion del Desernpafio se realiza conforme al articulo 1 de la Constitucion Polltica de. los Estados Unidos Mexicanos: los articules 1, frace]
7, fracciones II, IV, VI y Vil de la Ley General da Respansabilidades Adminstrativas; el Reglamento Interior da Trabajo y el Contrata Colectivo de Trabajo

FIRMAS DE CONFRMIDAD — o _—



Y B

CEDULA DE EVALUACION
PERIODO JULIO 2023 A JUNIO 2024

27/09/2024 11:10

DATOS DE PERSONA EVALUADORA

DATOS DE PERSONA EVALUADA

SARAHI GUTIERREZ RAMIREZ

NOMBRE: NOMBRE: VELASCO/PEREZ/EMMANUEL JONATHAN
= = e i _— - — i .
e . - y : PROFESIONAL EJECUTIVO .
PUESTO: Profesional Ejecutivo Aeroportuario | PUESTO: | " ReRcrostuame NIVEL: I 9
: Jefatura de Etica Publica, Igualcad de Género y Desarrollo NUMERODE |
AD CION: Bt : 12/07/2018
SCRIP rcatiobnd ‘ EMPLEADA(G): 26611 FECHA DE INGRESO;
DESCRIPCION DE METAS LABORALES PUNTOS
]
|Realizar estrategias de difusion a nivel nacional para dar conocer los beneficios y descuento con los que cuenta el personal de la red ASA, entre ellos el 10
:Programa beneficios, Bazar de personas pensionadas y Feria de las empresas, a fin de impactar en el bienestar de cada persona servidora publica.
|Promover un buen clima laboral mediante actividades deportivas, culturales y recreativas, asi como pausas activas en el Organismoe, induciendo a un nivel 10
6ptimo la calidad de vida, fomentando el deporte y salud fisica para el persoan| de ASA. .
DESCRIPCION DE METAS DE DESARROLLO PERSONAL PUNTOS
‘ canzar una preparacion profesional para desempenar mejor mis Tunciones. CUMPNT COMO SErvidor publice con 1as TUNCIoNes, ainbUCIONES y COMISIoNes
3 encomendadas con eficiencia y eficacia 10
Involucrarme con el equipo de trabajo de la Jefatura dando mas apor e ideas, mi compromiso con el Organismo, mejorando mi ruta de 10
|aprendizaje en diferentes dreas para los procesos de contratacién y licitacion que lleva encomendada esta Area.
META INSTITUCIONAL ] PUNTOS CONSTANCIAS |
Implementar las mejores précticas para Ia consolidacion del Organismo, con responsabilidad, disciplina y fortalecimiento de las habilidades y conacimientos
al involucrarse en temas que se vinculan en el desempeiio del empleo, cargo o comisidn, atendiendo la capacitacién que corresponde para elevar la 5 2 CONSTANCIAS
productividad como lo son Transparencia, Etica Publica, Seguridad e Higiene en el Trabajo o afines, asi como aquella gue se cursa de manera voluntaria a
fin de coadyuvar a la obtencién de metas i ionales.
FACTORES SUBFACTORES PUNTOS CALIFICACION |
CONOCIMIENTO DEL Posee amplios conocimientos, habilidades y destrezas para desempefar el puesto asignado, lo que le permite realizar las i MB
PUESTO funciones encomendadas en tiempo y con la calidad requerida.
TECNICA Y ORGANIZACION |Utiliza adecuadamente los recursos materiales  fir i ig para el ¢ de sus funciones, observando en tedo, 4 MB
DEL TRABAJO momento los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, conservacion del medio ambiente y honradez.
Cumple [as funciones encomendadas con respeto, responsabilidad, rectitud y profesionalismo mostrando 12 mayoria de las veces
CALIDAD DEL TRABAJO  |una conducta digna y con vocacion de servicio, reflejado en buenos trabajos y ocasionalmente comete errores en su confiabilidad, 3 B
exactitud y presentacion.
MEJORA CONTINUA Demuestra‘ bastante compromiso para identificar dreas de upnnjurndad ytrahaj.af para incrementar favorablemente el desempefio 3 B
de |as funciones encomendadas para el cumplimiento de las objetivos y metas institucionales.
COLABORACION Y Muestra amplia disposicién para brindar informacién oportuna y veraz cuando es requerida, procediendo con discrecion ¥ no
DISCRECION revelando aguella que es confidencial ni datos personales que se conozcan, en funcién del desempefio del empleo, carge o 4 MB
comision. ni aprovecharse de la misma para el beneficio de nadie.
Manifiesta buena disposicion para brindar apoyo a las demas personas, impulsando el trabajo en equipo con respeto |
P : R .
HAME IR e cooperacién, generando un clima laboral favorable y es un elemento que beneficia a |2 eficiencia del mismo. 3 B
Se orienta al logro de resultades, procurando constantemente un mejor desemperio, atendiendo la capacitacion que comesponde
CAPACITACION para elevar la productividad, y la mayoria de las veces aquella que se ctorga de manera opcional a fin de coadyuvar a la 3 B
obtencidn de metas ir 1ale:
CRITERIO Posee bastantes aptitudes que permiten actuar con disciplina, integridad y profesionalismo en la toma de decisiones en apego ala 3 B
normatividad aplicable, por lo que propone solucicnes adecuadas a los problemas de trabajo que se presentan.
NECESIDAD DE Requiere minima supervision para realizar las funciones encomendadas en estricto apego a los procedimientos y normatividad| 3 B
SUPERVISION aplicable sin excederse en las atribuciones conferidas para el desarollo del empleo, cargo o comision.
RELACIONES La mayoria de las veces actua con respeto y tolerancia en la interaccién con las demas personas, sin juzgar ni excluir a quien
INTERPERSONALES tenga una opinidn diferente, evitando cualguier acto de discriminacién o situacién que violente los dereches humanos. 3 B
esporadicamente tiene desaciertos que causan fricciones con las demas personas.
Tiene amplia disposicion para crear, innovar o mejorar la ejecucion de las funciones encomendadas, para contribuir con el
INICIATIVA cumplimiento de los objetivos institucionales, lo cual se refleja con menor tiempo y mayor calidad en el desemperio del empleg, 4 MB
€argo o comision,
RESPONSABILIDAD Y Cumple invariablemnte con el marco normative vigente, atendiendo las instrucciones que recibe de sus superiores, concernientes 4 MB
DISCIPLINA @ su empleo, carago o comisién y cuida la salud, la seguridad e higiene en el trabajo.

COMENTARIOS GENERALES DE LA PERSONA EVALUADORA

DESCRIBA BREVEMENTE LAS APORTACIONES QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA REALIZADO PARA MEJORAR SUS PROCESOS DE TRABAJO

Es proactiva y con gran iniciativa para resolver problemas en |a operacién ¥y ejecucion de actividades.

MENCIONE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION QUE USTED CONSIDERE PERTINENTES PARA QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA INCREMENTE SU EFICIENCIA LABORAL

General de Archivos

Redaccién y ortografia, Office avanzado, actualizacién pedagégica en el 2mbito deportivo, proteccién civil.Introduccién a la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, Ley

SI LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA SIDO CAPACITADA, DESCRIBA BREVEMENTE CUAL HA SIDO EL IMPACTO DE ESTAS ACCIONES EN LOS PROCESOS COTIDIANOS DE SUS LABORES

Ha mejorado en las propuestas de difusién

\
|

RESPECTO A LA ULTIMA EVALUACION DE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA, DESCRIBA BREVEMENT?SI\SE OBSERVAN MODIFICACIONES POSITIVAS O NEGATIVAS, RELATIVAS A SU TRABAJO
\
\

FIRMAS DE CONFORMIDAD

VELASCO/PEREZ/EMMANUEL JONATHAN
7

SARAHI G RREZ RAMIREZ

FIRMA DE LA PERSONA EVALUADA

En Aeropuertos y Servicios Auxiliares, la Evaluacion del Desemperia sa realiza conforme al articulo 1 de la Goenstitucion Politca de los Estades Unidos Mexicanos; les articulos 1, fraceion (i, y 4,
7, fracciones I, IV, V1 y VIl de la Ley General de Responsabilidades Adminstrativas; el Reglamento Interior de Trabajo y el Contrato Calectivo de Trabajo

FIRMA DE LA PERM EVALUADORA

CALIFICACION

A\




ASA CEDULA DE EVALUACION 2610012024 14:44
e PERIODO JULIO 2023 A JUNIO 2024

DATOS DE PERSONA EVALUADORA DATOS DE PERSONA EVALUADA

NOMBRE: SARAHI GUTIERREZ RAMIREZ NOMBRE: BUENDIA/MARTINEZ/JOSE MARTIN

- : |
| . P - — = T T — g S EESL T e e =
Jefa de Area de Etica Plblica, Igualdad de Género y Desarrollo
PUESTO: i g ]
Organizacional PUESTO: ASISTENTE EJECUTIVO NIVEL: ‘ 10
5 - | nomEroDE | | . .
ADSCRIPCION: Gerencia de Administracién de Recursos Humanos 25897 FECHA DE INGRESO: 31/10/2013
| EMPLEADA(O): -
DESCRIPCION DE METAS LABORALES PUNTOS
4 Desarrollar y promover actividades culturales, recreativas y deportivas con el fin de fortalcer el clima laboral en beneficio de las personas servidoras 10
publicas del Organismo
2 Gestionar los procesos administrativos y operativos de las actividades de la Jefatura de Etica Publica, Igualdad de Género y Desarrolio Organizacional de 10

|manera eficiente y en los tiempos establecides (Solicitudes de Pago, Normas Oficiales, Mejoras, Necesidades)

DESCRIPCION DE METAS DE DESARROLLO PERSONAL PUNTOS

Implementar nuevas estrategias de ensefanza-aprendizaje para su aplicacion en las clases de Educacion Fisica con las infancias del CEND!

3 10
4 Mantener apertura y disposicién para mejorar la planeacién y operacién en el desarrollo de actividades propias de la Jefatura de Etica Publica, lgualdad de 8
Género y Desarrollo Organizacional.
META INSTITUCIONAL PUNTOS CONSTANCIAS |
Implementar las mejores précticas para la consclidacion del Organismo, con responsabilidad, disciplina y fortaleci de las i y conocimientos
al invelucrarse en temas que se vinculan en el desempefio del empleo, cargo o comisién, atendiendo la capacitacién que corresponde para elevar la 5 2 CONSTANCIAS
productividad como lo son Transparencia, Etica Publica, Seguridad e Higiene en el Trabajo o afines, asi coma aquella que se cursa de manera voluntaria a
fin de coadyuvar a |a obtencidn de metas institucionales.
FACTORES SUBFACTORES PUNTOS CALIFICACION. |
CONCCIMIENTO DEL Posee amplios conocimientos, habilidades y destrezas para desemperiar el puesto asignade, lo que le permite realizar las 4 MB
PUESTO funciones encomendadas en tiempo y con la calidad requerida.
TECNICA Y ORGANIZACION |Utiliza adecuadamente los recursos materiales y financieros asignados para el desemperio de sus funciones, observando en tado 4 MB

DEL TRABAJO momento los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, conservacién del medio ambiente y honradez.

Cumple las funciones encomendadas con respeto, responsabilidad, rectitud y profesionalismo mostrando la mayoria de las veces
CALIDAD DEL TRABAJO  |una conducta digna y con vocacion de servicio, reflejado en buenos trabajos y ocasionalmente comete errores en su confiabilidad, 3 B
exactitud y presentacion.

Demuestra compromiso para identificar dreas de oportunidad y trabajar para incrementar favorablemente el desempefio de las

IECCRACONTIUE funciones encomendadas para el cumplimiento de las objetivos y metas institucionales. 4 ME
COLABORACION Y Muestra amplia disposicion para brindar informacién oportuna y veraz cuando es r ida, pre iendo con discrecion y no
DISCRECION revelando aquella que es confidencial ni datos personales que se conozcan, en funcién del desempefic del empleo, cargo o 4 MB
ision, ni apro de la misma para el beneficio de nadie.
E£N EQUPO Manifiesta amplia disposicion para brindar apoyo en todo momento a las demas personas, impulsando el trabajo en equipo con 4 MB

respeto y cooperacion, generando un clima laboral favorable y es un elemento fundamental para la eficiencia del mismo.

Se orienta al logro de resultados, procurande constantemente un mejor desempefio, atendiendo la capacitacion que corresponde
CAPACITACION para elevar la productividad, y la mayoria de las veces aguella que se otorga de manera opcional a fin de coadyuvar a la 3 B
obtencién de metas institucionales.

CRITERIO Posee aptitudes que permiten actuar con disciplina, integridad y profesionalismo en la toma de decisiones en apego a la 4 MB
normatividad aplicable, por lo que propene soluciones ptimas a los problemas de trabajo que se presentan.
NECESIDAD DE Requiere minima supervisién para realizar las funciones encomendadas en estricto apego a los procedimientos y normatividad 3 B
SUPERVISION aplicable sin excederse en |as atribuciones canferidas para el desarrollo del empleo, cargo o comision.
RELACIONES Ocasionalmente actua con respeto y tolerancia en Ia interaccion con las demas personas, llega a juzgar o excluir a quien tenga
INTERPERSONALES una opinién diferente, cae en actes de discriminacién o situacién gue violenten los derechos humanos, lo que obstaculiza su 2 R

trabajo o el de las demds p

Tiene buena disposicion para crear, innovar o mejorar la ejecucion de las funciones encomendadas, para contribuir con el
INICIATIVA cumplimiento de los objetivos institucionales, o cual se refieja con menor tiempo y mayor calidad en el desempefio del empleo, 3 B
€argo 0 comision.

RESPONSABILIDAD Y Cumple invariablemnte con el marco normativo vigente, atendiendo las instrucciones que recibe de sus superiores, concemientes 4 MB
DISCIPLINA a su empleo, carage o comisién y cuida la salud, la seguridad e higiene en el trabajo.

COMENTARIOS GENERALES DE LA PERSONA EVALUADORA

DESCRIBA BREVEMENTE LAS APORTACIONES QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA REALIZADO PARA MEJORAR SUS PROCESOS DE TRABAJO

Propuestas y soluciones para efici el correcto plimi de las actividades de la Jefatura, redes de apoyo con comparieras y comparieros del erganismo, actitud de servicio en diversos procesos.

MENCIONE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION QUE USTED CONSIDERE PERTINENTES PARA QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA INCREMENTE SU EFICIENCIA LABORAL

Redaccion y ortografia, estrategias pedagdgicas en el dmbito deportivo, paqueteria Office basica e intermedia, Comunicacién asertiva, perspectiva de género, derechos humanos y prevencién de |a discriminacion y
machismo.

SILA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA SIDO CAPACITADA, DESCRIBA BREVEMENTE CUAL HA SIDO EL IMPACTO DE ESTAS ACCIONES EN LOS PROCESOS COTIDIANGS DE SUS LABORES

Posee conocimientos en dinamicas de activacién e integ para limp diversas actividades culturales en el organismo

RESPECTO A LA ULTIMA EVALUACION DE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA, DESCRIBA BREVEMENTE S| SE OBSERVAN MODIFICACIONES POSITIVAS O NEGATIVAS, RELATIVAS A SU TRABAJO

FIRMAS DE prFg{MIﬁAD T i
pd

CALIFICACION

IJOSE MARTIN

\F}ONA EVALUADA FIRMA DE LA PERSONA EVALUADORA

En Aaropusrtos y Servicios Auxiliares, la Evaluacién del Desemperio se realiza conforme al articulo 1 de la Canstitucion Palitca de los Estades Unidos Maxicanos: los articulos 1, fraccian II| revenir y Eliminar la Discriminagion; el articulo

7. fracciones I, IV, V1 y VIl de la Ley General da Responsabilidades Adminstrativas; el Reglamenta Interior de Trabajo y &l Contrato Colectivo de Trabajo

B WA




ASA CEDULA DE EVALUACION ’ 2410912024 16:58
B PERIODO JULIO 2023 A JUNIO 2024

DATOS DE PERSONA EVALUADORA i DATOS DE PERSONA EVALUADA

NOMBRE: SARAHI GUTIERREZ RAMIREZ NOMBRE: LABRADORES/HERRERA/ANA AURORA

PUESTD: Jefa de Area de Etica Pubi:ca,_lgua\dad de Género y Desarrolia PUESTO: T Ty TR, NIVEL: 11
Organizacional

B B Jefatura de Etica Publica, Igualdad de Género y Desarrollo NUMERO DE |
ADSCRIPCION: . 7
Organizacional EMPLEADA(O): | 27546 FECHA DE INGRESO: 31/03/2023
DESCRIPCION DE METAS LABORALES PUNTOS
‘Dar cumplimiento a las acciones e informes de los diferentes programas en materia de igualdad de género, no discriminacién y derechos humanos, 10

{confoerme a la normatividad aplicable.
Proponer acciones para la incorporacion de la perspectiva de género, enfoque de derechos humanos para favorecer ambientes igualitarios, libres de

2 |discriminacién y de violencia contra las mujeres en el erganisme, 10
| Y j g

|

DESCRIPCION DE METAS DE DESARROLLO PERSONAL PUNTOS

3 1Prul‘es|unal\zaclén en materia de igualdad de género y no discriminacion para el fortalecimiento de las metas institucionales. 10

iMantener una actualizacién constante en conocimientos técnicos, habilidades blandas, para reforzar el cumplimiento de las actividades que le sean
4 lencomendadas de manera eficaz y eficiente. 10

META INSTITUCIONAL PUNTOS CONSTANCIAS |
Implementar las mejores practicas para la consclidacién del Organisme, con responsabilidad, disciplina y fortalecimiento de las habilidades y conocimientos
al involucrarse en temas que se vinculan en el desemperio del empleo, cargo o comision, atendiendo la capacitacion que corresponde para elevar la 12 4 CONSTANCIAS

productividad como lo son Transparencia, Etica Publica, Seguridad e Higiene en el Trabajo o afines, asi como aquella que se cursa de manera voluntaria a
fin de coadyuvar a la obtencién de metas institucionales.

FACTORES SUBFACTORES PUNTOS CALIFICACION |
CONOCIMIENTO DEL Posee suficientes conocimientos, habilidades y destrezas para desempenar el puesto asignade, lo que le permite prestar los| 3 B
PUESTO servicios con la oportunidad y calidad basicas.
TECNICA Y ORGANIZACION |Utiliza adecuadamente los recursos materiales y financieros asignados para el desempefio de sus funciones, observando en todo 4 MB
DEL TRABAJO momente los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, conservacién del medio ambiente y honradez.
Cumple las funciones encomendadas con respete, responsabilidad, rectitud y profesionalismo mostrando la mayoria de las veces|
CALIDAD DEL TRABAJO  |una conducta digna y con vocacion de servicio, reflejado en buenos trabajos y ocasionalmente comete errores en su confiabilidad, 3 B
exactitud y presentacion.
Demuestra compromiso para identificar areas de oportunidad y trabajar para incrementar favorablemente el desempefio de las
MESCEA CON IUS funciones para el cumplimi de las objetivos y metas institucionales. 4 Me
COLABORACION Y Muestra amplia disposicion para brindar informacién oporiuna y veraz cuando es requerida, | i con di: ion ¥ no
revelando aquella que es confidencial ni datos personales que se conozcan, en funcién del desemperic del empleo, cargo o 4 MB

DISCRECION comisién. ni aprovecharse de la misma para el beneficio de nadie.

Manifiesta amplia dispesicion para brindar apoyo en todo momento a las demas personas, impulsando el trabajo en equipo con 4 MB

AR EN ECLED respeto y cooperacion, generando un clima laboral favorable y es un elemento fundamental para Ia eficiencia del mismo.

CAPACITACION Se orienta al logro de resultados, procurando en todo memente un mejor desemperio, aplicando los conocimientes adquiridos por| 4 7 MB
medio de la capacitacion que corresponde para elevar la productividad, a fin de coadyuvar a |a obtencion de metas institucionales.
A Posee bastantes aptitudes que permiten actuar con disciplina, integridad y profesionalismo en la toma de decisiones en apego a la a B
normatividad aplicable, porlo que propone soluciones adecuadas a los problemas de trabajo que se presentan.
NECESIDAD DE Requiere nula supervisidn para realizar las funciones encomendadas en estricto apego a los procedimientos y normatividad 4 MB
SUPERVISION aplicable sin excederse en las atribuciones conferidas para el desarrollo del empleo. carge o comision.
RELACIONES La mayoria de las veces actua con respeto y tolerancia en Ia interaccién con las demas personas, sin juzgar ni excluir a quien
tenga una opinién diferente, evitando cualquier acto de discriminacion o situacion que violente los derechos humanos, 3 B
INTERPERSONALES & : o e ¥
esporadicamente tiene desaciertos que causan fricciones con las demas personas.
Tiene amplia disposicion para crear, innovar o mejorar la ejecucion de las funciones para ibuir con el
INICIATIVA cumplimiento de los objetivos institucionales, lo cual se refleja con menor tiempo y mayor calidad en el desempeiio del empleo, 4 . MB
cargo o comision.
RESPONSABILIDAD Y Cumple invariablemnte con el marco normativo vigente, atendiendo las instrucciones que recibe de sus superiores, concemientes 4 MB
DISCIPLINA a su empleo, carago o comisién y cuida la salud, la seguridad e higiene en el trabajo.

COMENTARIOS GENERALES DE LA PERSONA EVALUADORA

DESCRIBA BREVEMENTE LAS APORTACIONES QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA REALIZADO PARA MEJORAR SUS PROCESOS DE TRABAJO

Investigacion ante otras instancias y dreas para efectuar procesos concernientes al tema que tiene encomendando.
Realiza propuestas creativas para impulsar las acciones de los Programas en materia de igualdad

MENCIONE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION QUE USTED CONSIDERE PERTINENTES PARA QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA INCREMENTE SU EFICIENCIA LABORAL

Introduceion a la Ley Federal de Transparencia y Accese a la Informacién Publica, Introduccién a la Ley General de Archivos
Medidas para la igualdad en el marco de la Ley Federal para prevenir y eliminar la discriminacion, Derechos Humanos, Perspectiva de género en la administracion publica, Paqueteria de Office avanzado.

SI LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA SIDO CAPACITADA, DESCRIBA BREVEMENTE CUAL HA SIDO EL IMPACTO DE ESTAS ACCIONES EN LOS PROCESOS COTIDIANOS DE SUS LABORES

Buenas habilidades de redaccion y manejo del marce normative aplicable

RESPECTO A LA ULTIMA EVALUACION DE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA, DESCRIBA BREVEMENTE S| SE OBSERVAN MODIFICACIONES POSITIVAS O NEGATIVAS, RELATIVAS A SU TRABAJO

Es una persona con iniciativa, proactiva, propdsitiva. Cumple en tiempo con las actividades asignadas, documentd adecuadamente las acciones que desarrolla. Crea redes de apoyo en elnyainr{p?dar

N\

i A
s
9 MB 7~ |

CALIFICACION

TOTAL DE PUNTOS
-
=
AL

LABRADORES/HERRERAJANA AURORA

FIRMA DE LA PERSONA EVALUADA FIRMA DE LA PERSONA EVALUADORA NA EVALUADORA

En Aeropuertos y Servicios Auxiliares, la Evaluacién del Desempefio se realiza conforme al articulo 1 de la Constitucion Pelitica do los Estados Unides Mexicanes; los articulos 1, fracciggtll, y 4 de fa Ley revenr y Eliminar la Discriminacion; el articulo

7, fracciones Il, IV, VI y Vil de la Ley General da Respansabilidades Adminstrativas; ol Reglamento Interior de Trabajo y ef Contrata Calactive de Trabaje




ASA CEDULA DE EVALUACION 2710812024 16:52
S PERIODO JULIO 2023 A JUNIO 2024

DATOS DE PERSONA EVALUADORA

—_— DATOS DE PERSONA EVALUADA

b = —

NOMBRE: | SARAHI GUTIERREZ RAMIREZ ‘ NOMBRE: | OLVERAJIMENEZ/PERLA ROCIO
- — = -
PUESTO: | Jefa de Area PUESTO: | DIBUJANTE | NIVEL: ‘ 7
e TR | MR ) mes @
. Jefatura de Etica Publica, Igualdad de Género ¥y Desarrolio NUMERO DE
ADSCRIPCION: s = H
Organizacional |  EmPLEADAD): 26654 FECHA DE INGRESO: | 16/07/2018
DESCRIPCION DE METAS LABORALES PUNTOS
8
Darle eficaz continuidad a los temas y actividades asignadas para cumplir con las metas del drea en los Plazos establecidos, entre ellos el archivo de oficios 5
|y |2 actualizacién del SIPOT.
DESCRIPCION DE METAS DE DESARROLLO PERSONAL PUNTOS
| s i .
3 [Ampliar mis conocimientos con respecto a los temas del areay asillevar acabo de la mejor manera las actividades asignadas. 10
4 Congcluir de manera sati ia mi profesionalziacién en la Licenciatura, para aportar mejoras a mis funciones. 10
|
META INSTITUCIONAL | PUNTOS CONSTANCIAS
Implementar las mejores précticas para la consolidacion del Qrganismo, con responsabilidad, disciplina y i de las habili ¥ conocimientes
al involucrarse en temas que se vinculan en el desemperio del empleo, cargo o comisién, atendiendo Ia capacitacion que corresponde para elevar la 1 4 CONSTANCIAS
productividad como lo son Transparencia, Etica Pablica, Seguridad e Higiene en el Trabajo o afines, asi como aquella que se cursa de manera voluntaria a 2
fin de coadyuvar a la obtencién de metas institucionales. .
FACTORES SUBFACTORES PUNTOS - CALIFICACION |
CONOCIMIENTO DEL Posee suficientes conocimientos, habilidades ¥y destrezas para desempefiar el puesto asignado, lo que le permite prestar los| B
PUESTO servicios con la oportunidad y calidad basicas. 3
TECNICA Y ORGANIZACION |Utiliza ad d; los recursos i ¥ financieros asignados para el desempeiio de sus funciones, observando en todo MB
DEL TRABAJO memento los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, conservacion del medio ambiente y honradez. 4

Cumple Ias funciones encomendadas con respeto, responsabilidad, rectitud y profesionalismo mostrando la mayoria de las veces
CALIDAD DEL TRABAJO |una conducta digna y con vocacion de servicio, reflejado en buenos trabajos y ocasionalmente comete errores en su confiabilidad, 3 B
exactitud y presentacian,

MEJORA CONTINUA Demuestra bastante compromiso para identificar dreas de oportunidad y trabajar para incrementar favarablemente el desempeiio

de las funciones para el cumplimi de las objetivos y metas institucionales. 3 B
COLABORACION Y Muestra amplia disposicién para brindar informacion oportuna y veraz cuando es requerida, procediendo con discrecion ¥y no
DISCRECION. revelando aquella que es confidencial ni datos personales que se conozcan, en funcién del desempeiio del empleo, cargo o 4 MB

comisién, ni aprovecharse de la misma para el beneficio de nadie.

TRABAJO EN EQUPO Manifiesta buena disposicion para brindar apoye a las demas personas, impulsando el trabajo en equipo con respeto y,

cooperacion, generando un clima laboral favorable y es un elemento que beneficia a la eficiencia del mismo. 3 5
CAPACITACION Se orienta al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio, aplicando los conocimientos adquiridos por| 4 MB
medio de Ia capacitacién que corresponde para elevar la productividad, 2 fin de coadyuvar a la obtencién de metas institucionales.
CRITERIO Posee bastantes aptitudes que permiten actuar con disciplina, integridad y profesionalismo en la toma de decisiones en apego a la 3 B
normatividad aplicable, porlo que propone soluciones adecuadas alos problemas de trabajo que se presentan.
NECESIDAD DE Requiere minima supervisién para realizar las funciones encomendadas en estricto apego a los procedimientos y normatividad, 3 B
SUPERVISION aplicable sin excederse en las atribuciones conferidas para el desarrollo del empleo, cargo o comisién.
RELACIONES La mayoria de las veces actia con respelo y tolerancia en Ia interaccion con las demas personas, Sin juzgar ni excluir a quien
INTERPERSONALES tenga una opinion diferente, evitando cualquier acto de discriminacion o situacién que violente los derechos humanos, 3 B
pora ente tiene iertos que causan fricciones con las demas personas.
Tiene regular disposicién para crear, innovar o mejorar la ejecucién de las funciones encomendadas, para contribuir con el
INICLATIVA cumplimiento de los objetivos institucionales, lo cual se refleja con un minimo impacto en la disminucién de los tiempos vy el 2 R

aumento de Ia calidad en el del empleo, cargo o comisién.

RESPONSABILIDAD ¥ Cumple la mayoria de las veces con el marco normativo vigente, atendiendo las instruccione que recibe de sus superiores,
DISCIPLINA concemientes a su empleo, carago o comision y cuida la salud, la seguridad e higiene en el trabajo, aunque en algunas veces 3 B
objeta las disposiciones establecidas.

COMENTARIOS GENERALES DE LA PERSONA EVALUADORA

DESCRIBA BREVEMENTE LAS APORTACIONES QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA REALIZADO PARA MEJORAR SUS PROCESOS DE TRABAJO.

Mantener actualizado el regristro de |a capacitacion que se brinda en el organismo

MENCIONE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION QUE USTED CONSIDERE PERTINENTES PARA QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA INCREMENTE SU EFICIENCIA LABORAL

Excel avanzado, Redaccion, Introduccion a la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, Ley General de Archivos

S| LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA SIDO CAPACITADA, DESCRIBA BREVEMENTE CUAL HA SIDO EL IMPACTO DE ESTAS ACCIONES EN LOS PROCESOS COTIDIANOS DE SUS LABORES

Correcta ejecucion del control de gestion

RESPECTO A LA ULTIMA EVALUACION DE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA, DESCRIBA BREVEMENTE S| SE OBSERVAN MODIFICACIONES POSITIVAS O NEGATIVAS, RELATIVAS A SU TRABAJO

FIRMAS DE CONFOQ

] / [ B //,/f'

CALIFICACION

SARAHNG R MIREZ

FIRMA DE LA PERSONA EVALUADA FIRMA DE LA PE&SDNA EVALUADORA

En Aeropuertas y Servicios Auxiliares, la Evaluacion del Desampefio se realiza conforms al articulo 1 de la Constitucion Polltica de los Estados Unidos Mexicanos: los articulos 1, fraccion i,
7. fracciones Il IV, V1 y Vil de la Ley General da Responsabilidades Adminstrativas; el Reglamanto Interiar da Trabajo y el Contrato Colactvo de Trabajo
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CEDULA DE EVALUACGION
PERIODO JULIO 2023 A JUNIO 2024

27/09/2024 12:23

DATOS DE PERSONA EVALUAI)URA

DATOS DE PERSONA EVALUADA

NOMBRE: LIC. ALEJANDRC ALBERTO RAMIREZ GODINEZ NOMBRE: ‘ CALVILLO/GONZALEZ/JIOVANA
; i ¢ ANALISTA DE SISTEMAS =
PUESTO: JEFE DE AREA PUESTO: el NIVEL: 8
JEFATURA DE AREA DE NOMINA, SEGURIDAD SOCIAL Y NUMERO DE 7 o
ADSCRIPCION: ' 2
PRESTACIONES EMPLEADA(O): 26442 FECHA DE INGRESO: ‘ 27/06/2017
DESCRIPCION DE METAS LABORALES PUNTOS
EFECTUAR EL PROCESO DE CALCULO DEL ENTERO DE CUOTAS AL IMSS E INFONAVIT DE ACUERDO AL CALENDARIO DE PAGOS DEL 10
{EJERCICIO Y CONFORME AL PROCEDIMIENTC DE PAGOS ESTABLECIDOS EN EL EJERCICIO VIGENTE.
EFECTUA LA CARGA DEL COMEDOR PARA EL DESCUENTO VIA NOMINA A LOS TRABAJADORES, AS| MISMO REALIZA LA REVISION Y 10
IVALIDAC]GN DEL ISN DE CIERTAS LOCALIDADES
DESCRIPCION DE METAS DE DESARROLLO PERSONAL PUNTOS
DETERMINAR LA PRIMA DE RIESGO DE TRABAJO MEDIANTE EL REGISTRO Y ADMINISTRACION DE LAS INCAPACIDADES VINCULADAS AL 10
PROCESO DE CALCULO ANUAL DE LOS REGISTROS PATRONALES ASIGNADOS PARA SU SEGUIMIENTO Y ATENCION.
~|COORDINAR LA ATENCION OPORTUNA A LAS GESTIONES DE SEGURIDAD SOCIAL, RECEPCION YSUSPENSION DE CREDITOS INFONAVIT |
4 ‘PRESENTADQS POR ELPERSONAL ADMINISTRATIVO DE LOS AEROPUERTOS Y ESTACIONES DE COMBUSTIBLES DE LOS REGISTROS 10
| PATRONALES VIGENTES EN EL ORGANISMO —
META INSTITUCIONAL PUNTOS CONSTANCIAS |
Implementar las mejores practicas para la consolidacidn del Organismo, con resy 1, disciplina y f de |as habilidades y conocimientos
al involucrarse en temas que se vinculan en el desempefio del empleo, cargo o comisién, atendiendo la capacitacién que corresponde para elevar |a 12 4 CONSTANCIAS
productividad como lo son Transparencia, Etica Publica, Seguridad e Higiene en el Trabajo o afines, asi como aguella que se cursa de manera voluntaria a
fin de coad ala i6n de metas institucionales.
FACTORES SUBFACTORES PUNTOS CALIFICACION |
CONOCIMIENTO DEL Posee suficientes conocimientos, habilidades y destrezas para desempefiar el puesto asignado, lo que le permite prestar los| 3 B
PUESTO servicios con |a oportunidad y calidad bésicas.
TECNICA Y ORGANIZACION |Utiliza adecuadamente los recursos materiales y financieros asignados para el desempenio de sus funciones, observando en todo 4 MB
DEL TRABAJO momento los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, conservacion del medio ambiente y honradez.
Cumple exepcicnalmente las funciones encomendadas con respeto responsabilidad, rectitud y profesionalismo mostrande en
CALIDAD DEL TRABAJO [todo momento una conducta digna y con vocacion de servicio, reflejado en trabajos lentes, sin cometer errores en su| 4 MB
C ilidad, exactitud y presentacion.
Demuestra compromiso para identificar dreas de oportunidad y trabajar para incrementar favorablemente el desempeiio de las|
MERORAC LA funciones encomendadas para el cumplimiento de las objetivos y metas institucionales. 4 MB
COLABORACION Y Muestra amplia disp 6n para brindar informacion cportuna y veraz cuando es requerida, procediendo con discrecion y no
revelando aquella que es confidencial ni datos personales que se conozcan, en funcién del desempefic del empleo, cargo o 4 MB
DISCRECION
ision, ni aprovecharse de la misma para el beneficio de nadie.
Manifiesta amplia disposicién para brindar apoyo en todo momento a las demds personas, impulsando el trabajo en equipo con
TRABAJO EN EQUPO respelo y cooperacion, generando un clima laboral favorable y es un elemento fundamental para la eficiencia del mismo. 4 MB
Se orienta al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio, aplicando los conocimientes adquiridos|
CAPACITACION por medio de la capacitacion que corresponde para elevar la productividad, a fin de coadyuvar 2 la obtencién de metas 4 MB
CRITERIO Posee aplitudes que permiten actuar con integridad y pr en la toma de decisiones en apego a la 4 MB
normatividad aplicable, por lo que propene soluciones éptimas a los problemas de trabajo que se presentan.
NECESIDAD DE Requiere minima supenvisién para realizar las funciones encomendadas en estricto apego a los procedimientos y normatividad 3 B
SUPERVISION aplicable sin excederse en las atribuciones conferidas para el desarrolle del empleo, cargo o comisién.
RELACIONES En todo momento actia con respelo y tolerancia en la interaccion con las demas personas, sin juzgar ni excluir a quien tenga una|
opinian diferente, evitando cualquier acto de discriminacion o situacion que violente los derechos humanos, lo que facilita el 4 MB
INTERPERSONALES ;
desempenio de sus funcicnes.
Tiene buena disposicion para crear, innovar o mejorar la ejecucién de las funciones encomendadas, para contribuir con el
INICIATIVA de los objeth lo cual se refleja con menor tiempo y mayor calidad en el desempefio del empleo,| 3 B
cargo o comisidn.
IDAD Y Cumple invariabl con el marco normativo vigente, atendiendo las instrucciones que recibe de sus superiores, concernientes| 4 MB
DISC-IPUNA a su empleo, carago o comision y cuida la salud, la seguridad e higiene en el trabajo.

COMENTARIOS GENERALES DE LA PERSONA EVALUADORA

DESCRIBA BREVEMENTE LAS APORTACIONES QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA REALIZADO PARA MEJORAR SUS PROCESOS DE TRABAJO

SE HA MANTENIDO UN ORDEN EN LO ADMINISTRATIVO DE LA JEFATURA, MAYOR CONTROL DE LOS DOCUMENTOS Y MEJOR AMBIENTE LABORAL.

MENCIONE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION QUE USTED CONSIDERE PERTINENTES PARA QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA INCREMENTE SU EFICIENCIA LABORAL

CURSOS DE ACTUALIZACION DE TEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL, FISCALES LABORALES Y DESEMPENO PERSONAL.

S| LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA SIDO CAPACITADA, DESCRIBA BREVEMENTE CUAL HA SIDO EL IMPACTO DE ESTAS ACCIONES EN LOS PROCESOS COTIDIANCS DE SUS LABORES

LOS CUSROS QUE A TOMADO HAN SERVIDO EN LA APLICACION DE CAMBIOS NORMATIVOS APLICABLES EN EL PROCESO DE SEGURIDAD SOCIAL.

RESPECTO A LA ULTIMA EVALUACION DE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA, DESCRIBA BREVEMENTE S| SE OBSERVAN MODIFICACIONES POSITIVAS O NEGATIVAS, RELATIVAS A SU TRABAJO

SU PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE LA JEFATURA ES EXCELENTE

FIRMAS DE CONFORMIDAD
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JOTAL DE PUNTOS

LIC. ALEJANDRQ'ALBERTO RAMIREZ GODINEZ

DE LA PERSONA EVALUADA

En Aeropuertos y Servicios Auxliares, la Evaluacién del Desemperia se realiza conforme al articulo 1 de la Canstitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanas, los articules 1, fraccisn NI,
fracciones Il, IV, Viy Vil de ia Ley General de el

FIRMA D PERSONA EVALUADORA

interior de Trabajo y el Cantrato Calectivo de Trabajo

CALIFICACION
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ASA CEDULA DE EVALUACION 2770812024 12:17
TR PERIODO JULIO 2023 A JUNIO 2024

DATOS DE PERSONA EVALUADORA DATOS DE PERSONA EVALUADA

NOMBRE: LIC. ALEJANDRO ALBERTO RAMIREZ GODINEZ NOMBRE: CORREA/DOLORES/NANCY TERESITA

SUBCOORDINADOR DE |
PUESTO: JEFE DE AREA PUESTO: SERVICIOS ESPECIALIZADOS NIVEL: 12
AEROPORTUARIOS

JEFATURA DE AREA DE NOMINA, SEGURIDAE} SOCIALY NUMERO DE

P H
ADSCRIPCION PRESTACIONES EMPLEADA(O):

25789 FECHA DE INGRESO: 21/02/2013

DESCR!PCI&N DE METAS LABORALES PUNTOS

EJERCiClD Y CONFORME AL F'ROCEDIMIENTD DE PAGOS ESTABLECIDDS EN EL EJERCICIO VIGENTE, ASI MISMO LA EU\BORACION DELAS 10
. HOJAS UNICAS DE SERVICK) Y EVOLUCIONES SALARIALES DE EX TRABAJADORES PARA SU ENTREGA AL

e

El ISSSTE
'COORDINAR EL ANALISIS Y'SOLVENCIA DE LOS RE’OUER{MEENTOS DEL \MSS E INFONAVIT, AUDITORIAS INTERNAS Y EXTERNAS A EFECTO DE
REDUCIR EL PAGO POR CONCEPTOS DE ACTUALIZACIONES, RECARGOS Y MULTAS DE LOS REGISTROS PATRONALES VIGENTES EN EL 10
|~ loRGANISME

[N

DESCRIPCION DE METAS DE DESARROLLO PERSONAL PUNTOS

DETERMINAR LA PRIMA DE RIESGO DE TRABAJO MEDIANTE EL REGISTRO Y ADMINISTRACICN DE LAS INCAPACIDADES VINCULADAS AL
PROCESC DE CALCULO ANUAL DE LOS REGISTROS PATRONALES ASIGNADOS PARA SU SEGUIMIENTO Y ATENCION.

“|COORDINAR LA ATENCION OPORTUNA A LAS GESTIONES DE SEGURIDAD SOCIAL, RECEPCION YSUSPENSION DE CREDITOS INFONAVIT i
PRESENTADOS POR ELPERSONAL ADMINISTRATIVO DE LOS AEROPUERTOS Y ESTACIONES DE COMBUSTIBLES DE LOS REGISTROS 10
PATRONALES VIGENTES EN EL ORGANISMO j

ES

META INSTITUCIONAL PUNTOS CONSTANCIAS |

Implementar las mejores practicas para la idacion del O iSMG, CON resp! y fi inmi de las | ¥
al involucrarse en temas que se vinculan en el desempefio del empleo, cargo o comision, atendiendo la capacitacion que corresponde para elevar la
productividad como lo son Transparencia, Etica Publica, Seguridad e Higiene en el Trabajo o aﬂnes asf como aquella gue se cursa de manera voluntaria a
fin de coadyuvar a la obtencion de metas insti

12 4 CONSTANCIAS

FACTORES SUBFACTORES PUNTOS CALIFICACION |

CONOCIMIENTO DEL Posee amplios conocimientos, habilidades y destrezas para d fiar el puesto asignado, lo que le permite realizar las| 4 MB
PUESTO funciones encomendadas en tiempo y con la calidad requerida.

La mayoria de las veces utiliza adecuadamente los recursos materiales y financieros asignados para el desempefio de sus
funciones, observando en todo momento los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, conservacion del medio ambiente y| 3 B
honradez.

TECNICA Y ORGANIZACION
DEL TRABAJO

Cumple exepcionaimente Ias funciones encomendadas con respeta, resp d, rectitud y p i 10 en

CALIDAD DEL TRABAJO |todo momento una conducta d\gna y con vocacion de servicio, reflejado en trabajos excelentes, sin cometer errores en su 4 MB
confiabilidad, exactitud y

Demuestra compromiso para identificar dreas de oportunidad y trabajar para incrementar favorablemente el desempefio de las| 4 MB

HEICRAEOh LS funciones encomendadas para el cumplimiento de las objetivos y metas institucionales.

Muestra amplia disposicién para brindar informacién oportuna y veraz cuande es requerida, procediendo con discrecién y no
revelando aguella que es confidencial ni datos personales que se conozcan, en funcion del desempefio del empleo, cargo o 4 MB
comisién, ni aprovecharse de la misma para el beneficio de nadie.

COLABORACION Y
DISCRECION

Manifiesta amplia disposicién para brindar apoyo en todo momento a las demas personas, impulsando el trabajo en equipo con 4 MB

Fen DENEGLE D respeto y cooperacion, generando un clima laboral favorable y es un elemento fundamental para |a eficiencia del mismo.

Se orienta al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio, aplicando los conocimientos adquiridos

CAPACITACION por medio de la capacitacién que corresponde para elevar la productividad, a fin de coadyuvar a la obtencién de metas 4 MB
institucionales.
CRITERIO Posee aptitudes que permiten actuar con disciplina, integridad y profesionalismo en la toma de decisiones en apego a la 4 MB
normatividad aplicable, por lo que propone soluciones dptimas a los problemas de trabajo que se presentan.
NECESIDAD DE Requiere minira supervisién para realizar las funciones encomendadas en estricto apego a los procedimientos y normatividad 3 B
SUPERVISION aplicable sin excederse en las atribuciones conferidas para el desarrollo del empleo, cargo o comisién.
RELACIONES En todo momento actia con respeto y tolerancia en la interaccién con las demas personas, sin juzgar ni excluir a quien tenga una
INTERPERSONALES opinién diferente, evitando cualquier acto de discriminacién o situacién que viclente los derechos humanos, lo que facilitz el 4 MB

desempefio de sus funciones.

Tiene amplia disposicion para crear, innovar o mejorar la ejecucion de las funciones encomendadas, para contribuir con el
INICIATIVA cumplimiento de los objetivos institucionales, lo cual se refleja con menor tiempe y mayor calidad en el desempeiic del empleo, 4 MB
cargo o comision.

RESPONSABILIDAD Y  |Cumple invarfablemnte con el marco normative vigente, atendiendo las instrucciones que recibe de sus superiores, concernientes 4 MB
DISCIPLINA a su empleo, carago o comisién y culda la salud, la seguridad e higiene en el trabajo.

COMENTARIOS GENERALES DE LA PERSONA EVALUADORA

DESCRIBA BREVEMENTE LAS APORTACIONES QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA REALIZADO PARA MEJORAR SUS PROCESOS DE TRABAJO

SU CONTRIBUCION EN EL SEGUIMIENTO Y ATENCION OPORTUNA A LAS AUDITORIAS INTERNAS Y EXTERNAS. ES UN FACTOR IMPORTANTE ASI MISMO EN LA SOLVENCIA DE LOS
REQUERIMIENTOS EN LA MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL Y SU INTERACCION CON LOS INTEGRANTES DE SU EQUIPO DE TRABAJO.

MENCIONE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION QUE USTED CONSIDERE PERTINENTES PARA QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA INCREMENTE SU EFICIENCIA LABORAL

CURSOS DE ACTUALIZACION DE TEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL, FISCALES LABORALES Y DESEMPERO PERSONAL.

SI LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA SIDO CAPACITADA, DESCRIBA BREVEMENTE CUAL HA SIDO EL IMPACTO DE ESTAS ACCIONES EN LOS PROCESOS COTIDIANOS DE SUS LABORES

LOS CUSROS QUE A TOMADO HAN SERVIDO EN LA APLICACION DE CAMBIOS NORMATIVOS APLICABLES EN EL PROCESO DE SEGURIDAD SOCIAL.

RESPECTO A LA ULTIMA EVALUACION DE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA, DESCRIBA BREVEMENTE SI SE CBSERVAN MODIFICACIONES POSITIVAS O NEGATIVAS, RELATIVAS A SU TRABAJO

SU PARTICIPACION Y EXPERIENCIA EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL, SON ELEMENTOS IMPORTANTES EN EL SEGUIMIENTO Y SOLVENCIA DE LOS REQUERIMIENTOS Y LAS AUDITORIAS DEL
IMSS E INFONAVIT.
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En Aeropuerles y Servicios Auxliares, la Evaluacién del Desemperio se realiza amlm’ma ol articulo 1 de la Constitucidn Palitica de los Estadas Unides Mexicanes; os articules 1, fraceion I1l, y 4 de
fracciones I, 1V, V1 ¥ VIl de la Ley General de Interior de Trabajo y el Contrate Colectivo de Trabajo
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CEDULA DE EVALUACION
PERICDOC JULIO 2023 A JUNIO 2024

27/09/2024 11:54

DATOS DE PERSONA EVALUADORA

DATOS DE PERSONA EVALUADA

NOMBRE: LIC. ALEJANDRO ALBERTO RAMIREZ GODINEZ NOMBRE: BARAJAS/ROA/JAIME
B SUBCOORDINADOR DE
PUESTO: JEFE DE AREA PUESTO: SERVICIOS ESPECIALIZADCS NIVEL: 12
= o AEROPORTUARIOS
: JEFATURA DE AREA DE NOMINA, SEGURIDAD SOCIAL Y NUMERO DE
ADSCRIPCION: § A 30/10/1998
PRESTACIONES EMPLEADA(O): | 41208 FECHADEINGRESC: on
DESCRIPCION DE METAS LABORALES PUNTOS
1 COOCRDINAR EL PROCESO DE CALCULO DEL PAGO DE LAS NOMINAS ORDINARIAS Y ESPECIALES CONFORME AL CALENDARIO DE PAGOS 10
DEL EJERCICIO EN APEGO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE.
2 EMITIR OPORTUNAMENTE EL CALCUO DE LOS FINIQUITOS Y LIQUIDACIONES DEL PERSONAL QUE CAUSE BAJA EN EL ORGANISMO, EN 46
APEGO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE EN LA MATERIA.
DESCRIPCION DE METAS DE DESARROLLO PERSONAL PUNTOS
3 ATENDER LAS SOLICITUDES DE INFORMACION DE LAS AREAS INTERNAS E INSTANCIAS EXTERNAS, AS/ COMO LOS REQUERIMIENTOS DE LAS 10
AUDITORIAS INTERNAS Y EXTERNAS PARA LA SOLVENCIA OPORTUNA Y EFICIENTE EN MATERIA DE NOMINA,
4 |EJECUTAR EL PROCESO DE TIMBRADO DE PAGOS DE NOMINA PARA SU PUBLICACION EN EL PORTAL DE AUTOSERVICIO Y CONTRIBUR EN 10
LA MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS DENTRO DEL PROCESO DE NOMINA Y TIMBRADO.
META INSTITUCIONAL PUNTOS CONSTANCIAS |
Implementar las mejores practicas para la consolidacién del Organismo, con responsabilidad, disciplina y fortalecimiento de las habilidades y conocimientos
al invelucrarse en temas que se vinculan en el desempefio del empleo, cargo o comision, atendiendo la capacitacion que corresponde para elevar la 12 4 CONSTANCIAS
productividad como lo son Transparencia, Etica Pablica, Seguridad e Higiene en el Trabajo o afines, asi como aquella que se cursa de manera voluntaria a
fin de coadyuvar a la obtencién de metas institucionales.
FACTORES SUBFACTORES PUNTOS CALIFICACION |
CONOCIMIENTO DEL Posee amplios conocimientos, habilidades y destrezas para desempefar el puesto asignado, lo que le permite realizar las| 4 MB
UESTOD funciones encomendadas en tiempe y con la calidad requerida.
La mayoria de las veces utiliza adecuad te los terial fi os asignados para el desempefio de sus
TECHICA VTRQRHGAE =NIZA:ION funciones, observando en tode momento los principios de auslarn:lad eﬁclencla eficacia, conservacion del medio ambiente y| 3 B
BEE % honradez.
Cumple exepcionalmente las funciones encomendadas con respeto, r bilidad, rectitud y pr io en
CALIDAD DEL TRABAJO |[todo momento una conducta digna y con vocacién de servicio, reflejado en trabajos excelentes, sin cometer errores en su 4 MB
confiabilidad, exactitud y presentacian.
MEJORA CONTINUA Dem_uslra compromisc para idenﬂﬁcar_ér_as de nnnnul_'lid_ad ¥ trabaja!: para i_ncremanlar favorablemente el desempefio de las 4 MB
funciones encomendadas para el cumplimiento de las objefivos y metas institucionales.
COLABORAGION ¥ Muestra amplia disposicion para brindar informacién oportuna y veraz cuando es requerida, procediendo con discrecién y no
revelando aquella que es confidencial ni datos personales que se conozcan, en funcién del desempefio del emplec, cargo o 4 MB
DISCRECION e 7 f e it &
comisién, ni apr de la misma para el de nadie.
Manifiesta amplia disposicién para brindar apoyo en todo momento a las demas persenas, impulsando el trabajo en equipo con Ma
JREET EEED) respeto y cooperacién, generando un clima laboral favorable y es un elemento fundamental para la eficiencia del mismo. &
Se orienta al logro de resultados, procurande en todo momente un mejor desempefio, aplicande los conocimientos adquiridos
CAPACITACION por medio de la capacitacién que corresponde para elevar la ductividad, a fin de y a la obtencién de metas 4 MB
institucionales.
CRITERIO Posee aptitudes que permiten actuar con disciplina, integridad y profesionalismo en la loma de decisiones en apego a la ” MB
normatividad aplicable, por lo gue propone soluciones éptimas a los problemas de trabajo que se presentan.
NECESIDAD DE Requiere nula supervision para realizar las funciones encomendadas en estricto apego a los procedimientos y normatividad 4 MB
SUPERVISION aplicable sin excederse en las atribuciones conferidas para el desarrollo del empleo, cargo o comisién.
RELACIONES En todo momento actia con respeto y tolerancia en la interaccion con las demas personas, sin juzgar ni excluir a quien tenga una
opinién diferente, evitando cualquier acto de discriminacion o situacién que violente los derechos humanos, lo que facilita el 4 MB
INTERPERSONALES
desempefio de sus funciones.
Tiene amplia disposicion para crear, innovar o mejorar la ejecucién de las funciones encomendadas, para contribuir con el
INICIATIVA cumplimiento de los objetivos institucionales, lo cual se refleja con menor tiempo y mayor calidad en el desempefio del empleo, 4 MB
€argo o comisién.
RESPONSABILIDAD Y  |Cumple invariablemnte con el marco normativo vigente, atendiendo las instrucciones que recibe de sus superiores, concernientes 4 MB
DISCIPLINA a su empleo, carago o comision y cuida la salud, la seguridad e higiene en el trabajo.

COMENTARIOS GENERALES DE LA PERSONA EVALUADORA

DESCRIBA BREVEMENTE LAS APORTACIONES QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA REALIZADO PARA MEJORAR SUS PROCESOS DE TRABAJO

AL MISMO.

LA LABOR CONJUNTA QUE REALIZA CON SU EQUIPO DE TRABAJO ES DESTACADA Y SIGNIFICATIVA PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS DEL PROCESO DE NOMINA Y DEMAS ACTIVIDADES INHERENTES)

MENCIONE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION QUE USTED CONSIDERE PERTINENTES PARA QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA INCREMENTE SU EFICIENCIA LABORAL

ACTUALIZACION SOBRE MODIFICACIONES A LAS LEYES DEL ISR, LABORAL, IMSS, E INFONAVIT, Y TODA NORMA QUE AFECTE EL PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS

S| LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA SIDO CAPACITADA, DESCRIBA BREVEMENTE CUAL HA SIDO EL IMPACTO DE ESTAS ACCIONES EN LOS PROCESOS COTIDIANOS DE SUS LABORES

OCIAL

LOS CURSOS QUE HA TOMADO HAN DERIVADO EN LA APLICACION DE MEJORAS Y SEGUIMIENTOS OPORTUNOS A SITUACIGNES RELEVANTES DE LOS PROCESOS DE NOMINA Y SEGURIDAD
S

RESPECTO A LA ULTIMA EVALUACION DE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA, DESCRIBA BREVEMENTE S| SE OBSERVAN MODIFICACIONES POSITIVAS O NEGATIVAS, RELATIVAS A SU TRABAJO

LAS APORTACIONES QUE REALIZAY LOS ANAqsiS DE PROBLEMATICAS DEL AREA, HAN CONTRIBUIDO A LOGROS Y MEJORAS DE LOS PROCESOS DE NOMINA Y SEGURIDAD SOCIAL

Fi f FIRMAS DE CONFORMIDAD
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En Aempuena'_fﬁem:\ns Auxiliares, la Evaluacién del Desempefio se realiza cuﬂlurmﬂ al articule 1 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicancs; los articulas 1, fraceién 11l y 4.4
tracciones TV, VI y Vil de 2 Ley
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CEDULA DE EVALUACION
PERIODO JULIO 2023 A JUNIO 2024

26/09/2024 14:45

DATOS DE PERSONA EVALUADORA

DATOS DE PERSONA EVALUADA

NOMBRE: LIC. ALEJANDRO ALBERTO RAMIREZ GODINEZ NOMBRE: MULSA/LOPERENA/ADRIANA
o } PROFESIONAL DE SERVICIOS | T o
PUESTO: JEFE DE AREA PUESTO: ESPECIALIZADOS NIVEL: 11
e oo e =ARECEIUARIY 1
. JEFATURA DE AREA DE NCM!NA SEGUR[DAD SOCIAL Y NUMERO DE
ADSCRIPCION: .
PRESTACIONES EMPLEADA(O): 27265 FECHA DE INGRESO: | 03/02/2022
DESCRIPCION DE METAS LABORALES PUNTOS
1 ORIENTAR Y BRINDAR ATENCION A LOS BENEFICIARIOS PARA EL COBRO DEL SEGURQ DE VIDA INSTITUCIONAL, DERIVADO DEL 10
FALLECIMIENTO DEL TRABJADOR
2 COORDINAR DETALLADAMENTE LAS SOLICITUDES DE BECAS PARA APOYOS ECONCMICOS EN NIVEL BASICO, MEDIO SUPERIOR Y SUPERIOR, 10
AS] COMO EL PAGO EN TIEMPO Y FORMA.
DESCRIPCION DE METAS DE DESARROLLO PERSONAL PUNTOS
PLANIFICAR LA APLICACICN DE LAS DESIGNACIONES DEL SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL EN OFICINAS GENERALES, ESTACIONES DE 10
COMBUSTIBELE Y AEROF‘UERTOS DE LA RED, CON EL PROFOSITO DE ACTUALEZARLAS
4 |[ELABORAR OPCORTUNAMENTE CONSTANIAS DE TRABAJO CON BASE A LOS REQUERIMIENTOS DE LOS TRABAJADORES 10
META INSTITUCIONAL | PUNTOS CONSTANCIAS |
Implementar las mejores practicas para la consolidacién del Organismo, con responsabilidad, disciplina y fortalecimiento de las y con
al involucrarse en temas que se vinculan en el desempefio del empleo, cargo o comisién, atendiendo la capacitacién que corresponde para elevar la 12 4 CONSTANCIAS
productividad como lo son Transparencia, Etica Publica, Seguridad e Higiene en el Trabajo o afines, asi como aquella que se cursa de manera voluntaria a
fin de coadyuvar a |a obtencién de metas institucionales.
FACTORES SUBFACTORES PUNTOS CALIFICACION |
CONOCIMIENTO DEL. Posee amplios conocimientos, habilidades y destrezas para desempefiar el puesto asignado, lo que le permite realizar las 4 MB
PUESTO funciones encomendadas en tiempo y con la calidad requerida.
La mayoria de las veces utiiza adecuadamente los recursos materiales y financiercs asignados para el desempefio de sus!
JECNIC YTORF GAE B =AkiC funciones, observando en todo momento los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, conservacién del medic ambiente y| 3 B
i i honradez.
Cumple exepcionalmente las funciones encomendadas con respeto, responsabilidad, rectitud y profesionalismo mostrando en
CALIDAD DEL TRABAJO |todo momento una conducta digna y con ion de servicio, reflejado en trabajos sin cometer errores en su 4 MB
confiabilidad, exactitud y presentacion.
Demuestra compromiso para identificar &reas de oportunidad y trabajar para incrementar favorablemente el desemperic de las
HEJORE CONTRIOS funciones encomendadas para el cumplimiento de las objetivos y metas institucionales. 4 ME
COLARDRAGISN Y Muestra amplia disposicion para brindar informacion oportuna y veraz cuando es requerida, procediendo con discrecion y no
revelando aquella que es confidencial ni datos personales que se conozcan, en funcion del desempefio del empleo, cargo o 4 MB
DISCRECION S F x %
camisién, niap de la misma para el beneficio de nadie.
Manifiesta amplia disposicién para brindar apoyo en todo momento a las demds personas, impulsando el trabajo en equipo con
B ENEQURD respeto y cooperacion, generando un clima laboral favorable y es un elemento fundamental para la eficiencia del mismo. % MB
Se orienta al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio, aplicando los conocimientos adquirides
CAPACITACION por medio de la capacitacion que corresponde para elevar la productividad, a fin de coadyuvar a la obtencion de metas 4 MB
linstitucionales.
CRITERIO Posee aplitudes gue permiten actuar con d I en la toma de decisiones en apego a la 4 MB
normatividad aplicable, por lo que propone soluciones ptimas a Ics prob\emas de trabajo que se presentan.
NECESIDAD DE Requiere minima supervision para realizar las funciones encomendadas en estricto apego a los procedimientos y normatividad 3 B
SUPERVISION aplicable sin excederse en las atribuciones conferidas para el desarrollo del empleo, carge o comisién.
RELACIONES En todo momento actia con respeto y tolerancia en la interaccion con las demas personas, sin juzgar ni excluir a quien tenga una
cpinion diferente, evitando cualguier acto de discriminacién o situacién que violente los derechos humanas, lo que facilita el 4 MB
INTERPERSONALES d ;
lesempeiio de sus funciones.
Tiene buena disposicion para crear, innovar o mejorar la ejecucion de las funciones encomendadas, para contribuir con el
INICIATIVA, cumplimiento de los objetivos institucionales, lo cual se refieja con menor tiempo y mayor calidad en el desempefio del empleo, 3 B
cargo o comisién.
RESPONSABILIDADY  |Cumple invariablemnte con el marco normativo vigente, atendiendo las instrucciones que recibe de sus superiores, concernientes 4 MB
DISCIPLINA asu empleo, carago o comision y cuida la salud, la seguridad e higiene en el trabajo.

COMENTARIOS GENERALES DE LA PERSONA EVALUADORA

DESCRIBA BREVEMENTE LAS APORTACIONES QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA REALIZADO PARA MEJORAR SUS PROCESOS DE TRABAJO

BRINDAR ATENCION A LAS AREAS OPERATIVAS Y ADMINISTRATIVAS CON EL PROPOSITO DE MEJORAR LOS PROCESOS DEL AREA.

MENCIONE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION QUE USTED CONSIDERE PERTINENTES PARA QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA INCREMENTE SU EFICIENCIA LABORAL

CURSO: PROCESOS DE ADQUISICIONES

S LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA SIDO CAPACITADA, DESCRIBA BREVEMENTE CUAL HA SIDO EL IMPACTO DE ESTAS ACCIONES EN LOS PROCESOS COTIDIANOS DE SUS LABORES

MEJORAR LA CAPACIDAD DE ATENCION, ENTREGA Y SERVICIO A LOS USUARIOS

RESPECTO A LA ULTIMA EVALUACION DE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA, DESCRIBA BREVEMENTE S| SE OBSERVAN MODIFICACIONES POSITIVAS O NEGATIVAS, RELATIVAS A SU TRABAJO

SE OBSERVA EXCELENTE DISPOSICION A COORDINAR TODA UNA JEFATURA Y A SUS INTEGRANTES.

FIRMAS DE CONFORMIDAD
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CALIFICACION

fracciones Il, IV, V1 y Vil de la Ley General de Responsabilidades Adminstrativas; &l Reglamento Interior de Trabajo y el Contrato Colectivo de Trabajo

FIRMA DE JA PERSONA EVALUADORA




