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L azs PERIODO JULIO 2023 A JUNIO 2024

DATOS DE PERSONA EVALUADORA DATOS DE PERSONA EVALUADA
NOMBRE: | SANDRA SELVA SOSA GONZALEZ | NOMBRE: TELLO/MENDEZ/EMMA OLIVIA
. ) =l : S . _ RO
PUESTO: ENCARGADA DE JEFATURA DE AREA B CENDI ASA PUESTO: | AMALISTATECNICO —‘ NIVEL: 9
. - = ol = =il 3 - - R e |
ADSCRIPCION: | GERENCIA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS E:‘g"fé:‘gﬂ?gr ‘ 25259 | FECHA DE INGRESO: 1211112015
DESCRIPCION DE METAS LABORALES PUNTOS
|
1 [ACTUALIZARSE EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE DEL ORGANISMO Y DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA ! 10
2 CONTRIBUIR A UN AMBIENTE DE DESARROLLO FAVORABLE Y DE APRENDIZAJE PARA NUESTRAS ALUMNAS Y ALUMNOS | 10
DESCRIPCION DE METAS DE DESARROLLO PERSONAL : FUNTOS
3 CAPACITARSE EN EL USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS _ 10
4| CAPACITARSE EN TEMAS A FINES CON LAS FUNCIONES QUE SE DESARROLLAN 10
META INSTITUCIONAL PUNTOS CONSTANCIAS |

Implementar las mejores practicas para la consolidacion del Organismo, con responsabilidad, disciplina y fortalecimiento de |as habilidades y conocimientos
alinvolucrarse en temas que se vinculan en el desemperio del empleo, cargo o comisién, atendiendo |a capacitacion que corresponde para elevar la

productividad come lo son Transparencia, Etica Publica, Seguridad e Higiene en el Trabajo o afines, asl como aquella gue se cursa de manera voluntaria a 12 4 CONSTANCIAS
fin de coadyuvar a |a obtencién de metas institucionales.
FACTORES SUBFACTORES PUNTOS | CALIFICACION |
CONOCIMIENTO DEL Posee amplios conocimientos, habilidades y destrezas para \ar el puesto asignado, lo que le permite realizar las
PUESTO funciones encomendadas en tiempo y con la calidad requerida, 4 MB
TECNICA Y ORGANIZACION |Utiliza adecuadamente los recursos material y fi i ignados para el desempefio de sus funciones, observando en todo| MB
DEL TRABAJO momento los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, ian del medio i y honradez. 4
Cumple exepcionalmente las funciones encomendadas con respeto, T P ilidad, rectitud y pr i en
CALIDAD DEL TRABAJO [todo mnmanlu una canducfa dlgna y con vocacidn de servicio, reflejade en trabajos excelentes, sin cometer errores en su 4 MB
cor i itud y pr
Demuestra compromiso para identificar dreas de oportunidad y trabajar para incrementar favorablemente el desempefio de las
HE SRR CONTLA funciones encomendadas para el cumplimiento de las objetivos y metas institucionales. % ME
COLABORAGION Y Muestra amplia disposicion para brindar informacion opertuna y veraz cuando es requerida, procediendo con discrecion y no

DISCRECION revelando aquella que es fidencial ni datos p les que se conozean, en funcion del desempefio del empleo, cargo o 4 MB
comision, ni aprovecharse de la misma para el beneficio de nadie.

Manifiesta amplia disposicion para brindar apoyo en todo momento a las demés personas, impulsando el trabajo en equipo con

TRARAJIO EN EQUEO respeto y cooperacion, generando un clima laboral favorable y es un elemento fundamental para la eficiencia del mismo. 4 MB
Se orienta al logro de resultados, procurande constantemente un mejor pefo, atendiendo la ion que corresponde’
CAPACITACION para elevar la productividad, y la mayoria de las veces aquella gue se ctorga de manera opcmnai a fin de coadyuvar a la 3 B
obtencién de metas institucionales.
CRITERIO Posee aptitudes que permiten actuar con disciplina, integridad y profesionalismo en la toma de decisiones en apego a la| 4 MB
normatividad aplicable, por lo que propone soluciones dptimas a los problemas de trabajo que se presentan.
NECESIDAD DE Requiere minima supervision para realizar las funciones encomendadas en estricto apego a los procedimientos y normatividad 3 B
SUPERVISION aplicable sin excederse en las atribuciones conferidas para el desarrollo del empleo, carge o comisian,
RELACIONES En todo momento acta con respeto y tolerancia en [a interaccion con las demas personas, sin juzgar ni excluir a quien lenga una
opinién diferente, evitando cualquier acto de discriminacién o situacién que violente los derechos humanos, lo que faclilita el 4 MB
INTERPERSONALES i
desempefio de sus funciones.
Tiene buena disposicion para crear, innovar o mejorar a ejecucion de las funciones encomendadas, para contribuir con el
INICIATIVA de los objett ionales, lo cual se refleja con menor tiempo y mayor calidad en el desempefio del empleo, 2 B
carge o i
RESPONSABILIDAD Y  |Cumple invariablemnte con el marco normativo vigente, atendiendo las instrucciones que recibe de sus superiores, concernientes 4 ME
DISCIPLINA asu empleo, carago o comisién y cuida la salud. la seguridad e higiene en el trabajo.

COMENTARIOS GENERALES DE LA PERSONA EVALUADORA

DESCRIBA BREVEMENTE LAS APORTACIONES QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA REALIZADO PARA MEJORAR SUS PROCESOS DE TRABAJO

CUMPLE CON EL MARCO NORMATIVO VIGENTE, SIGUE LAS INTRUCCIONES DE SUS SUPERIORES Y APORTA IDEAS QUE FAVORECEN Y FACILITAN LOS EVENTOS EN EL AREA DE TRABAJO.

MENCIONE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION QUE USTED CONSIDERE PERTINENTES PARA QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA INCREMENTE SU EFICIENCIA LABORAL

PAQUETERIA WORD Y PLATAFORMAS PARA GENERAR PRESENTACIONES VIRTUALES

SI LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA SIDO CAPACITADA, DESCRIBA BREVEMENTE CUAL HA SIDO EL IMPACTO DE ESTAS ACCIONES EN LOS PROCESOS COTIDIANOS DE SUS LABORES

LA CAPACITACION DIRIGIDA A LA PROTECCION CIVIL HA IMPACTADO SATISFACTORIAMENTE EN EL CONOCIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS PARA LA SALVAGUARDA DE LAS Y LOS ALUMNOS

RESPECTO A LA ULTIMA EVALUACION DE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA, DESCRIBA BREVEMENTE S| SE OBSERVAN MODIFICACIONES POSITIVAS O NEGATIVAS, RELATIVAS A SU TRABAJO

SE HA MANTENIDO EN SUS M é ﬂ
FIRMAS DE CONFORMIDA| S 4
| ME 7 / /T/

CALIFICAGION vl

En Aeropuertos y Serviclos Auxiliares, la Evaluacién del Desemperic se realiza conforme al articulo 1 de la Constitucion Pelitica de los Estados Unidos Mexicanos, los articulas 1, fraccién I, y la Ley Federal paga Prevenir y Eliminar fa Dig¢fiminacion; &l articulo 7,

fracciones |1, IV, VI y Vil de Ja Ley el Intenar de Trabajo y el Contrata Colective de Trabaja
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CEDULA DE EVALUACION
PERIODO JULIO 2023 A JUNIO 2024

18/09/2024 12:14

DATOS DE PERSONA EVALUADORA

DATOS DE PERSONA EVALUADA

ALVARADO/GUERRA/ESTEFANIA

NOMBRE: | SANDRA SELVA SOSA GONZALEZ NOMBRE: |
. = e - = S - S , — —
PUESTO: ENCARGADA DE JEFATURA DE AREA B CENDI ASA PUESTO: AUKILINR ACMINISTRATIVD, NIVEL: 8
EN AEROPUERTOS =
ADSCRIPCION: GERENCIA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS E':n‘;'lv_':f&?g]_ 26751 FECHA DE INGRESO: 1110712019
DESCRIPCION DE METAS LABORALES PUNTOS
1 [MANTENER UNA COMUNICACION ASERTIVA E INFORMAR A MIS COMPARNEROS Y SUPERIORES LAS NECESIDADES DE MIS EDUCANDOS. 10
2 |DAR SEGUIMIENTO A LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS, ASI COMO, PONER EN PRACTICA LOS NUEVOS CONGCIMIENTOS . 10
DESCRIPCION DE METAS DE DESARROLLO PERSONAL PUNTOS
3 | CAPACITACIONES PARA GENERAR NUEVAS ESTRATEGIAS DE APLICACION Y LIDERAZGO. 10
4 | CONTAR CON CAPACITACION EN DESARROLLO PERSONAL PARA MANTENER UNA SANA RELACION CON Ml ENTORNGC., 10
META INSTITUCIONAL PUNTOS CONSTANCIAS |
Implementar las mejores practicas para la consolidacién del Organismo, con resp bilidad, disciplina y fortalecimiento de las habilidades y conocimientos
al involucrarse en temas que se vinculan en el desempefio del empleo, carge o comisién, atendiendo la capacitacién que corresponde para elevar la
productividad como lo son Transparencia, Etica Publica, Seguridad e Higiene en el Trabajo o afines, asi como aguella que se cursa de manera voluntaria a 12 4 CONSTANCIAS
fin de dy a |a obtencién de metas i ionales,
FACTORES SUBFACTORES PUNTOS CALIFICACION |
CONOCIMIENTO DEL Posee amplios conocimientos, habilidades y destrezas para desempefar el puesto asignado, lo que le permite realizar las,
PUESTO funciones encomendadas en tiempo y con la calidad requerida, 4 MB
TECNICA Y ORGANIZACION |Utiliza adecuadamente los recursos materiales y financieros asignados para el desempefio de sus funciones, observando en todo MB
DEL TRABAJO momento los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, conservacion del medio ambiente y honradez. 4
2 Cumple exepcionalmente las funciones encomendadas con respeto, resy rectitud y p 1alismo en
CALIDAD DEL TRABAJC [todo momento una conducta digna y con vocacion de servicio, reflejado en trabajos excelentes, sin cometer errores en su 4 MB
confiabilidad, exactitud y presentacién.
Demuesira bastante compromiso para identificar areas de oportunidad y trabajar para incrementar favorablemente el desempefio
PEIORU CHINIR e de las funciones encomendadas para el cumplimiento de las objetivos y metas institucionales. ) 2 B
Muestra amplia disposicién para brindar informacién opertuna y veraz cuando es requerida, procediendo con discrecion y no|
COLABORACION Y R i
revelando aquella que es confidencial ni datos personales que se conozcan, en funcién del desempefio del empleo, cargo o 4 MB
DISCRECION T 5 . .
comision, ni aprovecharse de la misma para el beneficio de nadie.
Manifiesta amplia disposicién para brindar apoyo en tode momento a las demas personas, impulsando el trabajo en equipo con
ISR ERALRS respeto y cooperacion, generando un clima laboral favorable y es un elemento fundamental para la eficiencia del mismo. 4 L
Se orienta al logro de resulf procurando cor e un mejor d pefio, atendiendo la capacitacién que corresponde
CAPACITACION para elevar la productividad, y la mayorfa de las veces aquella que se otorga de manera opcional a fin de coadyuvar a la 3 B
- obtencion de metas institucionales,
CRITERIO Posee aptitudes que permiten actuar con disciplina, integridad y profesionalisme en la toma de decisicnes en apego a la 4 MB
normatividad aplicable, por lo que propone soluciones dptimas a los problemas de trabajo que se presentan.
NECESIDAD DE Requiere minima supenvisién para realizar las funciones encomendadas en estricto apego a los procedimientos y normatividad 3 B
SUPERVISION aplicable sin excederse en las atribuciones conferidas para el desarrollo del empleo, cargo o comision.
RELACIONES La mayoria de las veces actla con respeto y tolerancia en la interaccion con las demas personas. sin juzgar ni excluir a quien
INTERPERSONALES tenga una opinion diferente, evitando ier acto de discriminacion o situacién que viclente los derechos humanos, 3 B
adicamente tiene d i que causan fricciones con las demas personas.
Tiene amplia disposicidn para crear, innovar o mejorar la ejecucion de las funciones encomendadas, para contribuir con el
INICIATIVA cumplimiento de los objetivos institucionales, |o cual se refleja con menor tiempo y mayor calidad en el desempefic del empleo, 4 MB
cargo o comision.
RESPONSABILIDAD Y Cumple invariablemnte con el marce normative vigente, atendiendo las instrucciones que recibe de sus superiores, concernientes| 4 MB
DISCIPLINA asu empleo, carago o comision y cuida la salud, la seguridad e higiene en el trabajo.

COMENTARIOS GENERALES DE LA PERSONA EVALUADORA

DESCRIBA BREVEMENTE LAS APORTACIONES QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA REALIZADO PARA MEJORAR SUS PROCESOS DE TRABAJO

DISPOSICION PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES REQUERIDAS, COMPARTIR MATERIALES QUE FAVORECEN EL DESMPENO DIARIO, TRABAJAR EN EQUIPO.

MENCIONE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION QUE USTED CONSIDERE PERTINENTES PARA QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA INCREMENTE SU EFICIENCIA LABORAL

CAPACITACION EDUCATIVA EN ALUMNOS CON NECESIDADES ESPECIALES (DESARROLLO DE LENGUAJE, AUTISMO)

S| LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA SIDO CAPACITADA, DESCRIBA BREVEMENTE GUAL HA SIDO EL IMPACTO DE ESTAS ACCIONES EN LOS PROCESOS COTIDIANOS DE SUS LABORES

DESARROLLAR DE MEJOR MANERA MI LABOR EDUCATIVA EN LA INTRVENCION DOCENTE.

RESPECTO A LA ULTIMA EVALUACION DE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA, DESCRIBA BREVEMENTE S| SE OBSERVAN MODIFICACIONES POSITIVAS O NEGATIVAS, RELATIVAS A SU TRABAJO

SE OBSERVA EL CRECIMIENTO EN DIFERENTES AREAS DE DESARROLLO LABORAL DE MANERA POSITIVA

ALVA

FIR| E LA PERSONA EVALUADA

En Aeropuertos y Servicios Auwdliares, la Evaluacion del Desemperio se realiza conforme al articuls 1 de la Constitucién Politica de Ios Estados Unidos Mexicanos; los articulos 1, fraccién lil, y 4
fracciones I, IV, VI y VI de la Ley General de Respar el

\
FIRMA DE LA PERSONA EYALUADORA
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Interior de Trabaja y &l Contrato Colectivo de Trabajo

FIRMAS DE CONFORMIDAD
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CEDULA DE EVALUACION
PERIODO JULIO 2023 A JUNID 2024

18/09/2024 08:43

.

DATOS DE PERSONA EVALUADORA

DATOS DE PERSONA EVALUADA

- = S PR 2
|
NOMBRE: SANDRA SELVA SOSA GONZALEZ NOMBRE: MEJIA/ROMERO/GEORGINA
PUESTO: ’ ENCARGADA DE JEFATURA DE AREA B CENDI ASA PUESTO: EDUCADORA NIVEL: 8
ADSCRIPCION: GERENCIA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS E':ﬂ';":g:&?g)_ 92779 FECHA DE INGRESO: 30/10/1998
| 5
DESCRIPCION DE METAS LABORALES PUNTOS
1 (ACTUALIZARSE EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE DEL ORGANISMO Y EN LOS PLANES VIGENTES DE LA NUEVA ESCUELA MEXICANA, QUE |
| 10
|EMITIO LA SEP. |
2 |CONTRIBUIR A UN AMBIENTE DE DESARRCLLO FAVORABLE Y DE APRENDIZAJE PARA NUESTRAS ALUMNAS Y ALUMNOS 10
DESCRIPCION DE METAS DE DESARROLLO PERSONAL PUNTOS
| |
3 |CAPACITARSE EN EL USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS 10
4 |CAPACITARSE EN TEMAS A FINES CON LAS FUNCIONES QUE SE DESARROLLAN 10
META INSTITUCIONAL PUNTOS CONSTANCIAS ]
Implementar las mejores praclicas para la consclidacion del Organismo, con r bilidad, disciplina y for o de las Yy conocimientos
al involucrarse en temas que se vinz:u\ar_l en el desempefio del empleo, cargo o comisién, atendiendo la capacitacion que corresponde para elevar la
productividad como lo son Transparencia, Etica Publica, Seguridad e Higiene en el Trabajo o afines, asi como aquella que se cursa de manera voluntaria a 12 4 CONSTANCIAS
fin de coadyuvar a la obtencién de metas institucionales.
FACTORES SUBFACTORES PUNTOS CALIFICACION J
CONOCIMIENTO DEL Posee amplios conocimientos, habilidades y destrezas para desempefar el puesto asignado, lo que le permite realizar las: 4 MB
PUESTD funciones encomendadas en tiempo y con la calidad requerida.
TECNICA Y ORGANIZACION | Utiliza adecuadamente los recursos materiales y financieros asignados para el desempefio de sus funciones, observando en todo 4 MB
DEL TRABAJO momento los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, conservacion del medio ambiente y honradez.
Cumple las funciones encomendadas con respeto, resp bil rectitud y prof mostrando la mayoria de las veces)
CALIDAD DEL TRABAJO |una conducta digna y con vocacion de servicio, reflejado en buenos trabajos y ocasionalmente comete errores en su 3 B
dad. exactitud y presentacion.
E£JORA CONTINUA Demuestra compromiso para idenh‘ﬁ:ar_a‘l:eas de npuﬂupit!ad ¥ trabajar para ipcrementar favorablemente el desempefio de las 4 MB
funciones encomendadas para el cumplimiento de [as objetivos y metas institucionales.
COLABDRACION ¥ Muestra amplia disposicién para brindar informacion oportuna y veraz cuando es requerida, procediendo con discrecion y no
. A revelando aguella que es confidencial ni datos perscnales que se conozean, en funcion del desempefo del empleo, cargo o 4 MB
DISCRECION P | 2 : '
comisién, ni aprovecharse de la misma para el beneficio de nadie.
Manifiesta amplia disposicion para brindar apoyo en todo momento a las demés perscnas, impulsando el trabajo en equipo con
anietzis dasay Tespeto y cooperacion, generando un clima laboral favorable y es un elemento fundamental para Ia eficiencia del mismo. 4 MB
Se orienta al logro de resultados, procurande constantemente un mejor d 10, la que corresponde
CAPACITACION para elevar la productividad, y la mayoria de las veces aquella que se otorga de manera opcional a fin de coadyuvar a la 3 B
btencién de metas instituci 3
CRITERIO Posee bastantes aptitudes que permiten actuar con disciplina, integridad y profesionalismo en ia toma de decisiones en apego a 3 B
la normatividad aplicable, por lo que propone soluciones adecuadas a los problemas de trabajo que se presentan.
NECESIDAD DE Requiere minima supervision para realizar las funciones encomendadas en estricto apege a los procedimientos y normatividad 3 B
SUPERVISION aplicable sin excederse en las atribuciones conferidas para el desarrolio del empleo, cargo o comision.
5 RELACIONES L_En tode momente acta con respeto y tolerancia en la interaccién con las demas personas, sin juzgar ni excluir a quien tenga una
INTERPERSONALES opinion diferente, evitando cualquier acto de discriminacién o situacidn que violente los derechos humanos, lo que facilita el 4 MB
desempeiio de sus funciones,
Tiene buena disposicién para crear, innovar o mejorar la ejecucion de las funciones encomendadas, para contribuir con el
INICIATIVA cumplimiento de los objetivos institucionales, lo cual se refleja con menor tiempo y mayor calidad en el desempefio del empleo, 3 B
cargo o comision.
RESPONSABILIDAD Y Cumple invariablemnte con el marco normativo vigente, atendiendo las instrucciones que recibe de sus superiores, concernientes| 4 MB
DISCIPLINA asu empleo, carago o comision y cuida la salud, la seguridad e higiene en el trabajo.

COMENTARIOS GENERALES DE LA PERSONA EVALUADORA

DESCRIBA BREVEMENTE LAS APORTACIONES QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA REALIZADO PARA MEJORAR SUS PROCESOS DE TRABAJO

CUMPLE CON EL MARCO NORMATIVO VIGENTE, SIGUE LAS INTRUCCIONES DE SUS SUPERICRES Y APORTA IDEAS QUE FAVORECEN Y FACILITAN LOS EVENTOS EN EL AREA DE TRABAJO.

MENCIONE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION QUE USTED CONSIDERE PERTINENTES PARA QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA INCREMENTE SU EFICIENCIA LABORAL

ACTUALIZACION EN EL MANEJO DE NUEVAS PLATAFORMAS TECNOLOGICAS

S LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA SIDO CAPACITADA, DESCRIBA BREVEMENTE CUAL HA SIDO EL IMPACTO DE ESTAS ACCIONES EN LOS PROCESOS COTIDIANOS DE SUS LABORES

LA CAPACITACION DIRIGIDA A LA PROTECCION CIVIL HA IMPACTADO SATISFACTORIAMENTE EN EL CONOCIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS PARA LA SALVAGUARDA DE LAS Y LOS ALUMNOS

RESPECTO A LA ULTIMA EVALUACION DE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA, DESCRIBA BREVEMENTE S| SE OBSERVAN gDDIF\CACIONES POSITIVAS O NEGATIVAS, RELATIVAS A SU TRABAJO

s
SE HA MANTENIDO EN SUS METAS”

FIRMAS DE CONFORMIDAD
y/

95

TOT}\LB{JFUNTOS
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FIRMA DE LA PERSONA EVALUADA

En Aeropuertcs y Serviclos Auxillares, la Evaluacion del Desempefio se realiza conforme al articule 1 de la Constitucion Palitica de los Estados Unidos Mexicanos; los articules 1, fraceién I, yé
fracciones 11, IV, Vi y VIl de la Ley &

FIRMA DE LA PERSGNA EVALUADORA

el Reglamento Interior de Trabajo y el Contrato Colectiva de Trabajo

CALIFICACION
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/‘/1//4 ASA CEDULA DE EVALUACION 18109/2024 11:00
PERIODO JULIO 2023 A JUNIO 2024

DATOS DE PERSONA EVALUADORA DATOS DE PERSONA EVALUADA
_ = sboas it S = e = M e S Pec T — e 2
|
NOMBRE: SANDRA SELVA SOSA GONZALEZ | NOMBRE: | ORTIZRUIZNTZEL
S N - - — = - = —ad = - i — - - o — ST
PUESTO: ENCARGADA DE JEFATURA DE AREA B CENDI ASA PUESTO: T ONES. e NIVEL: £l
IACION o
ADSCRIPCION: GERENCIA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS E;:":EWA?;_ 26326 | FECHA DE INGRESO: 14/07/2016
DESCRIPCION DE METAS LABORALES PUNTOS
T "
1 iACTUN.IZARSE EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE DEL ORGANISMO Y DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA i 10
2 | CONTRIBUIR A UN AMBIENTE DE DESARROLLO FAVORABLE Y DE APRENDIZAJE PARA NUESTRAS ALUMNAS Y ALUMNOS | 10
DESCRIPCION DE METAS DE DESARROLLC PERSONAL PUNTOS
3 |CAPACITARSE EN EL USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS H 10
4 1CF\PACITARSE EN TEMAS A FINES CON LAS FUNCIONES QUE SE DESARROLLAN 10
META INSTITUCIONAL PUNTOS CONSTANCIAS |
Implementar las mejores précticas para la consolidacion del Organismo, con responsabilidad, disciplina y fortalecimiento de las habilidad, y cor i
al involucrarse en temas que se vinculan en el desempefio del empleo, cargo o comision, atendiendo la capacitacién que corresponde para elevar la
productividad come lo sen Transparencia, Etica Piblica, Seguridad e Higiene en el Trabajo o afines, asi como aquella que se cursa de manera voluntaria a 12 4 CONSTANCIAS
fin de coadyuvar a la obtencién de metas institucionales.
FACTORES SUBFACTORES PUNTOS CALIFICACION |
CONOCIMIENTO DEL Posee amplios conocimientos, habilidades y destrezas para desempefiar el puesto asignado, lo que le permite realizar las| MB
PUESTD funciones encomendadas en tiempo y con la calidad requerida. 4
TECNICA Y ORGANIZACION |Utiliza adecuadamente los recursos materiales y financieros asignados para el desempefio de sus funciones, observando en todo, 4 M8
DEL TRABAJO momento los principios de austeridad, eficiencia. eficacia, conservacion del medio ambiente y honradez.
Cumple las funciones encomendadas con respeto, responsabilidad, rectitud y profesionalismo mostrande la mayorfa de las veces
CALIDAD DEL TRABAJO |una conducta digna y con vocacion de servicio, reflejado en buenos trabajos y occasionalmente comele errores en su 3 B
onfiabilidad, exactitud v presentacion.
Demuestra bastante compromiso para identificar areas de oportunidad y trabajar para incrementar favorablemente el desempeiio
HEJORACORIE A de las funciones encomendadas para el cumplimiento de las objetivos y metas institucionales. 3 B
COLABORAGION ¥ Muestra amplia disposicion para brindar informacion oportuna y veraz cuando es requerida, procediendo con discrecion y no|
revelando aquella que es confidencial ni datos personales que se conozcan, en funcién del desempefo del empleo, cargo o 4 MB
DISCRECION Siiy s - 5
comisién, ni aprovecharse de la misma para el beneficio de nadie.
- Manifiesta amplia disposicion para brindar apoyo en tode momento a las demas personas, impulsando el trabajo en equipo con
IREHED ERELNC respete y cooperacién, generando un clima laboral favorable y es un elemento fundamental para la eficiencia del mismo. 4 mB
Se orienta al logro de resultados, procurando cor te un mejor pefio, atendiendo la capacitacion que corresponde
CAPACITACION para elevar |a productividad, y la mayoria de las veces aquella que se otorga de manera opcional a fin de coadyuvar a la 3 B
obtencién de metas institucionales.
CRITERIO Posee bastantes aptitudes que permiten actuar con disciplina, integridad y profesionali en la toma de decisiones en apego a 3 B
|a normatividad aplicable, por lo que propone soluciones adecuadas a los problemas de trabajo que se presentan.
NECESIDAD DE Requiere minima supervisién para realizar las funciones encomendadas en estricto apego a los procedimientos y normatividad 3 B
SUPERVISION aplicable sin excederse en las atribuciones conferidas para el desarrollo del empleo, cargo o comisién.
e La mayoria de las veces actia con respeto y tolerancia en la interaccion con las demas personas, sin juzgar ni excluir a quien
INTERPERSONALES tenga una opinion diferente, evitando jer acto de discriminacion o situacién que viclente los derechos humanos, 3 B
) adicamente tiene d i que causan fricciones con las demds personas.
Tiene amplia disposicién para crear, innovar o mejorar la ejecucion de las funciones encomendadas, para contribuir con el
INECIATIVA cumplimiento de los objetivos institucionales, lo cual se refleja con menor tiempo y mayor calidad en el desempefio del empleo,| 4 MB
cargo o comision.
RESPONSABILIDAD Y Cumple invariablemnte con el marce normativo vigente, atendiendo las instrucciones que recibe de sus superiores, concernientes 4 MB
DISCIPLINA a su empleo, carago o comisién y cuida la salud, la seguridad e higiene en el trabajo.

COMENTARIOS GENERALES DE LA PERSONA EVALUADORA

DESCRIBA BREVEMENTE LAS APORTACIONES QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA REALIZADO PARA MEJORAR SUS PROCESOS DE TRABAJO

Trabajo en equipo, compartir materiales, estrategias, apoyar en los cambios, tratar de ver las cosas de manera positiva.

MENCIONE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION QUE USTED CONSIDERE PERTINENTES PARA QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA INCREMENTE SU EFICIENCIA LABORAL

Capacitacion educativa, en tecnologia y nuevos recursos materiales en educacién

S| LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA SIDO CAPACITADA, DESCRIBA BREVEMENTE CUAL HA SIDO EL IMPACTO DE ESTAS ACCIONES EN LOS PROCESOS COTIDIANOS DE SUS LABORES

Llevar a la practica o aprendido en cuestion laboral me ayuda a ejercer de manera mas adecuada mis actividades y tener una mejor intervencion.

RESPECTO A LA ULTIMA EVALUACION DE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA, DESCRIBA BREVEMENTE Si SE OBSERVAN MODIFICACIONES POSITIVAS O NEGATIVAS, RELATIVAS A SU TRABAJO

Se han observado modificaciones positivas en cuanto a la forma de trabajo en el aula y con padres de familia, asi también como trabajo en equipo. /
S s
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| = = A7
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En Aeropuerles y Servicios Auxiliares, la Evaluacién del Desempefio se realza confarme al articulo 1 de la Constitucien Politica de los Estados Unidos Mexicanos; fos articulas 1, fraccién (Il y 4 de
fracciones I, IV, Vi y VIl de la Ley General de A el Interior de Trabajo y el Contrata Colectiva de Trabajo




///’/ﬂ ":;:L S . CEDULA DE EVALUACION 18/09/2024 11:30
p PERIODO JULIO 2023 A JUNIO 2024 &

| o ___ DATOS DE PERSONA EVALUADORA - DATOS DE PERSONA EVALUADA
NOMBRE: | SANDRA SELVA SOSA GONZALEZ | NOMBRE: ‘ MATA/OLIVARES/KAREN
i__ — — _—— === === = it TR s | TSR
PUESTO: | ENCARGADA DE JEFATURA DE AREA B CENDI ASA PUESTO: ASISTENTE DE EDUCADORA NIVEL: ]
ADSCRIPCIGN: | GERENCIA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS E:uPT::;)A?gl‘ ‘ 26881 ‘ FECHA DE INGRESO: 3011012019
DESCRIPCION DE METAS LABORALES PUNTOS
|ACTUALIZARSE EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE DEL ORGANISMO Y EN LOS PLANES VIGENTES DE LA NUEVA ESCUELA MEXICANA, QUE
i EMITIO LA SEP. ‘ s
2 |CONTRIBUIR A UN AMBIENTE DE DESARROLLO FAVORABLE Y DE APRENDIZAJE PARA NUESTRAS ALUMNAS Y ALUMNOS 10
DESCRIPCION DE METAS DE DESARROLLO PERSONAL PUNTOS
| | s
3 CAPACITARSE EN EL USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS | 10
4| CAPACITARSE EN TEMAS A FINES CON LAS FUNCIONES QUE SE DESARROLLAN 10
META INSTITUCIONAL PUNTOS CONSTANCIAS |
Implementar las mejores practicas para la consolidacion del Organisme, con responsabilidad, disciplina y fortalecimiento de las habilidades y conocimientes
al involucrarse en temas que se vinculan en el desempefic del empleo, carge o comisién, atendiendo la capacitacion que corresponde para elevar la
productividad como lo son Transparencia, Etica Publica, Seguridad e Higiene en el Trabajo o afines, asi como aquella que se cursa de manera voluntaria a 12 4 CONSTANCIAS
fin de coadyuvar a la obtencién de metas institucicnals
FACTORES SUBFACTORES PUNTOS. CALIFICACION |
CONOCIMIENTO DEL Posee suficientes conocimientes, habilidades y destrezas para desempefiar el puesto asignado, lo que le permite prestar los
PUESTO servicios con la oportunidad y calidad basicas. 8 B
TECNICA Y ORGANIZACION |Utiliza adecuadamente los recursos materiales y financieros asignados para el desempefic de sus funciones, abservando en todo| i VB
DEL TRABAJO momento los principlos de austeridad, eficiencia, eficacia, conservacién del medio ambiente y honradez.
Cumple pei nente las funciones encomendadas con respeto, responsabilidad, rectitud y profesionalismo mestrando en
CALIDAD DEL TRABAJO |todo momento una conducta digna y con vocacion de servicio, j en trabajos I . sin cometer errores en su 4 MB
ili exactitud y presentacion.
Demuestra bastante compromiso para identificar dreas de oportunidad y trabajar para Incrementar favorablemente el desempefio
gecnics LA de las funciones encomendadas para el cumplimiento de las objetivos y metas institucionales. 3 B
COLAZORACION Y Muestra amplia disposicion para brindar informacién oportuna y veraz cuando es requerida, procediendo con discrecion y no
DISCRECION revelando aquella que es confidencial ni datos personales que se conozcan, en funcién del desempefio del empleo, cargo o 4 MB
isidn, ni harse de la misma para el beneficio de nadie.
Manifiesta amplia disposicion para brindar apoyo en tode momento a las demas personas, impulsando el frabajo en equipo con
RO EREQURD respeto y cooperacian, generando un clima laboral favorable y es un elemento fundamental para la eficiencia del mismo. g L
Se orienta al logro de resultados, procurande cor un mejor d pefio, atendiendo la capacitacion que corresponde
CAPACITACION para elevar la productivided, y la mayoria de las veces aquella que se otorga de manera opcional a fin de coadywvar a la 3 B
obtencién de metas institucionales.
CRITERID Posee bastantes aptitudes que permiten actuar cen disciplina, integridad y profesionalismo en la toma de decisiones en apego a 3 B
la normatividad aplicable, por lo que propone soluciones adecuadas a los problemas de trabajo que se presentan.
NECESIDAD DE Requiere minima supervision para realizar las funciones encomendadas en estricto apego a los procedimientos y normatividad 3 B
SUPERVISION aplicable sin excederse en las atribuciones conferidas para el desarrollo del empleo, cargo o comisién.
RELACIONES En todo momento actia con respeto y tolerancia en [a interaccion con las demas persanas, sin juzgar ni excluir a quien tenga una
TERPERSONALES opinién diferente, evitando cualquier acte de discriminacion o situacién que viclente los derechos humanos, lo que facllita el 4 MB
desempenio de sus funciones.
Tiene amplia disposicion para crear, innovar o mejorar la ejecucion de las funciones encomendadas, para contribuir con el
INICIATIVA imi de los objetivos institucionales, lo cual se refleja con menor tiempo y mayor calidad en el desempefio del empleo, 4 MB
cargo o comision.
RESPONSABILDADY  Cumple invariablemnte con el marco normativa vigente, atendiendo las instrucciones que recibe de sus superiores, concernientes 4 M8
DISCIPLINA. a su empleo, carago o comision y cuida Ia salud, la seguridad e higiene en el trabajo,

COMENTARIOS GENERALES DE LA PERSONA EVALUADORA
DESCRIBA BREVEMENTE LAS APORTACIONES QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA REALIZADO PARA MEJORAR SUS PROCESOS DE TRABAJC

CUMPLE CON EL MARCO NORMATIVO VIGENTE, SIGUE LAS INTRUCCIONES DE SUS SUPERIORES Y APORTA IDEAS QUE FAVORECEN Y FACILITAN LOS EVENTOS EN EL AREA DE TRABAJQ.

MENCIONE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION QUE USTED CONSIDERE PERTINENTES PARA QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA INCREMENTE SU EFICIENCIA LABORAL

SE REQUIERE CAPACITACICN EN LA ELABORACION DE PLANEACIONES CON LA METODOLOGIA DE LA NUEVA ESCUELA MEXICANA

S LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA SIDO CAPACITADA, DESCRIBA BREVEMENTE CUAL HA SIDO EL IMPACTO DE ESTAS ACCIONES EN LOS PROCESOS COTIDIANGS DE SUS LABORES

LA CAPACITACION DIRIGIDA A LA PROTECCION CIVIL HA IMPACTADO SATISFACTORIAMENTE EN EL CONOCIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS PARA LA SALVAGUARDA DE LAS Y LOS ALUMNOS

RESPECTO A LA ULTIMA EVALUACION DE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA, DESCRIBA BREVEMENTE S| SE OBSERVAN MODIFICACIONES POSITIVAS O NEGATIVAS, RELATIVAS A SU TRABAJO

N
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SE OBSERVAN MODIFICACIONES POSITIVAS /
)
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FIRMA DE LA PERSONA EVALUADA FIRMA DE ui PERSONA EVALUADORA

En Aeropuerios y Servicios Awdliares, la Evaluacien del Desempeia se reallza conforme al articulo 1 de la Canstitucion Politica de los Estados Unides Mexicanes; los articules 1, fraccicn I1l, y 4 de
fracciones Il, IV, V1 y VIl de la Ley General de sel Interior de Trabajo y el Contrato Calectivo de Trabajo




CEDULA DE EVALUACION
PERICDO JULIO 2023 A JUNIO 2024

18/09/2024 12:44.

NOMBRE:

DATOS DE PERSONA EVALUADORA

SANDRA SELVA SOSA GONZALEZ

DATOS DE PERSONA EVALUADA

SANCHEZNVAZQUEZ/MAGALI

COMENTARIOS GENERALES DE LA PERSONA EVALUADORA

|
NOMBRE: I
-_P-LI_E_STO I N— o - 7 ‘ R | AUXILIAR Anmmasrm;uu I P
: ENCARGADA DE JEFATURA DE AREA B CENDI ASA PUESTO: j_ EN AERQPUERTOS NIVEL: 8
AN: - NUMERODE | L - P
ADSCRIPCION: GERENCIA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS | EMPLEADA(O): 26107 FECHA DE INGRESO: 16/04/2015
DESCRIPCION DE METAS LABORALES PUNTOS
1 MANTENER UNA COMUNICACION ASERTIVA E INFORMAR A MIS COMPANEROS Y SUPERIORES LAS NECESIDADES DE MIS EDUCANDOS. ‘ 10
2 \DAR SEGUIMIENTO A LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS, AS| COMO, PONER EN PRACTICA LOS NUEVOS CONOCIMIENTOS . 10
!
DESCRIPCION DE METAS DE DESARROLLO PERSONAL PUNTOS
3 T
3 | CAPACITACIONES PARA GENERAR NUEVAS ESTRATEGIAS DE APLICACION Y LIDERAZGO. 10
I —_—
4 [CONTAR CON CAPACITACION EN DESARROLLO PERSONAL PARA MANTENER UNA SANA RELACION CON MI ENTORNO. 10
i
META INSTITUCIONAL PUNTOS CONSTANCIAS |
Implementar las mejores practicas para la consolidacién del Organismo, con responsabilidad, disciplina y fortalecimiento de las habilidades y conocimientos.
al involucrarse en temas que se vincular_\ en el desempeno del empleo, cargo o comisién, atendiendo la capacitacion que corresponde para elevar la N
productividad come lo san Transparencia, Etica Publica, Seguridad e Higiene en el Trabajo o afines, asl como aquella que se cursa de manera voluntaria a 12 4 CONSTANCIAS
fin de dy ala ion de metas institucional
FACTORES | SUBFACTORES PUNTCS CALIFICACION |
CONOCIMIENTO DEL Posee amplios conocimientos, habilidades y destrezas para desempefiar &l puesto asignado, lo que le permite realizar las 4 MB
PUESTO funciones encomendadas en iempo y con ia calidad requerida.
La mayoria de las veces utiliza adecuadamente los recursos materiales y financieros asignados para el desemperio de sus
TECN[CA‘(TD:EGAB NZACION funcianes, observando en todo momento los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, conservacién del medio ambiente y| 3 B
o e honradez.
Cumple Ias funciones encomendadas con respeto, responsabilidad, rectitud y profesionalismo mostrando la mayoria de las veces
CALIDAD DEL TRABAJQ |una conducta digna y con vocacién de servicio, reflejado en buenos trabajos y ocasionalmente comete errores en su 3 B
confiabilidad, itud y i6
Demuestra bastante compromiso para identificar areas de oportunidad y trabajar para incrementar favorablemente el desempefio
HIESORZLCORTHL & de las funciones encomendadas para el cumplimiento de las objetives y metas institucional 3 B
COLABORACION Y Muestra amplia disposicion para brindar informacién oporiuna y veraz cuando es requerida, procediendo con discrecion y no
DISCRECION revelando aguella que es confidencial ni datos personales que se conozcan, en funcién del desempefio del empleo, cargo o 4 MB
comisién, ni aprovecharse de la misma para el baneficio de nadie.
Manifiesta amplia disposicion para brindar apoyo en todo momento a las demds personas, impulsando el trabajo en equipo con’
Skl respeto y cooperacion, generando un clima laboral faverable y es un elemento fundamental para la eficiencia del mismo. 4 MB
Se orienta al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio, aplicando los conocimientos adquiridos,
CAPACITACION por medio de la capacitacién que corresponde para elevar la productividad, a fin de coadyuvar a la obtencién de metas 4 MB
ales.
CRITERIO Posee aplitudes que permiten actuar con i idad y pro ismo en la toma de decisiones en apego a la 4 MB
normatividad aplicable, por lo que propone soluciones éptimas a los problemas de trabajo que se presentan.
NECESIDAD DE Requiere minima supervision para realizar las funciones encomendadas en estricto apego 2 los pracedimientos y normatividad, 3 B
SUPERVISION aplicable sin excederse en las atribuciones conferidas para el desarrollo del empleo, cargo o comisién,
RELACIONES En todo momenta actda con respeto y tolerancia en la interaccion con las demas personas, sin juzgar ni excluir a quien tenga una
opinién diferente, evitande cualquier acto de discriminacién o situacién que violente los derechos humanos, lo que facilita el 4 MB
INTERPERSONALES )
desempefio de sus funciones.
Tiene amplia disposicion para crear, innovar o mejorar la ejecucion de las funciones encomendadas, para contribuir con el
INICIATIVA cumplimiento de los objetivos institucionales, lo cual se refleja con menor iempo y mayor calidad en el desempefic del empleo, 4 MB
cargo o comision.
RESPONSABILIDADY |CUMPle la mayoria de las veces con el marco normativo vigente, atendiendo las instrucciones que recibe de sus superiores,
DISCIPLINA concernientes a su empleo, carago o comision y cuida la salud, la seguridad e higiene en el trabajo, aunque en algunas veces. 3 B
objeta las disposiciones establecidas.

DESCRIBA BREVEMENTE LAS APORTACIONES QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA REALIZADO PARA MEJORAR SUS PROCESOS DE TRABAJO

DISPOSICION PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES REQUERIDAS, COMPARTIR MATERIALES QUE FAVORECEN EL DESMPERO DIARIO, TRABAJAR EN EQUIFO.

MENCIONE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION QUE USTED CONSIDERE PERTINENTES PARA QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA INCREMENTE SU EFICIENCIA LABORAL

CAPACITACION EDUCATIVA EN ALUMNOS CON NECESIDADES ESPECIALES (DESARROLLO DE LENGUAJE, AUTISMO)

SI LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA SIDO CAPACITADA, DESCRIBA BREVEMENTE CUAL HA SIDO EL IMPACTO DE ESTAS ACCIONES EN LOS PROCESOS COTIDIANOS DE SUS LABORES

DESARROLLAR DE MEJOR MANERA MI LABOR EDUCATIVA EN LA INTRVENCION DOCENTE,

RESPECTO A LA ULTIMA EVALUACION DE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA, DESCRIBA BREVEMENTE SI SE OBSERVAN MODIFICACIONES POSITIVAS O NEGATIVAS, RELATIVAS A SU TRABAJO

SE OBSERVA EL CRECIMIENTO EN DIFERENTES AREAS DE DESARROLLO LABORAL DE MANERA POSITIVA

FIRMAS DE CONFORMIDAD i //, 7
95 | mB /7 L]
TOTFAL DE PUNTOS CALIFICACION /
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A
ke D L b EVALLADORA

SANCHEZVAZQUEZMAGALI
FIRMA DE LA PERSONA EVALUADA

alarticuio 1 de la G Palltica de los Estadas Unidos Mexicancs: Ios antlculas 1, fraccidn i1, y
Interior de Trabaja y el Contrale Colectivo de Trabajo

En Aercpuertos y Senvicios Auilares, la n del D realiza conf

fracciones I, IV, Vi y V| de la Ley General de Respar




ASA :
///‘/A ASA CEDULA DE EVALUACION 17/09/2024 16:28 —[
Pi PERIODO JULIO 2023 A JUNIO 2024

DATOS DE PERSONA EVALUADORA DATOS DE PERSONA EVALUADA

- - . = == = = L | = ——=
‘ |
NOMBRE: SANDRA SELVA SOSA GONZALEZ ‘ NOMBRE: - | BARAJASIJIIMENEZ/MARIA DEL ROCIO
= _ — e —_— e — =S e . A : e =]
PUESTO: | ENCARGADA DE JEFATURA DE AREA B CENDI ASA PUESTO: EDUCADORA NIVEL:
ADSCRIPCION: ‘ GERENCIA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS E’;‘;’t’::;?g}. 92950 FECHA DE INGRESO: 3011011998
DESCRIPCION DE METAS LABORALES i PI.IN.TOS
1 IACTLJALIZMRSE EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE DEL ORGANISMO Y DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA | 10
2 ‘CONTRIBUIR A UN AMBIENTE DE DESARROLLO FAVORABLE Y DE APRENDIZAJE PARA NUESTRAS ALUMNAS Y ALUMNOS i 10
DESCRIPCION DE METAS DE DESARROLLO PERSONAL PUNTOS
3 CAPACITARSE EN EL USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS 10
P .
4 ICAPACITARSE EN TEMAS A FINES CON LAS FUNCIONES QUE SE DESARROLLAN 10
META INSTITUCIONAL PUNTOS CONSTANCIAS |
Imp las mejores pracicas para la lidacién del Organismo, con responsabilidad, disciplina y fortaleci de las habil ¥ conocimientos
al involucrarse en temas que se vinculan en el desemperio del empleo, cargo o comisién, alendiendo la capacitacién que corresponde para elevar la
productividad como lo son Transparencia, Etica Publica. Seguridad e Higiene en el Trabajo o afines, asi como aquella que se cursa de manera voluntaria a 12 4 CONSTANCIAS
fin de coadyuvar a la obtencién de metas institucionales.
FACTORES SUBFACTORES PUNTOS CALIFICACION |
CONOCIMIENTO DEL Posee amplios conocimientos, habilidades y destrezas para desempefar el puesta asignado, lo que le permite realizar las|
PUESTO funciones encomendadas en tiempo y con |a calidad requerida. # MB
TECNICA Y ORGANIZACION | Utiliza adecuadamente los recursos materiales y financieros asi para el di p de sus funci en todo MB
DEL TRABAJO momenta los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, conservacién del medio ambiente y honradez. *

Cumple exepcionalmente las funciones encomendadas con respeto, responsabilidad, rectitud y profesionalismo mostrando en
CALIDAD DEL TRABAJO |todo momento una conducta digna y con vocacion de senvicio, reflejado en trabajos excelentes, sin cometer errores en su 4 MB
ilidad, exactitud y presentacion.

D iso para i areas de i y trabajar para incrementar favorablemente el desempefio de las

MEJORA CONTIMUIAL |, | ciones encornendadas para el cumplimienta de Jas objetives y motes Msttucioncles, 4 MB
COLABORACION Y Muestra amplia disposicién para brindar informacion oportuna y veraz cuando es requerida, procediendo con discrecion y no
revelando aquella que es confidencial ni datos personales que se conozcan, en funcién del desempefio del empleo, cargo o 4 MB
DISCRECION 4o % : +
comision, ni aprovecharse de la misma para el beneficio de nadie.
RAB Manifiesta amplia dispesicién para brindar apoyo en todo momento a las demas personas, impulsando el trabajo en equipo con
! B ENEQURD respeto y cooperacion, generando un clima laboral favorable y es un elemento fundamental para la eficiencia del mismo. 4 MB
Se orienta al logro de resultados, procurando constantemente un mejor d pefio, diendo la itacién que corresponde
CAPACITACION para elevar la productividad, y la mayoria de las veces aquella que se otorga de manera opcional a fin de coadyuvar a la 3 B
obl ién de metas institucionales.
CRITERIO Posee aptitudes que permiten actuar con disciplina, integridad y profesionalismo en |a toma de decisiones en apego a la 4 MB
normatividad aplicable, por lo que propene soluciones 6pltimas a los problemas de trabajo que se presentan.
NECESIDAD DE Requiere minima supervision para realizar |as funciones encomendadas en estricto apego a los procedimientos y normatividad 3 5
‘SUPERVISION aplicable sin excederse en las atribuciones conferidas para el desarrollo del empleo, cargo o comisian.
RELACIONES [En todo momento actua con respeto y tolerancia en la interaccion con las demas personas, sin juzgar ni excluir 2 quien tenga una
INTERPERSONALES opinion diferente, evitando cualquier acto de discriminacion o situacion que violente los derechos humanos, lo que facilita el 4 MB

desempefio de sus funciones.

Tiene buena disposicién para crear, innovar o mejorar la ejecucion de las funciones encomendadas, para contribuir con el
INICIATIVA cumplimiento de los objetivos institucionales, lo cual se refleja con menor iempo y mayor calidad en el desempefio del empleo, 3 B
©argo o comision.

RESPONSABILIDAD Y Cumple invariablemnte con el marco normativo vigente, atendiendo las instrucciones que recibe de sus superiores, concernientes| 4 MB
DISCIPLINA a su empleo, carago o comision y cuida la salud, la seguridad e higiene en el trabaje.

COMENTARIOS GENERALES DE LA PERSONA EVALUADORA

DESCRIBA BREVEMENTE LAS APORTACIONES QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA REALIZADO PARA MEJORAR SUS PROCESOS DE TRABAJO

CUMPLE CON EL MARCO NORMATIVO VIGENTE, SIGUE LAS INTRUCCIONES DE SUS SUPERIORES Y APORTA IDEAS QUE FAVORECEN Y FACILITAN LOS EVENTOS EN EL AREA DE TRABAJO.

MENCIONE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION QUE USTED CONSIDERE PERTINENTES PARA QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA INCREMENTE SU EFICIENCIA LABORAL

PAQUETERIA WORD

SILA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA SIDO CAPACITADA, DESCRIBA BREVEMENTE CUAL HA SIDO EL IMPACTO DE ESTAS ACCIONES EN LOS PROCESOS COTIDIANOS DE SUS LABORES

LA CAPACITACION DIRIGIDA A LA PROTECCION CIVIL HA IMPACTADO SATISFACTORIAMENTE EN EL CONOCIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS PARA LA SALVAGUARDA DE LAS Y LOS ALUMNOS

RESPECTO A LA ULTIMA EVALUACION DE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA, DESCRIBA BREVEMENTE S| SE OBSERVAN MODIFICACIONES POSITIVAS O NEGATIVAS, RELATIVAS A SU TRABAJC

SE HA MANTENIDO EN SUS METAS /

FIRMAS DE CONFORMIDAD T
=2 L Z
| 97 | , MB 7 ( e

TOTAL DE PUNTOS CALIFICACION

Ml Koo Baraias 3- <

BARAJASMIMENEZMARIA DEL ROCIO

FIRMA DE LA PERSONA EVALUADA FIRMA DE LA PERSONA EVALUADORA

En Aeropuertos y Servicios Auxliares, la Evaluacion del Desempario se realiza conforme al articula 1 de la Canstitucion Palitica de los Estados Unides Mexicanos; los anticulos 1, fraceian i, y 4 dgsh far la Discriminacién; el articulo 7,

fracciones Il, IV, Vi y Vil de la Ley General de Responsabilidades Adminstralivas, el Reglamento Interior de Trabajo y &l Contrato Colectiva de Trabajo

\




CEDULA DE EVALUACION 18/09/2024 11:38
PERIODO JULIO 2023 A JUNIO 2024

DATOS DE PERSONA EVALUADORA DATOS DE PERSONA EVALUADA
NOMBRE: [ SANDRA SELVA SOSA GONZALEZ | NOMBRE: [ BARAJASIIMENEZ/MARIA ELENA
S - e - ~ —— — _'_' = ——" s - — - =
PUESTO: ENCARGADA DE JEFATURA DE AREA B CENDI ASA PUESTO: AR A S HACIOHEE DE NIVEL: | 9
. | S S — e = —— == = ! S e
ADSCRIPCION: GERENCIA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS ‘ E:g"‘“"ﬂ?;. 17323 FECHA DE INGRESO: | 30/10/1998
DESCRIPCION DE METAS LABORALES PUNTOS
1 ACTUALiZARSE EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE DEL ORGANISMO Y DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA | 10
I . » | N
2 CONTRIBUIR A UN AMBIENTE DE DESARROLLO FAVORABLE Y DE APRENDIZAJE PARA NUESTRAS ALUMNAS Y ALUMNOS I 10
DESCRIPCION DE METAS DE DESARROLLO PERSONAL PUNTOS
3 %CAF‘ACITARSE EN EL USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS 10
4 |CAPACITARSE EN TEMAS AFINES CON LAS FUNCIONES QUE SE DESARROLLAN 10
META INSTITUCIONAL PUNTOS | CONSTANCIAS [
Ir las mejores practicas para la consolidacién del Organismo, con responsabilidad, disciplina y fortalecimiento de las habilidades y conocimientos
al involucrarse en temas que se vinculan en el desempefio del empleo, cargo o comisién, atendiendo la capacitacién que corresponde para elevar la
productividad como la son Transparencia, Etica Pablica, Seguridad e Higiene en el Trabajo o afines, asi como aquella que se cursa de manera voluntaria a 12 4 CONSTANCIAS
fin de coadyuvar a la obtencion de metas institucionales.
FACTORES | SUBFACTORES PUNTOS CALIFICACION |
CONOCIMIENTC DEL Posee amplios conocimientos, habilidades y destrezas para desempefiar el puesto asignado, o que le permite realizar las
PUESTO funciones encomendadas en tiempo y con la calidad requerida. 4 MB
TECNICA Y ORGANIZACION |Utiliza adecuadamente los recursos malenales y financieros asugnados para el desempefio de sus funciones, observando en todo mB
DEL TRABAJO momento [os p pios de ia, eficacia, rvacion del medio ambiente y honradez. 4
Cumple exepcionalmente las funciones encomendadas con respeto, resp bilidad, rectitud y p ionalismo en
CALIDAD DEL TRABAJO |todo momento una conducta digna y con vocacién de servicio, reflejado en trabajos excelentes, sin cometer errores en su 4 MB
ilidad, exactitud y presentacion.
MEJORA CONTINUA Demuestra bastante compromiso para identificar dreas de oportunidad y trabajar para incrementar favorablemente el desemperio 3 B
de las funciones encomendadas para el cumplimiento de las objetivos y metas institucionales.
COLABORACION Y amplia di icién para brindar informacién oportuna y veraz cuando es requerida, pr i con discrecién y no|
revelando aguella que es confidencial ni datos personales que se conozcan, en funcion del desempefio del empleo, cargo o 4 MB
DISCRECION S . h q N
comision, ni aprovecharse de la misma para el beneficio de nadie.
Manifiesta amplia disposicion para brindar apoyo en todo momento a las demas personas, impulsando el trabajo en equipo con
e respeto y cooperacion, generando un clima laboral favorable y es un elemento fundamental para la eficiencia del mismo. c: Me
Se orienta al logro de Itados, procurando un mejor di pefio, atendiendo la capacitacién que d
CAPACITACION para elevar |a productividad, y ra mayoria de las veces aquella que se otorga de manera opcional a fin de ccadyu\tar ala 3 B
obtencién de metas institucionaies.
CRITERIO Posee bastantes aptitudes que permiten actuar con li en Ia toma de decisiones en apego a . 5
la normatividad aplicable, por lo que propone solucicnes adecuadas a Ios prublemas de trabajo que se presentan.
NECESIDAD DE Requiere minima supervision para realizar las funciones encomendadas en estricto apego a los procedimientos y normatividad 3 B
SUPERVISION aplicable sin excederse en las atribuciones conferidas para el desarrollo del empleo, cargo o comisién.
RELACIONES En todo momento actia con respeto y tolerancia en la interaccion con las demas personas, sin juzgar ni excluir a quien tenga una
opinién diferente, evitando cualquier acto de discriminacién o situacion que violente los derechos humanos, lo que facilita el 4 MB
INTERPERSONALES
desempefio de sus funciones.
Tiene amplia disposicion para crear, innovar o mejorar la ejecucion de las funciones encomendadas, para contribuir con el
INICIATIVA cump de los objetivos institucionales, lo cual se refleja con menor tiempo y mayor calidad en el desempefio del empleo, 4 MB
y
cargu 0 comisién.
RESPONSABILIDAD Y Cumple invariablemnte con el marco narmativo vigente, atendiendo las instrucciones que recibe de sus superiores, concernientes, " B
DISCIPLINA asu empleo, carago o comisién y cuida la salud, |a seguridad e higiene en el trabajo.

COMENTARIOS GENERALES DE LA PERSONA EVALUADORA

DESCRIBA BREVEMENTE LAS APORTACIONES QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA REALIZADC PARA MEJORAR SUS PROCESOS DE TRABAJO

LA COMUNICACION CON TODO EL EQUIPO DE TRABAJO PARA LA BUSQUEDA DE ESTRAGIAS DE APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS

MENCIONE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION QUE USTED CONSIDERE PERTINENTES PARA QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA INCREMENTE SU EFICIENCIA LABORAL

CAPACITACION EN NUEVAS TECNOLOGIAS

SI LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA SIDO CAPACITADA, DESCRIBA BREVEMENTE CUAL HA SIDO EL IMPACTO DE ESTAS ACCIONES EN LOS PROCESOS COTIDIANOS DE SUS LABORES

LOS CURSOS TOMADOS HAN SERVIDO PARA LLEVARLOS A LA PRACTICA EN TRABAJO EN EQUIPO, ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PARA LOS NINOS Y NIRAS.

RESPECTO A LA ULTIMA EVALUACION DE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA, DESCRIBA BREVEMENTE Si SE OBSERVAN MODIFICACIONES POSITIVAS O NEGATIVAS, RELATIVAS A SU TRABAJO

LAS MODIFICACIONES HAN SIDC POSITIVAS EN RELACION A TRABAJO EN EQUIPO Y CON LOS NURIOS Y NIRAS.

FIRMAS DE CONFORMIDAD AARTEREA

MB
CALIFICACION

| 36
TOTAL DE PUNTOS

MaEieon Baensas

BARAJASMJIMENEZ/MARIA ELENA SANDRA S VA SOSA GOMLEZ

FIRMA DE LA PERSONA EVALUADA FIRMA DE LAIPERSONA EVALUADORA
\

En Aeropuertos y Senvicios Alxdhiares, |3 Evaluacien del Desempefio se realiza conforme al articulo 1 de la Censtitucian Palitica de los Estados Unides Mexicanos; los articulos. 1, fraccien i, y 4 de Ia, favenir y Eliminar la Bfscriminacian; el articulo 7,

fracciones |1, IV, Wl y Vil de fa Ley General de ol Interior de Trabajo y el Contrato Calectivo de Trabajo




CEDULA DE EVALUACION
PERIODO JULIO 2023 A JUNIO 2024

18/09/2024 12:53

WA ASA

DATOS DE PERSONA EVALUADORA

DATOS DE PERSONA EVALUADA

REYES/PONCE/MARIA ENRIQUETA

objeta las disposiciones establecidas.

NOMBRE: SANDRA SELVA SOSA GONZALEZ NOMBRE:
= T — s SN || — —— . — TR
PUESTO: " AUXILIAR DE "
ENCARGADA DE JEFATURA DE AREA B CENDI ASA PUESTO: ADMINISTRADOR NIVEL: ‘ 6
i | ] - | NOMERO DE s = o —
ADSCRIPCION: | GERENCIA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS EMPLEADA(O): | 27099 FECHA DE INGRESO: 14/06/2021
H
DESCRIPCION DE METAS LABORALES PUNTOS
1 ACTUALIZARSE EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE DEL ORGANISMO Y EN LOS PLANES VIGENTES DE LA NUEVA ESCUELA MEXICANA QUE
EMITIO LA SEP. L
2 CONTRIBUIR A UN AMBIENTE DE DESARROLLO FAVORABLE Y DE APRENDIZAJE PARA NUESTRAS ALUMNAS Y ALUMNOS 10
|
DESCRIPCION DE METAS DE DESARROLLO PERSONAL PUNTOS
3 |CAPACITARSE EN EL USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS 10
4 CAPACITARSE EN TEMAS AFINES CON LAS FUNCIONES QUE SE DESARROLLAN 10
META INSTITUCIONAL PUNTOS CONSTANCIAS
Implementar las mejores practicas para la consolidacion del Organismo, con responsabilidad, disciplina y fortalecimienta de las habilidades y conocimientos
al involucrarse en temas que se vinculan en el desempefio del empleo, cargo o comisian, atendiendo la capacitacién que corresponde para elevar la q CONST,
productividad come lo son Transparencia, Etica Publica, Seguridad e Higiene en el Trabajo o afines, asi como aquella que se cursa de manera voluntaria a 2 e
fin de coadyuvar a la obtencién de metas institucionales,
FACTGRES SUBFACTORES PUNTOS CALIFICACION
CONOCIMIENTO DEL Posee i , habili y destrezas para desempefiar el puesto asignado, lo que le permite prestar los, a3 B
PUESTO servicios con la oportunidad y calidad bésicas.
La mayorfa de las veces utiliza adecuadamente los recursos materiales y financieros asignados para el desempefo de sus,
JEGHICA Y ORCANZACIOH funciones, observando en todo momento los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, conservacién del medio ambiente y| 3 B
DEL TRABAJO i 5
Cumple Ias funciones encomendadas con respeto, responsabilidad, rectitud y pi 1alismo mastrando la mayoria de |as veces|
CALIDAD DEL TRABAJO |una conducta digna y con vocacién de servicio, reflejado en buenos trabajos y ocasionalmente comete errores en su ] B
confiabilidad itud y pr ién
MEJORA CONTINUA DemUESﬂ'a_ bastante compromiso para ldﬂﬂhﬁcﬁr dreas de upnﬂyr{ldad ¥ trabajar para incrementar favorablemente el desempefio 3 B
de |as funciones encomendadas para el cumplimiento de las objetivos y metas institucionales.
COLABORACION Y Muestra amplia disposicion para brindar informacién oportuna y veraz cuando es requerida, procediendo con discrecién y no
revelando aquella que es confidencial ni datos personales gue se conozcan, en funcién del desempefo del emplec, cargo o 4 MB
DISCRECION yaitehe 4 i
comisién, ni aprovecharse de la misma para el beneficio de nadie.
TRABAJO EN EQUPG Manifiesta amplia dlsspnsu:mn para brlnqar apoyo en todo momento a las demas personas, Impulsand? el _trabajn en equipo con 4 MB
respelo y cooperacion, generando un clima laboral favorable y es un elemento fundamental para la eficiencia del mismo.
Se orienta al logro de resultados, procurando constantemente un mejor fio, i la ibn que corresponde
CAPACITACION para elevar la productividad, y la mayoria de las veces aquella que se otorga de manera opclonal 2 fin de coadyuvar a la 3 B
idn de metas institucional
Posee bastantes aptitudes que permiten actuar con disciplina, integridad y profesionalismo en Ia toma de decisiones en apego a
CRITERIO - b 5 ¢ 3 B
la normatividad aplicable, por lo que propone soluciones adecuadas a los problemas de trabajo que se presentan.
NECESIDAD DE Requiere minima supervision para realizar las funciones encomendadas en estricto apego a los procedimientos y normatividad 3 B
SUPERVISION aplicable sin excederse en las atribuciones conferidas para el desarrolio del empleo, cargo o comisién.
o La mayoria de las veces actia con respeto y tolerancia en la interaccién con las demas personas, sin juzgar ni excluir a quien
INTERPERSONALES tenga una opinién diferente, evitando cualquier acto de discriminacion o situacién que violente los derechos humanos, 3 B
esporadi tiene desaciertos que causan fricciones con las demas personas.
Tiene buena disposicién para crear, innovar o mejorar la ejecucién de las funciones encomendadas, para contribuir con el
INICIATIVA cumplimiento de los objetivos institucionales, lo cual se refleja con menor tiempo y mayer calidad en el desempefio del empleo, 3 B
cargo o comision.
RESPONSABILIDAD Y Cumple la mayoria de las veces con el marco normative vigente, atendiendo las instrucciones que recibe de sus superiores,
DISCIPLINA concernientes a su empleo, carago o comisién y cuida la salud, la seguridad e higiene en el trabajo, aunque en algunas veces 3 B

COMENTARIOS GENERALES DE LA PERSONA EVALUADORA

DESCRIBA BREVEMENTE LAS APORTACIONES QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA REALIZADO PARA MEJORAR SUS PROCESOS DE TRABAJO

ACTUALMENTE ESTUDIA PARA ASISTENTE EDUCATIVO Y BUSCA NUEVAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE PARA LOS NINOS Y NINAS DEL CENDI

MENCIONE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION QUE USTED CONSIDERE PERTINENTES PARA QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA INCREMENTE SU EFICIENCIA LABORAL

CAPACITACION EN LA ELABORACION DE PLANEACIONES Y NUEVAS TECNOLOGIAS.

Sl LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA SIDO CAPACITADA, DESCRIBA BREVEMENTE CUAL HA SIDO EL IMPACTO DE ESTAS ACCIONES EN LOS PROCESOS COTIDIANOS DE SUS LABORES

LAS CAPACITACIONES TOMADAS HAN SERVIDO PARA PODER TRABAJAR EN EQUIPO CON LAS COMPARERAS.

RESPECTO A LA ULTIMA EVALUACION DE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA, DESCRIBA BREVEMENTE S| SE OBSERVAN MODIFICACIONES POSITIVAS O NEGATIVAS, RELATIVAS A SU TRABAJO

LAS OBSERVACIONES MODIFICADAS HAN SIDO POSITIVAS YA QUE LE HA;@EM\T\DO APOYAR EN DIFERENTES AREAS DEL CENDI.

FIRMAS DE CONFORMIDAD

[ vB

CALIFICACION

REVESTPONCEMARIA ENRIQUETA

FIW{DE LA”I"ERSONA EVALUADA FIRMA DE LA PE%SONA EVALUADORA

En Aefopuertos y Servicios Auxiliares, la Evaluacion del Besempefio se realiza conforme al artfeulo 1 de la Constitucien Politica de los Estados Unidos Mexicancs; les aniculos 1, fraceién I, y 4
fracciones II, IV, VI y Vil de la Ley I d . el Reglamento Interior de Trabajo y el Contrata Coleciiva de Trabajo

Ley Federal pagd Prevenir y Eliminar la Plscriminacién; ef articula 7,




P
/ ASA CEDULA DE EVALUACION 18109/2024 09:35
1 T PERIODO JULIO 2023 A JUNIO 2024

DATOS DE PERSONA EVALUADORA

DATOS DE PERSONA EVALUADA

NOMBRE: ! SANDRA SELVA SOSA GONZALEZ | ——— RIOZIHERNANDEZ/MA, YNES
S A 5 | TECNICO ESPECIALIZADO EN . |
PUESTO | ENCARGADA DE JEFATURA DE AREA B CEND| ASA PUESTO: e NIVEL: 8
ADSCRIPCION: GERENCIA DE ADMINISTRAGION DE RECURSOS HUMANOS E:gt"gfg;g}. 91238 FECHA DE INGRESO: 30/10/1998
: |
DESCRIFCION DE METAS LABORALES PUNTGS

|ACTUALIZARSE EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE DEL ORGANISMO Y EN LOS PLANES VIGENTES DE LA NUEVA ESCUELA MEXICANA, QUE
|EMITIO LA SEP.

NOS 10

2 CONTRIBUIR A UN AMBIENTE DE DESARROLLO FAVORABLE Y DE APRENDIZAJE PARA NUESTRAS ALUMNAS Y ALUMI
|

DESCRIPCION DE METAS DE DESARROLLO PERSONAL PUNTOS

3 .CAPACITARSE EN EL USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS ‘ 10

4 iCAPACITARSE EN TEMAS A FINES CON LAS FUNCIONES QUE SE DESARROLLAN 10

META INSTITUCIONAL PUNTOS CONSTANCIAS |

Implementar las mejores précticas para la consolidacion del Organismo, con r D bilidad, disciplina y imi de las habilidades y conocimientos
alinvolucrarse en temas que se vinculan en el desempefio del emplea, cargo o comisién, atendiendo la capacitacién que corresponde para elevar la
productividad como lo son Transparencia, Etica Publica, Seguridad e Higiene en el Trabajo o afines, asi como aquella que se cursa de manera voluntaria a 12 4 CONSTANCIAS

fin de coadyuvar a la obtencion de metas institucionales.

FACTORES SUBFACTORES PUNTOS CALIFICACION |

CONOCIMIENTO DEL Posee amplios conocimientos, habilidades y destrezas para desempefiar el puesto asignado, lo que le permite realizar las 7l MB
PUESTO funciones encomendadas en tiempo y con la calidad requerida.

TECNICA Y ORGANIZACION | Utiliza adecuadamente los recursos materiales y financieros asignados para el desempefio de sus funciones, cbservando en tedo 4 MB
DEL TRABAJO momento los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, conservacion del medio ambiente y honradez.

Cumple las funciones encomendadas con respeto, responsabilidad, rectitud y profesionalisme maostrando la mayoria de las veces
CALIDAD DEL TRABAJO |una conducta digna y con vocacion de servicio, reflejado en buenos trabajos y ocasionalmente comete errores en su 3 B
confiabilidad, exactitud y pr i

Demuestra compromiso para identificar dreas de oportunidad y trabajar para incrementar favorablemente el desempefio de las

MEJORA CONTINUA f i e flhitordiet
CONEEY {unciones encomendadas para el cumplimiento de las objetivos y metas institucionales.

COLABORACION Y Muestra amplia disposicion para brindar informacién oportuna y veraz cuando es requerida, procediendo con discrecion y no
DISCRECION revelando aquella que es confidencial ni datos personales que se conozcan, en funcién del desempefio del empleo, cargo o 4 MB
i6n, ni aprovecharse de la misma para el beneficio de nadie.

Manifiesta amplia disposicién para brindar apoyo en todo momento a las demas personas, impulsando el trabajo en equipo con

i iy respeto y cooperacion, generando un clima laboral favorable y es un elemento fundamental para Ia eficiencia del mismo.

Se orienta al logro de resultados, procurando constantemente un mejor desempeno, alendiendo Ia capacitacion que corresponde
CAPACITACION para elevar la productividad, y la mayoria de las veces aquella que se otorga de manera opcional a fin de coadyuvar a la 3 B
obtencién de metas instituci i

Posee aptitudes que permiten actuar con disciplina, integridad y profesionalismo en la toma de decisiones en apego a la

CRUERO normatividad aplicable, por lo que propone soluciones dptimas a los problemas de trabajo que se presentan. 4 MB
NECESIDAD DE Requiere minima supervision para realizar las funciones encomendadas en estricto apego a los procedimientos y normatividad 3 B
SUPERVISION aplicable sin excederse en las atribuciones conferidas para el desarrollo del empleo, cargo o comision.
RELACIONES En todo momento actia con respelo y I« fiaenlai ion con las demas personas, sin juzgar ni excluir a quien tenga una
INTERPERSONALES opinién diferente, evitando cualquier acto de discriminacién o situacion que violente los derechos humanas, lo que facilita el 4 MB

desempefio de sus funciones.

Tiene buena disposicién para crear, innovar o mejorar la ejecucién de las funciones encomendadas, para contribuir con el

INICIATIVA cumplimiento de los objetivos institucionales, lo cual se refleja con menor tiempo y mayor calidad en el desempefio del empleo, 3 B
cargo o comision.
RESPONSABILIDAD Y Cumple invariablemnte con el marco normativo vigente, atendiendo las instrucciones que recibe de sus superiores, concernientes | 4 MB

DISCIPLINA a su empleo, carago o comision y cuida Ia salud, la seguridad e higiene en el trabajo.

COMENTARIOS GENERALES DE LA PERSONA EVALUADORA

DESCRIBA BREVEMENTE LAS APORTACIONES QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA REALIZADO PARA MEJORAR SUS PROCESOS DE TRABAJQ

CUMPLE CON EL MARCO NORMATIVO VIGENTE, SIGUE LAS INTRUCCIONES DE SUS SUPERIORES Y APORTA IDEAS QUE FAVORECEN Y FACILITAN LOS EVENTOS EN EL AREA DE TRABAJO.

MENCIONE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION QUE USTED CONSIDERE PERTINENTES PARA QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA INCREMENTE SU EFICIENCLA LABORAL

ACTUALIZACION EN EL MANEJO DE NUEVAS PLATAFORMAS TECNOLOGICAS

S| LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA SIDO CAPACITADA, DESCRIBA BREVEMENTE CUAL HA SIDO EL IMPACTO DE ESTAS ACCIONES EN LOS PROGESOS COTIDIANOS DE SUS LABORES

LA CAPACITACION DIRIGIDA A LA PROTECCION CIVIL HA IMPACTADC SATISFACTORIAMENTE EN EL CONOCIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS PARA LA SALVAGUARDA DE LAS Y LOS ALUMNOS

RESPECTO A LA ULTIMA EVALUACION DE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA, DESCRIBA BREVEMENTE S| SE OBSERVAN MODIFICACIONES POSITIVAS O NEGATIVAS, RELATIVAS A SU TRABAJC

SE HA MANTENIDO EN SUS METAS ﬁ

FIRMAS DE CONFORMIDAD 7
~
96 ] \ Ma y/ vl
TOTAL DE PUNTOS CALIFICACION )
Ynsa SUN
Bl 4 A WD
RIOZHMERNANDEZMA. YNES SANDRA SELVA SOEA GONZALEZ
FIRMA DE LA PERSONA EVALUADA FIRMA DE LA FERSON%\ EVALUADORA

|
~J

En Aeropuertos y Servicios Auxdliares, la Evaluacién del Desemperio se reallza conforme al articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; las articulos 1, fraceisn |1, ya
fracciones |1, [V, Vi y VI de la Ley General de Respon . el Interior de Trabajo y el Contrata Colectivo de Trabajo




/’// z—',,_S."l.; CEDULA DE EVALUACION 17/09/2024 16:27
- . PERIODO JULIO 2023 A JUNIO 2024

L = o __D_A:OS DE PEHSE)NA _E_\il._UADDRA DATOS DE PERSONA EVALUADA
NOMBRE: ‘ SANDRA SELVA SOSA GONZALEZ | NOMBRE: ! VIURQUIS/TORRES/MARY CARMEN
PUESTO: | ENCARGADA DE JEFATURA DE AREA B CENDI ASA ‘ PUESTO: | e S NIVEL: 8
ADSCRIPCION: ‘ GERENCIA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Eﬁgt"gf&?& 22863 | FECHA DE INGRESO: 08/08/2003
DESCRIPCION DE METAS LABORALES FUNTOS
1| ACTUALIZARSE EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE DEL GRGANISMO ¥ DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 10

2 |CONTRIBUIR A UN AMBIENTE DE DESARROLLO FAVORABLE Y DE APRENDIZAJE PARA NUESTRAS ALUMNAS Y ALUMNOS { 10

DESCRIPCION DE METAS DE DESARROLLO PERSONAL PUNTOS
|
3 |CAPACITARSE EN EL USQ DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS 10
4 ‘CAPACITARSE ENTEMAS A FINES CON LAS FUNCIONES QUE SE DESARROLLAN ’ 10
META INSTITUCIONAL PUNTOS CONSTANCIAS |

Implementar las mejores practicas para la consolidacion del Organismo, con responsabilidad, disciplina y fortalecimiento de las habilidades ¥ conocimientos.
al involucrarse en temas que se vinculan en el desempefio del empleo, cargo o comisién, atendiendo la capacitacién que corresponde para elevar la

productividad como lo son Transparencia, Etica Plblica, Seguridad e Higiene en el Trabajo o afines, asi como aguella que se cursa de manera voluntaria a 12 4 CONSTANCIAS
fin de coadyuvar a la obtencién de metas institucionales.
FACTORES SUBFACTORES PUNTOS CALIFICACION |
CONOCIMIENTO DEL Posee amplios conocimientos, habilidades y destrezas para d lar el puesto asignado, lo que le permite realizar las 4 B
PUESTO funciones encomendadas en tiempo y con la calidad requerida. M

TECNICA Y ORGANIZACION |Uliliza adecuadamente los recursos materiales y financieros asignados para el desempefio de sus funciones, observande en todo,

DEL TRABAJO momento las principios de austeridad, eficiencia, eficacia. conservacién del medio ambiente ¥y honradez. % ME

Cumple las funciones encomendadas con respeto, responsabilidad, rectitud y profesionalismo mostrande la mayoria de las veces|
CALIDAD DEL TRABAJO [una conducta digna y con vocacion de senicio, reflejado en buenos trabajos y ocasionalmente comete errores en su 3 B
ili exaclitud y presentacién.

Demuestra compromiso para identificar dreas de oportunidad y trabajar para incrementar favorablemente el desempefio de las

VIEICRACONERUL funciones encomendadas para el cumplimiento de las objetivos y metas institucionales. 4 mB
COLABORACION Y Muestra amplia disposicién para brindar informacion oportuna y veraz cuando es requerida, procediendo con discrecion y no
revelando aquella que es confidencial ni datos personales que se conozcan, en funcién del desempefio del empleo, cargo o 4 MB
DISCRECION ERlrEas : 1 N
comisién, ni 1arse de la misma para el beneficio de nadie.
2 Manifiesta amplia disposicion para brindar apoyo en todo momento a las demas personas, impulsando el trabajo en equipo con|
LG 2 respeto y cooperacian, generando un clima laboral favorable y es un elemento fundamental para la eficiencia del mismo. 4 M8
Se orienta al logre de resultados, procurando cc e un mejor d pefio, atendiendo la caf ion que corresponde
CAPACITACION para elevar la productividad, y la mayoria de las veces aquella que se otorga de manera opcional a fin de coadyuvar a la 3 B
btencién de metas institucional
CRITERIO Posee aptitudes que permiten actuar con disciplina, integridad y profesionalisme en la toma de decisiones en apego a la 4 MB
normatividad aplicable, por lo que propone soluciones éptimas a los problemas de trabajo que se presentan.
NECESIDAD DE Requiere minima supervision para realizar las funciones encomendadas en estricto apego a los procedimientos y normatividad 3 B
SUPERVISION aplicable sin excederse en las atribuciones conferidas para el desarrollo del emples, cargo o comisian.
RELACIONES En todo momento actia con respeto y tolerancia en la interaccion con las demas personas, sin juzgar ni excluir a quien tenga una
INTERPERSONALES opinién diferente, evitando cualquier acto de discriminacién o situacian que violente los derechos humanos, lo que facilita el 4 MB

|desempefio de sus funciones.

Tiene buena disposicién para crear, innovar o mejorar la ejecucién de las funciones encomendadas, para contribuir con el
INICIATIVA cumplimiento de los objetivos Institucionales, lo cual se refleja con menor tiempo y mayor calidad en el desempefio del empleo, 3 B
cargo o comisién.

RESPONSABILIDAD Y Cumple invariablemnte con el marco normativo vigente, atendiendo las instrucciones que recibe de sus superiores, concernientes,
DISCIPLINA a su empleo, carago o comision y cuida la salud, la seguridad e higiene en el trabajo.

COMENTARIOS GENERALES DE LA PERSONA EVALUADORA.
DESCRIBA BREVEMENTE LAS APORTACIONES QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA REALIZADO PARA MEJORAR SUS PROCESOS DE TRABAJQ

CUMPLE CON EL MARCO NORMATIVO VIGENTE, SIGUE LAS INTRUCCIONES DE SUS SUPERICRES Y APORTA IDEAS QUE FAVORECEN Y FACILITAN LOS EVENTOS EN EL AREA DE TRABAJO.

MENCIONE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION QUE USTED CONSIDERE PERTINENTES PARA QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA INCREMENTE SU EFICIENCIA LABORAL

PAQUETERIA WORD

SILA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA SIDO CAPACITADA, DESCRIBA BREVEMENTE CUAL HA SIDO EL IMPACTO DE ESTAS ACCIONES EN LOS PROCESOS COTIDIANOS DE SUS LABORES

LA CAPACITACION DIRIGIDA A LA PROTECCION CIVIL HA IMPACTADO SATISFACTORIAMENTE EN EL CONOCIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS PARA LA SALVAGUARDA DE LAS Y LOS ALUMNOS

RESPECTO A LA ULTIMA EVALUACION DE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA, DESCRIBA BREVEMENTE SI SE OBSERVAN MODIFICACIONES POSITIVAS O NEGATIVAS, RELATIVAS A SU TRABAIC

SE HA MANTENIDO EN SUS AS /——7

CALIFICACION

TOTAL DE PUNTOS

WURQL%!O%%! mENC n

FIRMA DE LA PERSONA EVALUADA

Prevenir y Eliminar la Péeriminacion; el aniculo 7,

En Aeropuertos y Servicios Auxiliares, fa £ del Desemp real arme al articulo 1 de fa Constitucien Politica de los Estados Unidos Mexicanos; los articulos 1, fraccian 11, y 4 desfCey Federal p
fraccianes I, IV, VI y Vil de la Ley General de Responsabilidades Adminstrativas; el Reglamento Interior de Trabajo y el Gontrato Colectvo de Trabajo

FIRMAS DE CONFORMIDAD =
Ay 4
% ] me 7
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ASA CEDULA DE EVALUACION 18/09/2024 16:41
} f PERIODO JULIO 2023 A JUNIO 2024

DATOS DE PERSONA EVALUADORA

DATOS DE PERSONA EVALUADA

NOMBRE: SANDRA SELVA SOSA GONZALEZ NOMBRE: ROMERO/PULIDO/MONTSERRAT
- . ) o _"_ N | ieFeoetuRwopE | | T
PUESTO: ENCARGADA DE JEFATURA DE AREA B CEND| ASA PUESTO: BOMBEROS DE NIVEL: 7
[ - o s B i i _ AEROPUERTOS |
ADSCRIPCION: GERENCIA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS itk ‘ 26642 FECHA DE INGRESO: 16/07/2018
DESCRIPCION DE METAS LABORALES PUNTOS
1 |ACTUALIZARSE EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE DEL ORGANISMO Y EN LOS PLANES VIGENTES DE LA NUEVA ESCUELA MEXICANA, QUE
|EMITIO LA SEP. w
e ————— e — i 4 y " s
2 ICONTRJEUFR A UN AMBIENTE DE DESARROLLO FAVORABLE Y DE APRENDIZAJE PARA NUESTRAS ALUMNAS Y ALUMNOS 10
DESCRIPCION DE METAS DE DESARROLLC PERSONAL PUNTOS
3 |CAPACITARSE EN EL USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS 10
4 CAPACITARSE EN TEMAS A FINES CON LAS FUNCIONES QUE SE DESARROLLAN 10
META INSTITUCIONAL PUNTOS CONSTANCIAS |
Ir las mejores practicas para la lidacién del Organisma, con responsabilidad, disciplina y fortalecimiento de las habilidades y conocimientos
al involucrarse en temas que se vinculan en el desempefio del empleo, cargo o comision, atendiendao la capacitacién que corresponde para elevar la 5 3 CONSTANCIAS
productividad como la son Transparencia, Etica Piblica, Seguridad e Higiene en el Trabajo o afines, asi como aquella que se cursa de manera voluntaria a
fin de coadyuvar a la obtencidn de metas institucionales.
FACTORES SUBFACTORES PUNTOS CALIFICACION |
CONOCIMIENTO DEL Posee amplios conocimientos, habilidades y destrezas para desempedar el puesto asignado, lo que le permite realizar las| 7 MB
PUESTO funciones encomendadas en tiempo y con la calidad requerida.
TECNICA Y ORGANIZACION |Utiliza adecuadamente los recursos iales y fi i ignados para el d de sus funciones, observando en todo z MB
DEL TRABAJO memento los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, ion del medio i ¥
Cumple exepcionalmente las funciones encomendadas con respeto, resp ilidad, rectitud y profesionalismo en
CALIDAD DEL TRABAJO (todo momento una conducta digna y con vocacién de servicio, reflejade en trabajos excelentes, sin cometer errores en su 4 mMB
cor idad itud ¥ pri i0
MEJORA CONTINUA Demugshar bastante compromiso para identificar ?reas de npunyjidad ¥ habajgr p.ararincremenlar favorablemente el desempefio 3 B
de las funciones encomendadas para el cumplimiento de las objetivos y metas institucionales.
COLABORACION Y Muestra amplia disposicion para brindar informacion oportuna y veraz cuando es requerida, procediendo con discrecion y no
revelando aquella que es confidencial ni datos personales que se cenozcan, en funcion del desempefo del empleo, cargo o 4 MB
DISCRECION 5 E 5 i 3 :
comisién, ni apr de |a misma para el beneficic de nadie
TRABA Manifiesta buena disposicidon para brindar apoyo a las demas personas, impulsando el trabajo en equipo con respeto y
GENEREES cooperacién, generando un clima laboral favorable y es un elemento que beneficia a la eficiencia del mismo. 3 B
Se orienta al logro de procurando cor e un mejor pefio, atendiendo |a capacitacién que corresponde
CAPACITACION para elevar la productividad, y la mayoeria de las veces aquella que se otorga de manera opcional a fin de coadyuvar a la 3 B
b i6n de metas institucional
Posee aptitudes que permiten actuar con discipling, integridad y prefesionalisme en la toma de decisiones en apege a la
CRITERIO o 3 3 A ‘ 4 MB
normatividad aplicable, por lo que propone soluciones dptimas a los problemas de trabajo que se presentan.
NECESIDAD DE Requiere minima supervision para realizar las funciones encomendadas en estricto apego a los procedimientos y normatividad 3 B
SUPERVISION aplicable sin excederse en las atribuciones conferidas para el desarrollo del empleo, cargo o comisian,
e ElRciones En todo momento actia con respeto y tolerancia en la interaccién con las demas personas, sin juzgar ni excluir a quien tenga una
INTERPERSONALES opinién diferente, evitando cualquier acto de discriminacién o situacién que violente los derechos humanos, o que facilita el 4 MB

io de sus funciones.

Tiene buena disposicion para crear, innovar o mejorar la ejecucion de las funciones encomendadas, para contribuir con el
INICIATIVA. cumplimiento de los objetivos institucionales, lo cual se refleja con mener tiempe y mayor calidad en el desempefio del empleo, 3 B
©argo o comision.

RESPONSABILIDAD Y Cumple invariablemnte con el marco normativo vigente, atendiendo las instrucciones que recibe de sus superiores, concernientes
DISCIPLINA a su empleo, carago o comision y cuida la salud, la seguridad e higiene en el trabajo.

‘COMENTARIOS GENERALES DE LA PERSONA EVALUADORA

DESCRIBA BREVEMENTE LAS APORTACIONES QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA REALIZADO PARA MEJORAR SUS PROCESOS DE TRABAJO

CUMPLIR CON LA ASIGNACION DE LAS FUNCIONES DE DESEMPENQ QUE SE LE SOLICITAN

MENCIONE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION QUE USTED CONSIDERE PERTINENTES PARA QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA INCREMENTE SU EFICIENCIA LABORAL

SE REQUIERE CAPACITACION EN LA ELABORACION DE PLANEACIONES CON LA METODOLOGIA DE LA NUEVA ESCUELA MEXICANA

S| LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA SIDO CAPACITADA, DESCRIBA BREVEMENTE CUAL HA SIDC EL IMPACTO DE ESTAS ACCIONES EN LOS PROCESOS COTIDIANOS DE SUS LABORES

LA CAPACITACION DIRIGIDA A LA PROTECCION CIVIL HA IMPACTADO SATISFACTORIAMENTE EN EL CONOCIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS PARA LA SALVAGUARDA DE LAS Y LOS ALUMNOS

RESPECTO A LA ULTIMA EVALUACION DE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA, DESCRIBA BREVEMENTE S| SE OBSERVAN MODIFICACIONES POSITIVAS © NEGATIVAS, RELATIVAS A SU TRABAJO

SE OBSERVAN MODIFICACIONES POSITIVAS

FIRMAS DE CONFORMIDAD S 7

;i
me yaySe

[ 91
TOTAL DE PUNTOS

ROMERO/PULIDOMONTSERRAT

FIRMA DE LA PERSONA EVALUADA FIRMA DE ua\aaj%nm EVALUADORA
|

En Aeropuertes y Servicios Auxiliares, la Evaluacion del Desemperio so realiza canforme al articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidas Mexicanos; los artlculos 1, fraccian 111, y 4 de,
fraceienes Il, IV, Vi y Vil de la Ley General de Responsabilidades Adminstrativas; &l Reglamenta interiar de Trabajo y el Contrato Colective de Trabajo

CALIFICACICN //



CEDULA DE EVALUACION
PERIODO JULIO 2023 A JUNIO 2024

17/09/2024 17:24

WA ASA

DATOS DE PERSONA EVALUADORA DATOS DE PERSONA EVALUADA

|
| SANDRA SELVA SOSA GONZALEZ

ESPINOSA/HERNANDEZ/ROCIO ANGELICA

NOMBRE: NOMBRE:
T e e | = | e ]
PUESTO: ‘ ENCARGADA DE JEFATURA DE AREA B CENDI ASA PUESTO: EDUCADORA NIVEL: 8
ADSCRIPCION: | GERENCIA DE ADMINISTRACIGN DE RECURSOS HUMANOS | E;LF’,TER"A'(’;_ I 24968 FECHA DE INGRESO: 31/08/2006
DESCRIPCION DE METAS LABORALES PUNTOS
1 :ACTUAUZARSE EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE DEL ORGANISMO Y DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA ‘ 10
2 CONTRIBUIR A UN AMBIENTE DE DESARROLLO FAVORABLE Y DE APRENDIZAJE PARA NUESTRAS ALUMNAS Y ALUMNOS | 10
! |
DESCRIPCION DE METAS DE DESARROLLO PERSONAL PUNTOS
3 |CAPACITARSE EN EL USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS 10
1 i
4 |CAPACITARSE EN TEMAS A FINES CON LAS FUNCIONES QUE SE DESARROLLAN | 10
META INSTITUCIONAL PUNTOS | CONSTANCIAS |
Implementar las mejores practicas para la consolidacion del Organismo, con responsabilidad, disciplina y fortalecimiento de las habilidades y conocimientos
alinvolucrarse en temas que se vinculan en e desempefio del empleo, cargo o comisién, atendienda la capacitacion que corresponde para elevar la
productividad como lo son Transparencia, Etica Pdblica, Seguridad e Higiene en el Trabajo o afines, asi como aquella que se cursa de manera voluntaria a 12 4 CONSTANCIAS
fin de coadyuvar a la obtencién de metas institucionales.
FACTORES SUBFACTORES PUNTOS CALIFICACION
CONOCIMIENTO DEL Posee amplios conaci . habili y d para d pefiar el puesto asig . lo que le permite realizar las MB
PUESTD funciones encomendadas en tiempo y con Ia calidad requerida. #
TECNICA Y ORGANIZACION | Utiliza adecuadamente |os recursos materiales y financieros asignados para el desempefio de sus funciones, observando en todo 4 MB
DEL TRABAJO momento los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, conservacién del medio ambiente y honradez.
Cumple exepcionalmente las funciones encomendadas con respeto, respor rectitud y pr maostrando en
CALIDAD DEL TRABAJO |todo momento una conducta digna y con vocacién de servicio, reflejado en trabajos excelentes, sin cometer errores en su 4 MB
ili exactitud y presentacién,
Demuestra compromiso para identificar areas de oportunidad y trabajar para incrementar favorablemente el desempenio de las
MEIORACONTINUA funciones encomendadas para el cumplimiento de las objetivos y metas institucionales. 4 me
COLABORACION Y Muestra amplia disposicion para brindar informacion oportuna y veraz cuando es requerida, procediendo con discrecién y no|
revelando aquella que es confids | ni datos pr les que se 1. en funcién del desempefio del empleo, cargo o 4 MB
DISCRECION i A A e
comisién, ni aprovecharse de la misma para el beneficio de nadie.
Manifiesta amplia disposicién para brindar apoyo en todo momento a las demds personas, impulsando el trabajo en equipo con
(B O ERECURD respeto y cooperacion, generando un clima laboral favorable y es un elemento fundamental para la eficiencia del mismo. 4 MB
Se orienta al logro de resultados, procurando constantemente un mejor d la que corresponde
CAPACITACION para elevar |a productividad, y la mayoria de las veces aguella que se olorga de manera opcional a fin de coadyuvar a la| 3 B
obtencion de metas i ionales.
CRI o Posee aptitudes que permiten actuar con idad y profesi en la toma de decisiones en apego a la 4 MB
nermatividad aplicable, por lo que propane solucicnes Gptimas a los problemas de trabajo que se presentan.
NECESIDAD DE Requiere minima supervisién para realizar las funciones encomendadas en estricte apego 2 los procedimientos y normatividad 3 B
SUP ON i sin en las atribuciones conferidas para el desarrollo del empleo, cargo o comision.
RELACIONES En todo momento actia con respeto y tolerancia en la interaccién con las demas personas, sin juzgar ni excluir a quien tenga una
opinién diferente, evitando cualquier acto de discriminacion o situacién que violente los derechos humanos, lo que facilita el 4 MB
INTERPERSONALES
desempefio de sus funciones.
Tiene buena disposicion para crear, nnovar ¢ mejorar la ejecucion de las funciones jadas, para contribulr con el
INICIATIVA cumplimiento de los objetivos institucionales, lo cual se refleja con menar tiempo y mayor calidad en el desempefio del empleo, 3 B
cargo o comisian.
RESPONSABILIDAD Y Cumple invariablemnte con & marco normativo vigente, atendiendo las instrucciones que recibe de sus superiores, concernientes 4 MB
DISCIPLINA a su empleo, carago o comisién y cuida la salud, la seguridad e higiene en el trabajo.

COMENTARIOS GENERALES DE LA PERSONA EVALUADORA
DESCRIBA BREVEMENTE LAS APORTACIONES QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA REALIZADO PARA MEJORAR SUS PROCESOS DE TRABAJQ

CUMPLE CON EL MARCO NORMATIVO VIGENTE, SIGUE LAS INTRUCCIONES DE SUS SUPERIORES Y APORTA IDEAS QUE FAVORECEN Y FACILITAN LOS EVENTOS EN EL AREA DE TRABAJC.

MENCIONE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION QUE USTED CONSIDERE PERTINENTES PARA QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA INCREMENTE SU EFICIENCIA LABORAL

ACTUALIZACION EN EL MANEJO DE NUEVAS PLATAFORMAS TECNOLOGICAS

51 LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA SIDO CAPACITADA, DESCRIBA BREVEMENTE CUAL HA SIDO EL IMPACTO DE ESTAS ACCIONES EN LOS PROCESOS COTIDIANOS DE SUS LABORES

LA CAPACITACION DIRIGIDA A LA PROTECCION CIVIL HA IMPACTADO SATISFACTORIAMENTE EN EL CONOCIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS PARA LA SALVAGUARDA DE LAS Y LOS ALUMNOS

RESPECTO A LA ULTIMA EVALUACION DE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA, DESCRIBA BREVEMENTE S| SE OBSERVAN MODIFICACIONES POSITIVAS O NEGATIVAS, RELATIVAS A SU TRABAJO

SE HAMANTENIDO EN SUS METAS

FIRMAS DE CONFORMIDAD
\ 3

B

MB

| 57
CALIFICACION

TOTAL DE PUNTOS

ERNANDEZ/ROCIO ANGELICA
al 5 =l

Esmmggﬂ«

FIRMA DE LA PERSONA EVALUADA

| RV, |
‘\ \
SANDRA SEL?}K} s‘cx&ccﬁmez

FIRMA DE x.f-/emsow\ EVALUADORA
| \

\
N

En Aeropuertos y Serviclos Auxiliares, i3 del D se realza articuio 1 de la C: Politica de los Eslades Unides Mexicanas, los articulos 1, fraceisn I, y 4 de la
fracciones Il, IV, VI'y Vil de la Ley General de Responsabilidades Adminstrativas: el Reglamento interior de Trabajo y el Contrato Colectivo de Trabajo




R . .
/m ASA CEDULA DE EVALUACION 18/09/2024 14:02
p PERIODO JULIO 2023 A JUNIO 2024

DATOS DE PERSONA EVALUADORA

DATOS DE PERSONA EVALUADA

| ;i o
NOMBRE: SOSA GONZALEZ SANDRA SELVA NOMBRE: CRUZ/VASQUEZ/EVA

PUESTO: ENCARGADA DE JEFATURA DE AREA B GENDI ASA PUESTO: ‘ SECRETARIA [ NIVEL: %
e e e e e - N —| (N | I .
ADSCRIPCION: | GERENCIA DE ADMNISTRAGION DE RECURSOS HUMANOS E:'n‘;'gfgn‘(’g,: 25372 FECHA DE INGRESO: | 11/02/2010

DESCRIPCION DE METAS LABORALES PUNTOS
1 CONTAR CON MAYORES CONOCIMIENTOS EN EL AREA DE COCINA , EN EL MANEJO Y PREPARACION DE ALIMENTOS. 10
2 |CONTRIBUIR CON UNA ACTITUD Y ACCIONES QUE MEJOREN EL AMBIENTE LABORAL 10

; DESCRIPCION DE METAS DE DESARROLLO PERSONAL PUNTOS
3 iELABORAC\ON Y MANEJO DE ALIMENTOS ‘ 10
4 ‘DESARROU.AR HABILIDADES DE COMUNICACION ENTRE Ml EQUIPO DE TRABAJO | 10

META INSTITUCIONAL PUNTOS CONSTANCIAS |

Implementar las mejores practicas para la consolidacién del Organismo, con responsabliidad, disciplina y fortalecimiente de las habilidades y conocimientos
al involucrarse en temas que se vinculan en el desempefio del empleo, cargo o comisién, atendiendo la capacitacién que corresponde para elevar la

productividad como lo son Transparencia, Etica Pablica, Seguridad e Higiene en el Trabajo o afines, asi come aquella que se cursa de manera voluntaria a 12 HCONSTANGIAS
fin de coad a la obtencién de metas instituci
FACTORES SUBFACTORES PUNTOS CALIFICACION |
CONOCIMIENTO DEL  |Posee amplios imi habilidades y dest para desempefiar el puesto asignado, lo que le permite realizar las 4 MB
PUESTO funciones encomendadas en tiempo y con la calidad requerida.
TECNICA Y ORGANIZACION |Utiliza adecuadamente los recurses materiales y financieros asignados para el desempefio de sus funciones, observando en todo 4 MB
DEL TRABAJO momento los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, conservacién del medio ambiente y honradez.
Cumple las funciones encomendadas con respeto, resp bilidad, rectitud y pr ionali la mayoria de las veces
CALIDAD DEL TRABAJO |una conducta digna y con vocacién de servicio, reflejado en buenos trabajos y ocasionalmente comete errores en su; 3 B
bilidad, exactitud y presentacian.
i i . . : . bl g
MEJORA CONTINUA Dan'!uastra compromiso para idenﬂﬂcar.ar_eas de epnn\.u.'\ld.ad ¥ lraba}arl para ir 1ente el io de las| 4 MB
funciones encomendadas para el cumplimiento de las objetivos y metas institucionales.
COLASORACION ¥ Muestra amplia disposicion para brindar informacion oportuna y veraz cuando es requerida, procediende con discrecion y no|
DISCRECION revelando aquella que es confidencial ni datos personales que se conoczean, en funcién del desempefic del empleo, cargo o 4 MB
ision, ni ap harse de la misma para el beneficio de nadie.
TRABAJO EN EQUPO [Manifiesta amplia disposicion para brindar apoyo en todo momento a las demas persanas, impulsando el trabajo en equipo con) 4 MBE

respeto y cooperacion, generando un clima laboral faverable y es un elemento fundamental para la eficiencia del mismo.

Se orienta al logro de resultados, procurande constantemente un mejor desempefic, atendiendo la capacitacion que corresponde
CAPACITACION para elevar |a productividad, y la mayoria de las veces aquella que se otorga de manera opcional a fin de coadyuvar a la| 3 B
obtencién de metas institucionales.

CRITERIO Posee bastantes aptitudes que permiten actuar con disciplina, integridad y profesionalismo en |a toma de decisiones en apego a 3 8
la normatividad aplicable, por lo que propone soluciones adecuadas a los problemas de trabajo que se presentan.
NECESIDAD DE Requiere nula supervisién para realizar las funcicnes encomendadas en estriclo apego 2 los procedimientos y nermatividad 4 MB
SUPERVISION aplicable sin excederse en las atribuciones conferidas para el desarrollo del empleo. cargo o comision.
RELACIONES En todo momento actda con respeta y tolerancia en la interaccion con las demas personas, sin juzgar ni excluir a quien tenga una
INTERPERSONALES opinién diferente, evitando cualquier acto de discriminacién o situacién que violente les derechos humanes, lo que facilita el 4 MB

desempefio de sus funciones.

Tiene amplia disposicién para crear, innovar o mejorar la ejecucién de las funciones encomendadas, para contribuir con el
INICIATIVA cumplimiento de los objetivos institucionales, lo cual se refleja con menor tiempo y mayor calidad en el desempefo del empleo, 4 MB
cargo o comision.

RESPONSABILIDAD Y Cumple Invariablemnte con el marco normativo vigente, atendiendo las instrucciones que recibe de sus superiores, concernientes, 4 MB
DISCIPLINA a su empleo, carago o comisién y cuida la salud, la seguridad e higiene en el trabajo.

COMENTARIOS GENERALES DE LA PERSONA EVALUADORA
DESCRIBA BREVEMENTE LAS APORTACIONES QUE LA PERSONA SERVIDORA PUEL\&IA HA REALIZADO PARA MEJORAR SUS PROCESOS DE TRABAJO

LAS ACTIVIDADES QUE LE SON ASIGNADAS LAS CUMPLE EN TIEMPO Y FORMA

MENCIONE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION QUE USTED CONSIDERE PERTINENTES PARA QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA INCREMENTE SU EFICIENCIA LABORAL

CAPACITACION EN LA PREPARACION DE ALIMENTOS, MANEJO DE HIGIENE, MENUS, TODO LO RELACIONADO AL AREA

S| LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA SIDO CAPACITADA, DESCRIBA BREVEMENTE CUAL HA SIDO EL IMPACTO DE ESTAS ACCIONES EN LOS PROCESOS COTIDIANOS DE SUS LABORES

LA CAPACITACION DE PROTECCION CIVIL HA SIDO DE IMPACTO POSITIVO

RESPECTO A LA ULTIMA EVALUACION DE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA. DESCRIBA BREVEMENTE Sl SE OBSERVAN MODIFICACIONES POSITIVAS O NEGATIVAS, RELATIVAS A SU TRABAJO

DEFINITIVAMENTE POSITIVAS /7

FIRMAS DE CONFOR'M!DA[i / = /
/ S A A
97 mB 7 L /|/
TOTAL DE PUNTOS CALIFICACION /

S\
CRU. EVA SOSA GONZAL QANDAASELVA
FIRMA DE LA PERSONA EVALUADA FIRMA DE LA PERSONA EVALUADORA

En Aeropuerios y Servicios Auxiiiares, la Evaluacion del Desemperio se realtza conforme al articulo 1 de la Constitucion Palilica de los Estadas Unidos Mexicanos; los articules 1, fraceién 11, y 4 d
fracciones II, IV, VI y VIl de [a Ley } ; ¢l Reg Interior de Trabajo y el Cantrata Colective de Trabaja

\
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////ﬂ ASA CEDULA DE EVALUACION 18/09/2026 13:42
PERIODO JULIO 2023 A JUNIO 2024

DATOS DE PERSONA EVALUADORA DATOS DE PERSONA EVALUADA

NOMBRE: SOSA GONZALEZ SANDRA SELVA

al involucrarse en temas que se vinculan en el desempefio del empleo, cargo o comisién, atendiendo la capacitacién que corresponde para elevar la

NOMBRE: GONZALEZ/ESPINOZA/CAROLINA
- | - - —— e S — S SEST—
PUESTO: ‘ ENCARGADA DE JEFATURA DE AREA B CENDI ASA PUESTO: CHOFER NIVEL: 4
ADSCRIPCION: GERENCIA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANGS e:gMEROAI(Jg;- 27382 | FECHA DE INGRESO: 26/05/2022
I | £ ! .
DESCRIPCION DE METAS LABORALES PUNTOS
1 CONTAR CON MAYORES CONOCIMIENTOS EN EL AREA DE COCINA , EN EL MANEJO Y PREPARACION DE ALIMENTOS. ‘ 10
2 ‘ CONTRIBUIR CON UNA ACTITUD Y ACCIONES QUE MEJOREN EL AMBIENTE LABORAL | 10
DESCRIPCION DE METAS DE DESARROLLO PERSONAL PUNTOS
3 |ELABORACION Y MANEJO DE ALIMENTOS 10
4 |DESARROLLAR HABILIDADES DE COMUNICACION ENTRE M| EQUIPO DE TRABAJO 10
META INSTITUCIONAL | PUNTOS CONSTANCIAS |
Img las mejores practicas para la consolidacién del Organisma, con responsabilidad, disciplina y fortalecimiento de las habilidades y conocimientos.

productividad como lo son Transparencia, Elica Pablica, Seguridad e Higiene en el Trabajo o afines, asl como aquella que se cursa de manera voluntaria a 12 4 CONSTANCIAS
fin de coadyuvar a la ob de metas institucional
FACTORES SUBFACTORES PUNTOS CALIFICACION |
CONOCIMIENTO DEL Posee suficientes conocimientos, habilidades y destrezas para desempefar el puesto asignado, |o que le permite prestar los
PUESTO servicios con la oportunidad y calidad basicas. 3 B
TECNICA Y ORGANIZACION | Utiliza adecuadamente los recursos materiales y financieros asignados para el desempefio de sus funciones, observando en todo 4 MB
DEL TRABAJO momento los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, conservacion del medio ambiente y honradez.
Cumple exepcionalmente las funciones encomendadas con respeto, responsabilidad, rectitud y profesionalismo mostrando en
CALIDAD DEL TRABAJO [todo momento una conducta digna y con vocacion de servicio, reflejado en trabajos excelentes, sin cometer errores en su 4 MB
cor d itud tacion.
Demuestra bastante compromiso para identificar areas de oportunidad y trabajar para incrementar favorablemente el desempefio
fEoR ool st de las funciones encomendadas para el cumplimiento de las objetives y metas institucionales. & B
COLABORACIGN Y Muestra amplia disposicion para brindar informacién oportuna y veraz cuando es requerida, procediendo con discrecion y no
DISCRECION revelando aquella que es confidencial ni datos personales que se conozcan, en funcién del desempefio del empleo, cargo o 4 MB

comisién, ni aprovecharse de la misma para el beneficio de nadie.

Manifiesta amplia disposicion para brindar apoyo en todo memento a las demas personas, impulsando el trabajo en equipo con

ik A respeto y cooperacion, generando un clima laboral favorable y es un elemento fundamental para la eficiencia del mismo. 4 MB
Se orienta al logro de resultades, precurando constantemente un mejor d pefio, iendo la capacitacién que corresponde
CAPACITACION para elevar la productividad, y la mayoria de las veces aquella que se otorga de manera opcional a fin de coadyuvar a la 3 B
obtencién de metas institucionales.
CRITERIO Posee bastantes aplitudes que permiten actuar con disciplina, integridad y profesionalismo en la toma de decisiones en apego a 3 B
la normatividad aplicable, por lo que propone i ac das a los probl de trabajo que se presentan.
NECESIDAD DE Requiere minima supervision para realizar las funciones encomendadas en estricto apego a los procedimientos y normatividad 3 B
SUPERVISION aplicable sin excederse en las atribuciones conferidas para el desarrollo del empleo, cargo o comisian.
RELACIONES En todo momento actiia con respeto y tolerancia en la interaccion con las demds personas, sin juzgar ni excluir a quien tenga una
INTERPERSONALES opinién diferente, evitando cualquier acto de discriminacion o situacién que violente los derechos humanos, lo que facilita el 4 MB

desempefio de sus funciones.

Tiene buena disposicién para crear, innovar o mejorar la ejecucion de las funciones encomendadas, para contribuir con el
INICIATIVA cumplimiento de los objetivos institucionales, lo cual se refleja con mencr tiempo y mayor calidad en el desempefio del empleo, 3 B
cargo o comisién,

RESPONSABILIDAD Y Cumple invariablemnte con el marco normativo vigente, atendiendo las instrucciones que recibe de sus superiores, concernientes 4 MB
DISCIPLINA a su empleo, carago o comision y cuida la salud, la seguridad e higiene en el trabajo.

COMENTARIOS GENERALES DE LA PERSONA EVALUADORA

DESCRIBA BREVEMENTE LAS APORTACIONES QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA REALIZADO PARA MEJORAR SUS PROCESOS DE TRABAJO

COMUNICACION, PACIENCIA Y SIEMPRE TRATANDO DE DAR LO MEJOR

MENCIONE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION QUE USTED CONSIDERE PERTINENTES PARA QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA INCREMENTE SU EFICIENCIA LABORAL

CAPACITACION EN LA PREPARACION DE ALIMENTOS, MANEJO DE HIGIENE, MENUS, TODO LO RELACIONADO AL AREA

SI LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA SIDO CAPACITADA, DESCRIBA BREVEMENTE CUAL HA SIDO EL IMPACTC DE ESTAS ACCIONES EN LOS PROCESOS COTIDIANOS DE SUS LABORES

EL PROCESO DE PREPARACION DE ALIMENTOS HA SIDO DE IMPACTO POSITIVA

RESPECTO A LA ULTIMA EVALUACION DE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA, DESCRIBA BREVEMENTE SI SE OBSERVAN MODIFICACIONES POSITIVAS O NEGATIVAS, RELATIVAS A SU TRABAJO

DEFINITIVAMENTE POSITIVAS

FIRMAS DE CONFORMIDAD areEe )
Z

mB
CALIFICACION

94
TOTAL DE PUNTOS

i I

JPERIOR JERAR
RSONA EVALUADGRA

=
En Aeropuentos y Servicios Auxdliares, la Evaluacién del Desemperio se realiza conferme al articule 1 de la Constitucién Politica de los Estades Unidos Mexicanos; [os articulos 1, fracelén 1L, y 4

de la Ley Federal para Pfevenir y Eliminar la Digafiminacion; ef articulo 7,

tracciones II, IV, Vi y VIl de In Ley General de Respons: A l Interior de Trabajo y &l Contrate Colectiva de Trabajo
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///{4 ATL CEDULA DE EVALUACION 18/09/2024 13:55
¥ PERIODO JULID 2023 A JUNIO 2024

| N DATOS DE PERSONA EVALUADORA DATOS DE PERSONA EVALUADA
— i e o = S U 23 akiossine TR —
NOMBRE: SOSA GONZALEZ SANDRA SELVA | NOMBRE: ROSAS/SANCHEZ/VALERIA [VONEE
PUESTO: ‘ | : AUXILIAR ACMINISTRATIVO ’ ‘
ENCARGADA DE JEFATURA DE AREA B CENDI ASA PUESTO: ESPECIALIZADO NIVEL: 4
ADSCRIPCION: GERENCIA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS ‘ E:‘;MEREA'{’OE], 27420 FECHA DE INGRESO: 30/05/2022
DESCRIPCION DE METAS LABORALES ] PUNTOS
1/ CONTAR CON MAYORES CONOCIMIENTOS EN EL AREA DE COCINA , EN EL MANEJO Y PREPARACION DE ALIMENTOS. 10
2 iCONTRlEUfR CON UNAACTITUD Y ACCIONES QUE MEJOREN EL AMBIENTE LABORAL 10
DESCRIPCION DE METAS DE DESARROLLO PERSONAL PUNTOS
3 ELABORACION Y MANEJO DE ALIMENTOS 10
4 iDEEARROLLAR HABILIDADES DE COMUNICACION ENTRE MI EQUIPO DE TRABAJO 10
META INSTITUCIONAL | PUNTOS CONSTANCIAS |
Implementar las mejores practicas para la consolidacion del Organismo, con responsabilidad, disciplina y fortalecimiento de las habilidades y conocimientos
al invalucrarse en temas que se vinculan en el desempefio del empleo, cargo o comisién, atendiendo la capacitacidn que corresponde para elevar la o T,
productividad como lo son Transparencia, Etica Piblica, Seguridad e Higiene en el Trabajo o afines, asi como aquella que se cursa de manera voluntaria a 12 4 CONSTANCIAS
fin de coadyuvar a Ia obtencion de metas institucionales.
FACTORES SUBFACTORES PUNTOS CALIFICACION |
CONOCIMIENTO DEL Posee suficientes conocimientos, habilidades y destrezas para desempenar el puesto asignado, lo que le permite prestar los| )
PUESTO servicios con la oportunidad y calidad basicas. 3
TECNICA Y ORGANIZACION |Utiliza adecuadamente los recursos materiales y financieros asignados para el desempefio de sus funciones, observando en toda MB
DEL TRABAJO momento los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, ¢ ion del medio i yh d 4
Cumple las funciones encomendadas con respeto, responsabilidad, rectitud y profesionalismo mostrando la mayorla de las veces
CALIDAD DEL TRABAJO |una conducta digna y con vocacion de servicio, reflejado en buenos trabajes y ocasionalmente comete errores en su. 3 B
cor ilidad, itud y pr ion.
Demuestra compromiso para identificar areas de oportunidad y trabajar para incrementar favorablemente el desempefo de las
MEORA CONBNEY funciones encomendadas para el cumplimiento de las objetivos y metas institucionales. 4 MB
COLABORACION Y Muestra amplia disposicién para brindar informacion opartuna y veraz cuando es requerida, procediendo con discrecion y no
revelando aquella que es fidencial ni datos gue se en funcion del desempefio del empleo, cargo o 4 MB
DISCRECION i + F 7 ‘
comision, ni aprovecharse de la misma para el beneficio de nadie.
Manifiesta amplia disposicién para brindar apoyo en todo momento a las demds personas, impulsando el trabajo en equipo con
TEAER-O ENEGUEC respelo y cooperacion, generando un clima laboral favorable y es un elemento fundamental para la eficiencia del mismo. 4 ME
Se arienta al logro de resultados, procurando constantemente un mejor fio, i la i que correspende’
CAPACITACION para elevar la productividad, y la mayoria de las veces aquella que se olorga de manera opcional a fin de coadyuvar a la 3 B
btencién de metas institucionales.
CRITERIO Posee bastantes aptitudes que permiten actuar con disciplina, integridad y profesionalismo en |a toma de decisiones en apego 2| 3 8
la normatividad aplicable, por lo que propone soluciones adecuadas a los problemas de trabajo que se presentan.
NECESIDAD DE Requiere minima supervision para realizar las funciones encomendadas en estriclo apego a los procedimientos y normatividad| 3 B
SUPERVISION aplicable sin excederse en las atribuciones conferidas para el desarrolio del empleo, cargo o comisién.
RELACIONES En todo momento actia con respeto y tolerancia en la interaccion con las demas personas, sin juzgar ni exclulr a quien tenga una
opinion diferente, evitando cualquier acto de discriminacion o situacién que violente los derechos humanos, lo que facilita el 4 MB
INTERPERSONALES :
desempefio de sus funciones.
Tiene amplia disposicién para crear, innovar o mejorar la ejecucién de las funciones encomendadas, para contribuir con el
INICIATIVA cumplimiento de los objetivos institucionales, lo cual se refleja con menor tiempo y mayor calidad en el desempefio del empleo, 4 MB
£argo o comisién.
RESPONSABILIDADY  |Cumple invariablemnte con el marco normativo vigente, atendiendo las instrucciones que recibe de sus superiores, concemientes 4 MB
DISCIPLINA asu empleo, carago o comisién y cuida la salud, la seguridad e higiene en el trabajo

COMENTARIOS GENERALES DE LA PERSONA EVALUADORA

DESCRIBA BREVEMENTE LAS APORTACIONES QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA REALIZADO PARA MEJORAR SUS PROCESOS DE TRABAJO

LAS ACTIVIDADES QUE LE SON ASIGNADAS LAS CUMPLE EN TIEMPO Y FORMA

MENCIONE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION QUE USTED CONSIDERE PERTINENTES PARA QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA INCREMENTE SU EFICIENCIA LABORAL

CAPACITACION EN LA PREPARACION DE ALIMENTOS, MANEJO DE HIGIENE, MENUS, TODO LO RELACIONADO AL AREA

SI LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA SIDO CAPACITADA, DESCRIBA BREVEMENTE CUAL HA SIDO EL IMPACTO DE ESTAS ACCIONES EN LOS PROCESOS COTIDIANOS DE SUS LABORES

EL PROCESO DE PREPARACION DE ALIMENTOS HA SIDO DE IMPACTO POSITIVA

RESPECTO A LA ULTIMA EVALUACION DE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA, DESCRIBA BREVEMENTE S SE OBSERVAN MODIFICACIONES POSITIVAS O NEGATIVAS, RELATIVAS A SU TRABAJO

DEFINITIVAMENTE POSITIVAS

FIRMAS DE CONFORMIDAD

TOTAL DE PUNTOS

ROSAS/SANCHEZNVALERIA IVONEE DiIQA SELVA URBIN, VO JOSE us
. RIOR JERARQUIC!
FIRMA DE LA PERSONA EVALUADA FIRMA DE LA }JONA EVALUADORA AR

En Aeropuertas y Servicios Auxiiiares, la Evaluacion del Desempefio se realiza confarme al articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; |os articulos 1, fraccién Iil, y 4 de, nif y Eliminar la Discrimipaian; el articulo 7,
el

fracciones |1, IV, VI y VIl de |a Ley General de A Intenor de Trabajoy &l Contrata Colectivo de Trabajo
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CEDULA DE EVALUACION
PERIODO JULIO 2023 A JUNIO 2024

18/09/2024 14:04

DATOS DE PERSONA EVALUADORA

SOSA GONZALEZ SANDRA SELVA NOMBRE: \

DATOS DE PERSONA EVALUADA

NOMBRE: ‘ MORENO/LAZARO/MARIA ALEJANDRA
L Sy — ] . - T - ==
PUESTO: ENCARGADA DE JEFATURA DE AREA B CENDI ASA PUESTO: A Tl NIVEL: ‘ 7
= S S = = = | i — | L = il ———
ADSCRIPCION: | GERENCIA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS E:ﬂ’:::&?cf], | 27386 Lecm\ DE INGRESO: 26/05/2022
DESCRIPCION DE METAS LABORALES PUNTOS
1 |CAPACITACION EN EL MANEJO DE PERSONAL Y MANEJO , ELABORACION Y PREPARACIO DE MENUS 10
2 LOGRAR UNA COMUNICACION ACERTIVA EN EL AREA A CARGO 10
DESCRIPCION DE METAS DE DESARROLLO PERSONAL PUNTOS
3 |CRECIMENTO LABORAL EN LA SUPERVISION Y MANEJO DE PERSONAL 10
| {
| g
4 | SEGUIR DESARROLLANDO HABILIDADES DE COMUNICACION ACERTIVA 10
5 META INSTITUCIONAL PUNTOS CONSTANCIAS
Imm las mejores para la lidacion del Organismo, con responsabilidad, disciplina y fortalecimienta de las habilidades y conocimientos
al involucrarse en temas que se vinculan en el desempefio del empleo, cargo o comision, atendiendo ia capacitacion que corresponde para elevar la 4 CONSTANCIA:
productividad como lo son Transparencia, Etica Publica, Seguridad e Higiene en el Trabajo o afines, asi como aquella que se cursa de manera voluntaria a 12 Al S
fin de coadyuvar a la ién de metas institucional
FACTORES SUBFACTORES PUNTOS CALIFICACION
CONOCIMIENTO DEL Posee amplios conocimientos, habilidades y destrezas para desempefiar el puesto asignado, o que le permite realizar las MB
PUESTO funciones encomendadas en tiempo y con |a calidad requerida. e
TECNICA Y ORGANIZACION | Utiliza adecuadamente los recursos materiales y financieros asignados para el desempefio de sus funciones, observando en todo| 4 MB
DEL TRABAJO momento los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, conservacién del medio ambiente y honradez.
Cumple exepcionalmente las funciones encomendadas con respeto, resp rectitud y p 1alismo en
CALIDAD DEL TRABAJO  |todo momento una conducta digna y con vocacion de servicio, reflejado en trabajos excelentes, sin cometer errores en su 4 MB
exactitud y ion.
Demuestra cempromiso para identificar dreas de oportunidad y trabajar para incrementar favorablemente el desempefio de las
HIESORE CONTIN funciones encomendadas para el cumplimiento de [as objetivos y metas institucionales. g M8
COLABORACION Y Muestra amplia disposicion para brindar informacién oportuna y veraz cuando es requerida, pracediendo con discrecion ¥ no
revelando aquella que es confidencial ni datos personales que se conozcan, en funcién del desempefio del empleo, cargo o 4 MB
DISCRECION 2 i @ 2
comision, ni aprovecharse de la misma para el beneficio de nadie.
Manifiesta amplia disposicion para brindar apoyo en todo momento a las demds personas, impulsando el trabajo en equipo con
FRERAIGENEQUED respeto y cooperacion, generando un clima laboral favorable y es un elemento fundamental para la eficiencia de! mismo. & MB
Se orienta al logro de resultados, procurando constantemente un mejor desempefio, atendiendo |a capacitacién que corresponde
CAPACITACION para elever la productividad, y la mayoria de las veces aquella que se otorga de manera opcional a fin de coadyuvar a la 3 B
ion de metas institucionales.
CRITERIO Posee aptitudes que permiten actuar con disciplina, integridad y profesionalismo en la toma de decisiones en apego a la 4 MB
normatividad aplicable, por lo que propene soluciones dptimas a los problemas de trabajo que se presentan.
NECESIDAD DE Requiere minima supervision para realizar las funciones encomendadas en estricto apego a los procedimientos y normatividad 3 )
SUPERVISION aplicable sin excederse en las atribuciones conferidas para el desarrollo del empleo, cargo o comision.
RELACIONES La mayorla de las veces actia con respeto y tolerancia en Ia interaccion con las demas personas, sin juzgar ni excluir a quien
INTERPERSONALES tenga una opinion diferente, evitando cualquier acto de discriminacién o situacién que violente los derechos humanos, 3 B
esporadicamente tiene desaciertos que causan fricciones con las demas personas.
Tiene amplia disposicion para crear, innovar o mejorar la ejecucion de las funciones encomendadas, para contribuir con el
INICIATIVA cumplimiento de los objetivos institucionales, lo cual se refleja con menor tiempo y mayor calidad en el desempefio del empleo, 4 MB
carga o comision.
RESPONSABILIDADY  (Cumple invariablemnte con el marco normativo vigente, atendiendo las instrucciones que recibe de sus superiores, concernientes 4 VB
DISCIPLINA a su empleo, carago o comision y cuida la salud, la seguridad e higiene en el trabajo.

COMENTARIOS GENERALES DE LA PERSONA EVALUADORA

DESCRIBA BREVEMENTE LAS APORTACIONES QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA REALIZADO PARA MEJORAR SUS PROCESOS DE TRABAJO

TENER MAS COMUNICACION

MENCIONE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION QUE USTED CONSIDERE PERTINENTES PARA QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA INCREMENTE SU EFICIENCIA LABORAL

CAPACITARME A MI'Y AL EQUIPO CON CURSOS DE ACUERDO A NUESTRA AREA LABORAL

SI LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA SIDO CAPACITADA, DESCRIBA BREVEMENTE CUAL HA SIDO EL IMPACTO DE ESTAS ACCIONES EN LOS PROCESOS COTIDIANOS DE SUS LABORES

LA CAPACITACION DE PROTECCION CIVIL HA SIDO MUY POSITIVA

RESPECTO A LA ULTIMA EVALUACION DE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA, DESCRIBA BREVEMENTE S| SE OBSERVAN MODIFICACIONES POSITIVAS O NEGATIVAS, RELATIVAS A SU TRASAJO

DEFINITIVAMENTE POSITIVA

MORENO,

i |
FIRMAS DE CONFORMIDAD V4
A~ 4 P4
97 mMB /4 P
TOJAL DE PUNTOS CALIFICACION

FIRMA DE LA JERSO!\"A EVALUADA

En Aeropuertos y Servicios Ausiliares, la Evaluacion del Desemperio se realiza conforme al articulo 1 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; los articulos 1, fraccian Il y
fracciones Il IV, VI y VIl de la Ley General de Responsabilidades Adminstrativas: &l Reglamento Interiar de Trabajo y ef Contrato Colectivo de Trabajo

SOSA GONZALEZSANDRA SELVA
FIRMA DE LA PERSONA EVALUADORA
)
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CEDULA DE EVALUACION
PERIODO JULIO 2023 A JUNIO 2024

18/09/2024 13:58

NOMBRE: SOSA GONZALEZ SANDRA SELVA | BRAVO/LOPEZ/JEANETTE
PUESTO: | ENCARGADA DE JEFATURA DE AREA B CEND| ASA | PUESTO: | PROYECTISTA NIVEL: ’ 7
ADSCRIPCION: GERENCIA DE ADMNISTRACION DE RECURSOS HUMANOS NUMERO DE | FECHA DE INGRESO: 11/07/2019

DATOS DE PERSONA EVALUADORA

NOMBRE: |
[

EMPLEADA(O): | Gl

DATOS DE PERSONA EVALUADA

DESCRIPCION DE METAS LABORALES PUNTOS
|
1|DESEMPENAR MIS FUNCIONES CON PROFESIONALISMO E HIGIENE APORTANDO SIEMPRE LO MEJOR DE M| ‘ 10
2| SEGUIR CAPACITANDOME PARA TENER UN BUEN DESEMPERO EN MI AREA 10
|
DESCRIPCION DE METAS DE DESARROLLO PERSONAL PUNTOS
I |
3 | CRECER LABORALMENTE, CAPACITACIONES Y CURSOS DE ACUERDO A Ml AREA DE TRABAJO | 10
4 |GENERAR LOGROS , ACTIVIDADES PARA UNA MEJORA CONTINUA 10
META INSTITUCIONAL PUNTOS CONSTANCIAS |
Img las mejores para la del Organismo, con responsabilidad, disciplina y fortalecimiento de las habilidades y canocimientos
2l involucrarse en temas que se vinculan en el desempefio del empleo, cargo o comision, atendiendo la capacitacién que carresponde para elevar la
productividad como lo son Transparencia. Etica Publica, Seguridad e Higiene en el Trabajo o afines, asl como aquelia que se cursa de manera voluntaria a 12 4 CONSTANCIAS
finde dy a la obtencién de metas instituci q
FACTORES SUBFACTORES PUNTOS CALIFICACION
CONOCIMIENTO DEL Posee amplios conocimientos, habilidades y destrezas para desempefiar el puesto asignado, lo que le permite realizar las MB
PUESTO funciones encomendadas en tiempo y con la calidad requerida. +
TECNICA Y ORGANIZACION |Utiliza adecuadamente los recursos materiales y financieros asignados para el desempefio de sus funciones, observando en todo MB
DEL TRABAJO maomento los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, ion del medio i yh 4
Cumple exepcior las fi 1dadas con respeto, resp rectitud y prof en
CALIDAD DEL TRABAJO |todo momento una conducta digna y con vocacion de servicio, reflejado en trabajos excelentes, sin cometer errores en su 4 MB
confiabilidad, titud y pr io
Demuestra bastante compromisa para identificar dreas de oportunidad y trabajar para incrementar favorablemente el desempefio
NEICRR NN de las funciones encomendadas para el cumplimiento de las objetivos y metas Institucionales. 8 5
COLABGRACION Y Muestra buena disposicion brindar informacién cportuna y veraz cuando es requerida, procediendo con prudencia y no revelando|
aquella que es confidencial ni datos personales que se conozcan, en funcion del desempefo del empleo, cargo o comisién, ni 3 B
DISCRECION . ; .
aprovecharse de la misma para el beneficio de nadie.
Manifiesta amplia disposicién para brindar apoyo en tedo momento a las demas personas, impulsando el trabajo en equipo con
TRABAIOENEQUPO. |1 espeto y cooperacién, generando un clima laboral favorable y es un elemento fundamental para la eficiencia del mismo. 4 Me
Se orienta al logro de resultados, procurando en todo memento un mejor desempeiio, aplicando los conocimientos adquiridos)
CAPACITACION por medio de la capacitacion que corresponde para elevar la productividad, a fin de coadyuvar a la obtencion de metas 4 MB
institucionales. -
CRITERIO Posee bastantes aplitudes que p actuar con disciplina, integridad y prof "o en la toma de decisiones en apego a 3 B
la normatividad aplicable, por lo que propone soluciones adecuadas a los problemas de trabajo que se presentan.
NECESIDAD DE Requiere minima supervision para realizar las funciones encomendadas en estricta apego a los precedimientos y normatividad 3 B
SUPERVISION aplicable sin excederse en las atribuciones conferidas para el desarrollo del empleo, cargo ¢ comisién.
RELACIONES En todo momenta actiia con respeto y lalerancia en la interaccion con las demas personas, sin juzgar nl exciuir a quien tenga una
opinién diferente, evitando cualquier acto de discriminacion o situacién que violente los derechos humanos, lo que facilita el 4 MB
INTERPERSONALES 5 4
¢ pefio de sus funciones.
Tiene amplia dispesicion para crear, innovar o mejorar la ejecucion de las funciones encomendadas, para contribuir con el
INICIATIVA cumplimiento de los objetivos institucionales, lo cual se refleja con menor tiempo vy mayor calidad en el desempeiio del empleo. 4 MB
cargo o comision.
Cumple ocasionalmente con el marco normative vigente, con fr manifiesta con las instr que
A recibe de sus superiores, concernientes a su empleo, carago o comision y a veces descuida |2 salud, la seguridad e higiene en el 2 R
DISCIPLINA tfabaj

COMENTARIOS GENERALES DE LA PERSONA EVALUADORA

DESCRIBA BREVEMENTE LAS APORTACIONES QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA REALIZADO PARA MEJORAR SUS PROCESOS DE TRABAJO

HA MEJORADO SU COMUNICACION Y EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES LABORALES

MENCIONE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION QUE USTED CONSIDERE PERTINENTES PARA QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA INCREMENTE SU EFICIENCIA LABORAL

CAPACITACION EN LA PREPARACION DE ALIMENTOS. MANEJO DE HIGIENE, MENUS, TODO LO RELACIONADO AL AREA

Sl LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA SIDO CAPACITADA, DESCRIBA BREVEMENTE CUAL HA SIDO EL IMPACTO DE ESTAS ACCIONES EN LOS PROCESOS COTIDIANOS DE SUS LABORES

HA SIDO DE MANERA POSITIVA, TENIENDC UN MEJOR DESEMPENQ Y ACTITUD DE TRABAJO

RESPECTO A LA ULTIMA EVALUACION DE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA, DESCRIBA BREVEMENTE S| SE QBSERVAN MODIFICACIONES POSITIVAS O NEGATIVAS, RELATIVAS A SU TRABAJO

DEFINITIVAMENTE ngéw\s

FIRMAS DE CONFORMIDAD

94

BRAVO/LOPEZIEANETTE

TOTAL DE PUNTOS

-

SOSA GONZALI

FIRMA DE LA PERSONA EVALUADA

En Aeropuertos y Servicios Auxiiares, la Evaluacion del Desempenia se realiza conforme al articulo 1 de la Constitusidn Polltica de los Estades Unidos Mexicanss: Iss articulos 1, fraceion IIl, yddel
fracciones 11, IV, Vi y VIl de la Ley General de Responsabilidades Adminstrativas, el Reglamenta Interior de Trabaja y el Contrato Calectivo de Trabaja

CALIFICACION

RaV0 JOSE JESU,

FIRMA DE LA PERSONR EVALUADORA




ATA CEDULA DE EVALUACION 30/09/2024 10:58
ST PERIODO JULIO 2023 A JUNIO 2024

DATOS DE PERSONA EVALUADORA DATOS DE PERSONA EVALUADA

NCMBRE: ‘

IGNACIO MARIN GARCIA NOMBRE: ‘ LARA/HERRERA/OMAR
' | PROFESIONAL DE SERVICIOS B o
PUESTO: ‘ JEFE DE AREA PUESTO: ESPECIALIZADOS NIVEL: 11
= L e S _AEROBCRTUARIOE :
7 | o
ADSCRIPCION: GERENCIA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS En‘;r:fgn?;_ 21578 FECHA DE INGRESO: 30/10/1998
| | g |
DESCRIPCION DE METAS LABORALES PUNTOS
1 iDAR ATENCION EN TIEMPO Y FORMA DENTRO DE LOS TERMINOS SENALADOS A LAS SOLICITUDES DE INFORMACION REQUERIDAS POREL |
ORGANO INTERNO DE CONTROL ESPECIFICO, ASI COMO DEL AREA JURIDICA DEL ORGANISMO, n
COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE INTEGRACION Y ORGANIZACION DEL ARCHIVO DE EXPEDIENTES DE PERSONAL, MANTENERLO
ACTUALIZADO, ASI COMO LA DEBIDA PRESENTACION PARA DAR ATENCION A LAS DIVERSAS SOLICITUDES DE PRESTAMO, 1
DESCRIPCION DE METAS DE DESARROLLO PERSONAL PUNTOS
3| CAPACITACION EN ARCHIVONOMIA, AS| COMO DE PAQUETERIA DE OFFICE ¥ DISERIO PARA LA ELABORACION DE CREDENCIALES. ; 8
4 EACTUALIZACJON EN LOS PROCESOS DEL AREA, CON LA FINALIDAD DE OPTIMIZAR EL TRABAJO Y MANTENERLO VIGENTE. 10
META INSTITUCIONAL PUNTOS CONSTANCIAS
Impl las mejores icas para la idacién del Organismo, con responsabilidad, disciplina y fortalecimiento de las habilidades ¥ conocimientos
al involucrarse en temas que se vinculan en el desempeiio del empleo, cargo o comisién, diendo la ftacion que ponde para elevar la
preductividad como lo son Transparencia, Etica Pilblica, Seguridad e Higiene en el Trabajo o afines, asi como aquella gue se cursa de manera voluntaria a 5 2 CONSTANGIAS
fin de coadyuvar a la obtencion de metas institucionales,
FACTORES SUBFACTORES PUNTOS CALIFICACION
CONOCIMIENTO DEL Posee amplios conocimientos, habilidades y destrezas para pefiar el puesto asignado, lo que le permite realizar las 4 MB
PUESTD funciones encomendadas en tiempo y con la calidad requerida.
TECNICA Y ORGANIZACION |Utiliza adecuadamente los recursos materiales y financieros asignados para el desempefio de sus funciones, observando en todo 4 MB

DEL TRABAJO momento les principios de austeridad, eficiencia, eficacia, conservacién del medio ambiente y honradez.

Cumple exepcionalmente las funciones encomendadas con respeto, responsabilidad, recttud y profesionalismo mostrando en
CALIDAD DEL TRABAJO |todo momento una conducta digna y con vocacién de servicio, reflefado en trabajos excelentes, sin cometer errores en su 4 MB
confiabilidad, exactitud y pr tacio

Demuestra compromiso para identificar dreas de oportunidad y trabajar para incrementar favorablemente el desempefio de las

HIE“ORASONTINA funciones encomendadas para el cumplimiento de las objetivos y metas institucionales. 4 MB
COLABORACION ¥ Muestra amplia dispesicién para brindar informacién oportuna y veraz cuando es requerida, procediendo con discrecién y no
revelando aquella que es confidencial ni datos personales que se conozcan, en funcién del desempefio del empleo, cargo o 4 MB
DISCRECION st - = " 2 ?
ni apro de la misma para el beneficio de nadie.
TRAB Manifiesta amplia disposicion para brindar apoyo en todo momento a las demas personas, impulsando el trabajo en equipo con
G EQUPO respeto y cooperacion, generando un clima laboral favorable y es un elementa fundamental para la eficiencia del mismo. % MB
Se orienta al logro de resultados, procurando en tedo momento un mejor desempefio, aplicando los conocimientos adquiridos|
CAPACITACION por medio de la capacitacién que corresponde para elevar la productividad, a fin de coadyuvar a la obtencién de metas 4 MB
institucionales.
CRITERID Posee aptitudes que permiten actuar con disciplina, Integridad y profesionalismo en la toma de decisiones en apego a la 4 MB
normatividad aplicable, por lo que propone soluciones éptimas a los problemas de trabajo que se presentan.
NECESIDAD DE Requiere minima supervisién para realizar las funciones encomendadas en estricto apego a los procedimientos y normatividad 3 B
SUPERVISION aplicable sin excederse en |as atribuciones conferidas para el desarrallo del empleo, cargo o comisién.
RELACIONES En todo momento actia con respeto y tolerancia en la interaccién con las demas personas, sin Juzgar ni excluir a quien tenga una
INTERPERSONALES opinién diferente, evitando cualquier acta de discriminacion o situacion que viclente los derechos humanos, lo que facilita el 4 MB

desempefio de sus funciones.

Tiene amplia disposicién para crear, innovar o mejorar la ejecucion de las funciones encomendadas, para contribuir con el
INICIATIVA cumplimiento de los objetivos institucionales, lo cual se refleja con menor tiempo y mayor calidad en el desempefio del empleo, 4 MB
£argo o comision.

RESPONSABILIDAD Y Cumple invariablemnte con el marco normativo vigente, atendiendo las instrucciones que recibe de sus superiores, concernientes
DISCIPLINA a su empleo, carago o comision y cuida la salud, la seguridad & higiene en el trabajo.

COMENTARIOS GENERALES DE LA PERSONA EVALUADORA
DESCRISBA BREVEMENTE LAS APORTACIONES QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA REALIZADO PARA MEJORAR SUS PROCESOS DE TRABAJO

LA REVISION Y DEPURACION DE LOS EXPEDIENTES PERSONALES, CON LA FINALIDAD DE ORDENAR LOS DOCUMENTOS QUE LOS INTEGRAN, AS[ COMO LA DETECCION DE DOPCUMENTACION
FALTANTE A LOS MISMOS.

MENCIONE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION QUE USTED CONSIDERE PERTINENTES PARA QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA INCREMENTE SU EFICIENCIA LABORAL

ARCHIVONOMIA. LEY GENERAL DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS OBLIGADOS, EXCEL INTERMEDIO Y AVANZADO.,

S| LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA SIDO CAPACITADA, DESCRIBA BREVEMENTE CUAL HA SIDO EL IMPACTO DE ESTAS AGCIONES EN LOS PROCESOS COTIDIANOS DE SUS LABORES

HA SIDO CAPACITADO EN TEMAS ARCHIVISTICOS, LAS CUALES SON LAS FUNCIONES MEDULARES QUE TIENE EN EL ARCHIVO DE EXPEDIENTES DE PERSONAL DEL ORGANISMO, LO CUAL
CONTRIBUYE A DESENVOLVERSE MEJOR EN SU DIA A DIA, AS| COMO AL APOYO A LAS DIVERSAS AREAS DE LA GERENCIA RESPECTO AL ARCHIVO DE TRAMITE

RESPECTO A LA ULTIMA EVALUACION DE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA, DESCRIEA BREVEMENTE S| SE OBSERVAN MODIFICAGIONES POSITIVAS O NEGATIVAS, RELATIVAS A SU TRABAJO

EL APOYO A LAS DIVERSAS AREAS DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS RELACIONADAS AL ARCHIVO DE TRAMITE.

FIRMAS DE CONEORMIDAD Z

p

L uB A o

CALIFICACION /
IgNACIo GgRCIA SUg URBI RA!
SUPERIOR JERARQUICO
SONA EVALUADORA

ir y Eliminar la Djs¢niminacian; el articulo 7,

FIR RSON, ADORA

En Aercpuertos y Servicios Auxiliares, la Evaluacién del Desempefio se realiza canforme al articula 1 de la Constitucion Palltica de los Estades Unidos Mexdeanos; los artfcules 1, fraccion |1, y 4 ol
Iracciones 1L, IV, VI y VIl de la Ley el Interior de Trabajo y el Contrato Golectivo de Trabajo
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