A y 5
£ SA CEDULA DE EVALUACION 26/09/2024 15:12
B PERIODO JULIO 2023 A JUNIO 2024
_ DATOS DE PERSONA EVALUADORA DATOS DE PERSONA EVALUADA
NOMBRE: LIC. ALEJANDRO ALBERTO RAMIREZ GODINEZ NOMBRE: ARELLANO/RAMIREZ/RAUL
PUESTO: JEFE DE AREA PUESTO: COORDINADOR DE AREA NIVEL: 1
N JEFATURA DE AREA DE NOMINA, SEGURIDAD SOCIAL Y NOMERODE | e .
ADSCRIPCION: y : 30/10/1998
PRESTACIONES EMPLEADA(O): SO FECHA DE INGRESO:
DESCRIPCIbN DE ME‘I‘AS LABORALES PUNTOS
RECIBIR, VERIFICAR Y MON ASTD
1 |Y ESTACIONES DE COMBUSTIBLES PARA SU AF’LICACIC)N DF‘ORTLJNA EN EL PROCESO DE NOM]NA ACORDE AL CALENDARIO DE PAGOS DE 10
| NOMINA,
2 REALIZAR PRE-CALCULOS EN EL PROCESO DE NOMINA PARA VERIFICAR LA APLICACION CORRECTA DE LOS PROCESOS DE DESCUENTO Y 10
RETENCIONES APLICABLES EN LOS PERIODOS DE PAGOS ORDINARIOS Y ESPECIALES,
DESDRIPGION DE METAS DE DESARROLLO PEﬁSONAI. PUNTOS
3 LAS DISPERS\ON Y PAGO DE LA NOMINA ASI COMO EL ENVIO DE LA NOMINA A LOS AEROPUERTQS ¥ ESTAGIONES DE COMEIUSTiBLES DEL 10
DAR SEGUIMIENTO Y ATENCION OPORTUNA A LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION DE PENSIONES ALIMENTICIAS, LAUDOS AUDITORIAS | 7777
4 INTERNAS Y EXTERNAS DEL PROCESO DE NOMINA, ASi COMO GENERAR EL ULTIMO RECIBO DE PAGO DE LOS EMPLEADOS DEL APARTADO 10
I N P R
MErA INSTITUCIONAL PUNTOS CONSTANCIAS |
Implementar las mejores practicas para la consolidacién del Organismo, con responsabilidad, d]scwplana y forwle:lmlenbo de las habilidades y conocimientos
al involucrarse en temas que se vinculan en el desempefio del empleo, cargo o comisién, on que corr de para elevar la 12 4 CONSTANCIAS
productividad como lo son Transparencia, Efica Publica, Seguridad e Higiene en el Trabajo o afines, asl como aquella que se cursa de manera voluntaria a
fin de y alaob 6n de metas instituci
FACTORES SUBFACTORES PUNTOS CALIFICACION |
CONOCIMIENTO DEL Posee amplios conocimientos, habilidades y destrezas para desempefiar el puesto asignado, lo que le permite realizar las 4 MB
PUESTD funciones encomendadas en tiempo y con la calidad requerida.
. La mayoria de las veces utiliza ad d e los ] fi os asignados para el desempefio de sus
TECMCAYOFR B IZACION funciones, observando en todo momento los principios de aus\arfclad eficiencia, eficacia, conservacidn del medio ambiente y 3 B
DELT L honradez.
Cumple exepcionalmente las funciones encomendadas con respeto, 1 d, rectitud y pr i en
CALIDAD DEL TRABAJO  (todo momento una conducta d@na y con vocacién de senvicio, reflejado en trabaps excelentes, sin cometer errores en su| 4 MB
itud y pr
MEJORA CONTINUA. Demuestra comprnr;ms)c para :dent:ﬁcar areas de oportunidad y traba]ar pa_ra |_ncremanrar favorablemente el desempefio de las P MB
funciones encorr para el de las objetivos y metas rales.
COLABORAGIBN Y Muestra amplia disposicion para brindar informacion oportuna y veraz cuando es requerida, procediendo con discrecién y no
revelaﬂdc aquella que es fidencial ni datos que se en funcién del desempefio del empleo, cargo o 4 MB
DISCRECION 2 PO 5
ni aprovecharse de la misma para el de nadie.
Manifiesta amplia disposicién para brindar apeyo en tode momento a las demas persenas, impulsando el trabajo en equipo con M
TRABAJO EN EQUPO respeto y cooperacién, generando un clima laboral favorable y es un elemento fundamental para la eficiencia del mismo. 4 8
Se orienta al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio, aplicando los conocimientos adquiridos
CAPACITACION por medio de la capacitacién que corresponde para elevar la productividad, a fin de coadyuvar a la obtencién de metas 4 MB
CRITERIO Posee aptitudes que permiten actuar con discipling, integridad y profesionalismo en la toma de decisicnes en apego a la 4 MB
normatividad aplicable, por lo que propone soluciones 6ptimas a las problemas de trabajo que se presentan.
NECESIDAD DE Requiere minima supervision para realizar las funciones encomendadas en estricto apego a les procedimientos y normatividad 3 B
SUPERVISION aplicable sin excederse en las atribuciones conferidas para el desarrollo del empleo, cargo o comisién.
RELACIONES |En todc momento actia con respeta y tolerancia en Ia interaccian con las demas personas, sin Juzgar ni excluir a quien tenga una
opinion diferente, evitando cualquier acto de discriminacién o situacién que violente los derechos humanes, o que facilita el 4 MB
INTERPERSONALES 3
desempefio de sus funciones.
Tiene buena disposicion para crear, innovar o mejorar la ejecucién de las funciones encomendadas, para contribuir con el
INICIATIVA de los objet les, lo cual se refleja con menor tiempo y mayor calidad en el desemperio del empleo, 3 B
cargo o comision.
RESPONSABILIDADY  [Cumple invariablemnte con el marco normativo vigente, atendiendo las instrucciones que recibe de sus superiores, concernientes 4 MB
DISCIPLINA a su empleo, carago o comisién y cuida la salud, la seguridad e higiene en el trabajo.

COMENTARIOS GENERALES DE LA PERSONA EVALUADORA

DESCRIBA BREVEMENTE LAS APORTACIONES QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA REALIZADO PARA MEJORAR SUS PROCESOS DE TRABAIO

CONTRIBUYE DE MANERA SIGNIFICATIVA Y CONSTANTE PARA EL RESGUARDO DE ARCHIVOS ELECTRONICOS Y DOCUMENTALES, ADEMAS DE REALIZAR OPORTUNAMENTE LAS ACTIVIDADES DE

SEGUIMIENTO CALCULO Y ATENCION DE REQUERIMIENTOS DEL PROCESO DE NOMINA.

MENCIONE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION QUE USTED CONSIDERE PERTINENTES PARA QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA INCREMENTE SU EFICIENCIA LABORAL

ACTUALIZACION DE CURSOS VINCULADOS A LA NORMATIVIDAD EN MATEIA LABORAL Y FISCAL.

S| LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA SIDO CAPACITADA, DESCRIBA BREVEMENTE CUAL HA SIDO EL IMPACTC DE ESTAS ACCIONES EN LOS PROCESOS COTIDIANGS DE SUS LABORES

LA APLICACION DE LOS CAMBIOS NORMATIVOS EN EL PROCESO DE NOMINA EN SEGUIMIENTO A LOS CURSOS DE CAPACITACION.

RESPECTO A LA ULTIMA EVALUACION DE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA, DESCRIBA BREVEMENTE SI SE OBSERVAN MODIFICACIONES POSITIVAS O NEGATIVAS, RELATIVAS A SU TRABAJO

LAS ACTIVIDADES QUE DESEMPERA SON RELEVANTES PARA EL CALCULO DE LA NOMINA Y RESGUARDO DE LOS SOPORTES DOCUMENTALES AS| COMO LA ENTREGA DE LA INFORMACION A

INSTANCIAS INTERNAS Y EXTERNA.

FIRMAS DE CONFORMIDAD

ol

MB

En Asropuertos y Serviclos Auxillares, la Evaluacion del Desemperio se realiza. :unfurmu alarticulo 1 de la Constitucidn Palitica de los Estados Unidos Mexicanos; fos articulos 1, fraccién Il y 4
fracciones 11, IV, VI y VIl de la Ley General de Respor

LIC. ALEJANDR@ ALBERTO RAMIREZ GODINEZ

CALIFICACION

=
]
/

FIRMA DE/LA PERSONA EVALUADORA

Interlor de Trabajo y el Contrato Colestivo de Trabajo

\
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14 D CEDULA DE EVALUACION 26/09/2024 14:17
PERIODO JULIO 2023 A JUNIO 2024

DATOS DE PERSONA EVALUADORA DATOS DE PERSONA EVALUADA
NOMBRE: LIC. ALEJANDRO ALBERTO RAMIREZ GODINEZ NOMBRE: ESPEJEL/HERNANDEZ/PILAR ELENA
| o - =z T PROFESIONAL DE SERVICIOS | o
PUESTO: | JEFE DE AREA PUESTO: ESPECIALIZADOS NIVEL: 11
— e - .o | S - AERO!’CRTUAREOS N I_
JEFATURA DE AREA DE NOMINA SEGURIDAD SOCIAL Y NUMERO DE |
ADSCRIPCION: :
PRESTACIONES | EmpLEADA(): 25356 FECHA DE INGRESO: 26/11/2009
DESCRIPCION DE METAS LABORALES PUNTOS
‘ADMINISTRAR EN TIEMPO Y FORMA LOS DESCUENTOS, LAS DEVOLUCIONES, LAS CEDULAS DE PAGO Y LAS CERTIFICACIONES 10
ELECTRONICAS DE FONACOT
COORDINAR LAS APORTACIDNES DEL FONDO DE AHORRC CON LA ASEGURADA, ASI COMO AGILIZAR EL PAGO DEL SEGURO DE VIDA AL
10
| SEGUROQ ATLAS |
DESCRIPCION DE METAS DE DESARROLLO PERSONAL PUNTOS
3 MANTENER UNA COMUNICACION EFICAZ CON LOS EMPLEADOS PARA ACLARAR DUDAS Y PODER FACILITAR EL PAGO DE MENAJE DE CASA | 10
4: ATENDER A LOS BENEFICIARIOS DEL SEGURO DE GASTOS DE DEFUNCION, CON EL PROPOSITO DE ACLARAR DUDAS Y AGILIZAR SU PAGC | 10
META INSTITUCIONAL PUNTOS CONSTANCIAS |
Implementar las mejores practicas para la consolidacion del Organismo, con resp ilidad, disciplina y fortalecimi de las habilidades y conocimientos
al involucrarse en temas que se vinculan en el desempeiio del empleo, cargo o comision, atendiendo la capacitacién que corresponde para elevar la 4 CONSTANCIAS
praductividad come lo sen Transparencia, Etica Publica, Seguridad e Higlene en el Trabajo o afines, asi como aquella que se cursa de manera voluntaria a 12
- fin de coadyuvar a la obtencién de metas institucionales.
FACTORES SUBFACTORES PUNTCS CALIFICACION |
CONOCIMIENTO DEL Posee amplios conocimientos, habilidades y destrezas para desempefar el puesto asignado, lo que le permite realizar las 4 ME
PUESTO funciones encomendadas en tiempo y con la calidad requerida.
La mayoria de las veces utiliza adecuadamente los recurses m iales y f ignados para el pefio de sus
TECNICA Y ORGANIZACION funciones, observando en tedo momento los principios de austeridad, eﬁmenma eficacia, conservacién del medio ambiente y| 3 B

DEL TRABAJO

Cumple exepcionalmente las funciones encomendadas con respelo, responsabilidad, rectitud y profesionalismo mostrando en
CALIDAD DEL TRABAJO |todo momento una conducta digna y con ion de servicio, reflejado en trabajos sin cometer errores en su 4 MB

i, exactitud y presentacion.

Demuestra compromiso para identificar dreas de oportunidad y trabajar para ir fa nente el d io de las MB

MEJORA CONTNLEA funciones encomendadas para el cumplimiento de las cbjetivos y metas institucionales.

Muestra amplia dispesicion para brindar informacién oportuna y veraz cuando es requerida, procediendo con discrecién y no
revelando aquella que es confidencial ni datos personales que se conozcan, en funcién del desempefio del empleo, carge o 4 MB
comision, ni aprovecharse de la misma para el beneficio de nadie.

COLABORACION Y
DISCRECION

Mani amplia disposicién para brindar apoyo en todo momento a las demds personas, impulsando el trabajo en equipo con 4 MB

TRABAIDENEQUPO | ooto y caoperacion, generando un clima laboral favorable y es un elemento fundamental para la eficiencia del mismo.

Se orienta al logro de resultados, procurando en tado momento un mejer desempefio, aplicando los conocimientos adquiridos
CAPACITACION por medio de la capacitacion que corresponde para elevar la productividad, a fin de coadyuvar a la obtencién de metas 4 mMB

Posee aptitudes que permiten actuar con disciplina, integridad y profesionalismo en la toma de decisiones en apego a la

= g normatividad aplicable, por lo que propene soluciones dptimas a los problemas de trabajo que se presentan. 4 MB
NECESIDAD DE Requiere minima supervisién para realizar las funciones encomendadas en estricto apego a los procedimientos y normatividad 3 B
SUPERVISION aplicable sin excederse en las atribuciones cenferidas para el desarrollo del empleo, cargo o comision.
RELACIONES En todo momento acta con respeto y tolerancia en la interaccién con las demas personas, sin juzgar ni excluir a quien tenga una|
INTERPERSONALES opinion diferente, evitando cualquier acto de discriminacion o situacién que viclente los derechos humanos, lo que facilita el 4 MB

desempeiio de sus funciones.

Tiene buena disposicion para crear, innovar o mejorar la ejecucion de las funciones encomendadas, para contribuir con el
INICIATIVA. cumplimiento de los objetivos institucionales, lo cual se refleja con menor tiempo y mayor calidad en el desemperio del emplec, 3 B
cargo 0 comisién.

RESPONSABILIDADY  |Cumple invariablemnte con el marco normativo vigente, atendiendo las instrucciones que recibe de sus superiores, concernientes
DISCIPLINA asu empleo, carago o comision y cuida la salud, la seguridad e ne en el trabajo.

COMENTARIOS GENERALES DE LA PERSONA EVALUADORA
DESCRIBA BREVEMENTE LAS APORTACIONES QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA REALIZADO PARA MEJORAR SUS PROCESOS DE TRABAJO

BUSCA MEJORAR SUS PROCESOS A FIN DE DAR MEJOR ATENCION A LOS USUARIOSY A SUS PROCESOS

MENCIONE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION QUE USTED CONSIDERE PERTINENTES PARA QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA INCREMENTE SU EFICIENCIA LABORAL

CURSO DE ACROBAT

S1 LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA SIDO CAPACITADA, DESCRIBA BREVEMENTE CUAL HA SIDO EL IMPACTO DE ESTAS ACCIONES EN LOS PROCESOS COTIDIANOS DE SUS LABORES

MEJORAR LA ATENCION A LOS USUARIOS Y AGILIDAD EN SUS PROCESOS.

RESPECTO A LA ULTIMA EVALUACION DE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA, DESCRIBA BREVEMENTE Si SE OBSERVAN MODIFICACIONES POSITIVAS O NEGATIVAS, RELATIVAS A SU TRABAJO

SE OBSERVA EXCELENTE DISPOSICION A LOS CAMBIOS GENERADOS POR LAS CONDICIONES NECESARIAS //’/‘j

FIRMAS DE CONFORMIDAD /

" [ w77 A’?

TOTAL DE PUNTOS CALIFICACION

=) |
e
ESPEJEL/HERNA| LENA LIC. ALEJANDRO ALBERTO RAMIREZ GODINEZ

FIRMA DE LA PERSONA EVALUADA FIRMADE PERSONA EVALUADORA

En Aeropuertos y Servicios Auiliares, la Evaluacidn del Desemperio se reallza conferme al articula 1 de la Canstitucian Palltica de los Estades Unides Mexicanas, las. anticulos 1, fraceion Ill, y 4 de
fraccianes I, IV, Viy Vil de la Ley General de el Interior de Trabajo y el Contrato Colectivo de Trabajo




ASA CEDULA DE EVALUACION 26/09/2024 16:27
P PERIODO JULIO 2023 A JUNIO 2024 *

DATOS DE PERSONA EVALUADORA DATOS DE PERSONA EVALUADA
NOMBRE: LIC ALEJANDRO ALBERTO RAMIREZ GODINEZ ‘ NOMBRE: I MOLINA/CESAR/MARIO XAVIER
T B T T e I i .SEéCOC;RDI;IADéRDE T 1T N

PUESTO: JEFE DE AREA PUESTO: SERVICIOS ESPECIALIZADOS NIVEL: 12

S ? e e ), AEROTORR ] DS RS-

: JEFATURA DE AREA DE NOMINA, SEGURIDAD SOCIAL Y NUMERO DE
ADSCRIPCION: s
PRESTACIONES EMPLEADA(O): 17787 FECHA DE INGRESO: 30/10/1998
DESCRIPCION DE METAS LABORALES PUNTOS
; |COORDINAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DEL AREA DE PRESTACIONES PARA CUMPLIR EN TIEMPO Y FORMA TODOS LOS 0
REQUERIMIENTOS

[N}

PERSOMNAL PARA LOS TRABJADORES DE ASA.
DESCRIPCION DE METAS DE DESARROLLO PERSONAL Z PUNTOS
ENTREGAR EN TIEMPO Y FORMA LA DOTACION ANUAL DE ROPA DE TRABAJO Y EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL A LOS TRABJADORES

3 DE OFICINAS GENERALES, RED AEROPORTUARIA Y ESTACIONES DE COMBUSTIBLES 10
4 | REALIZAR EL PROCESO DE ANUAL DE LA ADQUISICION DE VALES DE DE DESPENSA "MEDIDA DE FIN DE ARO 10
META INSTITUCIONAL PUNTOS CONSTANCIAS |
Implementar las mejores practicas para la consolidacién del Organismo, con responsabilidad, disciplina y for i de las habili y conocimientos |
alinvolucrarse en temas que se vinculan en el desempefio del empleo, cargo o comisién, atendiendo |a capacitacion que corresponde para elevar la 12 4 CONSTANGIAS
productividad como lo son Transparencia, Etica Publica, Seguridad e Higiene en el Trabajo o afines, asi como aquella que se cursa de manera voluntaria a
fin de coadyuvar a la obtencion de metas institucionales.
FACTORES SUBFACTORES PUNTOS CALIFICACION ]
CONOCIMIENTO DEL Posee amplios conocimientos, habili d para d fiar el puesto asignado, lo que le permite realizar las 4 MB
PUESTO funciones encomendadas en tiempo y con |a calidad requerida.
La mayoria de las veces ufiiza adecuadamente los recursos materiales y financieros asignados para el desempefio de sus
TECNICA Y ORGANIZACION : Ts H e £ g B :
DEL TRABAJO [un::m:\es. observando en todo momento los principies de austeridad, eficiencia, eficacia, conser del medio y| 3 B
Cumple exepcionalmente las funciones encomendadas con respeto, responsabilidad, rectitud y profesionalismo mostrande en
CALIDAD DEL TRABAJO |[todo momento una conducta digna y con vocacién de servicio, reflejado en trabajos lentes, sin cometer errores en su 4 MB
confiabilidad, exactitud y p ion.
Demuestra compromiso para identificar areas de oportunidad y trabajar para in f: blemente el io de las
MESORALONIOA funciones encomendadas para el cumplimiento de las objetivos y metas institucionales. 4 MB
¢ BORACION Y Muestra amplia disposicion para brindar informacién oportuna y veraz cuando es requerida, procediendo con discrecién y no
OLf 2 revelando aquella que es confidencial ni datos personales que se conozcan, en funcion del desempefio del emplec, cargo o 4 MB
DISCRECION S 3 . v
ni aprovecharse de la misma para el beneficio de nadie.
o [} amplia disposicién para brindar apoyo en lodo momento a las demés personas, impulsando el trabajo en equipo con
i O.EN EQUED respeto y cooperacién, generando un clima laboral favorable y es un elemento fundamental para la eficiencia del mismo. 4 M8
Se orienta al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio, aplicande los conocimientos adquiridos
CAPACITACION por medio de la capacitacién que corresponde para elevar la productividad, a fin de coadyuvar a la obtencion de metas 4 MB
CRITERID Posee aptitudes que permiten actuar con disciplina, integridad y profesionalismo en la toma de decisiones en apego a la 4 MB
normatividad aplicable, por lo gue propone soluciones ptimas a los problemnas de trabajo que se presentan.
NECESIDAD DE Requiere minima supervisién para realizar las funciones encomendadas en estrictc apego a los procedimientos y normatividad 3 B
SUPERVISION aplicable sin excederse en las atribuciones conferidas para el desarrollo del empleo, carge o comisién.
RELAGIONES En todo momento actia con respeto y tolerancia en la interaccion con las demds personas, sin juzgar ni excluir a quien tenga una
INTERPERSONALES opinion diferente, evitando cualquier acto de discriminacién o situacion que violente los derechos humanos, lo que facilita el 4 MB

desempefio de sus funciones.

Tiene amplia disposiciGn para crear, innovar o mejorar la ejecucion de las funciones encomendadas, para contribuir con el
INICIATIVA cumplimiento de los objetivas institucionales, lo cual se refleja con menor tiempo y mayor calidad en el desempefio del empleo, 4 MB
£argo o comision,

RESPONSABILIDAD Y Cumple invariablemnte con el marco normativo vigente, atendiendo las instrucciones que recibe de sus superiores, concernientes|
DISCIPLINA a su empleo, carago o comisién y cuida la salud, la seguridad e higiene en el trabajo.

COMENTARIOS GENERALES DE LA PERSONA EVALUADORA

DESCRIBA BREVEMENTE LAS APORTACIONES QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA REALIZADO PARA MEJORAR SUS PROCESOS DE TRABAIO

BRINDAR ATENCION A LAS AREAS OPERATIVAS Y ADMINISTRATIVAS CON EL PROPOSITO DE MEJORAR LOS PROCESOS DEL AREA.

MENCIONE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION QUE USTED CONSIDERE PERTINENTES PARA QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA INCREMENTE SU EFICIENCIA LABORAL

CURSO: PROCESOS DE ADQUISICIONES

S/ LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA SIDO CAPACITADA, DESCRIBA BREVEMENTE CUAL HA SIDO EL IMPACTO DE ESTAS ACCIONES EN LOS PROCESOS COTIDIANOS DE SUS LABORES

MEJORAR LA CAPACIDAD DE ATENCION, ENTREGA Y SERVICIO A LOS USUARIOS.

RESPECTO A LA ULTIMA EVALUACION DE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA, DESCRIBA BREVEMENTE S| SE OBSERVAN MODIFICACIONES POSITIVAS O NEGATIVAS, RELATIVAS A SU TRABAJO

SE OBSERVA EXCELENTE DISPOSICION PARA TRABAJAR EN EQUIPO

FIRMAS DE CONFORMIDAD
98 [ ME P
TOTAL DE PUNTOS CALIFICACION
MOLINA/CESARMABIO XAVIER LIC ALEJANDRO ALBERTO RAMIREZ GODINEZ
FIRMA DE LA PERSONA EVALUADA FIRMA DE LIPERSONA EVALUADORA

En Aeropuerios y Servicics Auxiliares, la Evaluacicn del Desempefia se realiza conforme al articule 1 de la Constitucion Palltica de los Estados Unidos Mexicanos, los articulos 1, fraccién Ill, y 4 d
fracciones I, IV, V1 y Vil de la Ley General de Respansabilidades Adminsirativas, ef Reglamento Interior de Trabajo y el Contrata Colective de Trabajo




CEDULA DE EVALUACION 27/09/2024 11:11
PERIODO JULIO 2023 A JUNIC 2024
DATOS DE PERSONA EVALUADORA DATOS DE PERSONA EVALUADA
NOMBRE: LIC. ALEJANDRO ALBERTO RAMIREZ GODINEZ NOMBRE: | CARCANO/ROSAS/GENARO CESAR
. - ' PROFESIONAL DE SERVICIOS
PUESTO: JEFE DE AREA PUESTO: ESPECIALIZADOS NIVEL: il
. _ AERCPORTUARIOS Il .
JEFATURA DE AREA DE NOMINA, SEGURIDAD SOCIAL Y NUMERO DE
ADSCRIPCION: * :
PRESTACIONES EMPLEADA(O): 27552 FECHA DE INGRESO: | 05/04/2023
DESCRIPCION DE METAS LABORALES PUNTOS
1 |EFECTUAR EL PROCESO DE CALCULO DEL ENTERO DE CUOTAS AL IMSS E INFONAVIT DE ACUERDO AL CALENDARIO DE PAGOS DEL 10
EJERCICIO ¥ CONFORME AL PROCEDIMIENTO DE PAGOS ESTABLECIDOS EN EL EJERCICIO VIGENTE.
El LISIS'Y'SOLVENCIA DE LOS REQUERIMIENTOS DEL IMSS E INFONAVIT, AUDITORIAS INTERNAS Y EXTERNAS A EFECTODE
2 iREDUCIR EL PAGO POR CONCEPTOS DE ACTUALIZACIONES, RECARGOS Y MULTAS DE LOS REGISTROS PATRONALES VIGENTES EN EL 10
{ORGANISMO
DESCRIPCION DE METAS DE DESARROLLO PERSONAL PUNTOS
|DEFERMINAR LA PRIMA DE RIESGO DE TRABAJO MEDIANTE EL REGISTRO Y ADMINISTRACION DE LAS INCAPACIDADES VINCULADAS AL 10
PROCESO DE CALCULO ANUAL DE LOS REGISTROS PATRONALES ASIGNADOS PARA SU SEGUIMIENTO Y ATENCION.
|COORDiNAR CAATENCION OPORTUNA'A LAS GESTIONES DE SEGURIDAD SOCIAL, RECEPCION YSUSPENSION DE CREDITOS INFONAVIT
4 |PRESENTADOS POR ELPERSONAL ADMINISTRATIVO DE LOS AEROPUERTOS Y ESTACIONES DE COMBUSTIBLES DE LOS REGISTROS 10
PATRONALES VIGENTES EN EL ORGANISMO
META INSTITUCIONAL PUNTOS CONSTANCIAS |
las mejores practicas para la lidacion del Organismo, con resg ilidad, disciplina y fortaleci delast Y imi
“al involucrarse en temas que se vinculan en el desempefic del empleo, cargo o comisidn, atendiendoe la capacitacion que corresponde para elevar la 12 4 CONSTANCIAS
productividad como lo son Transparencia, Etica Piblica, Seguridad e Higiene en el Trabajo o afines, asi como aquella que se cursa de manera voluntaria a
fin de coadyuvar a la obtencién de metas institucionales.
FACTORES SUBFACTORES PUNTOS CALIFICACION |
CONOCIMIENTO DEL Posee amplios conocimientos, habilidades y dest para d tar el puesto asignado, lo que le permite realizar las) 4 MB
PUESTO funciones encomendadas en tiempo y con la calidad requerida.
La mayoria de las veces utiliza adecuadamente los recursos materiales y financieros asignados para el desempefio de sus|
TECNICH ¥ ORCANZACION funciones, observando en todo momento los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, conservacion del medio ambiente | 3 B
DEL TRABAJO
Cumple exepcionalmente las funciones encomendadas con respeto, resy ili rectitud y ionalismo en
CALIDAD DEL TRABAJO |todo momento una conducta digna y con vocacién de servicio, reflejado en trabajos excelentes, sin cometer errores en su 4 MB
jilidad, exactitud y ion.
Demuestra compromiso para identificar dreas de oportunidad y trabajar para incrementar favorablemente el desempefio de las
FEIORE L funciones encomendadas para el cumplimiento de las objetivos y metas institucionales. 4 MB
COLABORACION Y amplia disposicién para brindar informacién oportuna y veraz cuando es requerida, procediendo con discrecion y no
revelando aquella que es confidencial ni datos personales que se conozcan, en funcién del desempefio del empleo, cargo o 4 MB
DISCRECION o 3 g ; 5 i
comisién, ni ap varse de la misma para el beneficio de nadie.
Manifiesta amplia disposicién para brindar apoyo en todo momento a las demas personas, impulsando el trabajo en equipo con
il R respeto y cooperacién, generando un clima laboral favarable y es un elemento fundamental para a eficiencia del mismo. 4 MB
Se orienta al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor d licando los imi adquiridos
CAPACITACION por medio de la capacitacién que corresponde para elevar la productividad, a fin de coadyuvar a la obtencién de metas 4 MB
institucionales.
CRITERID Posee aptitudes que permiten actuar con disciplina, integridad y profesionalismo en la toma de decisiones en apego a la 4 MB
normatividad aplicable, por lo que propone soluciones éptimas a los problemas de trabajo que se presentan.
NECESIDAD DE Requiere minima supervision para realizar las funciones encomendadas en estricto apego a los procedimientos y normatividad 3 B
SUPERVISION aplicable sin excederse en las atribuciones conferidas para el desarrollo del empleo, cargo o comisién.
RELACIONES En todo momento actia con respeto y tolerancia en la interaccion con las demas personas, sin Juzgar ni excluir a quien tenga una
INTERPERSONALES opinién diferente, evitando cualquier acto de discriminacion o situacién que violente los derechos humanos, lo que facilita el 4 MB
desempefio de sus funciones.
Tiene buena disposicion para crear, innovar o mejorar la ejecucion de las funciones encomendadas, para contribuir con el
INICIATIVA cumplimiento de los objetivos institucionales, lo cual se refleja con menor tiempo y mayor calidad en el desempefio del empleo, 3 B
cargo o comision.
RESPONSABILIDAD Y Cumple invariablemnte con el marco normativo vigente, atendiendo las instrucciones que recibe de sus superiores, concernientes 4 MB
DISCIPLINA asu empleo, carago o comisidn y cuida la salud, |a seguridad e higiene en el trabajo.

COMENTARIOS GENERALES DE LA PERSONA EVALUADORA
DESCRIBA BREVEMENTE LAS APORTACIGNES QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA REALIZADO PARA MEJORAR SUS PROCESOS DE TRABAJO

SU CONTRIBUCION EN EL SEGUIMIENTO Y ATENCIGN OPORTUNA A LAS AUDITORIAS INTERNAS Y EXTERNAS. ES UN FACTOR IMPORTANTE ASI MISMO EN LA SOLVENCIA DELOS
REQUERIMIENTOS EN LA MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL Y SU INTERACCION CON LOS INTEGRANTES DE SU EQUIPO DE TRABAJO,

MENCIONE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION QUE USTED CONSIDERE PERTINENTES PARA QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA INCREMENTE SU EFICIENCIA LABORAL

CURSOS DE ACTUALIZACION DE TEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL, FISCALES LABORALES Y DESEMPERO PERSONAL.

SI LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA SIDO CAPACITADA, DESCRIBA BREVEMENTE CUAL HA SIDO EL IMPACTO DE ESTAS ACCIONES EN LOS PROCESOS COTIDIANOS DE SUS LABORES

LOS CUSROS QUE A TOMADO HAN SERVIDO EN LA APLICACION DE CAMBIOS NORMATIVOS APLICABLES EN EL PROCESO DE SEGURIDAD SOCIAL.

RESPECTO A LA ULTIMA EVALUACION DE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA, DESCRIBA BREVEMENTE S| SE OBSERVAN MODIFICACIONES POSITIVAS O NEGATIVAS, RELATIVAS A SU TRABAJO

SUPARTICIPACION Y EXPERIENCIA EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL, SON ELEMENTOS IMPORTANTES EN EL SEGUIMIENTO Y SOLVENCIA DE LOS REQUERIMIENTOS Y LAS AUDITORIW
IMSS E INFONAVIT,

FIRMAS DE CONFORMIDAD Z ’,4' 5

vs /i

CALIFICACION

ARZANO/ROSASIGENARD CESAR LIC. ALEJANDRO RTO RAMIREZ GODINEZ

MMA DE LA PERSONA EVALUADA FIRMA DE PERSONA EVALUADORA

En Aeropuertos y Servicios Auxliares, la Evaluacion del Desempefio se realiza cunfurmu al articulo 1 de la Constitucién Politica de ios Estados Unidos Mexicanos; los articulos 1, fraccion lil, y 4 de I3
fracciones I, IV, Vi y VIl de la Ley General de ol Interior de Trabalo y el Contrato Colectivo de Trabajo

\.\J
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AS CEDULA DE EVALUACION 27/09/2024 11:46
55 PERIODO JULIO 2023 A JUNIO 2024
. DATOS DE PERSONA EVALUADORA DATOS DE PERSONA EVALUADA
NOMBRE: LIC. ALEJANDRO ALBERTO RAMIREZ GODINEZ ‘ NOMBRE: BALDERAS/ESPINOSA/EDITH
PUESTO: JEFE DE AREA | PUESTO: COGRDINADOR DE AREA NIVEL: | il
: —
JEFATURA DE AREA DE NOMINA, SEGURIDAD SOCIAL Y NUMERO DE
ADSCRIPCION: 3 s
PRESTACIONES ‘ EMPLEADA(O): 27187 FECHA DE INGRESO: 17/09/2021
DESCRIPCION DE METAS LABORALES PUNTOS
EFECTUAR EL PROCESO DE LICITACION DEL TIMBRADO DE NOMINA, AS| COMO EL PROCESO DEL PAGO MENSUAL DE LOS RECIBOS 10
TIMBRADOS, REALIZA EL REETIMBRADO DE LOS RECIBOS DE NOMINA QUE TUVIERON ERROR (CODIGO POSTAL FISCAL)
2 ;REALIZA LA REVISION Y VALIDACION DEL IMPUESTO SOBRE NOMINAS (ISN) DE CIERTAS LOCALIDADES 10
DESCRIPCION DE METAS DE DESARROLLO PERSONAL PUNTOS
3 | TERMINAR TALLER DE LECTURA RAPIDA Y ENTENDIMIENTO, ASI COMO CURSO DE TANATOLOGIA
4 | TOMAR CLASES DE FISICTERAPIA ACUATICA 8
META INSTITUCIONAL PUNTOS CONSTANCIAS |
Implementar las mejores practicas para la lidacién del Organismo, con resp ili disciplina  f it de las | v
al involucrarse en temas que se vinculan en el desempefio del empleo, cargo o comisién, atendiendo la capacitacién que corresponde para elevar la 4 CONSTANCIAS
preductividad como lo son Transparencia, Etica Piblica, Seguridad e Higiene en el Trabajo o afines, asf como aquella que se cursa de manera voluntaria a 12 A
fin de coadyuvar a la obtencién de metas institucionales.
FACTORES SUBFACTORES PUNTDS CALFICACION |
CONOCIMIENTO DEL Posee amplios conocimientes, habili y d para d fiar el puesto asignado, lo que le permite realizar las 4 MB
PUESTO funciones encomendadas en tiempo y con la calidad requerida.
TECNICA Y ORGANIZACION |Utiliza adecuadamente los recursos materiales y fi i ignados para el P de sus funciones, observando en todo 4 MB
DEL TRABAJO momento los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, conservacién del medio ambiente y honradez.
Cumple exepcionalmente las funciones encomendadas con respeto, resp d, rectitud y profesionali io en
CALIDAD DEL TRABAJO (todo momentu una conducm dlgna y con vocacién de servicio, reflejado en trabajos excelentes, sin cometer errores en su 4 MB
itud y pr
MEJORA CONTINUA Demuestra bastante compromiso para |dennﬁ-r‘éreas de npu:l_ur[rdad y trabajar para‘lncrememar favorablemente el desempefio 3 B
de las funciones encomendadas para el de las obj y metas |
COLABORAGION ¥ Muestra amplia disposicion para brindar informacién opertuna y veraz cuando es requerida, procediendo con discrecién y no
rewelando aquella que es fidencial ni datos p que se , en funcién del desempefio del empleo, cargo o 4 MB
DISCRECION il . P i
ni apr de la misma para el beneficio de nadie.
Manifiesta amplia disposicién para brindar apoyo en todo momento a las demds persanas, impulsando el trabajo en equipo con
TRACAGIELEGIRG respeto y cooperacion, generando un clima laboral favorable y es un elemento fundamental para la eficiencia del mismo. 4 MB
Se orienta al logro de resultades, procurando en todo momento un mejor desempefio, aplicando los conocimientos adquiridos|
CAPACITACION por medio de la capacitacién que corresponde para elevar la productividad, a fin de coadyuvar a la obtencion de metas 4 MB
CRITERIO Posee aptitudes que permiten actuar con disciplina, integridad y profesionalismo en la toma de decisiones en apego a la 4 MB
normatividad aplicable, por lo que propone soluciones éptimas a los problemas de trabajo que se presentan,
NECESIDAD DE Requiere minima supervision para realizar las funciones encomendadas en estricto apego a los procedimientos y normatividad 3 B
SUPERVISION aplicable sin excederse en las atribuciones conferidas para el desarrollo del empleo, cargo o comision.
RELACIONES En todo momento actua con respeto y tolerancia en la interaccion con las demas personas, sin juzgar ni excluir a quien tenga una
INTERFERSONALES opinién diferente, evitando cualquier acto de discriminacién o situacién que violente los derechos humanos, lo que facilita el 4 MB
desempefio de sus funciones.
Tiene amplia disposicién para crear, innovar o mejorar la ejecucién de las funciones encomendadas, para contribuir con el
INICIATIVA cumplimiento de los objetives institucionales, lo cual se refleja con menor tiempo y mayor calidad en el desempefio del emplea, 4 MB
cargo o comision.
RESPONSABILIDAD Y Cumple invariablemnte con el marco normative vigente, atendiendo las instrucciones que recibe de sus superiores, concernientes 4 MB
DISCIPLINA asu empleo, carago o comisidn y cuida la salud, la seguridad e higiene en el trabajo.

COMENTARIOS GENERALES DE LA PERSONA EVALUADORA

DESCRIBA BREVEMENTE LAS APORTACIONES QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA REALIZADO PARA MEJORAR SUS PROCESOS DE TRABAJO

CONOCIMIENTOS EN NORMATIVIDAD Y ACTUALIZACION DE LAS NUEVAS DISPOSICIONES

MENCIONE LAS NEGESIDADES DE CAPACITACION QUE USTED CONSIDERE PERTINENTES PARA QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA INCREMENTE SU EFICIENCIA LABORAL

CURSOS DE ACTUALIZACION DE TEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL, FISCALES LABORALES Y DESEMPENO PERSONAL.

Sl LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA SIDO CAPACITADA, DESCRIBA BREVEMENTE CUAL HA SIDO EL IMPACTO DE ESTAS ACCIONES EN LOS PROCESOS COTIDIANOS DE SUS LABORES

LOS CURSOS QUE A TOMADO HAN SERVIDO EN LA APLICACION DE CAMBIOS NORMATIVOS

RESPECTO A LA ULTIMA EVALUACION DE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA, DESCRIBA BREVEMENTE SI SE OBSERVAN MODIFICACIONES POSITIVAS O NEGATIVAS, RELATIVAS A SU TRABAJO

DISPOSICION PARA APRENDER Y CAPACITARSE EN NUEVAS ACTIVIDADES //7
FIRMAS DE CONFORMIDAD = 7
e -
MB Ayl

CALIFICACION

LIC. ALEJANDRC ALBERTO RAMIREZ GODINEZ

FIRMA DE A PERSONA EVALUADORA

En Aeropuerlos y Servicios Auxiliares, la Evaluacidn del anmpuﬂu se realiza confarme al articulo 1 de la Constituelén Politica de les Estades Unides Mexicanes; los articules 1, fraceién Ill, y 4 d 1 jeCriminacidn; el articulo 7,
fracciones I, IV, VI y VIl de la Ley General de L el Interior de Trabajo y el Contrato Colectivo de Trabajo




CEDULA DE EVALUACION 26/09/2024 13:59

PERIODO JULIO 2023 A JUNIO 2024

A

AES

DATOS DE PERSONA EVALUADORA DATOS DE PERSONA EVALUADA

NOMBRE: | LIC. ALEJANDRO ALBERTQ RAMIREZ GODINEZ | NCMBRE: CASTELLANOS/PEREZ/SANDRA
. i | 3 JEFE DE OPERACIONES DE .
PUESTO: ‘ JEFE DE AREA PUESTO: e NIVEL: 9
con JEFATURA DE AREA DE NOMINA, SEGURIDAD SOCIAL Y NUMERO DE e
ADSCRIPCION: X : 16/07/2018
| PRESTACIONES EMPLEADA(O): 26655 FECHA DE INGRESO
DESCRIPCIDN DE METAS LABORALES PUNTOS
! 7. ]
19 ESTACIdN DE COMBUSTIBLE MEX}CO EN El. SFSTEMA DE CONTROL DE AS]STENCIA PARA LA MIGR&\CION DEL SISTEMA E-MIND QUE PERM!TA 1 10
_JEL.CALCULO DE LA NOM | EL APEGO AL CALENDARIO DE PAGOS DEL EJERCICIO VIGENTE, i
RE&ISTRAR Y ACTUALIZAR LAS HUELLAS DEL PERSONAL ADSCRITO A LAS AREAS DE OFICINAS GENERALES Y ESTACION DE COMBUSTJBLES i 10
MEXICO.
DESCRIPCION DE METAS DE DESARROLLO PERSONAL PUNTOS
MONITOREAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS RELOJES BIOMETRICOS INSTALADOS EN EL ORGANISMO PARA LA DETECCION OPORTUNA DE 10
INCONSISTENCIAS Y EN SU CASO RPORTAR LAS FALLAS PARA SUENVIO A MANTENIMIENTO
COLABORAR EN EL SEGUJMEINTO Y ATENCION EFICIENTE A LA SOUCFTUDES DE DOCUMENTAC?ON DE EMPLEADOS QUE LAEORARON EN EL 10
‘REGIMEN DEL APARTADO "B" (HOJAS DE SERVICIOS, EVOLUCIONES SALARIALES, CONSTANCIAS, CERTIFICACIONES, ETC.)
META msmuctoum. PUNTOS CONSTANCIAS |
Img las mejores para la 6n del Organismo, con i y fortal de las habilidad: S
al involucrarse en temas que se vinculan en el desempefio del empleo, cargo o comision, atendiendo Ia capacitacién que corresponde para elevar la 12 4 CONSTANCIAS
productividad como lo son Transparencia, Etica Publica, Seguridad e Higiene en el Trabajo o afines, asl coma aquella que se cursa de manera voluntaria a
fin de coadyuvar a la obtencian de metas institucionales.
FACTORES SUBFACTORES PUNTOS CALIFICACION |
CONOCIMIENTC DEL Posee amplios conocimientos, habilidades y destrezas para desempefar el puesto asignado, lo que le permite realizar las 4 MB
PUESTO funciones encomendadas en tiempo y con la calidad requerida.
La mayoria de las veces utiliza adecuadamente los recursos materiales y financieros asignados para el desempefio de sus|
TECNICA Y ORGANZACION funciones, observando en todo momento los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, conservacion del medio ambiente y 3 B
DEL TRABAJO honradez
Cumple exepcionalmente las funciones encomendadas con respeto, responsabilidad, rectitud y profesionalismo mostrando en
CALIDAD DEL TRABAJO |todo momento una conducta digna y con vocacién de servicio, reflejado en trabajos sin cometer errores en su 4 MB
ili exactitud y presentacion.
MEJORA CONTINUA Dem_uestra cormpromiso para |danhﬁcar_é(eas de upurwr_:ld‘ad y |rahaja|: para i_ncrementar favorablemente el desempefio de las 4 MB
|funciones encomendadas para el cumplimiento de las objetivos y metas institucionales.
COLABORACION Y Muestra amplia disposicién para brindar informacién oportuna y veraz cuando es requerida, procediendo con discrecion y no|
DISCRECION revelando aquella que es confidencial ni datos persanales que se conozcan, en funcién del desemperio del empleo, cargo o 4 MB
comisién, ni aprovecharse de la misma para el beneficio de nadie.
RARAIO Menifiesta amplia disposicion para brindar apoyo en todo momento a las demés personas, impuisando el trabajo en equipo con
m Sh respeto y cooperacién, generando un clima laboral favorable y es un elemento fundamental para la eficiencia del mismo. 4 Me
Se orienta al logro de resultados, procurando en tedo momento un mejor desempefio, aplicando [os conocimientos adquiridos
CAPACITACION por medio de la capacitacién que corresponde para elevar la productividad, a fin de coadyuvar a la obtencién de metas 4 MB
institucionales.
CRITERIO Posee aptitudes que permiten actuar con disciplina, integridad y profesionalismo en la toma de decisiones en apego a la 4 MB
normatividad aplicable, por lo que propone soluciones éptimas a los problemas de trabajo que se présentan.
NECESIDAD DE Requiere minima supervision para realizar las funciones encomendadas en estricto apego a los procedimientos y normatividad 3 B
SUPERVISION aplicable sin excederse en las atribuciones conferidas para el desarrollo del empleo, cargo o comisién.
RELACIONES En todo momento actia ccn raspam y tolerancia en la mturac::mﬂ con las demas personas, sin juzgar ni excluir a quien tenga una
opinion diferente, evit: ier acto de discri ién o situacién que violente los derechos humanes, lo que facilita ef 4 MB
INTERPERSONALES
desempefio de sus funciunes.
Tiene buena disposicién para crear, innovar o mejorar la ejecucién de las funciones encomendadas, para contribuir con el
INICIATIVA cumplimiento de los objetivos institucionales, lo cual se refleja con menor tiempo y mayor calidad en el desempefio del empleo, 3 B
cargo o comision.
RESPONSAEILIDAD Y Cumple invariablemnte con el marco normativo vigente, atendiendo las instrucciones que recibe de sus superiores, concernientes % MB
DISCIPLINA a su empleo, carago o comision y cuida la salud, la seguridad e higiene en el trabajo.

COMENTARIOS GENERALES DE LA PERSONA EVALUADORA

DESCRIBA BREVEMENTE LAS APORTACIONES QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA REALIZADO PARA MEJORAR SUS PROCESOS DE TRABAJO

ACUERDO AL CALENDARIO DE PAGQOS ESTABLECIDOS EN EL EJERCICIO.

COMO RESPONSABLE DEL REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA DEL PERSONAL DE OFICNAS GENERALES Y APCYO A LA ESTACION DE COMBUSTIBLES MEXICO, SE HA DADC EL SEGUIMIENTO A
LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS DE REGISTRO Y MIGRACION DE INCIDENCIAS DE ASISTENCIA A EFECTO DE FAVORECER LA EJECUCION DEL PROCESO DEL CALCULO DE LA NOMINA DE

MENCIONE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION QUE USTED CONSIDERE PERTINENTES PARA QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA INCREMENTE SU EFICIENCIA LABORAL

SEGUIMIENTO.

ACTUALIZACION DE TEMAS LABORALES, FISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL, ASI COMO DE PAQUETERIA DE EXCEL AVANZADO QUE FAVOREZCAN LA CONFIGURACION DE REPORTES DE

Si LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA SIDO CAPACITADA, DESCRIBA BREVEMENTE CUAL HA SIDO EL IMPACTO DE ESTAS ACGIONES EN LOS PROCESOS COTIDIANOS DE SUS LABORES

LA APLICACION DE LA NORMATIVIDAD Y/O CAMBIOS LEGALES EN LAS ACTIVIDADES QUE DESEMPENA DENTRO DEL PROCESO DE NOMINA.

RESPECTO A LA ULTIMA EVALUACION DE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA, DESCRISA BREVEMENTE SI SE OBSERVAN MODIFICACIONES POSITIVAS O NEGATIVAS, RELATIVAS A SU TRABAJO

DERIVADO DEL AUMENTO DE SOLICITUDES DE EMPLEADOS QUE LABORARON EN EL REGIMEN DEL APARTADO "B POR VIAS EXTERNAS AL ORGANISMO, DICHA TAREA REQUIERE LA ENTREGA DE
ACUERDO A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS POR LA AUTORIDAD DEMANDANTE A FIN DE EVITAR EL CARGO DE LAS MULTAS POR ENTREGA EXTEMPORANEA, SITUACION QUE SE PRESW

UN AREA DE OPORTUNIDAD PARA ADOPTAR SEGUIMIENTOS EFICIENTES PARA LA ATENCION OPORTUNA DE LAS SOLICITUDES.

FIRMAS DE CONFORMIDAD

P

Z

97

TOTAL DE PUNTOS

CASTELLANEIS/PEREZ/SANDRA

En Aeropuerios y Serviclos Auxlliares, la
fraccianes |1, IV, VI y Vil de la Ley General de Responsabilidades. Mm\nstrllms el Reglamenta Interior de Trabajo y el Cantrato Colectivo de Trabajo

FIRMA DE LA PERSONA EVALUADA

del D

i

LIC. ALEJANDR!

BERTO RAMIREZ GODINEZ

FIRMA D

al articulo 1 de la C:

PERSONA EVALUADORA

én Politica de los Estades Unides Mexicanos; los articulos 1, fracelén ill, y 4 g€ la Ley Federal pay

CALIFICACION

Prevenir y Eliminar I

seniminacion; ef drticulo 7,
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v, - PERIODO JULIO 2023 A JUNIO 2024

DATOS DE PERSONA EVALUADORA

NOMBRE:

DATOS DE PERSONA EVALUADA

JOSE JESUS URBINA BRAYVO NOMBRE: ‘ SOSA/GONZALEZ/SANDRA SELVA

— | = = A SR
SUBCOORDINADOR DE

PUESTO: ‘ GERENTE DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS PUESTO: SERVICIOS ESPECIALIZADOS NIVEL: 12

| | AEROPORTUARIDS |

ADSCRIPCION: GERENCIA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS NUMERO DE 26106 FECHA DE INGRESO: 16/04/2015

|
| EMPLEADA(O): |
DESCRIPCION DE METAS LABORALES PUNTOS
1 ATENDER LAS NECESIDADES DE MANTENIMIENTO Y ADMINISTRATIVAS DEL PLANTEL DE MANERA PRIORITARIA 10
2 {MAN‘T'ENER EL ARCHIVO DEL AREA ACTUALIZADO Y EN ORDEN | 10
DESCRIPCION DE METAS DE DESARROLLO PERSONAL PUNTOS
3 [SEGUIR ACTUALIZANDO LA FORMACION EN EL AREA EDUCATIVA Y LA GESTION DE MANEJO Y GUIA DE EQUIPOS DE TRABAJO 10
| - L
4 ILOGRAR UN CRECIMIENTO EN NUEVAS FUNCIONES DENTRO DEL ORGANISMO 10
META INSTITUCIONAL | PUNTOS | CONSTANCIAS T
Impl las mejores practicas para la idacion del Organismo, con responsabilidad, disciplina y fortalecimiento de las habilidades y conocimientos.
al involucrarse en temas que se vinculan en el desempeiio del empleo, cargo o comisién, atendiendo la capacitacién que corresponde para elevar la 4 N
productividad como lo son Transparencia, Etica Piblica, Seguridad e Higiene en el Trabajo o afines, asl como aquella que se cursa de manera voluntaria a 12 CONSTANCIAS
fin de coadyuvar a la obtencién de metas insti
FACTORES SUBFACTORES PUNTOS CALIFICACION |
CONOCIMIENTO DEL Posee amplios conocimientos, habilidades y destrezas para desempefiar el puesto asignado, lo que le permite realizar las 4 MB
PUESTD funciones encomendadas en tiempo y con la calidad requerida.
TECNICA Y ORGANIZACION | Utiliza adecuadamente los recursos materiales y financieros asignados para el desempefio de sus funciones, observando en todo 4 MB
DEL TRABAJO momento los principios de idad, eficiencia, eficacia, c ién del medio ambiente y honradez.
Cumple las funciones encomendadas con respeto, responsabilidad, rectitud y profesionalismo mostrando la mayoria de |as veces,
CALIDAD DEL TRABAJO [una conducta digna y con vocacién de servicio, reflejado en buenos trabajos y ocasionalmenle comete errores en su 3 B
ilidad, exactitud y ion.
Demuestra compromiso para identificar areas de oportunidad y trabajar para incrementar favorablemente el desempefio de las
MEIORACONGIY S funciones encomendadas para el cumplimiento de las objetives y metas institucionales. 4 Me
COLABORACION Y Muestra amplia disposicion para brindar informacién oportuna y veraz cuando es requerida, procediendo con discrecién y no
DISCRECION revelando aquella que es cor ial ni datos [ que se en funcién del desempefio del empleo, cargo o 4 MB

comision, ni aprovecharse de la misma para el beneficlo de nadie.

Manifiesta amplia disposicion para brindar apoyo en todo momento a las demds personas, impulsando el trabajo en equipe con,

TRABAIOEN EQURO respeto y cooperacion, generando un clima laboral favorable y es un elemento fundamental para la eficiencia del mismo. & MB
Se orienta al logro de resultados, procurando constantemente un mejor d pefio, atendiendo la i que corresponde|
CAPACITACION para elever la productividad, y la mayoria de las veces aquella que se otorga de manera opcional a fin de coadyuvar a la 3 B
btencién de metas instituci 3
CRITERIO Posee aptitudes que permiten actuar con disciplina, integridad y profesionalismo en la toma de decisiones en apego 2 la 4 MB
normatividad aplicable, por lo que propane soluciones 6ptimas a los problemas de trabajo que se presentan.
NECESIDAD DE Requiere minima supervision para realizar las funciones encomendadas en estricto apego a los procedimientos y normatividad a B
SUPERVISION aplicable sin excederse en las atribuciones conferidas para el desarrollo del empleo, cargo o comisian
RELACIONES. En todo momento actua con respeto y tolerancia en la interaccion con las demas personas, sin juzgar ni excluir a quien tenga una
INTERPERSONALES opinién diferente, evitando cualquier acto de discriminacién o situacién que violente los derechos humanos, lo que facilita el 4 MB

desempefio de sus funciones.

Tiene amplia disposicion para crear, innovar o mejorar la ejecucién de Ias funciones encomendadas, para contribuir con el
INICIATIVA, cumplimiento de los objetivos institucionales, lo cual se refleja con menor tiempo y mayor calidad en el desempefio del emples, 4 mMB
cargo o comision,

RESPONSABILIDAD Y Cumple invariablemnte con el marco normativo vigente, atendiendo las instrucciones que recibe de sus superiores, concernientes| 4 MB
DISCIPLINA asu empleo, carago o comisién y cuida la salud, la seguridad e higiene en el trabajo.

COMENTARIOS GENERALES DE LA PERSONA EVALUADORA

DESCRIBA BREVEMENTE LAS APORTACIONES QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA REALIZADO PARA MEJORAR SUS PROCESOS DE TRABAJO

CUMPLE CON EL MARCO NORMATIVO VIGENTE, SIGUE LAS INTRUCCIONES DE SUS SUPERIORES Y APORTA IDEAS QUE FAVORECEN Y FACILITAN LA GESTION DEL AREA DE TRABAJO.

MENCIONE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION QUE USTED CONSIDERE PERTINENTES PARA QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA INCREMENTE SU EFICIENCIA LABORAL

ACTUALIZACION EN EL MANEJO DE NUEVAS PLATAFORMAS TECNOLOGICAS

SI LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA SIDO CAPACITADA, DESCRIBA BREVEMENTE CUAL HA SIDO EL IMPACTO DE ESTAS ACCIONES EN LOS PROCESOS COTIDIANOS DE SUS LABORES

LA CAPACITACION DIRIGIDA A LA PROTECCION CIVIL HA IMPACTADO SATISFACTORIAMENTE EN EL CONOCIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS PARA LA SALVAGUARDA DE LAS Y LOS ALUMNOS

RESPECTO A LA ULTIMA EVALUACION DE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA, DESCRIBA BREVEMENTE S| SE OBSERVAN MODIFICACIONES POSITIVAS O NEGATIVAS, RELATIVAS A SU TRABAJO

SE HA MANTENIDO EN SUS METAS /—--7

FIRMAS DE CONFORMIDAD, ] i

97
TOTAL DE PUNTOS
-y

CALIFICACION

ra—a
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<
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Interior de T

En Aeropuertos y Serviclos Auxiliares, la Evaluacion del Desempeio se realiza conforme al
fraccianes II, IV, VI y VIl de la Ley General de Respor el

"\




/‘//// ASA CEDULA DE EVALUACION 18108/2024 20:24
e PERIODO JULIC 2023 A JUNIG 2024

DATOS DE PERSONA EVALUADORA DATOS DE PERSONA EVALUADA
|
NOMBRE: | SANDRA SELVA SOSA GONZALEZ | Nowsre: | RUL/CHELIOS/ALICIA
| PROFESIONAL DE SERVICIOS
PUESTO: ‘ ENCARGADA DE JEFATURA DE AREA B CENDI ASA ‘ PUESTO: SSeECALzARGS NIVEL: 11
AEROPORTUARIOS |
ADSCRIPCION: | GERENCIA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANGS ‘ E';‘;’SEE::A’?;, 22347 | FECHA DE INGRESO: | 13/01/2000
DESCRIPCION DE METAS LABORALES PUNTOS
1 ATENDER LAS NECESIDADES DE MANTENIMIENTO DEL PLANTEL DE MANERA PRIORITARIA 10
2 MANTENER EL ARCHIVO DEL AREA ACTUALIZADO Y EN GRDEN 10
DESCRIPCION DE METAS DE DESARROLLO PERSGONAL PUNTOS
3 CAPACITARSE EN EL USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS 10
4 CAPACITARSE EN LA ACTUALIZACION DE MANEJO DE ARCHIVO, PROTECCION CIVIL Y OFFICE. 10
META INSTITUCIONAL | PUNTOS CONSTANCIAS |

Implementar las mejores practicas para la consolidacian del Organismo, con responsabilidad, disciplina y fortalecimiento de las habilidades ¥ conocimientos
alinvolucrarse en temas que se vinculan en el desempefio del empleo, cargo o comisién, atendiendo |a capacitacién que corresponde para elevar a

productividad como lo son Transparencia, Etica Publica, Seguridad e Higiene en el Trabajo o afines, asl como aquella que se cursa de manera voluntaria a 12 4 CONSTANCIAS
fin de coadyuvar a la obtencién de metas institucionales,
FACTORES SUBFACTORES PUNTOS - CALIFICACION |
CONGCIMIENTO DEL | Posee amplios conocimientos, habilidades y destrezas para desempefiar el puesto asignado, lo que le permite realizar las 4 ME
PUESTO funciones encomendadas en tiempoe y con Ia calidad requerida.
TECNICA Y ORGANIZACION | Utiliza adecuadamente los recursos materiaies y financieros asignados para el desemperio de sus funciones, observando en tedo 4 ME
OEL TRABAJO momenta los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, conservacién del medio ambiente y honradez.
Cumple las funciones encomendadas con respeto, responsabilidad, rectitud y profesionalisme mestrando la mayaria de las veces)|
CALIDAD DEL TRABAJO |una conducta digna y con vocacién de Servicio, reflejado en buenos trabajes y ocasionalmente comete errares en su 3 B

confiabilidad itud y pr i

Demuestra bastante compromiso para identificar 4reas de oportunidad y trabajar para incrementar favorablemente el desempefio
HE OO de las funciones encomendadas para el cumplimiento de las objetivos y metas institucionales. 3 8

COLABORACION ¥ Muestra amplia disposicién para brindar informacién oportuna y veraz cuando es requerida, procediendo con discrecién y no
revelando aquella que es confidencial ni datos personales que se conozcan, en funcién del desempefo del empleo, carga o 4 MB

DISCRECION e 2 3 i
comisién, ni aprovecharse de la misma para el beneficio de nadie.

TRABAJO EN EQUPO Manifiesta amplia disposicin para brindar apoye en todo momento a las demés personas, impulsando el trabajo en equipo con

respeto y cooperacién, generanda un clima laboral favorable y es un elemento fundamental para la eficiencia del mismo. 4 M8
Se orienta al logro de r pr ] un mejor 10, diendo la itacion que corresponde!

CAPACITACION para elevar la preductividad, y la mayoria de las veces aquellz que se ctorga de manera opcional a fin de coadyuvar a la 3 B
obtencidn de metas institucionales.

CRITERID Posee aptitudes que permiten actuar con disciplina, integridad y profesionalisma en |a toma de decisiones en apego a la 4 MB

normatividad aplicable, por lo que propone soluciones dptimas a los problemas de trabajo que se presentan.

NECESIDAD DE Requiere minima supervisién para realizar |as funciones encomendadas en estricto apego a los procedimientos y normatividad 3 8

SUPERVISION aplicable sin excederse en las atribuciones conferidas para el desarrolle del empleo, cargo o comisién,

RELAGIONES En todo momento acttia con respeto y tolerancia en la interaccion con las demas persanas, sin juzgar ni excluir a quien tenga una
opinién diferente, evitando cualquier acto de diseriminacién o situacién que violente los derechos humanos, lo que facliita el 4 MB
INTERPERSONALES iy v
desempefio de sus funciones.
Tiene buena disposicién para crear, innovar o mejorar la ejecucién de las funciones encomendadas, para contribuir con el
INICIATIVA cumplimiento de las objetivos institucionales. lo cual se refleja con menor tempo y mayor calidad en el desempeiio del empleo, 3 B
cargo o comision,

RESPONSABILIDAD Y Cumple invariablemnte con el marce normativa vigente, atendiendo las instrucciones que recibe de sus superiores, concernientes
DISCIPLINA 3 su empleo, carago o comisién y cuida la salud, la seguridad e higiene en el trabajo.

COMENTARIOS GENERALES DE LA PERSONA EVALUADORA
DESCRIBA BREVEMENTE LAS APORTACIONES QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA REALIZADO PARA MEJORAR SUS PROCESOS DE TRABAJO

CUMPLE CON EL MARCC NORMATIVO VIGENTE, SIGUE LAS INTRUCCIONES DE SUS SUPERIORES Y APORTA IDEAS QUE FAVORECEN Y FACILITAN LOS EVENTOS EN EL AREA DE TRABAJO.

MENCIONE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION QUE USTED CONSIDERE PERTINENTES PARA QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA INCREMENTE SU EFICIENCIA LABORAL

ACTUALIZACION EN EL MANEJO DE NUEVAS PLATAFORMAS TECNOLOGICAS

S LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA SIDO CAPACITADA, DESCRIBA BREVEMENTE CUAL HA SIDO EL IMPACTO DE ESTAS ACCIONES EN LOS PROCESOS COTIDIANGS DE SUS LABCRES

LA CAPACITACION DIRIGIDA A LA PROTECCIGN CIVIL HA IMPACTADO SATISFACTORIAMENTE EN EL CONOCIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS PARA LA SALVAGUARDA DE LAS Y LOS ALUMNOS

RESPECTO A LA ULTIMA EVALUACION DE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA, DESCRIBA BREVEMENTE 51 SE OBSERVAN MODIFICACIONES POSITIVAS O NEGATIVAS, RELATIVAS A SU TRABAJO

SE HA MANTENIDO EN SUS METAS

FIRMAS DE CONFORMIDAD

C = ]

TOTAL DE PUNTOS

CALIFICACION
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7
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\ NOMBREY, FIRMA DE LAQEL
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En Aeropuentos y Senvicias Auxillares, la Evaluaciin del Desemperio se realiza conforme al antlcula 1 de la Constitucian Politica de los Estades Unidas Mexicancs: los articulos 1, fracelén fil, ¥ 4@4&&5@ pam
fracsianes II, IV, VI y VIl de la Ley General de ; &l Reglamento Interior de Trabajo y el Cantrato Colectivo de Trabaje

enir y Eiminar ia Discrinnacién; ef drticula 7,
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/m ASA CEDULA DE EVALUACION 19/09/2024 08:29
‘ o PERIODO JULIO 2023 A JUNIO 2024

DATOS DE PERSONA EVALUADORA DATOS DE PERSONA EVALUADA
NOMBRE: SOSA GONZALEZ SANDRA SELVA NOMBRE: [ SANCHEZ/DELGADO/CARMEN TERESA
1T PROFESIONAL DE SERVICIOS | — - |
PUESTO: ENCARGADA DE JEFATURA DE AREA B CENDI ASA PUESTO: ESPECIALIZADOS NIVEL: 1"
e e W] S = B o _ AEROPORTUARIOS -
ADSCRIPCION: | GERENCIA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS | E:‘;“f::&?gr 26590 FECHA DE INGRESO: 31/05/2018
DESCRIPCION DE METAS LABORALES PUNTOS
1 SEGUIR LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA } 10
-
2 [MANTENER EL LIDERAZGO CON SU PERSONAL A CARGO Y CON TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA 10
DESCRIFCION DE METAS DE DESARROLLO PERSONAL PUNTOS
3 |SEGUIR ACTUALIZANDO LA FORMACION EN EL AREA EDUCATIVA Y LA GESTION DE MANEJO Y GUIA DE EQUIPOS DE TRABAJO 10
4 \LOGRAR UN CRECIMIENTO EN NUEVAS FUNCIONES DENTRQ DEL ORGANISMO i 10
META INSTITUCIONAL PUNTOS CONSTANCIAS |
Implementar las mejores practicas para la consolidacion del Organismo, con resg ili disciplina y fortalecimi de las habili y conocimientos
alinvolucrarse en temas que se vinculan en el desempefio del empleo, cargo o comisian, atendiendo la capacitacion que corresponde para elevar la 4 CONSTANC!
productividad come lo son Transparencia, Etica Piblica, Seguridad e Higiene en el Trabajo o afines, asf como aquella que se cursa de manera voluntaria a 12 SRS
fin de coadyuvar a la obtencién de metas institucionales.
FACTORES SUBFACTORES PUNTOS | CALIFICACION |
CONOCIMIENTO DEL Posee amplios conocimientos, habilidades y destrezas para desempeiiar el puesto asignado, lo que le permite realizar les 4 MB
PUESTO funciones encomendadas en tiempo y con la calidad requerida.
TECNICA Y ORGANIZACION |Utiliza ad ds los s iales y i asignados para el desempefic de sus funciones, observando en todo 4 MB
DEL TRABAJO momento los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, conservacién del medic ambiente y honradez.
Cumple exepcionalmente las funciones encomendadas con respeto, responsabilidad, rectitud y profesionalisme mostrando en
CALIDAD DEL TRABAJO [lodo momento una conducta dlgna ¥ con vocaclén de servicio, reflefado en trabajos excelentes, sin cometer errores en su 4 MB
confiabilidad, exactitud y pr -
= Di a bastante iso para identificar éreas de oportunidad y trabajar para incrementar favorablemente el desempefio
NE-ORZCONTNUA de las funciones encomendadas para el cumplimiento de las objetives y metas institucionales. 3 B
COLABORAGION Y Muestra amplia disposicion para brindar informacion oportuna y veraz cuando es requerida, procediendo con discrecion y no
DISCRECION revelando aquella que es confidencial ni datos personales que se conozcan, en funcion del desempefio del empleo, cargo o 4 MB
comision, ni aprovecharse de la misma para el beneficio de nadie.
TRABAJO EN EQUPO Manifiesta amplia disposicién para brindar apoyo en todo momento a las demas personas, impulsando el trabajo en equipo con 4 MB

respeto y cooperacién, generando un clima laboral favorable y es un elemento fundamental para |a eficiencia del mismo.

Se orlenta al logro de resultados, procurando constantemente un mejor desempefio, atendiendo la capacitacion que corresponde
CAPACITACION para elevar la productividad, y la mayoria de las veces aquella que se otorga de manera opcional a fin de coadyuvar a la 3 B
obtencién de metas institucionales.

Posee aptitudes que permiten actuar con disciplina, integridad y profesionalismo en la toma de decisiones en apego a la

CREERY normatividad aplicable, por lo que propone soluciones 6ptimas a los problemas de trabajo que se presentan. 4 MB
NECESIDAD DE Requiere minima supervision para realizar las funciones encomendadas en estriclo apego a los procedimientos y normatividad| 3 8
SUPERVISION aplicable sin excederse en las atribuciones conferidas para el desarrollo del empleo, cargo o comisian,
RELACIONES En todo momento actia con respeto y tolerancia en la interaccion con las demas personas, sin juzgar ni excluir 2 quien tenga una
opinién diferente, evitando cualquier acto de discriminacién o situacién que violente los derechos humanos, lo que facilita el 4 MB
INTERPERSONALES i
desempefo de sus funciones.
Tiene amplia disposicion para crear, innovar o mejorar la ejecucién de las funciones encomendadas, para contribuir con el
INICIATIVA cumplimiento de los objetivos institucionales, lo cual se refleja con menor tiempa y mayor calidad en el desempefio del emplec, 4 MB
cargo o isid
RESPONSABILIDAD Y Cumple invariablemnte con el marco normativo vigente, atendiendo las instrucciones que recibe de sus superiores, concernientes 4 MB
DISCIPLINA a su empleo, carago o comision y cuida la salud, la seguridad e higlene en el trabajo.

COMENTARIOS GENERALES DE LA PERSONA EVALUADORA

DESCRIBA BREVEMENTE LAS APORTACIONES QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA REALIZADO PARA MEJORAR SUS PROCESOS DE TRABAJO

CUMPLE CON EL MARCO NORMATIVO VIGENTE, SIGUE LAS INTRUCCIONES DE SUS SUPERIORES Y APORTA IDEAS QUE FAVORECEN Y FACILITAN LA GESTION DEL AREA DE TRABAJO.

MENCIONE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION QUE USTED CONSIDERE PERTINENTES PARA QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA INCREMENTE SU EFICIENCIA LABORAL

ACTUALIZACION EN EL MANEJO DE NUEVAS PLATAFORMAS TECNOLOGICAS

Sl LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA SIDO CAPACITADA, DESCRIBA BREVEMENTE CUAL HA SIDO EL IMPACTO DE ESTAS ACCIONES EN LOS PROCESOS COTIDIANOS DE SUS LABORES

LA CAPACITACION DIRIGIDA A LA PROTECCION CIVIL HA IMPACTADO SATISFACTORIAMENTE EN EL CONOCIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS PARA LA SALVAGUARDA DE LAS ¥ LOS ALUMNOS

RESPECTO A LA ULTIMA EVALUACION DE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA, DESCRIBA BREVEMENTE S| SE OBSERVAN MODIFICACIONES POSITIVAS O NEGATIVAS, RELATIVAS A SU TRABAJO

SE HA MANTENIDO EN SUS METAS

FIRMAS DE CONFORMIDAD

)
— w77 7

[ o7
DE PUNTOS CALIFICACION
SANCHEZ/DEL /ICARMEN TERESA SOSA GONZP\L. SANDRASELVA
\
FIRMA DE LA PERSONA EVALUADA FIRMA DE LA FfERSONA EVALUADORA

|
~J

En Aeropuertos y Servicios Auxiiares, la Evaluacion del Desempefio se realiza conforme al artiouio 1 de la Constitucion Pelitica de los Estados Unides Mexicanas: los articulos 1, fraccién 11,y 4 de fa Ley,
fracciones II, IV, VI y Vil de la Ley General de el Interior de Trabajo y ¢l Contrato Calectivo de Trataja
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/y//A ASA CEDULA DE EVALUACION 18/09/2024 12:33
P PERIODO JULIO 2023 A JUNIO 2024

DATOS DE PERSONA EVALUADORA

DATOS DE PERSONA EVALUADA

NOMBRE: SANDRA SELVA SOSA GONZALEZ NOMBRE: | SOLANO/CERVANTES/DINA MERCEDES

| e L | - A 4
PUESTO: ENCARGADA DE JEFATURA DE AREA B CENDI ASA PUESTO: COORDINADCR DE AREA I NIVEL: 1
ADSCRIPCION: GERENCIA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS E;L;NI:::;,A?(;' 22364 | FECHA DE INGRESO: 27/09/1999
DESCRIPCION DE METAS LABORALES PUNTOS
EF’fODcrcicnar atencién médica basica a los nifios y nifas. inistracion de i ¥ primeros auxilios en caso de accidentes o enfermedades |
|repentinas. o
2 |Promocionar la salud mediante camparias de vacunacién , control del nifio sano, prevencién de enfermedades, asi como apoyo a nivel nutricional. | 10
DESCRIPCION DE METAS DE DESARROLLO PERSONAL PUNTOS
|
3 |Capacitacion continua sobre temas de salud, nutricién y desarrello de los nifios ¥ nifas. l 10
4 | Propiciar y mejorar actividades que favorezcan el frabajo en equipo. 10
META INSTITUCIONAL PUNTOS CONSTANCIAS |
Implementar las mejores practi parala i 6n del Organismo, con r 1, disciplina y fortalecimiento de [as habilidades y conocimientos
al involucrarse en temas que se vinculan en el desemperio del empleo, cargo o comision, atendiendo la capacitacion que corresponde para elevar la 4 CONSTANC!
productividad como lo son Transparencia, Etica Publica, Seguridad e Higiene en el Trabajo o afines, asi comoe aquella que se cursa de manera voluntaria a 12 Al AS
fin de coadyuvar a la obtencién de metas institucionales.
FACTORES SUBFACTORES PUNTOS CALIFICACION J
CONOCIMIENTO DEL Posee amplios conocimientos, habilidades y destrezas para desempefiar el puesto asignado, lo que le permite realizar las| 4 MB
PUESTO funciones encomendadas en tiempo y con la calidad requerida.
TECNICA Y ORGANIZAGION |Utiliza adecuadamente los recursos materiales y financieros asignados para el d io de sus funci , ob: do en todo 4 MB
DEL TRABAJO momento los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, conservacion del medio ambiente y honradez.
Cumple las funciones encomendadas con respeto, resp: ili rectitud y profesienali la mayoria de las veces
CALIDAD DEL TRABAJO [una conducta digna y con vocacion de servicio, reflejado en buenos trabajos y ocasionalmente comete errores en su 3 B
confiabilidad, exactitud y presentacion,
Demuestra compromiso para identificar areas de oportunidad y trabajar para incrementar favorablemente el dessmpefio de las
MEICHA SENTHL funciones encomendadas para el cumplimiento de las objetivos y metas institucionales. 4 MB
COLASOR A Muestra buena disposicion brindar informacion oportuna y veraz cuando es requerida, procediendo con prudencia y no revelando
aquella que es confidencial ni datos personales que se conozcan, en funcién del desempefio del empleo, carge o comision, ni 3 B
DISCRECION = 3
aprovecharse de la misma para el de nadie.
TRABAJO EN EQUPO Mamﬂesta_ buena disposicién para hﬂnd‘ar apoyo a las demas personas, lrrn_pulsando el trabajo en equipo con respeto y 3 B
cooperacion, generando un clima laboral yesun o que a la eficiencia del mismo.
Se orienta al logro de resultados, procurande en todo momento un mejor desempefio, aplicando los conocimientos adquiridos
CAPACITACION por medio de la capacitacion que corresponde para elevar la productividad. a fin de coadyuvar a la obtencidn de metas 4 MB
institucionales.
CRITERIO Posee bastantes aptitudes que permiten actuar con disciplina, integridad y profesionalismo en Ia toma de decisiones en apego a 3 B
la normatividad aplicable, por lo que propone soluciones adecuadas a los problemas de trabajo que se presentan.
NECESIDAD DE Requiere minima supervision para realizar las funciones encomendadas en estricto apego a los procedimientos y normatividad 3 B
SUPERVISION aplicable sin excederse en las atribuciones conferidas para el desarrollo del empleo, cargo o comision.
RELACIONES La mayoria de |as veces actia con respeto y tolerancia en la interaccion con las demas personas, sin juzgar ni exclulr a quien
INTERPERSONALES tenga una opinién diferente, evitando cualquier acto de discriminacién o situacién que violente los derechos humanos, 3 B
esporadicamente tiene desaciertos que causan fricciones con las demds personas.
Tiene buena disposicién para crear, innovar o mejorar la ejecucion de las funciones encomendadas, para contribuir con el
INICIATIVA cumplimiento de los objetivos institucionales, lo cual se refleja con menor tiempo y mayor calidad en el desempefo del empleo, 3 B
cargo o comision.
RESPONSABILIDAD Y Cumple invariablemnte con el marco normativo vigente, atendiendo las instruccicnes que recibe de sus superiores, concernientes| 4 MB
DISCIPLINA a su empleo, carago o comision y cuida |a salud, la seguridad e higiene en el trabajo.

COMENTARIOS GENERALES DE LA PERSONA EVALUADORA

DESCRIBA BREVEMENTE LAS APORTACIONES QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA REALIZADO PARA MEJORAR SUS PROCESOS DE TRABAJO

APORTO NUEVOS FORMATOS DE REGISTROS PARA CONTROL ESTADISTICO DE LOS SUCESOS MEDICOS EN SU AREA

MENCIONE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION QUE USTED CONSIDERE PERTINENTES PARA QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA INCREMENTE SU EFICIENCIA LABORAL

Capacitacién sobre nutricion infantil, neurodesarrollo, salud infantil

S| LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA SIDO CAPACITADA, DESCRIBA BREVEMENTE CUAL HA SIDO EL IMPACTO DE ESTAS ACCIONES EN LOS PROCESOS COTIDIANOS DE SUS LABORES

Aplicar los conocimiento de trabajo en equipo en sus labores diarias. Continuar manejando el estado de salud de los menores conforme los lineamientos actuales sobre salud infantil, Aplicando sus conocimientos en
la alimentacién complementaria en lactantes.

RESPECTO A LA ULTIMA EVALUACION DE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA, DESCRIBA BREVEMENTE S| SE OBSERVAN MODIFICACIONES POSITIVAS O NEGATIVAS, RELATIVAS A SU TRABAJO

Sise ob: do modil i positivas sobre su labor a nivel de trabajo en equipo y en dia a dia. /7

FIRWAS DE CONFORMIDAD 3 < il
L a3 |

TOTAL DE PUNTOS

CALIFICACION
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soumo,cﬁﬁ'rs

FIRMA DE LA PERSONA EVALUADA FIRMA DE LA,

W W\
INA MERCEDES SANDRA SEL' EDSAGDNZALEZ

+

En Aeropuetos y Servicios Auxliares, I Evaliacion del Desemperio se realiza conforme al articuls 1 de la Canstituzién Polltica de T Estades Unidos Mexicanos, los articules 1, fraccién Il y 4.4
fracciones |, IV, Vi 'y VIl de la Ley General de Respor el Interior de Trabajo y el Contrata Colective de Trabajo

I ws | fo



///KQ ASA CEDULA DE EVALUACION T —
ek PERIODO JULIO 2023 A JUNIO 2024

- DATOS DE PERSONA EVALUADORA DATOS DE PERSONA EVALUADA
NOMBRE: ‘ SANDRA SELVA SOSA GONZALEZ NOMBRE: ‘ PADILLA/RICO/LILIANA
ST > — R r =T
PUESTO: i AUXILIAR ADMINISTRATIVO x
ENCARGADA DE JEFATURA DE AREA B CENDI ASA PUESTO: | * e acramoerros NIVEL: 8
ADSCRIPCION: ‘ GERENCIA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS ‘ E:‘ﬂ‘;t‘:ﬁ;""";_ | 28634 | FECHA DE INGRESO: 16/07/2018
DESCRIPCION DE METAS LABORALES PUNTOS
1 EATENDER LAS NECESIDADES DE MANTENIMIENTO DEL PLANTEL DE MANERA PRIORITARIA 10
2 ;MANTENER EL ARCHIVO DEL AREA ACTUALIZADO Y EN ORDEN | 10
DESCRIPCION DE METAS DE DESARROLLO PERSONAL PUNTOS
3 CAPACITARSE EN EL USQ DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS 10
4 |CAPACITARSE EN LA ACTUALIZACION DE MANEJO DE ARCHIVO, PROTECCION CIVIL Y OFFICE. 10
|
META INSTITUCIONAL PUNTOS CONSTANCIAS
Implementar las mejores practicas para la consolidacian del Organismo, con responsabilidad, disciplina y fortalecimiento de las habilidades y conocimientos
al involucrarse en temas que se vinculan en el desempefio del empleo, cargo o comision, atendiendo la capacitacién que corresponde para elevar la
productividad como lo son Transparencia, Etica Publica, Seguridad e Higiene en el Trabajo o afines, asi como aquella que se cursa de manera voluntaria a 12 4 CONSTANCIAS
fin de coadyuvar a la obtencian de metas institucionales.
FACTORES SUBFACTORES PUNTOS CALIFICACION
CONOCIMIENTO DEL Fosee amplios conocimientos, habilidades y destrezas para desempefar el puesto asignade, lo que le permite realizar las ME
PUESTO funciones encomendadas en tiempo y con la calidad requerida. &
TECNICA Y ORGANIZACION |Utiliza adecuadamente los recursos materiales y financieros asignados para el desempefio de sus funciones, observando en todo MB
DEL TRABAJO momento los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, ¢ ion del medio i yh di 4
Cumple exepcionalmente las funciones encomendadas con respeto, resp lidad, rectitud y ionalismo en|
CALIDAD DEL TRABAJO |todo momento una conducta digna y con vocacién de servicio, reflejado en trabajos excelentes, sin cometer errores en su 4 MB
confiabilidad, exactitud y presentacién,
Demuestra bastante compromiso para identificar dreas de oportunidad y trabajar para incrementar favorablemente el desempefio
HEJORe CONTINE: de las funciones encomendadas para el cumplimiento de las objetives y metas institucionales, 3 B
Muestra amplia disposicion para brindar informacién opertuna y veraz cuando es requerida, procediendo con discrecion y no
COLABORACION Y SRR g
revelando aquella que es ni datos p que se conozcan, en funcion del desempefio del empleo, carge o 4 MB
DISCRECION FE G 3 % ;
comisién, ni aprovecharse de la misma para el beneficio de nadie.
Manifiesta amplia disposicién para brindar apoyo en todo momento a las demas personas, impulsando el trabajo en equipo con
TRaRE=DENECURD respeto y cooperacion, generando un clima laboral favorable y es un elemento fundamental para la eficiencia del mismo. = mB
Se orienta al logro de resultados, procurando censtantemente un mejor desempenio, diendo la itacién que corresp
CAPACITACION para elevar la productividad, y la mayoria de las veces aquella que se otorga de manera opcional a fin de coadyuvar a la 3 B
obtencién de metas institucionales.
Posee aptitudes que permiten actuar con disciplina, integridad y profesionalismo en la toma de decisiones en apego a la
CRITERIO i ’ : i A 4 MB
normatividad aplicable, por lo que propone soluciones éptimas a los problemas de trabajo que se presentan.
NECESIDAD DE Requiere minima supervision para realizar las funciones encomendadas en estricto apego a los procedimientos y normatividad 3 B
SUPERVISION aplicable sin excederse en las atribuciones conferidas para el desarrollo del empleo, cargo o comisién.
RELAGIONES En todo momenta actila con respeto y tolerancia en la interaccién con las demas personas, sin juzgar ni excluir a quien tenga una
opinién diferente, evitando cualquier acto de discriminacion o situacién que viclente los derechos humanos, lo que facilita el 4 MB
INTERPERSONALES i i
1o de sus funciones.
Tiene buena disposicion para crear, innovar o mejorar la ejecucién de las funciones encomendadas, para contribuir con el
INICIATIVA cumplimiente de los objetivos institucionales, lo cual se refleja con menor iempo y mayor calidad en el desempefio del emplec, 3 B
cargo o comision.
RESPONSABILIDAD Y Cumple invariablemnte con el marco normativo vigente, atendiendo las instrucciones que recibe de sus superiores, concernientes 4 MB
DISCIPLINA a su empleo, carago o comisién y cuida |a salud, |a seguridad e higiene en el trabajo.

COMENTARIOS GENERALES DE LA PERSONA EVALUADORA.

DESCRIBA BREVEMENTE LAS APORTACIONES QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA REALIZADO PARA MEJORAR SUS PROCESOS DE TRABAJO

CUMPLE CON EL MARCO NORMATIVO VIGENTE, SIGUE LAS INTRUCCIONES DE SUS SUPERIORES Y APORTA IDEAS QUE FAVORECEN Y FACILITAN LOS EVENTOS EN EL AREA DE TRABAJO.

MENCIONE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION QUE USTED CONSIDERE PERTINENTES PARA QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA INCREMENTE SU EFICIENCIA LABORAL

ACTUALIZACION EN EL MANEJO DE NUEVAS PLATAFORMAS TECNOLOGICAS

SI LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA SIDO CAPACITADA, DESCRIBA BREVEMENTE CUAL HA SIDO EL IMPACTO DE ESTAS ACCIONES EN LOS PROCESOS COTIDIANOS DE SUS LABORES

LA CAPACITACION DIRIGIDA A LA PROTECCION CIVIL HA IMPACTADO SATISFACTORIAMENTE EN EL CONOCIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS PARA LA SALVAGUARDA DE LAS Y LOS ALUMNOS

RESPECTO A LA ULTIMA EVALUACION DE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA, DESCRIBA BREVEMENTE S| SE OBSERVAN MODIFICACIONES POSITIVAS O NEGATIVAS, RELATIVAS A SU TRABAJO

SE HA MANTENIDO EN SUS ME% /—>

FIRMAS DE CONFORMIDAD 7

] =

9%
TOTAL DEPUNTOS

4 \
/ () ) \
/PROILLARICO/LILIANA SANDRA SELVA SOSA GONZALEZ/
L 7
FIRMA DE LA PERSONA EVALUADA FIRMA DE LA PE| SP\,JA E\!AL*ADORA
\

En Aerapuenos y Servicios Auxiliares, la Evaluacién del Desemperio se realiza conforme al ariculo 1 de fa Canstitucien Palitica de idg Esfados Unides Mexicanes; les articulas 1, fraceién IIl, y 4 o
fracciones 11, IV, VI y VI de |a Ley General de sl Interior de Trabajo y & Contrata Colecio de Trabajo

Prevenir y Eliminar la Fiminacion; el articule 7,

| me :/‘, . I /
CALIFICACION :



If,////‘"a g CEDULA DE EVALUACION 18109/2024 15:12 —‘
PERIODO JULIO 2023 A JUNIO 2024

DATOS DE PERSONA EVALUADORA DATOS DE PERSONA EVALUADA
NOMEBRE: [ SANDRA SELVA SOSA GONZALEZ NOMBRE: VERTIZ/SOLANO/BERENICE
PUESTO: ENCARGADA DE JEFATURA DE AREA B CENDI ASA PUESTO: ASISTENTE EJECUTIVO NIVEL: 10
ADSCRIPCION: GERENCIA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS E:‘;’féfgﬂ?;_ 25858 | FECHA DE INGRESO: 22/08/2013
DESCRIPCION DE METAS LABORALES l PUNTOS
|
1 }ACTUAUZACION EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE DEL ORGANISMO, INCREMENTAR LA PRODUCTIVIDAD EN M AREA DE TRABAJO ‘ 10
2 MEJORAR Y DESARROLLAR NUEVAS HABILIDADES ADMINISTRATIVAS QUE FACILITEN M| DESEMPERO 10
|
DESCRIPCION DE METAS DE DESARROLLO PERSONAL PUNTOS
'ESTAR EN CAPACITACION CON RELACION A PROTECCION CIVIL, REDACCION, ADMINISTRACION DOCUMENTAL 10
4 |EFICIENTAR LOS TIEMPOS DE ENTREGA EN LAS ACTIVIDADES ASIGNADAS 10
META INSTITUCIONAL PUNTOS | CONSTANCIAS |
Irr las mejores practicas para la lidacion del Organismo, con responsabilidad, disciplina y fortaleci de las habili y conocimientos
al involucrarse en temas que se vinculan en el desempefio del empleo, cargo o comision, atendiendo la capacitacién que corresponde para elevar la 12 4 CONSTANCIAS

productividad como lo son Transparencia, Etica Pblica, Seguridad e Higiene en el Trabajo o afines, asi como aquelia que se cursa de manera voluntaria a
fin de coadyuvar a la obtencién de metas institucionales.

FACTORES SUBFACTORES PUNTOS CALIFICACION |
CONOCIMIENTO DEL Posee suficientes conocimientos, habilidades y destrezas para desempefiar el puesto asignado, o que le permite prestar los| 3 B
PUESTD servicios con la oportunidad y calidad basicas.
TECNICA Y ORGANIZACION | Utiliza adecuadamente los recursos materiales y financieros asignados para el desempefic de sus funciones, observando en todo 4 MB
DEL TRABAJO momento los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, conservacién del medio ambiente y honradez.

Cumple exepcionalmente Ias funciones encomendadas con respeto, responsabilidad, rectitud y profesionalismo mostrando en
CALIDAD DEL TRABAJO [todo memento una di digna y con ion de servicio, j en trabajos excelentes, sin cometer errores en su! 4 MB
i exactitud y presentacion.

Demuestra compromiso para identificar reas de oportunidad y trabajar para incrementar favarablemente el desempefio de las| 4 MB

AEJORA CONRRILA funciones encomendadas para el cumplimiento de las objetivos y metas institucionales.

Muestra amplia disposicion para brindar informacién oportuna y veraz cuando es requerida, procediendo con discrecion y no

N Y & 2 A
COLABORACIO revelando aquella que es confidencial ni datos personales que se conozcan, en funcién del desempefio del empleo, cargo o 4 MB

PISCRECION comisién, ni aprovecharse de la misma para el beneficio de nadie.
RAB Manifiesta amplia disposicion para brindar apoyo en todo momento a las demas personas, impulsando el trabajo en equipo con
U Lrslalas respelo y cooperacion, generando un clima laberal favorable y es un elemento fundamental para la eficiencia del mismo. i M8
Se orienta al logro de resultados, procurando e un mejor pefio, atendiendo la capacitacién que corresponde
CAPACITACION para elevar la productividad, y la mayoria de las veces aquella que se otorga de manera opcional a fin de coadyuvar a la g B
obtencién de metas institucionales.
CRITERIO Posee bastantes aptitudes que permiten actuar con disciplina, integridad y profesionalismo en la toma de decisiones en apego a 3 B
la normatividad aplicable, por lo que propone soluciones adecuadas a los problemas de trabajo que se presentan.
NECESIDAD DE Requiere minima supervisién para realizar las funciones encomendadas en estricto apego a los procedimientos y normatividad 3 B
SUPERVISION aplicable sin excederse en las atribuciones conferidas para el desarrollo del empleo, cargo o comisién.
RELACIONES En todo momento actua con respeto y tolerancia en la interaccion con las demas personas, sin juzgar ni excluir a quien tenga una,
INTERPERSONALES opinion diferente, evitando cualquier acto de discriminacién o situacion que violente los derechos humanos, lo que facilita el 4 MB

desempefio de sus funciones.

Tiene amplia disposicien para crear, innovar o mejorar la ejecucion de las funciones encomendadas, para contribuir con el
INICIATIVA cumplimiento de los objetivos institucionales, lo cual se refieja con menor tiempo y mayor calidad en el desempefo del empleo, 4 MB
cargo o comision.

RESPONSABILIDADY  (Cumple invariablemnte con el marco normativo vigente, atendiendo las instrucciones que recibe de sus superiores, concernientes " MB
DISCIPLINA asu emplee, carago o comisién y cuida la salud, la sequridad e higiene en el trabajo.

COMENTARIOS GENERALES DE LA PERSONA EVALUADORA
DESCRIBA BREVEMENTE LAS APORTACIONES QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA REALIZADO PARA MEJORAR SUS PROCESOS DE TRABAJG

ESTAR EN CONSTANTE CAPACITACION LO CUAL ME HA SERVIDO PARA EJECUTAR ACCIONES QUE SEAN NECESARIAS PARA EL AREA A LA QUE PERTENEZCO

MENCIONE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION QUE USTED CONSIDERE PERTINENTES PARA QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA INCREMENTE SU EFICIENCIA LABORAL

CAPACITACION EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL, WORD , EXCEL

SILA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA SIDO CAPACITADA, DESCRIBA BREVEMENTE CUAL HA SIDO EL IMPACTO DE ESTAS ACCIONES EN LOS PROCESOS COTIDIANOS DE SUS LABORES

LA CAPACITACION SOBRE PROTECCION CIVIL HA IMPACTADO EN LOS PROCEDIMIENTOS PARA UNA ESTRUCTURA MAS ORGANIZADA SCBRE PROCEDIMIENTOS DE PREVENCION Y EVACUACION
EN EL CENDI

RESPECTO A LA ULTIMA EVALUACION DE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA, DESCRIBA BREVEMENTE S| SE OBSERVAN MODIFICACICNES POSITIVAS O NEGATIVAS, RELATIVAS A SU TRABAJO

HAN SIDO POSITIVAS )

96
TOTAL DE PUNTOS

VERTIZ/SO ICE

FIRMA DE LA PERSONA EVALUADA FIRMA DE LA PERSONA EVALUADORA

CALIFICACION

SANDRA SELVA,

En Aeropuertas.y Servicios Auxiiares, la Evaluacion del Desemperic se realiza confarme al articulo 1 de la Constitucisn Palitica de los Estades Unidos Mexicancs; los articulos 1, fraceisn IIl, y 4 dpfa Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Diserjefinacion: el articulo 7,

fracciones II, IV. VI y Vil de la Ley General de Respensabilidades Adminstrativas; el Reglamenta Interior de Trabajo y of Contrata Colectivo de Trabajo

FIRMAS DE CONFORMIDAD e = ] /
i

| - iE ///i//



CEDULA DE EVALUACION 18/09/2024 14:02
PERICDO JULIO 2023 A JUNIO 2024

. B DATOS DE PERSONA EVALUADORA DATOS DE PERSONA EVALUADA
NOMBRE: | SANDRA SELVA SOSA GONZALEZ NOMBRE: | MONTES/GUTIERREZ/ABIGAIL ALEJANDRA
PUESTO: | ENCARGADA DE JEFATURA DE AREA B CENDI ASA PUESTO: 55:~ﬁf;§g:§§:;§;°° = ﬁ:v:-:L: 8
— = =" o | e [ = i | S —
ADSCRIPCION: GERENCIA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS E:'gfg&'?g’: 26377 FECHA DE INGRESO: 31/10/2016
DESCRIPCION DE METAS LABORALES PUNTDS
1 EAr.tualizarse en la normatividad vigente del organismo y de la Secretaria de Educacion Publica 10
| -
2 ‘Conlribuir 2 un ambiente de desarrollo favorable y de aprendizaje para nuestras alumnas y alumnos 10
DESCRIPCION DE METAS DE DESARROLLO PERSONAL PUNTOS
3 ECapacitarse en el uso de nuevas tecnologlas para la ensenanza 10
4 if‘ pacil en nuevas ias de estimulacion temprana 10
META INSTITUCIONAL PUNTOS CONSTANCIAS. |
Impl las mejores pra parala i 1 del Organismo, con responsabilidad, disciplina y fortalecimiento de las habilidades y conocimientos

a\ involucrarse en temas gue se \dincuian en el desempefio del empleo, cargo o comisién, atendiendo |a capacitacién que corresponde para elevar la

preductividad como lo son Transparencia, Etica Publica, Seguridad e Higiene en el Trabgjo o afines, asi como aquella que se cursa de manera voluntaria a 12 4 CONSTANCIAS
fin de coadyuvar a la ob ion de metas institucional
FACTORES SUBFACTORES PUNTOS CALIFICACION |
CONOCIMIENTO DEL Posee suficientes conocimientos, habilidades y destrezas para desempefiar el puesto asignado, lo que le permite prestar los 3 B
PUESTD servicios con |a oportunidad y calidad basicas.
TECNICA Y ORGANIZACION |Utiliza adecuadamente los recursos materiales y financieros asignados para el desempefio de sus funciones, observando en todo 4 B

DEL TRABAJO mamento los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, conservacién del medio ambiente y honradez.

Cumple exepcionalmente las funciones encomendadas con respeto. responsabilidad, rectitud y profesionalismo mostrando en
CALIDAD DEL TRABAJO (todo momento una conducta digna y con vocacion de servicio, reflejado en trabajos excelentes, sin cometer errores en su 4 MB
confiabilidad, exactitud y presentacion.

Demuestra compromiso para identificar dreas de oportunidad y trabajar para incrementar favorablemente el desempefio de las

MEICEASCREINE funciones encomendadas para el cumplimiento de las objetivos y metas institucionales. 4 MB
COLABORACION Y Muestra amplia disposicion para brindar informacion oportuna y veraz cuando es requerida, procediendo con discrecion y no
revelando aquella que es confidencial ni datos personales que se conozcan, en funcién del desempefio del empleo, cargo o 4 MB
DISCRECION R
ni ap e de la misma para el beneficio de nadie.
BAJO Manifiesta buena disposicion para brindar apoyo a las demas personas, impulsando el trabajo en equipo con respeto y|
e ElEQUED cooperacién, generando un clima laboral favorable y es un elemento que beneficia a la eficiencia del mismo. 3 8
Se orienta al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio, aplicando los conocimientos adquiridos
CAPACITACION por medic de la capacitacién que corresponde para elevar la productividad, a fin de coadyuvar a la obtencién de metas 4 MB
tucionales.
CRITERIO Posee bastantes aptitudes que permiten actuar con disciplina, integridad y profesionalismo en la toma de decisiones en apego a 3 8
la normatividad aplicable, por lo que propene soluciones adecuadas a los problemas de trabajo que se presentan,
NECESIDAD DE Requiere minima supervisién para realizar las funciones encomendadas en estricto apego a los procedimientos y normatividad 3 B
SUPERVISION aplicable sin excederse en las atribuciones conferidas para el desarrollo del empleo, cargo o comision.
RELACIONES En todo momento actiia con respeto y tolerancia en la interaccion con las demas personas, sin juzgar ni excluir a quien tenga una
INTERPERSONALES npmmn diferente, evitande cualquier acto de discriminacion o situacién que viclente los derechos humanos, lo que facilita el 4 MB

de sus funciones.

Tiene amplia disposicion para crear, innovar o mejorar la ejecucién de las funciones encomendadas, para contribuir con el
INICIATIVA cumplimiento de los objetivos institucionales, lo cual se refleja con menor tiempa y mayor calidad en el desempefio del empleo, 4 MB
Cargo o comision.

Cumple la mayoria de las veces con el marco normative vigente, atendiendo las instrucciones que recibe de sus superiores,
concernientes a su empleo, carago o comision y cuida la salud, la seguridad e higiene en el trabajo, aunque en algunas veces 3 B
objeta las disposiciones establecidas.

RESPONSABILIDAD Y
DISCIPLINA

COMENTARIOS GENERALES DE LA PERSONA EVALUADORA

DESCRIBA BREVEMENTE LAS APORTACIONES QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA REALIZADO PARA MEJORAR SUS PROCESOS DE TRABAJD

Al realizar actualizaci y certificacion ha impl do dif actividades para favorecer el aprendizaje de los alumnos y alumnas

MENCIONE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION QUE USTED CONSIDERE PERTINENTES PARA QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA INCREMENTE SU EFICIENGIA LABORAL

Capacitacion sobre |a Nueva escuela Mexicana

S| LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA SIDO CAPACITADA, DESCRIBA BREVEMENTE CUAL HA SIDO EL IMPACTO DE ESTAS ACCIONES EN LOS PROCESOS COTIDIANGS DE SUS LABORES

Las capacitaciones y actualizaciones que ha tomado ayudaron a tener una mejor intervencion con nuestros alumnos y alumnas

RESPECTO A LA ULTIMA EVALUACION DE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA, DESCRIBA BREVEMENTE S| SE OBSERVAN MODIFICACIONES POSITIVAS O NEGATIVAS, RELATIVAS A SU TRABAJO

Han sido positivas y favorables para el trabajo en equipo y con los alumnos m
FIRMAS DE CONFORMIDAD 5 S /

95
TOTAL DE PUNTOS

CALIFICACION

w A
g

MONTES/GUTIERREZ/ABIGAIL ALEJANDRA

T
FIRMA DE LA PERSONA EVALUADA FIRMA DE LA P RﬁNA EVALUADORA

En Aeropuertos y Servicios Auxiliares, la Evaluacion del Desempenio se realiza conforme al articulo 1 de la Constitucion Pailtica de los. Estados Unidos Mexicanes, los articulos 1, fraccién I, y5¥de la Ley Federal pdra Fievenir y Eliminar la Discgeiinacion, el articula 7,

fracciones I, IV, VI y Vil de la Ley il ¢ Reglamento Interior de Trabajo y el Contrata Colectivo de Trabajo

N
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/ A SA.—M CEDULA DE EVALUACION : 18/09/2024 10:06 T
4 PERIODO JULIC 2023 A JUNIO 2024

exactilud y presentacion.

DATOS DE PERSONA EVALUADORA DATOS DE PERSONA EVALUADA
= . — = ==="_¥ X = —_— —a =
NOMBRE: SANDRA SELVA SOSA GONZALEZ | NOMBRE: MARES/JUAREZ/ALMA
. | e = SECC B == == S . S - —
PUESTO: ENCARGADA DE JEFATURA DE AREA B CENDI ASA PUESTO: EDUCADORA NIVEL: 8
ADSCRIPCION: GERENCIA DE ADMINIST] . NUMERO DE
D STRACION DE RECURSOS HUMANOS EMPLEADA(D): 19777 FECHA DE INGRESO: 30/10/1998
DESCRIPCION DE METAS LABORALES PUNTOS
11 wACTuAUZARSE EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE DEL ORGANISMO Y EN LOS PLANES VIGENTES DE LA NUEVA ESCUELA MEXICANA, QUE
! [EMITIO La seP. °
2 CONTRIBUIR A UN AMBIENTE DE DESARROLLO FAVORABLE Y DE APRENDIZAJE PARA NUESTRAS ALUMNAS Y ALUMNOS 10
DESCRIPCION DE METAS DE DESARROLLO PERSONAL PUNTOS
3 ECAPACITARSE EN EL USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS 10
4 |CAPACITARSE EN TEMAS A FINES CON LAS FUNCIONES QUE SE DESARROLLAN 10
META INSTITUCIONAL PUNTOS CONSTANCIAS |
Imp las mejores préacticas para la idacion del Organismao, con responsabilidad. disciplina y fortalecimiento de las habilidades y conocimientos
al involucrarse en temas que se vinculan en el desempeno del emplea, cargo o comision, atendiendo la capacitacién que corresponde para elevar la
productividad como lo son Transparencia, Elica Publica, Seguridad e Higiene en el Trabajo o afines, asi como aquella que se cursa de manera voluntaria a 12 4CONSTANGIAS
fin de dy a la obtencion de metas instituci
FACTORES SUBFACTORES PUNTOS CALIFICACION |
CONOCIMIENTO DEL Posee amplios conocimientos, habilidades y destrezas para desempefiar el puesto asignado, lo que le permite realizar las MB
PUESTO funciones encomendadas en tiempo y con |a calidad requerida. 4

TECNICA Y ORGANIZACION | Utiliza adecuadamente los recursos materiales y financieros asignados para el d de sus i . ob: do en todo| 4 MB

DEL TRABAJO momento los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, conservacin del medio ambiente y honradez.

Cumple las funciones encomendadas con respeto, resp bilidad, rectitud y profesionali mostrando la mayoria de las veces|
CALIDAD DEL TRABAJO |una conducta digna y con vocacién de servicio, reflefado en buencs trabajos y ocasionalmente comete errores en su 3 B

Demuestra compromiso para identificar éreas de oportunidad y trabajar para incrementar favorablemente el desempefio de las|

EJORA CONTILA funciones encomendadas para el cumplimiento de las objetivos y metas institucionales. 4 MB
COLABORAGION Y Muestra amplia disposicién para brindar informacion oportuna y veraz cuando es requerida, i con di ion y no
DISCRECION revelando aquella que es confidencial ni dates personales que se conozcan, en funcién del desempefio del empleo, cargo o 4 MB
comisién, ni aprovecharse de la misma para el beneficio de nadie.
TRABAJO EN EQUPO Manifiesta amplia disposicién para brindar apoyo en todo momento a las demas personas, impulsando el trabajo en equipo con " MB

respeto y cooperacion, generando un clima |aboral favarable y es un elemento fundamental para la eficiencia del mismo.

Se orienta al logro de resultados, procurando constantemente un mejor desempefio, atendiendo la capacitacion que corresponde
CAPACITACION para elevar la productividad, y la mayoria de las veces aquella que se otorga de manera opcional a fin de coadyuvar a la 3 B
obtencién de metas institucionales.

CRITERIO Posee bastantes aptitudes que iten actuar con disciplina, i idad y pr ionali en la toma de decisiones en apego a 3 B
la normatividad aplicable, por lo que propone soluciones adacuadas a los problemas de trabajo que se presentan.
NECESIDAD DE Requiere minima supervision para realizar las funciones encomendadas en estrictc apego a los procedimientos y nor 3 B
SUPERVISION aplicable sin excederse en las atribuciones conferidas para el desarrollo del empleo, cargo o comisién.
RELACIONES En todo momenta actiia con respeto y tolerancia en la interaccion con las demas personas, sin juzgar ni excluir a quien tenga una
upwmbn diferente, evitando cualquier acto de discriminacién o situacién que violente los derechos humanos, lo que facilita el 4 MB
INTERPERSONALES
¢ fio de sus funciones.
Tiene ampha disposicién para crear innovar o mejorar la ejecucion de las funciones jfadas, para contribuir con el
INICIATIVA cur de los objetivos instity les, lo cual se refleja con menor tiempo y mayor calidad en el desempeifio del empleo, 4 MB
cargo o s
RESPONSABILIDAD Y Cumple invariablemnte con el marco normativo vigente, atendiendo las instrucciones que recibe de sus superiores, concernientes 4 MB

DISCIPLINA a su empleo, carago o comisién y cuida la salud, la seguridad e higiene en el trabajo.

COMENTARIOS GENERALES DE LA PERSONA EVALUADORA

DESCRIBA BREVEMENTE LAS APORTACIONES QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLIGA HA REALIZADO PARA MEJORAR SUS PROCESOS DE TRABAJO

CUMPLE CON EL MARCO NORMATIVO VIGENTE, SIGUE LAS INTRUCCIONES DE SUS SUPERIORES Y APORTA IDEAS QUE FAVORECEN Y FACILITAN LOS EVENTOS EN EL AREA DE TRABAJO.

MENCIONE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION QUE USTED CONSIDERE PERTINENTES PARA QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA INCREMENTE SU EFICIENCIA LABORAL

ACTUALIZACION EN EL MANEJO DE NUEVAS PLATAFORMAS TECNOLOGICAS

SI LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA SIDO CAPACITADA, DESCRIBA BREVEMENTE CUAL HA SIDO EL IMPACTO DE ESTAS ACCIONES EN LOS PROCESOS COTIDIANOS DE SUS LABORES

LA CAPACITACION DIRIGIDA A LA PROTECCION CIVIL HA IMPACTADO SATISFACTORIAMENTE EN EL CONOCIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS PARA LA SALVAGUARDA DE LAS Y LOS ALUMNOS

RESPECTO A LA ULTIMA EVALUACION DE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA, DESCRIBA BREVEMENTE S| SE OBSERVAN MODIFICACIONES POSITIVAS O NEGATIVAS, RELATIVAS A SU TRABAJQ

SE HA MANTENIDO EN SUS METAS

i

FIRMAS DE CONFORMIDAD
[
% [ mB £ 21
TOTAL DE PUNTOS CALIFICACION /
MARES/JUAREZ/ALMA SANDRA SEL% OSA GONZALEZ
| \
FIRMA DE LA PERSONA EVALUADA FIRMA DE LA Feﬁ)m EVALUADCRA
En Aeropuenios y Servicios Auxiliares, la del De i me al anticulo 1 de la Consttucion Politica de los Estados Unldos Mexicanos; los anticulos 1, fracclon |11, y Aide |a Ley Federal pafa Prevenir y Eliminar la Dispafninacion; el anticulo 7,

fracciones II, IV, VI y Vil de la Ley General de Responsabllidades Adminstrativas; of Reglamento interior de Trabajo y el Cantrate Colectivo de Trabajo

el
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FD CEDULA DE EVALUACION 17/09/2024 18:37
: 1 PERIODO JULIO 2023 A JUNIO 2024

DATOS DE PERSONA EVALUADORA

DATOS DE PERSONA EVALUADA

|
NOMBRE: ‘ SANDRA SELVA SOSA GONZALEZ NOMERE: RAMIREZ/GUERRERO/ALMA ROSA
PUESTO: ENCARGADA DE JEFATURA DE AREA B CENDI ASA | PUESTO: il NIVEL: 8
ADSCRIPCION: <t GERENCIA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS ‘ Enyeriiet ! 14431 FECHA DE INGRESO: | 30/10/1898
DESCRIFCION DE METAS LABORALES PUNTOS
/ACTUALIZARSE EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE DEL ORGANISMO Y EN LOS PLANES VIGENTES DE LA NUEVA ESGUELA MEXIGANA. GLE |
EMITIO LA SEP. l 13
2 |CONTRIBUIR A UN AMBIENTE DE DESARROLLO FAVORABLE Y DE APRENDIZAJE PARA NUESTRAS ALUMNAS Y ALUMNOS ‘ 10
‘
DESCRIPCIGN DE METAS DE DESARROLLO PERSONAL FUNTOS
i
3 ;CAPAClTARSE EN EL USO DE LAS NUEVAS TECNCLOGIAS 10
_— i
4 CAPACITARSE EN TEMAS A FINES CON LAS FUNCICNES QUE SE DESARROLLAN | 10
META INSTITUCIONAI ] PUNTOS | CONsTANcIAS |

Implementar las mejores practicas para la consolidacion del Organismo, con 1 p d, disciplina y fortalecimiento de las habilidades y conocimientos
al involucrarse en temas que se vinculan en el desempefic del empleo, carge o comision, atendiendo la capacitacion que corresponde para elevar la

productividad como lo son Transparencia, Etica Pliblica, Seguridad e Higiene en el Trabajo o afines, asi come aquella que se cursa de manera voluntaria a 12 4 CONSTANCIAS
fin de coadyuvar 2 la ob ion de metas institucional
FACTORES SUBFACTORES PUNTOS | CALIFICACION J
CONOCIMIENTO DEL Posee amplios conocimientos, habilidades y destrezas para desempefar el puesto asignado, lo que le permite realizar las: 4 MB
PUESTO funcicnes encomendadas en tiempo y con la calidad requerida.
TECNICA Y OR 10N | Utiliza nente los recursos materiales y financieros asignados para el desempenio de sus funciones, observande en tode 4 MEB
DEL TRABAJO momenta los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, conservacién del medio ambiente y honradez.
Cumple exepcionalmente las funciones encomendadas con respeta, responsabilidad, rectitud y profesionalisme mostrando en
CALIDAD DEL TRABAJO [todo momento una conducta digna y con vacacién de senvicio, reflejado en trabajos excelentes, sin cometer errcres en su! 4 MB
cor ilidad, exactitud y i6n.
Demuestra compromiso para identificar areas de oportunidad y trabajar para incrementar favorablemente el desempeno de las
MEJORACONTINUA funciones encomendadas para el cumplimiento de las objetivos y metas institucionales. 4 MB
COLABORACION Y Muestra amplia disposicion para brindar informacién oportuna y veraz cuando es requerida, procediendo con discrecion y no
DISCRECION revelando aquella que es confidencial ni datos personales que se conozcan, en funcién del desempefio del empleo, cargo o 4 MB
comisién, ni aprovecharse de la misma para el beneficio de nadie.
TRABAJC EN EGUPO Manifiesta amplia disposicién para brindar apoyo en todo momento a las demis personas, impulsande el trabajo en equipo con 4 MB

respeto y cooperacién, generando un clima laboral favorable y es un elementa fundamental para la eficiencia del mismo.

Se orienta al logro de resultados, procurando constantemente un mejor desempenio, alendiendo la capacitacion que cerresponde
CAPACITACION para elevar la productividad, y la mayoria de las veces aquella que se otorga de manera opcional a fin de coadyuvar a la 3 B
obtencién de metas instituci .

CRITERID Posee bastantes aplitudes que permiten actuar con di il idad y pr en la toma de decisiones en apego a 3 B
la normatividad aplicable, por lo que prapone soluciones adecuadas a los problemas de trabajo que se presentan.
NECESIDAD DE Requiere minima supervision para realizar las funciones encomendadas en estricta apego a los procedimientos y normatividad 3 B
. SUPERVISION aplicable sin excederse en las atribuciones conferidas para el desarrollo del empleo, cargo o comisién,
RELACIONES En todo momento actia con respeto y tolerancia en la interaccion con las demas persenas, sin juzgar ni excluir a quien tenga una
INTERPERSONALES opinién diferente, evitando cualquier acte de discriminacion o situacion que violents los derechos humanos, lo que facilita el 4 MB

desempefio de sus funciones.

Tiene buena disposicién para crear, innovar o mejorar la ejecucion de las funciones encomendadas, para contribuir con el
INICIATIVA cumplimiento de los objetivos institucionales, lo cual se refleja con menor tiempo y mayor calidad en el desempefio del empleo, 3 B
Cargo o comision.

RESPONSABILIDAD Y Cumple invariablemnte con el marco normativo vigente, atendiendo las instrucciones que recibe de sus superiores, concernientes 4 VB
DISCIPLINA a su empleo, carago o comisién y cuida la salud, la seguridad e higiene en el trabajo.

COMENTARIOS GENERALES DE LA PERSONA EVALUADORA
DESCRIBA BREVEMENTE LAS APORTACIONES QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA REALIZADO PARA MEJORAR SUS PROCESOS DE TRABAJO

CUMPLE CON EL MARCO NORMATIVO VIGENTE, SIGUE LAS INTRUCCIONES DE SUS SUPERIORES Y APORTA IDEAS QUE FAVORECEN Y FACILITAN LOS EVENTOS EN EL AREA DE TRABAJO.

MENCIONE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION QUE USTED CONSIDERE PERTINENTES PARA QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA INCREMENTE SU EFICIENCIA LABORAL

ACTUALIZACION EN EL MANEJO DE NUEVAS PLATAFORMAS TECNOLOGICAS

SILA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA SIDO CAPACITADA, DESCRIBA BREVEMENTE CUAL HA SIDO EL IMPACTO DE ESTAS ACCIONES EN LOS PROCESOS COTIDIANOS DE SUS LABORES

LA CAPACITACION DIRIGIDA A LA PROTECCION CIVIL HA IMPACTADO SATISFACTORIAMENTE EN EL CONOCIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS PARA LA SALVAGUARDA DE LAS Y LOS ALUMNOS

RESPECTO A LA ULTIMA EVALUACION DE LA PERSONA SERVIDCORA PUBLICA, DESCRIBA BREVEMENTE SI SE OBSERVAN MODIFICAGIONES POSITIVAS O NEGATIVAS, RELATIVAS A SU TRABAJO

SE HA MANTENIDO EN SUS METAS /)

FIRMAS DE CONFORMIDAD 7

| MB /LA
/

CALIFICACION

| %6
TOTAL DE FUNTOS

| -~ \
(s Beso R ¢
iz @4 O C_/Y)?_,M'% \\ 1M
(
RAMIREZ/GUERRERO/ALMA ROSA SANDRA SELVA'SOSA GONZALEZ
FIRMA DE LA PERSONA EVALUADA FIRMADE LA PER‘S}JNA EVALUADORA

En Aeropueries y Servicios Auxiliares, la Evaluacion del Desemperio se realiza conferme ol articulo 1 de la Constitucin Politica de los Estados Unides Mexicanos, los articulos 1, fraceion 1], y 4 d Prevenir y Eliminar a Discri cion; el drticule 7,

fracciones IL, 1V, VI y VIl de la Loy General de A . el Regl Intenar de Trabajo y el Contrata Golestive de Trabajo

\
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CEDULA DE EVALUACION
PERIODO JULIO 2023 A JUNIO 2024

18/09/2024 09:48

DATOS DE PERSONA EVALUADORA

DATOS DE PERSONA EVALUADA
| e —_— S = s

]

NOMBRE: SANDRA SELVA SOSA GONZALEZ NOMBRE: DURAN/VALDEZ/ARACELI
|
PUESTO: ENCA _ | ASISTENTE TECNICO EN .
CARGADA DE JEFATURA DE AREA B CENDI ASA PUESTO: COMPUTAGION NIVEL: 7
ADSCRIPCION: GERENCIA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS ‘ E;‘;T::SA?; 26587 | FECHA DE INGRESO: 21/05/2018
| H |
DESCRIPCION DE METAS LABORALES PUNTOS
ACTUALIZARSE EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE DEL ORGANISMO Y EN LOS PLANES VIGENTES DE LA NUEVA ESCUELA MEXICANA, QUE
' |EMITIO LA SEP. 10
2 ‘CONTRIBUIR A UN AMBIENTE DE DESARROLLO FAVORABLE Y DE APRENDIZAJE PARA NUESTRAS ALUMNAS Y ALUMNOS 10
DESCRIPCION DE METAS DE DESARROLLO PERSONAL PUNTOS
3 | CAPACITARSE EN EL USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS 10
4| CAPACITARSE EN TEMAS A FINES CON LAS FUNCIONES QUE SE DESARROLLAN 10
|
META INSTITUCIONAL PUNTOS CONSTANCIAS |
Implementar las mejores practicas para la consolidacion del Organismo, con responsabilidad, disciplina y fortalecimiento de Ias habilidades y conocimientos
alinvolucrarse en temas que se vinculan en el desempefic del empleo, cargo o comisién, atendiendo la capacitacién que corresponde para elevar la
productividad como lo son Transparencia, Etica Piblica, Seguridad e Higiene en el Trabajo o afines, asf como aquella que se cursa de manera voluntaria a 12 4 CONSTANCIAS
fin de coadyuvar a la obtencion de metas institucionales.
FACTORES SUBFACTORES PUNTOS CALIFICACION |
CONOCIMIENTO DEL Posee amplios conocimientos, h y para fiar el pueste asignado, lo que le permite realizar las 4 MB
PUESTO funciones encomendadas en tiempo y con la calidad requerida.
TECNICA Y ORGANIZACION |Utiliza adecuadamente los recursos materiales y financieros asignados para el desempefio de sus funciones, observando en toda 4 VB
DEL TRABAJO momento los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, ion del medio i ¥
Cumple las funciones encomendadas con respeto, responsabilidad, rectitud y profesionalisme mestrando la mayoria de las veces|
CALIDAD DEL TRABAJO |una canducm digna y con vocacién de servicio, reflejado en buenos trabajos y ocasionalmente comete errores en su 3 B
cor ] y ion
MEJORA CONTINUA Demuestra compromiso para identificar dreas de opnngp\qad ¥ trabajar para ir mcramenmr favorablemente el desempefio de las 4 MB
funciones encomendadas para el cum de las obj y metas
COLABORACION Y Muestra amplia disposicion para brindar informacién oportuna y veraz cuando es requerida, procediendo con discrecién y no
revelando aquella que es confidencial ni dates personales que se conozcan, en funcion del desempefo del empleo, carge o 4 MB
DISCRECION ey e B A s
comisién, ni aprovecharse de la misma para el beneficio de nadie.
TRABAJO EN EQUPO Manifiesta amplia c!ispos'\ciﬁn para brinqar apoyo en todo momento a las demds personas, impulsand? el Frabaju en equipo con 4 MB
respeto y cooperacion, generando un clima laboral favorable y es un elemento fundamental para la eficiencia del mismo.
Se orienta al logro de re procurando nte un mejor desempefio, atendiendo la capacitacién que corresponde
CAPACITACION para elevar la productividad, y la mayoria de las veces aquella que se oterga de manera opcional a fin de coadyuvar a la 3 B
obtencién de metas instituci
CRITERIO Posee bastantes aptitudes que permiten actuar con I en Ia toma de decisiones en apego a 3 B
la normatividad aplicable, por lo que propone soluciones adecuadas a los pruhlemas de trabajo que se presentan.
NECESIDAD DE Requiere minima supervisién para realizar las funciones encomendadas en estricto apego a los procedimientos y narmatividad 3 B
SUPERVISION aplicable sin excederse en las atribuciones conferidas para el desarrollo del empleo, cargo o comisién,
S ACIONES En todo momento actia con respeta y tolerancia en la interaccion con las demas personas, sin juzgar ni excluir a quien tenga una
opinién diferente, evitando cualquier acto de discriminacion o situacién que violente los derechos humanos. lo que facilita el 4 MB
INTERPERSONALES o A i
io de sus funciones.
Tiene buena disposicion para crear, innovar o mejorar la ejecucion de las funciones encomendadas, para contribuir con el
INICIATIVA cumplimiento de los objetivos institucionales, o cual se refleja con menor tiempo y mayor calidad en el desempefio del empleo, 3 B
cargo o comisién.
RESPONSABILIDAD Y Cumple invariablemnte con el marco normativo vigente, atendiendo las instrucciones que recibe de sus superiores, concernientes| 4 MB
DISCIPLINA a su empleo, carago o comision y cuida la salud, la seguridad e higiene en el trabajo.

COMENTARIOS GENERALES DE LA PERSONA EVALUADORA

DESCRIBA BREVEMENTE LAS APORTACIONES QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA REALIZADO PARA MEJORAR SUS PROCESOS DE TRABAJO

CUMPLE CON EL MARCO NORMATIVO VIGENTE, SIGUE LAS INTRUCCIONES DE SUS SUPERIORES Y APORTA IDEAS QUE FAVORECEN Y FACILITAN LOS EVENTOS EN EL AREA DE TRABAJO.

MENCIONE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION QUE USTED CONSIDERE PERTINENTES PARA QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA INCREMENTE SU EFICIENCIA LABORAL

ACTUALIZACION EN EL MANEJO DE NUEVAS PLATAFORMAS TECNOLOGICAS

S LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA SIDQ CAPACITADA, DESCRIBA BREVEMENTE CUAL HA SIDO EL IMPACTO DE ESTAS ACCIONES EN LOS PROCESOS COTIDIANGS DE SUS LABORES

LA CAPACITACION DIRIGIDA A LA PROTECCION CIVIL HA IMPACTADO SATISFACTORIAMENTE EN EL CONOCIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS PARA LA SALVAGUARDA DE LAS Y LOS ALUMNOS

RESPECTO A LA ULTIMA EVALUACION DE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA, DESCRIBA BREVEMENTE S| SE OBSERVAN MODIFICACIONES POSITIVAS O NEGATIVAS, RELATIVAS A SU TRABAJO

SE HA MANTENIDO EN SUS METAS

FIRMAS DE CONFORMIDAD

95 mMB

" DURANNALDEZ/ARACELI

TOTAL DE PUNTOS CALIFICACION

FIRMA DE LA PERSONA EVALUADA

En Aeropuertos y Servicios Auwdliares, la
fracciones I, IV, V1 y Vil de la Ley General de el

7 T\
FIRMA DE LA PERSONA EVALUADORA

I articulo 1 de 3 C Politica de os Estados Unidas Mexicanos; los artleulos 1. fraceidn |11,
Interior de Trabajo y ef Ganlrato Colectivo de Trabajo

del D sé realiza conf

LA PERSONA EVALUADORS

5 Prevanir y Eliminar a Discrigg

icider el anticula 7.

"




CEDULA DE EVALUACION 18/09/2024 10:19

PERIODO JULIO 2023 A JUNIO 2024

DATOS DE PERSONA EVALUADA

DATOS DE PERSONA EVALUADORA

NOMBRE: SANDRA SELVA SOSA GONZALEZ NOMBRE: HUERTA/GONZALEZ/ARACEL
. _ TECNICO ESPECIALIZADO EN "
PUESTO: ‘ ENCARGADA DE JEFATURA DE AREA B CENDI ASA PUESTO: PO RsRECLE: NIVEL: | 8
ADSCRIPCION: GERENCIA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANGS E';‘;’:::é’n'(’; 14432 FECHA DE INGRESO: 30/10/1998
DESCRIPCION DE METAS LABORALES PUhiTUS
1 |ACTUALIZARSE EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE DEL ORGANISMO Y DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 10

2 |CONTRIBUIR A UN AMBIENTE DE DESARROLLO FAVORABLE Y DE APRENDIZAJE PARA NUESTRAS ALUMNAS Y ALUMNOS i 10
|
DESCRIPCION DE METAS DE DESARROLLO PERSONAL PUNTOS
| |
3 ‘CAPACITARSE EN EL USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS : 10
b
4 ?CAPAC[TARSE EN TEMAS A FINES CON LAS FUNCICNES QUE SE DESARROLLAN 10
META INSTITUCIONAL PUNTOS CONSTANCIAS |
Implementar las mejores practicas para la consolidacion del Grganismo, con responsabilidad, disciplina y de las h y conocimientos
alinvolucrarse en temas que se vinculan en el desempefio del empleo, cargo o comision, atendiendo la capacitacién que corresponde para elevar la 12 4 CONSTANCIAS
productividad como lo son Transparencia, Etica Publica, Seguridad e Higiene en el Trabajo o afines, asi como aquella que se cursa de manera voluntaria a
fin de ala ion de metas i ionales.
FACTORES SUBFACTORES PUNTOS CALIFICACION |
CONOCIMIENTO DEL Posee amplios conocimientos, habilidades y destrezas para desempefiar el puesto asignado, lo que le permite realizar las 4 MB
PUESTO funcicnes encomendadas en tiempo y con la calidad requerida.
La mayoria de las veces utiliza adecuadamente los recursos materiales y financieros asignados para el desempefio de sus
ECNICAYTDFR B, ZACION funciones, observando en todo momento los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, conservacion del medio ambiente y| 3 B
DEb i honradez.
Cumple las funciones encomendadas con respelo, responsabilidad, rectitud y profesionalismo mostrando la mayoria de las veces
CALIDAD DEL TRABAJO |una conducta digna y con vocacion de servicio, reflejado en buenos trabajos y ocasionalmente comete errores en su 3 B
cor ilidad itud y i6
MEIGRA CONTINUA Demuestra bastante compromiso para idenlificar éreas de upugun:dad y trabajar para mcrementar favorablemente el desempefio 3 B
de las funciones encomendadas para el cur > de las y metas |
COLABORAGION Y Muestra amplia disposicion para brindar infermacién oportuna y veraz cuando es requerida, procediendo con discrecion y no;
revelando aquella que es confidencial ni datos personales que se conozcan, en funcion del desempefio del emplee, cargo o 4 MB
DISCRECION o A J A fy
comisién, ni aprovecharse de la misma para el beneficio de nadie.
TRABAJO EN EQUPO Manifiesta amplia dlwspusmlnﬂ para bnnqar apoye en todo momento a las demés personas, mpulsandt_:v el _traba]o en equipo con 4 MB
respeto y cooperacion, generando un clima Jaboral favorable y es un elemento fundamental para |a eficiencia del mismo.
Se orienta al logro de resuitados, procurande constantemente un mejor desempeiio, atendlendo la capacitacion que corresponde|
CAPACITACION nara elevar la productividad, y la mayoria de las veces aguella que se otorga de manera opcional a fin de coadyuvar a la 3 B
ion de metas institucionales.
CRITERIC Posee bastantes aptitudes que permiten actuar con disciplina, integridad y profesionalismo en la toma de decisiones en apego a 3 B
la normatividad aplicable, por lo que propone soluciones adecuadas a los problemas de trabajo que se presentan.
NECESIDAD DE Requiere minima supervision para realizar las funciones encomendadas en estricto apego a los procedimientos y normatividad 3 B
SUPERVISION aplicable sin excederse en las atribuciones conferidas para el desarrollo del empleo, cargo o comisién.
RELACIONES En tode momento actia con respeto y tolerancia en la interaccion con las demds personas, sin juzgar ni excluir a quien tenga una,
2 opinién diferente, evitando cualguier acto de discriminacién o situacién que violente los derechos humanos, lo que facilita el 4 MB
INTERPERSONALES 2
desempefio de sus funciones.
Tiene amplia disposicion para crear, innovar o mejorar la ejecucion de las funciones encomendadas, para contribuir con el
INICIATIVA cumplimiento de los objetivos institucionales, lo cual se refleja con menor tiempo y mayor calidad en el desempefio del empleo, 4 MB
cargo o comisidn.
RESPONSABILIDAD Y Cumple invariablemnte con el marco normativo vigente, atendiendo las instrucciones que recibe de sus superiores, concernientes| 4 VB
DISCIPLINA a su empleo, carago o comision y cuida la salud, la seguridad e higiene en el trabajo.

COMENTARIOS GENERALES DE LA PERSONA EVALUADORA
DESCRIBA BREVEMENTE LAS APORTACIONES QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA REALIZADO PARA MEJORAR SUS PROCESOS DE TRABAJD

BUSCO INFORMACION QUE PUEDA AYUDAR AL DESARROLLO DEL APRENDIZAJE DE LOS NINOS Y NINAS, RESPECRO A ACTIVIDADES Y CONDUCTAS DENTRO DEL AULA Y LO PROPONGO A LA
ENCARGADA DE GRUPO.

MENCIONE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION QUE USTED CONSIDERE PERTINENTES PARA QUE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA INCREMENTE SU EFICIENCIA LABORAL

CURSOS SOBRE EMOCIONES, ESTIMULACION TEMPRANA Y LENGUAJE

S| LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA HA SIDO CAPACITADA, DESCRIBA BREVEMENTE CUAL HA SIDO EL IMPACTO DE ESTAS ACCIONES EN LOS PROCESOS COTIDIANOS DE SUS LABORES

EN CUANTO A LOS CURSOS DE DERECHOS HUMANOS Y DE IGUALDAD DE LA MUJER HE APRENDIDO MIS DERECHOS Y OBLIGACIONES, CON LOS CURSOS DE PRIMEROS AUXILIOS SOBRE COMO
ACTUAR EN CASO DE URGENCIAS Y COMO ATENDER DIFERENTES CIRCUNSTANCIAS CON LOS MENORES, TAMBIEN APRENDI A MEJORAR MI TRABAJO EN EQUIPO Y QUE SIEMPRE DEBO
INTENTAR HACER LAS COSAS

RESPECTO A LA ULTIMA EVALUACION DE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA. DESCRIBA BREVEMENTE S| SE OBSERVAN MODIFICACIONES POSITIVAS O NEGATIVAS, RELATIVAS A SU TRABAJO

HAMEJORADO EN CUANTO LA SEGURIDAD PARA TOMAR DEGISION/ES Y EN EL MANEJO DEL GRUPQ Y A TRABAJAR EN EQUIPO

/
FIRVAS DE CONFORMIDAD
:

I 94 mMB
TOTAL DE PUNTOS CALIFICACION
?/ W
&
HUERTA/GONZALEZ/ARACELI

FIRMA DE LA PERSONA EVALUADA

forme al articulo 1 de fa Constitucién Politica de los Estades Unidos Mexicanes; los articulos 1, fraccisn Iil,
el

Discriminacién; el articulo 7,

1a Ley Federal pafa Pradenir y Eliminar

En Aeropuertos y Servicios Auxillares, la del D

fracciones 11, IV, Vly VI de la Ley General de

Interiar de Trabayo y el Contrato Colectivo de Trabajo




