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Ciudad de México a 03 de julio de 2024 

Asunto: Remisión Parcial 

Folio: 090162824002546 

ESTIMABLE SOLICITANTE 

P R E S E N T E  

 

Con gusto le informamos que esta Unidad de Transparencia de la Secretaría de Administración y Finanzas de 

la Ciudad de México, ha recibido por medio del SISAI-Plataforma Nacional de Transparencia, su solicitud de su 

solicitud de información pública con número de folio 090162824002546, de la cual solicita lo siguiente: 

 

“Solicito el porcentaje de incremento salarial que tuvieron los puestos de base de la Procuraduría 

General de Justicia del Distrito Federal de los años 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 y 2019.”  

(sic) 

 

En atención a su petición, hago de su conocimiento que, este Sujeto Obligado tiene competencia parcial, ya que 
de los artículos 27 Ley Orgánica del Poder Ejecutivo y de la Administración Pública de la Ciudad de México y 
27, 28, 29, 79, 99, 102, 110,116, 120, 127 y 128 del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la 
Administración Pública de la Ciudad de México, se desprenden facultades y atribuciones para dar atención a 
su solicitud. 
 
Derivado de lo anterior, es oportuno hacer de su conocimiento que en función del artículo 211 de la Ley de la 
materia su solicitud se turnó a la Unidad Administrativa de este sujeto obligado quien pudiera detentar 
información al respecto. 

Por lo que con fundamento en el artículo 200 de la Ley de la materia y siempre en aras de favorecer su derecho 

de acceso a la información pública, se remitió su solicitud de manera parcial mediante la Plataforma Nacional 

de Transparencia  a la Unidad de Transparencia de la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México, en 

virtud de que, es la autoridad que detenta las atribuciones concernientes a la información que requiere, lo 

anterior de conformidad con la siguiente normatividad:    

 
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) Del Artículo 123 Constitucional 

 

“Artículo 2o.- Para los efectos de esta ley, la relación jurídica de trabajo se entiende establecida entre los titulares 

de las dependencias e instituciones citadas y los trabajadores de base a su servicio. En el Poder Legislativo los 

órganos competentes de cada Cámara asumirán dicha relación.” (Sic) 

 

Ley de Transición de la Procuraduría General de Justicia a la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México. 
 

“Artículo 1. Objeto de la ley. 
 
Esta ley es reglamentaria del artículo 44 y décimo séptimo transitorio de la Constitución Política de la Ciudad de 
México y tiene por objeto establecer las disposiciones generales INSTITUTO DE INVESTIGACIONES LEGISLATIVAS 
para la transición a la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México, las facultades de la Comisión Técnica de 
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Transición y el proceso de planeación y conducción de la transición de la Procuraduría General de Justicia de la 
Ciudad de México a la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México. 
(…) 
Artículo 3. Autonomía constitucional. 
 
 La Fiscalía es un órgano público autónomo de carácter especializado e imparcial, que goza de personalidad jurídica 
y patrimonio propio, con plena autonomía técnica y de gestión. 
(…) 
 
ARTÍCULOS TRANSITORIOS. 
 
PRIMERO. La presente ley entrará en vigor el 1º de enero de 2019.  
 
Las disposiciones contenidas en los artículos 3, 4, 5, 8 y 9 entrarán en vigor el 5 de diciembre de 2019. 
(…) 
QUINTO. En tanto no entre en funciones la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México continuará la vigencia 
de la Ley Orgánica de la Procuraduría General de Justicia del Distrito Federal, su Reglamento y las demás 
disposiciones jurídicas emanadas de dichos instrumentos. Las referencias hechas a la Secretaria de Seguridad 
Pública se entenderán hechas al órgano o dependencia de la administración pública de la Ciudad de México, 
encargada de la seguridad ciudadana, en los términos de la ley de la materia que expida el Congreso de la Ciudad 
de México.” (sic) 

 
Ley Orgánica de la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México 
 

“TITULO CUARTO ESTRUCTURA ORGÁNICA  
Capítulo Primero Disposiciones Generales  
 
“Artículo 47. Estructura Orgánica La persona Titular de la Fiscalía General, ejercerá autoridad jerárquica sobre todo 
el personal de la Institución. Para el despacho de los asuntos que competen a la institución, y en ejercicio de su 
autonomía, la Fiscalía contará con Coordinaciones Generales, Fiscalías Especializadas, Órganos, Fiscales, Agentes 
del Ministerio Público, Policía de Investigación, analistas, auxiliares, técnicos y científicos forenses, peritos, 
personal especializado en asistencia a víctimas y en mecanismos alternativos de solución de controversias, así 
como con el personal profesional, técnico y administrativo necesario para la realización de sus funciones, en 
términos de las disposiciones jurídicas aplicables.” (sic) 

 
Reglamento de la Ley Orgánica de la Procuraduría General de Justicia del Distrito Federal 
 

“….Artículo 84.- Al frente de la Dirección General de Recursos Humanos habrá un Director General, quien 

ejercerá por sí o a través de los servidores públicos que le estén adscritos, las atribuciones siguientes: 

 

I. Planear, coordinar, dirigir y evaluar la administración de los recursos humanos de la Procuraduría e 

instrumentar y garantizar la aplicación de los sistemas y procedimientos para su desarrollo y superación 

integral, en congruencia con las directrices y normatividad interna y la que emita el Gobierno del Distrito 

Federal; 

(…) 

 

III. Aplicar las políticas y procedimientos para el reclutamiento, selección y designación del personal 

administrativo que requieran las diversas áreas de la Procuraduría, así como para llevar a cabo el análisis de 

puestos, definición y aplicación de tabuladores de sueldos, de conformidad con las disposiciones 

correspondientes; 

IV. Definir, establecer y evaluar las políticas y los procedimientos para el reclutamiento, selección y designación 

del personal administrativo que requieran las diversas áreas de la Procuraduría, así como para llevar a cabo el 

análisis de puestos y aplicación de tabuladores de sueldos; 

V. Coordinar y dirigir la aplicación de las normas, requisitos y demás disposiciones establecidas por el Gobierno 

del Distrito Federal, para operar eficazmente los nombramientos, contrataciones, reubicaciones, bajas, pago de 

remuneraciones, tabuladores y la aplicación de descuentos al personal; 

VI. Instrumentar el sistema de premios, estímulos y recompensas que establezcan las disposiciones aplicables; 
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VII. Asesorar y brindar apoyo a los servidores públicos de la Institución, en materia de prestaciones y relaciones 

laborales, asimismo, difundir los derechos y obligaciones estipuladas en las Condiciones Generales de Trabajo 

de la Procuraduría y demás disposiciones aplicables; 

VIII. Integrar el Anteproyecto de Presupuesto Anual de Servicios Personales, en coordinación con la Dirección 

General de Programación, Organización y Presupuesto, así como participar en la vigilancia y control de su 

ejercicio; 

(…) 

X. Establecer y operar los sistemas y procedimientos para la integración, resguardo y control de los expedientes 

del personal, así como de los nombramientos, credenciales de identificación y otros documentos laborales; 

(…) 

 

XV. Conducir y vigilar el pago de remuneraciones y liquidaciones al personal, la aplicación de descuentos y 

retenciones procedentes, distribución de cheques y en su caso, la tramitación y pago de salarios caídos y otros 

que ordene la autoridad competente, previa consulta con la Dirección General Jurídico Consultiva y de 

Implementación del Sistema de Justicia Penal, y de conformidad a las disposiciones emitidas por el Gobierno del 

Distrito Federal; 

(…) 

XXIV. Llevar a cabo las acciones que correspondan de acuerdo a sus atribuciones, para el uso de los recursos 

federales que se otorguen para la Implementación del nuevo Sistema de Justicia Penal en el Distrito Federal, de 

conformidad con las normas legales aplicables y de acuerdo con los anexos técnicos que sean aprobados por la 

instancia respectiva, y 

XXV.  Las demás que de manera directa le asigne el Oficial Mayor, conforme a las actividades inherentes a su 

cargo.” (Sic) 

 
Ahora bien, se le informa que Usted podrá consultar la información relativa a las remuneraciones bruta y neta 

de las personas servidoras públicas en el portal de transparencia de la  Fiscalía General de Justicia de la Ciudad 

de México, en el artículo 121 fracción IX, por lo que se le proporciona la liga de acceso al portal. 

 

https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/fiscalia-general-de-justicia-de-la-ciudad-de-mexico/articulo/121 

 

 

https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/fiscalia-general-de-justicia-de-la-ciudad-de-mexico/articulo/121
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Por último, se proporcionan los datos de contacto de la Unidad de Transparencia, a fin de que pueda dar 

seguimiento a su petición, no se omite mencionar que la remisión parcial se realizó a través de la Plataforma 

Nacional de Transparencia, por lo que se sugiere revisar el historial de solicitudes y el estatus del presente 

folio. 

 
Unidad de Transparencia de la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México 

 
 Responsable: Mtra. Miriam de los Ángeles Saucedo Martínez 
 Dirección: Digna Ochoa y Placido (antes General Gabriel Hernández) No. 56, Planta Baja, Col. Doctores, C.P. 

06720, Alcaldía Cuauhtémoc, Ciudad de México 
 Teléfono: 53-45-52-13 

Teléfono: 53-45-52-02 
 Correo electrónico: transparencia.dut@gmail.com 

 
Le reiteramos nuestra entera disposición para apoyarle en lo que sea necesario y estamos a sus órdenes para 

cualquier duda o comentario sobre el particular, en Plaza de la Constitución 1, edificio ubicado entre las calles 

20 de Noviembre y Pino Suárez, planta baja, Centro Histórico, Alcaldía Cuauhtémoc, C.P. 06000, Ciudad de 

México, en el correo electrónico ut@finanzas.cdmx.gob.mx  en el teléfono 55 53 45 80 00 ext. 1599, de lunes a 

viernes en un horario de 09:00 a 15:00 horas. 

 

Hago de su conocimiento que la presente es un oficio de Remisión Parcial al sujeto Obligado antes descrito, por 

lo que posteriormente se hará entrega de la Respuesta emitida por este Sujeto Obligado, así mismo se le 

informa que tiene el derecho a interponer el recurso de revisión correspondiente, a través de los medios 

electrónicos o de manera directa presentando escrito en formato libre o el proporcionado por el Instituto de 

Transparencia, Acceso a la Información Pública, Protección de Datos Personales y Rendición de Cuentas de la 

Ciudad de México, dentro de un plazo de 15 días hábiles contados a partir de la fecha en que surta efectos la 

notificación de la respuesta que emita este Sujeto Obligado. 

 

Sin otro particular, reciba un cordial saludo. 

 

A T E N T A M E N T E 

 

UNIDAD DE TRANSPARENCIA 

SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

mailto:ut@finanzas.cdmx.gob.mx

