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Asunto: Se emite respuesta a la solicitud

con numero de folio 90162824002546.

Estimado(a) Solicitante
PRESENTE

En atencion a su solicitud de informacion pablica registrada con el nimero de folio 90162824002546,
la cual se plasma a su literalidad:

“Solicito el porcentaje de incremento salarial que tuvieron los puestos de base de la
Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal de los afios 2012, 2013, 2014,
2015, 2016, 2017, 2018 y 2019. (Sic)

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como articulos los articulos 4, 7,211, 212, 213 y 219 de la Ley de Transparencia, Acceso
a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de Mexico, esta Coordinacidn de Apoyo,
Seguimiento y Control Institucional adscrita a la Direccién General de Administracion de Personal y
Desarrollo Administrativo perteneciente a la Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de
México otorga respuesta a la presente solicitud de transparencia:

La presente respuesta se atiende de conformidad con lo previsto en los articulos 7 parrafo terceroy 219
de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de

México, el cual establece que la informacién se proporcionara en el estado en que se encuentre en los
archivos de los sujetos obligados, como a la letra se citan:

Articulo 7. (...) La informacidén de cardcter personal es irrenunciable, intransferible e

indelegable, por lo que ninguna autoridad podrd proporcionarla o hacerla publica, salvo que
medie consentimiento expreso del titular,

Quienes soliciten informacion publica tienen derecho, a su eleccion, a que ésta les sea
proporcionada de manera verbal, por escrito o en el estado en que se encuentre y a obtener por
cualquier medio la reproduccién de los documentos en que se contenga, solo cuando se encuentre
digitalizada. En caso de no estar disponible en el medio solicitado, la informacién se
proporcionara en el estado en que se encuentre en los archivos de los sujetos obligados y cuando
no implique una carga excesiva o cuando sea informacién estadistica se procederd a su entrega.
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Articulo 219. Los sujetos obligados entregardn documentos que se encuentren en sus archivos.
La obligacién de proporcionar informacion no comprende el procesamiento de la misma, ni el
presentarla conforme al interés particular del solicitante. Sin perjuicio de lo anterior, los sujetos
obligados procurardn sistematizar la informacién.

Robustece lo anterior, e criterio orientador con clave de control S0/003/2017", emitido por el Pleno del
Instituto Nacional de Trahsparencia, Acceso a la Informacion y Protecciéon de Datos Personales, se
garantiza el derecho de acceso a la informacion del particular, proporcionando la informacién con la
que se cuenta en el formato en que la misma obra en nuestros archivos, sin necesidad de elaborar
documentos ad hoc para atender las solicitudes de informacién.

No existe obligacion de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de acceso a
la informacién. Los articulos 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica y 130, pdrrafo cuarto, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, sefialan que los sujetos obligados deberdn otorgar acceso a los documentos que se
encuentren en sus archivos o que estén obligados a documentar, de acuerdo con sus facultades,
competencias o funciones, conforme a las caracteristicas fisicas de la informacion o del lugar
donde se encuentre. Por lo anterior, los sujetos obligados deben garantizar el derecho de acceso
a la informacién del particular, proporcionando la informacién con la que cuentan en el formato
en que la misma obre en sus archivos; sin necesidad de elaborar documentos ad hoc para atender
las solicitudes de informacion.

Lo anterior, en virtud de que se debe otorgar acceso a los documentos que se encuentran en nuestros
archivos o que estemos obligados a documentar, de acuerdo con nuestras facultades, competencias,
funciones, y de acuerdo con las caracteristicas fisicas de la informacién.

En ese sentido se le hace de su conocimiento que, no se tiene la informacion al nivel de desagregacion
que Usted requiere, toda vez que el tinico documento que da cuenta de los incrementos salariales son
los propios Tabuladores Salariales, los cuales consignan la remuneracién o retribucién en importes
brutos mensuales a favor de los servidores publicos, y su aplicacion estd en funcién de los niveles
salariales que corresponden a cada puesto como parte integrante de las estructuras ocupacionales del

Gobierno de la Ciudad de México. Lo anterior con la finalidad de que usted pueda comparar los
incrementos salariales afio con afio.

Por lo antes expuesto, bajo los principios de maxima publicidad, transparencia y certeza en relacién
con los articulos 211y 219 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de

1 Disponible para su consulta en el siguiente vinculo electrénico:
http:/,fcriteriosdeinterpretacion.inai.org.mx/Criterios/INAI_2E_SO_003_2017_Criter'|olnterpretacion_V_R.docx
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Cuentas de la Ciudad de México, a la fecha de la emision de la presente respuesta y después de realizar
una busqueda exhaustiva, minuciosa y razonable dentro de todos y cada uno de los archivos fisicos y/o
electronicos con los que detenta esta Direccién General de Administracién de Personal y Desarrollo
Administrativo, se encontré el Tabulador de Sueldos de Personal Técnico-Operarito de la Procuraduria
General de Justicia del Distrito Federal de los afios 2012 al 2018. Ahora bien, Es importante precisar que
para el afio 2019 no se emitié Tabulador de Sueldos por lo que el aplicable para ese afio es el del 2018.
Los cuales se anexan en formato electrénico PDF. No obstante, al requerirse la informacion en copia
certificada pone a su disposicién previo pago de derechos por concepto de reproduccién de 10 fojas en

copia certificada por una sola cara, lo anterior de conformidad con el articulo 249 del Codigo Fiscal de
la Ciudad de México.

Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México.

Articulo 211. Las Unidades de Transparencia deberén garantizar que las solicitudes se turnen a
todas las Areas competentes que cuenten con la informacién o deban tenerla de acuerdo a sus

facultades, competencias y funciones, con el objeto de que realicen una busqueda exhaustiva y
razonable de la informacidn solicitada

Articulo 219. Los sujetos obligados entregardn documentos que se encuentren en sus archivos.
La obligacion de proporcionar informacién no comprende el procesamiento de la misma, ni el
presentarla conforme al interés particular del solicitante. Sin perjuicio de lo anterior, los sujetos
obligados procuraran sistematizar la informacién.

En razon de lo expuesto, la respuesta emitida por este Sujeto Obligado se encuentra investida de los
principios de maxima publicidad, pro persona, congruencia, exhaustividad, veracidad y buena fe

previstos en los articulos 4, 11y 192 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pdblica y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE
LIC. CARLOS EDGAR GUZMAN GARCIA
COORDINACION DE APOYO, SEGUIMIENTO Y CONTROL INSTITUCIONAL

ALBT/YISF
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