Fiscalia COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION
WOly) she e DIRECCION DE APOYO JURIDICO ADMINISTRATIVO Y

General PROYECTOS ESPECIALES
c, cde Justicia

Ciudad de México

Ciudad de México, a 12 de diciembre de 2023.
Oficio No.: FGJCDMX/700.1/DAJAPE/1164/2023.

Asunto: Se remite respuesta proporcionada por
la Direccion General de Recursos Humanos.

Mtra. Miriam de los Angeles Saucedo Martinez.
Directora de la Unidad de Transparencia.
Presente

En atencion a su oficio FGJCDMX/DUT/110/10811/2023-12, recibido el 06 de diciembre de
2023, dirigido a la Coordinadora General de Administracion de la Fiscalia General de Justicia de la
Ciudad de México, por el cual adjunta la Solicitud de Acceso a la Informacién Piblica registrada con el
numero de Folio 092453823003957 en la Plataforma Nacional de Transparencia, presentada por quien
dice llamarse C. ARMANDO SANCHEZ PINEDA, a efecto de atender el requerimiento de informacion
publica consistente en lo que se copia a continuacion:

1.- Solicito en version plblica el documento de seguridad en términos de la Ley de Proteccdn de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados. (de cualquier ano)
2.- Soliito ef programa anual 2022 y 2023 de capacitaciones de 3 unidad de transparencia en materia

de proteccion de datos personales yio acceso a la informacion ylo transparencia.

3.- Solicito el programa anual 2022 y 2023 de capacitaciones del comte de transparencia en matefia de
proteccion de datos personales y/o acceso a la mformacidn yio ransparencia.

4 - Solcito el programa anual 2022 y 2023 de capacitaciones del oficial de proteccion de datos
personales en matera de proteccion de datos personales ylo acceso a la nformacién yio ransparenca.
Er;)casndenomntatmnammftmwonseme‘mdmmeymmedelpomnocuenumm
informacion

Al respecto, es de sefialar que corresponde a la Coordinacion General de Administracion de la
Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de Meéxico, la administracion de los recursos humanos,
materiales, tecnoldgicos, financieros, patrimoniales, presupuestales y cualquier otro asignado a este
organo auténomo.

En este sentido, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 6, Apartado A, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7, Apartado D, 44, apartado A, numeral 1,
Apartado B, numeral 1, incisos k) y s) y Trigésimo y Trigésimo Primero Transitorios de la Constitucion
Politica de la Ciudad de México; 17, 214, parrafo primero y 219 de la Ley de Transparencia, Acceso a la
lnformamén Piblica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 48, fraccion XV, 50, 51, 64 y
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Tercero Transitorio del Decreto por el que se expide la Ley Orgéanica de la Fiscalia General de Justicia de
la Ciudad de México; 2, fraccién VII, 81, 82, fracciones XXIII y XXVI y 84 del Reglamento de la Ley
Orgénica de la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal; 2 y 12, ltimo parrafo del Acuerdo
FGJCDMX/18/2020 por el que se declara el inicio de funciones de la nueva estructura de la Fiscalia
General de Justicia de la Ciudad de México y se avisa de la cesacion, asi como de la creacidn,
modificacion de denominacion y readscripcion de distintas unidades administrativas; asi como los
Lineamientos en Materia de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica, Rendicion de Cuentas y
Proteccién de Datos Personales de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México y demads
aplicables; se requiri6 a la Direcciéon General de Recursos Humanos, para que, si de acuerdo con su
ambito de atribucién y competencia, detenta la informacién requerida, dé respuesta a la solicitud de
acceso a la informacién piblica que nos ocupa.

Derivado de lo anterior, mediante el oficio namero 702/300/UT/626/2023, signado por la

Directora de Presupuesto y Sistemas de Servicios Personales de la citada Direccién General, el cual se
adjunta al presente en original, da contestacién al requerimiento de informacién piablica en comento.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE
/ C)
A
Ana Lilia B o Labrada.

Directora de Apoyo Juridico Administrativo y Proyectos Especiales y
Enlace de la Coordinacién General de Administracion con la Unidad de Transparencia.

C.c.c.e.p Mtra. Laura Angeles Gémez, Coordinadora General de Administracion.- Para superior conocimiento.
C.c.p. | Expediente.

Minutario.
R/ VOLANTE: 9518 (06.12.2023) y 9595 (12.12.2023)
/4
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Oficio No. 702/300/UT/626/2023

C. ANA LILIA BEJARANO LABRADA

DIRECTORA DE APOYO JURIDICO ADMINISTRATIVO Y
PROYECTOS ESPECIALES EN LA COORDINACION
GENERAL DE ADMINISTRACION

PRESENTE

En atencién al Volante de Gestion con niimero 9518/2023/0, remitido a la Direccién General de Recursos
Humanos por esa Direccion a su cargo, notificado el dia 07 de diciembre de 2023, en relacién a la Solicitud de
Acceso a la Informacién Publica con nimero de folio 092453823003957, a través del cual ARMANDO SANCHEZ
PINEDA requiere lo siguiente:

"1.- Solicito en version piblica el documento de seguridad en términos de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados. (de cualquier afio)

2.-Solicito el programa anual 2022 y 2023 de capacitaciones de la unidad de transparencia en materia de
proteccion de datos personales y/o acceso a la informacion V/o transparencia.

3.-Solicito el programa anual 2022 y 2023 de capacitaciones del comité de transparencia en materia de proteccion
de datos personales y/o acceso a la informacion y/o transparencia.

4.-Solicito el programa anual 2022 y 2023 de capacitaciones del oficial de proteccion de datos personales en
materia de proteccion de datos personales y/o acceso a la informacion V/o trasparencia.

£n caso de no contar con dicha informacion se me fundamente y motive el porqué no cuenta con esa informacion”
(Sic).

Al respecto, con fundamento en lo previsto por los articulos 6, Apartado A, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 1°y 7, Apartado D, 44, apartado A, numerales 1,2 y 3y apartados B, numeral 1y C,
Trigésimo y Trigésimo Primero Transitorios de la Constitucién Politica de la Ciudad de México; 34, fraccién IV,
48, fraccion XV, 50, 51, 64 y Tercero Transitorio de la Ley Orgénica de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad
de México; en relacion con el 2, fraccién VI, inciso b), 81, fraccién II, y 84, fraccién XXlII, del Reglamento de la
Ley Organica de la Procuradurfa General de Justicia del Distrito Federal, y 17, 214, parrafo primero, y 219 de la
Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pdblica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México y los
Lineamientos en materia de Transparencia, Acceso a la Informacion Pdblica, Rendiciéon de Cuentas y
Proteccion de Datos Personales de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México y demas aplicables,
en micalidad de Enlace con la Unidad de Transparencia de la Fiscalia General de Justica de la Ciudad de México,
cuya competencia es coordinar las actividades llevadas a cabo por esta Unidad Administrativa las cuales de
manera enunciativa mas no limitativa son la atencién de solicitudes de informacién plblicay datos personales,
asi como compilar la informacion que proporcionan las 4reas que integran la Direccién General de Recursos
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Humanos y a su vez canalizar dicha informacion a la ahora Coordinacion General de Administracion, para que
integre las respuestas a fin de dar contestacién a las solicitudes de informacién plblica, me permito informarle
lo siguiente:

Esta Direccién General de Recursos Humanos, ES PARCIALMENTE COMPETENTE para atender la solicitud
planteada y se informa que el DOCUMENTO DE SEGURIDAD DEL SISTEMA DE INFORMACION PERSONAL se
integra de un total de 166 hojas, de las cuales 136 son en copias simples y 30 en versién publica, por lo tanto,
se pondra a disposicion del peticionario previo pago de derechos mismas que tienen un costo de $108.80
(CIENTO OCHO PESOS 80/100 M. N), de las copias simples y $87.00 (OCHENTA Y SIETE PESOS 00/100) de las
versione publicas, dado un total a pagar de $ 195.80 (CIENTO NOVENTA Y CINCO 80/100 M.N.), lo anterior de
acuerdo a lo establecido en el articulo 249 fracciones | y I1l del Cédigo Fiscal de la Ciudad de México, que a la
letra dice:

“ARTICULO 249.- Por la expedicidn en copia certificada, simple o fotostdtica o reproduccion
de informacion publica o version publica, derivada del ejercicio del derecho de acceso a la
informacion publica, se deberdn pagar las cuotas que para cada caso se indican a

continuacion:
/£ De copias certificadas o versiones publicas de documenteos en tamanio carta u oficio,
pOr cada paging ... $2.90
Lo
i, De copias simples o fotostdticas, de documentos en tamario carta u oficio, por cada
pagina 50.80

El pago debera de realizarse en Banco Santander México S. A, al siguiente niimero de cuenta:

Numero de cuenta: 65509605575
CLABE: 014180655096055757
Titular de la Cuenta: Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México

Asimismo, se hace del conocimiento al peticionario que una vez realizado el pago del derecho a la versién
publica antes sefialada, se remita el ticket o recibo de pago original ante la Direccién de la Unidad de
Transparencia o al correo electrénico transparencia dut@gmail.com, y toda vez que la version publica debe
elaborarse y ser sometida al comité de transparencia de esta Fiscalia para su aprobacién se procederd a la
entrega de las documentales, una vez que sea aprobada por el Comité de referencia.

No se omite sefialar que en dicha versién publica sera testada la informacién CLASIFICADA en su modalidad
de RESERVADA, correspondiente a la ubicacién fisica, electrénica y las especificaciones técnicas, de
conformidad con los articulos 180 y 183 fraccidn IX de la Ley de Transparencia. Acceso a la Informacién Publica
y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, en relacion con los articulos 23 fracciones y 11y 25 de la Ley
que Regula el Uso de Tecnologia para la Seguridad Piblica del Distrito Federal.
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Ahora bien, respecto de: “2.-Solicito el programa anual 2022 Y 2023 de capacitaciones de la unidad de
transparencia en materia de proteccion de datos personales Y/o acceso a la informacion y/o
transparencia. 3.-Solicito el programa anual 2022 y 2023 de capacitaciones del comité de transparencia
en materia de proteccion de datos personales y/o acceso a la informacion y/o transparencia. y 4.-Solicito
el programa anual 2022 y 2023 de capacitaciones del oficial de proteccion de datos personales en materia
de proteccion de datos personales y/o acceso a la informacion y/o trasparencia.” (sic), se sugiere remitir su
solicitud a la DIRECCION DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA, yaquees el drea que podrian detentar la informacién como
la requiere el peticionario, lo anterior de conformidad con el articulo 211 de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informaci6n Piblica y Rendicidn de Cuentas de la Ciudad de México, el cual establece:

Articulo 211. Las Unidades de Transparencia deberan garantizar que las solicitudes se
turnen a todas las Areas competentes que cuenten con la informacién o deban teneria de
acuerdo a sus facultades, competencias y funciones, con el objfeto de que realicen una
busqueda exhaustiva y razonable de la informacidn solicitada,

En este tenory de conformidad con lo previsto por la Ley de la materia que establece “...que se presume que
la informacién debe existir si se refiere a las facultades, competencias y funciones que los ordenamientos
juridicos aplicables otorgan a los sujetos obligados...y que se encuentren en sus archivos...”, se desprende que
esta Unidad Administrativa sélo estd obligada a proporcionar la informacién que detenta acorde a sus
facultades y competencias, por tanto, resulta aplicable el criterio: “EL DERECHO A LA INFORMACION
PUBLICA SE ENCUENTRA GARANTIZADO CUANDO LA RESPUESTA ESTA DEBIDAMENTE FUNDADA Y
MOTIVADA AUN CUANDO NO NECESARIAMENTE SE HAGA LA ENTREGA DE DOCUMENTOS O INFORMACION
SOLICITADA”, emitido por el INFODF, 2006-2011, que a letra dice:

“EL DERECHO A LA INFORMACION PUBLICA SE ENCUENTRA GARANTIZADO CUANDO LA
RESPUESTA ESTA DEBIDAMENTE FUNDADA Y MOTIVADA AUN CUANDO NO
NECESARIAMENTE SE HAGA LA ENTREGA DE DOCUMENTOS O INFORMACION
SOLICITADA. Al no existir elementos que contravengan la respuesta del Ente Obligado,
sino por el contrario (a refuerzan, se concluye que la solicitud de informacion fue atendida
en términos de (a ley de la materia, en la inteligencia de que cumplir con el requerimiento
de informacion, no implica que necesariamente se deba proporcionar la informacion o
documentos solicitados, sino gue también se puede satisfacer en aquellos casos en gue
el Ente Obligado llevé a cabo los actos establecidos en la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Distrito Federal para emitir y justificar el sentido de su
respuesta y que la misma se encuentra apegada a dicho ordenamiento.”

Recurso de Revision RR1242/2011, interpuesto en contra de Secretaria de Desarrollo
Soctal del Distrito Federal. Sesidn del treinta y uno de agosto de dos mil once.
Unanimidad de Votos. Criterio emitido durante (a vigencia de la L TAIPDF, publicada
en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 28 de marzo del 2008.
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Por Gltimo, se considera oportuno manifestar que el presente tiene el caracter de informativo, toda vez que se
emite en cumplimiento a una solicitud de acceso a la informacion plblica garante del articulo 6 Constitucional,
en concordancia, con los articulos 17, 192, 193, 194, 195, 209, 212 y demas relativos y aplicables a la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Plblicay RendiciéR de Cuentas de la Ciudad de México.
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