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PODER LECISLATIVO DEL ESTADO
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FOLIO PNT: 070124124000094.
EXPEDIENTE: ASE/UT/AI/S1094/2024.

ACUERDO DE INCOMPETENCIA

UNIDAD DE TRANSPARENCIA DE LA AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE CHIAPAS.
TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS 28 DE OCTUBRE DEL ANQ 2024.------=--====c-mnmmmo-

En atencién a la solicitud de informacién con numero de folio al rubro citado, en la que
requiere lo siguiente: “Prevencion y Atencién Integral en Salud Mental ;Qué politicas publicas
implementa su institucion para fomentar la prevencién de problemas de salud mental en la
poblacién general? ;Qué programas o acciones especificas tienen para la atencion integral de
personas con trastornos de salud mental? ;En qué consiste dicha atencién integral? ;Existen
programas especificos dirigidos a diferentes grupos etarios (nifios, adolescentes, adultos, adultos
mayores) para la prevencion y atencion de la salud mental? ;Cémo se asegura que la atencién en
salud mental esté disponible y accesible para poblaciones en situaciones de vulnerabilidad? ; Qué
mecanismos existen para la integracion de los servicios de salud mental con otros servicios de
salud, como atencién primaria o servicios sociales? Desestigmatizacién y Sensibilizacion ;Qué
acciones esta llevando a cabo su institucion para desestigmatizar los trastornos de salud mental
en la sociedad? ; Tienen campafias de sensibilizacion en marcha para educar al publico sobre la
importancia de la salud mental y eliminar estigmas asociados a los trastornos mentales? ; Qué
indicadores utilizan para medir el impacto de las campanrias de desestigmatizacion en la sociedad?
¢Existen programas de formacion o sensibilizacion para profesionales en dreas clave (educacicn,
salud, seguridad, etc.) para mejorar la atencién a personas con trastornos de salud mental?
Atencion a Personas Neurodivergentes ;Qué politicas publicas estan en marcha para apoyar a
personas neurodivergentes en su institucion? ;Cémo se abordan las necesidades educativas y
laborales de las personas neurodivergentes en los programas de inclusion? ;Existen programas
especificos para fomentar la integracion social y laboral de personas neurodivergentes? ;Qué tipo
de apoyos reciben las familias de personas neurodivergentes dentro de los programas de su
institucion? ;Qué mecanismos utilizan para asegurar que los servicios sean accesibles y
apropiados para personas con neurodivergencia en términos de su diversidad y necesidades?
¢Qué mecanismos de monitoreo y evaluacion utilizan para asegurar que las politicas y acciones
implementadas en salud mental y neurodivergencia estan cumpliendo con sus objetivos? ;Podria
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proporcionar estadisticas o informes sobre los avances y retos en la implementacién de estas
politicas en su estado o regién? ;Cémo se involucra a las comunidades y a las personas afectadas
en el disefio y la evaluacion de las politicas publicas en salud mental y neurodivergencia?
Estadisticas sobre Pacientes Atendidos ;Cuéntas personas con trastornos mentales estan siendo
atendidas actualmente por su institucion? ;Cuél es el desglose de personas atendidas segtin el
tipo de trastorno (ansiedad, depresion, esquizofrenia, trastorno bipolar, etc.)? ; Podria proporcionar
estadisticas sobre la evolucidn del nimero de pacientes con trastornos mentales atendidos en los
ultimos cinco afios? ;Cuantos casos de personas neurodivergentes (como personas con autismo,
TDAH, dislexia, etc.) estan siendo atendidos actualmente en su institucion? ; Existe un sequimiento
de largo plazo para los pacientes con trastornos mentales crénicos? ;Qué porcentaje de los
pacientes atendidos estd bajo dicho seguimiento? Recursos Humanos: Especialistas y
Subespecialistas ¢Cudntos especialistas en salud mental (psiquiatras, psicélogos clinicos,
trabajadores sociales) tiene actualmente su institucion? ;Cuél es el nimero de subespecialistas
en salud mental (por ejemplo, psiquiatras infantiles, neuropsicélogos, terapeutas ocupacionales,
etc.) en su institucion? ;Existe una distribucion especifica de especialistas en salud mental por
regiones o dreas? Si es asi, ;c6mo se decide dicha distribucion? ;Cuéntos profesionales en salud
mental han sido capacitados o han recibido formacion especializada en los ultimos dos afios en
su institucion? ;Qué proporcién de los especialistas en salud mental son contratados por el
sistema publico ¢;Existe algun déficit en el nimero de especialistas y subespecia” (Sic).

En cumplimiento a lo establecido en los articulos 67, 68, 70, 146, 148, 150 y demas relativos
y aplicables de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Chiapas, esta Unidad de Transparencia realizd los tramites administrativos internos,
facilitando la siguiente informacién:

Derivado del analisis realizado a la solicitud de acceso a la informacion, se llevo a cabo la
Décima Octava Sesién Extraordinaria del Comité de Transparencia de la Auditoria Superior
del Estado, en la cual se confirmé el Acuerdo de Incompetencia propuesta de la Unidad de
Transparencia, a través del acta nimero ASE/CT/EXT/18/2024 de fecha 25 de octubre del
afo en curso, la cual se anexa al presente documento.
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Lo anterior, con la finalidad de dar cabal certeza al solicitante, en virtud de que le permite
conocer que las acciones realizadas por esta Auditoria Superior del Estado de Chiapas, se
encuentran apegadas a derecho, garantizando que los procedimientos sean completamente
verificables, fidedignos y confiables.

En consecuencia, y con fundamento a lo establecido por los articulos 151y 154 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chiapas, notifiquese el
presente acuerdo a través de los medios sefialados en la solicitud de informacién. Archivese
el presente expediente como asunto totalmente concluido. NOTIFIQUESE y CUMPLASE. - -
Asiloacorddy firma el ----------cmm oo

Jefe de la Unidadde Transparencia
de la Auditoria Superior del Estado de Chiapas
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DECIMA OCTAVA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA, EJERCICIO 2024.
ACTA NO. ASE/CT/EXT/18/2024.

En la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, siendo las 11:00 horas del dia 25 de octubre de 2024,
se reunieron de manera virtual, los CC. L.D. Francisco Javier Ruiz Serrano, Jefe de la Unidad de
Transparencia (Presidente del Comité de Transparencia); Mtro. Federico Luis Salazar Farias,
Director de Planeacion e Informes (Primer vocal del Comité de Transparencia); C.P. Matzieli
Diaz Hidalgo, Directora de Auditoria a Poderes y Entes Publicos del Estado (Segundo vocal del
Comité de Transparencia); Dr. Omar Rivera Leén, Jefe de la Unidad de Asuntos Juridicos
(Tercer Vocal del Comité de Transparencia); C.P. Victor Manuel Meneses Dominguez, Jefe de |a
Unidad General de Administracion (Cuarto Vocal del Comité de Transparencia);Lic. Jesus
Antonio Natarén Pérez, Titular del Organo Interno de Control (Quinto Vocal del Comité de
Transparencia); y Mtro. Jorge Rubén Rios de la Rosa, Coordinador de Desarrollo Tecnoldgico
(Secretario del Comité de Transparencia); con el objeto de llevar a cabo la Décima Octava
Sesidén Extraordinaria 2024, del Comité de Transparencia de la Auditoria Superior del Estado,
bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA

l. Pase de lista y verificacion del quorum.

Il. Determinacion de Clasificacion para su validacion de la version publica
del Documento de Seguridad de la Auditoria Superior del Estado de
Chiapas 2024, en atencion a las solicitudes de acceso a la informacion
publica, con numeros de folio de la PNT 070124124000087 vy A\ .
070124124000089. \B&

[ll.  Analisis y resolucion del acuerdo de incompetencia de la siguiente
informacion: “Prevencion y Atencién Integral en Salud Mental ;Qué politicas
publicas implementa su institucion para fomentar la prevencién de
problemas de salud mental en la poblacién general? ;Qué programas o
acciones especificas tienen para la atencion integral de personas con
trastornos de salud mental? ;En qué consiste dicha atencidn integral?
¢Existen programas especificos dirigidos a diferentes gr etarios (nifios,
adolescentes, adultos, adultos mayores) para la prévencién y atencion de la
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salud mental? ;Como se asegura que la atencion en salud mental esté
disponible y accesible para poblaciones en situaciones de vulnerabilidad?
¢QuEé mecanismos existen para la integracién de los servicios de salud
mental con otros servicios de salud, como atencién primaria o servicios
sociales? Desestigmatizacion y Sensibilizacion ;Qué acciones esté llevando
a cabo su institucion para desestigmatizar los trastornos de salud mental en
la sociedad? ; Tienen camparias de sensibilizacién en marcha para educar al
publico sobre la importancia de la salud mental y eliminar estigmas
asociados a los trastornos mentales? ;Qué indicadores utilizan para medir el
impacto de las camparias de desestigmatizacion en la sociedad? ;Existen
programas de formacion o sensibilizacién para profesionales en dreas clave
(educacion, salud, seguridad, etc.) para mejorar la atencién a personas con
trastornos de salud mental? Atencion a Personas Neurodivergentes ;Qué
politicas publicas estdan en marcha para apoyar a personas
neurodivergentes en su institucion? ;Cémo se abordan las necesidades
educativas y laborales de las personas neurodivergentes en los programas
de inclusidn? ;Existen programas especificos para fomentar la integracion
social y laboral de personas neurodivergentes? ;Qué tipo de apoyos reciben
las familias de personas neurodivergentes dentro de los programas de su
institucion? ;Qué mecanismos utilizan para asequrar que los servicios sean
accesibles y apropiados para personas con neurodivergencia en términos de
su diversidad y necesidades? ;Qué mecanismos de monitoreo y evaluacién
utilizan para asegurar que las politicas y acciones implementadas en salud
mental y neurodivergencia estan cumpliendo con sus objetivos? ;Podria
proporcionar estadisticas o informes sobre los avances y retos en la
implementacion de estas politicas en su estado o regién? ;Cémo se
involucra a las comunidades y a las personas afectadas en el disefio y la
evaluacion de las politicas publicas en salud mental y neurodivergencia?
Estadisticas sobre Pacientes Atendidos ;Cuéntas personas con trastornos
M mentales estan siendo atendidas actualmente por su institucién? ;Cuél es el

) desglose de personas atendidas segun el tipo de trastorno (ansiedad,
depresion, esquizofrenia, trastorno bip
estadisticas sobre la evolucion ndmero

.)? ¢Podria proporcionar
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mentales atendidos en los ultimos cinco afios? ;Cuantos casos de personas
neurodivergentes (como personas con autismo, TDAH, dislexia, etc.) estan
siendo atendidos actualmente en su institucion? ;Existe un sequimiento de
largo plazo para los pacientes con trastornos mentales crénicos? ;Qué
porcentaje de los pacientes atendidos esta bajo dicho seguimiento?
Recursos Humanos: Especialistas y Subespecialistas ;Cuantos
especialistas en salud mental (psiquiatras, psicélogos clinicos, trabajadores
sociales) tiene actualmente su institucion? ;Cual es el nimero de
subespecialistas en salud mental (por ejemplo, psiquiatras infantiles,
neuropsicélogos, terapeutas ocupacionales, etc.) en su institucion? ;Existe
una distribucion especifica de especialistas en salud mental por regiones o
areas? Si es asi, ;como se decide dicha distribucion? ;Cuéntos profesionales
en salud mental han sido capacitados o han recibido formacion
especializada en los ultimos dos afios en su institucion? ;Qué proporcion de
los especialistas en salud mental son contratados por el sistema publico
¢Existe algun déficit en el nimero de especialistas y subespecia” (Sic); de la
solicitud de acceso a la informacion publica, con nimero de folio de la
PNT 070124124000094, con la finalidad de confirmar, modificar o
revocar.

Asuntos generales.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA

NV

Se procede al pase de lista de asistencia, por lo que, existiendo quérum legal, se da
Inicio a los asuntos contenidos en el or el dia de la Décima Octava Sesidn
Extraordinaria del Comité de Trans




% su clasificacion.”

AUDITORIA SUPERIOR
DEL ESTADO DE CHIAPAS

@Y
ASE
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

DECIMA OCTAVA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA, EJERCICIO 2024.
ACTA NO. ASE/CT/EXT/18/2024.

Il. Determinacion de Clasificacién para su validacién de la version publica del
Documento de Seguridad de la Auditoria Superior del Estado de Chiapas 2024, en
atencion a las solicitudes de acceso a la informacion publica, con nimeros de folio
de la PNT 070124124000087 y 070124124000089.

En este punto del orden del dia se da a conocer al presente Comité la propuesta de version
publica realizada por la Unidad de Transparencia, a efecto de que dicho Organo colegiado
decida:

a) Confirmar.
b) Madificar.

c) Revocar.

De fechas 03 y 04 de octubre del presente afio, se presentaron dos solicitudes de acceso a la
informacién publica con nimeros de folios PNT 070124123000087 y 070124124000089, las
cuales son similares en su redaccion y con la finalidad de dar atencion a la siguiente peticion:
‘se me entregue el documento de seguridad” (Sic), se realiza el presente proceso.

Derivado de lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 134 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas, el cual sefiala en
cuanto a la version publica lo siguiente:

‘Articulo 134.- Cuando un documento contenga partes o secciones
reservadas o confidenciales, los Sujetos Obligados, para efectos de
atender una solicitud de informacion, deberan elaborar una version
publica en la que se testen las part secciones clasificadas,
indicando su contenido de manera gengrica, fundando y motivando
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Me permito informar que el Documento de Seguridad de la Auditoria Superior del Estado de
Chiapas 2024, contiene informacion reservada y para estar en condiciones de que sea
aprobada la clasificacion parcial de dicho documento, se realiza la siguiente:

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

PRUEBA DE DANO

La prueba de dafo para clasificar como reservada la informacion antes sefalada se sustenta
en el hecho que, el Documento de Seguridad contiene informacion estratégica para el disefio y
la ejecucion de las medidas de seguridad necesarias para proteger los datos personales que
posee esta Auditoria Superior del Estado de Chiapas, en particular, los andlisis de riesgo y
brecha por cada tratamiento asi como sus resultados; dicha informacion, en esencia, refleja las
practicas de seguridad de la informacion con las que cuenta en ese y las que deberian de
tenerse con base en las mejores practicas.

En ese sentido, se estima reservar el Documento de Seguridad respecto de los analisis de
riesgo, de brecha, medidas de seguridad, implementacion de las medidas de seguridad y
monitoreo de las medidas de seguridad, pues su divulgacién implica un riesgo real,
demostrable e identificable en perjuicio al interés publico, que actualiza las fracciones V y VI
del articulo 113 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;136
fracciones V y VIl de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Chiapas, en particular, por poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica y la
obstruccion a la prevencion de delitos.

En efecto, la sola divulgacion de los niveles de riesgo identificados por cada tratamiento v el
analisis de brecha reflejarian el grado de vulnerabilidad de la Auditoria Superior del Estado, en
materia de seguridad de la informacion, pues, de la vulneracion del mismo, generaria la
expectativa razonable de que ocurra un ataque intrusivo que pudiera inhabilitar el uso y
funcionamiento de las medidas de seguridad implementadas, lo cual afectaria el desempefio de
la funcion de los o6rganos administrativos, ademas de ege se pondria en peligro la
confidencialidad e integridad de los datos personales este sujeto obligado.
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El Documento de Seguridad, si bien se trata de un documento generado por los érganos
administrativos en cumplimiento a un mandato de ley, no es susceptible de publicidad de forma
integra, toda vez que contiene las medidas de seguridad estratégicas aplicables a cada
tratamiento de datos personales e informacion relativa a su @mbito de aplicacion, por lo que se
trata de secciones que deben ser salvaguardadas, ya que darlas a conocer podria afectar el
adecuado tratamiento de los datos personales contenidos en dichos procesos, ademas de
causar dafo a la esfera juridica a terceros, y que por su propia naturaleza no son susceptibles
de ser trasmitidos.

En este sentido, se estima que es evidente que la difusion de la informacion en cuestion, en
nada contribuye a la rendicion de cuentas o a la trasparencia, si no por el contrario su
publicacion podria actualizar un dafio presente, probable y especifico a los principios juridicos
tutelados por la Ley de proteccion de Datos Personales en Posesiéon de Sujetos Obligados del
Estado de Chiapas, concatenado con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Chiapas, al entregar al solicitante la informacion que debe encontrarse
reservada.

Atento a lo anterior y considerando que existen datos reservados, se solicita el PERIODO DE
RESERVA de 01 afio contado a partir de la aprobacién que para el efecto realice el Comité de
Transparencia de la Auditoria Superior del Estado a través del acta correspondiente y en
términos de lo establecido en los articulos 101 antependltimo parrafo de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publicay 123 de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado de Chiapas.

En este acto se somete a votacion de los integrantes del Comité la aprobacién de la siguiente
propuesta de:

Version publica
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ACUERDO PRIMERQO. - El presente cuerpo colegiado por unanimidad de votos de los miembros
que hoy asisten, validan la version publica del Documento de Seguridad de la Auditoria Superior
del Estado de Chiapas 2024 y ordena se lleve a cabo los tramites correspondientes para
notificar a las personas solicitantes el documento de mérito.

[. Andlisis y resolucion del acuerdo de incompetencia de la siguiente informacion:
‘Prevencion y Atencion Integral en Salud Mental ;Qué politicas publicas implementa su
institucion para fomentar la prevencion de problemas de salud mental en la poblacion
general? ;Qué programas o acciones especificas tienen para la atencion integral de
personas con trastornos de salud mental? ;En qué consiste dicha atencion integral?
¢Existen programas especificos dirigidos a diferentes grupos etarios (nifios, adolescentes,
adultos, adultos mayores) para la prevencion y atencion de la salud mental? ;Cémo se
asegura que la atencion en salud mental esté disponible y accesible para poblaciones en
situaciones de vulnerabilidad? ;Qué mecanismos existen para la integracion de los
servicios de salud mental con otros servicios de salud, como atencion primaria o
servicios sociales? Desestigmatizacion y Sensibilizacion ;Qué acciones esta llevando a
cabo su institucion para desestigmatizar los trastornos de salud mental en la sociedad?
¢Tienen campafas de sensibilizacion en marcha para educar al publico sobre la
importancia de la salud mental y eliminar estigmas asociados a los trastornos mentales?
¢Qué indicadores utilizan para medir el impacto de las campafias de desestigmatizacion
en la sociedad? ;Existen programas de formacion o sensibilizacion para profesionales en
dreas clave (educacion, salud, seguridad, etc.) para mejorar la atencién a personas con
trastornos de salud mental? Atencion a Personas Neurodivergentes ;Qué politicas
publicas estan en marcha para apoyar a personas neurodivergentes en su institucion?
¢Cémo se abordan las necesidades educativas y laborales de las personas
neurodivergentes en los programas de inclusion? ;Existen programas especificos para
fomentar la integracion social y laboral de personas neurodivergentes? ;Qué tipo de
apoyos reciben las familias de personas neurodivergentes dentro de los programas de su
institucion? ;Qué mecanismos utilizan para asegurar que los servicios sean accesibles y
apropiados para personas con neurodivergencig=en términos de su diversidad y

necesidades? ;Qué mecanismos de monjtereo y evatliacion utilizan para asequrar que /a} y
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politicas y acciones implementadas en salud mental y neurodivergencia estan
cumpliendo con sus objetivos? ;Podria proporcionar estadisticas o informes sobre los
avances y retos en la implementacion de estas politicas en su estado o regién? ;Cémo se
involucra a las comunidades y a las personas afectadas en el disefio y la evaluacién de
las politicas publicas en salud mental y neurodivergencia? Estadisticas sobre Pacientes
Atendidos ;Cudntas personas con trastornos mentales estdn siendo atendidas
actualmente por su institucion? ;Cuél es el desglose de personas atendidas segun el tipo
de trastorno (ansiedad, depresion, esquizofrenia, trastorno bipolar, etc.)? ¢;Podria
proporcionar estadisticas sobre la evolucion del nimero de pacientes con trastornos
mentales atendidos en los Ultimos cinco afios? ;Cudntos casos de personas
neurodivergentes (como personas con autismo, TDAH, dislexia, etc.) estdn siendo
atendidos actualmente en su institucion? ;Existe un sequimiento de largo plazo para los
pacientes con trastornos mentales crénicos? ;Qué porcentaje de los pacientes atendidos
estd bajo dicho seguimiento? Recursos Humanos: Especialistas y Subespecialistas
¢Cuédntos especialistas en salud mental (psiquiatras, psicélogos clinicos, trabajadores
sociales) tiene actualmente su institucion? ;Cuél es el nimero de subespecialistas en
salud mental (por ejemplo, psiquiatras infantiles, neuropsicélogos, terapeutas
ocupacionales, etc.) en su institucion? ;Existe una distribucién especifica de especialistas
en salud mental por regiones o dreas? Si es asi, ;como se decide dicha distribucion?
¢Cuantos profesionales en salud mental han sido capacitados o han recibido formacién
especializada en los ultimos dos afios en su institucion? ;Qué proporcion de los
especialistas en salud mental son contratados por el sistema publico ;Existe algun déficit
en el nimero de especialistas y subespecia” (Sic), de la solicitud de acceso a la
informacién publica, con nimero de folio de la PNT 070124124000094, con la
finalidad de confirmar, modificar o revocar.

En este punto del orden del dia, tomd la palabra el Ing. Jorge Rubén Rios de la Rosa, Secretario
el Comité de Transparencia, dando a conocer Organo Colegiado la propuesta de

. % ; , ! N
incompetencia emitida por la Unidad de Tr. arenefa de esta Auditoria Superior del Estadp, a
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a) Confirmar.
b) Modificar.

c) Revocar.

» Para ello es necesario analizar la siguiente propuesta:

Derivado del andlisis de la informacion solicitada y al ser muy clara en
establecer cuestionamientos relacionados con la ‘salud’, me permito
informarle que este Ente Fiscalizador, tal como se observa en su
denominacion, asi como de lo sefialado en el articulo 50 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas, realiza la funcion de
fiscalizacion a través de la practica de auditorias a cualquier figura juridica
que reciba o ejerza recursos publicos en el Estado, dicho de otro modo
realiza el proceso de fiscalizacidon a través de auditorias e investigaciones,
sobre recursos publicos y desemperio en el cumplimiento de objetivos, asf
como la verificacion de obras, bienes adquiridos y servicios contratados; por
lo que a partir del contenido de la solicitud de mérito, se advierte que la
informacion requerida NO ES DE LA COMPETENCIA DE ESTE SUJETO
OBLIGADO, pues la materia sobre la que versa la misma no corresponde al
ambito de sus facultades, atribuciones y funciones constitucionales, legales
y reglamentarias, toda vez que la informacidn solicitada tiene su origen en
otro Ente Publico Gubernamental, por lo que se determina la imposibilidad de :
entrega de la informacion solicitada. \>&
Aunado a lo anterior, se sugiere a la persona solicitante la opcion de remitir
su solicitud de acceso a informacion publica a las-nstituciones de salud, ya
sea en ambito estatal o federal, leries pudieran proporcionar la
informacidn solicitada.
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En este acto se somete a votacion de los miembros que integran el presente Comité la
propuesta de incompetencia

ACUERDO SEGUNDQO. - El presente cuerpo colegiado por unanimidad, de quienes asistieron a
la sesion, CONFIRMA el acuerdo de INCOMPETENCIA, formulado por la Unidad de
Transparencia de esta Auditoria Superior del Estado, respecto a la solicitud de informacion
publica con nimero de folio PNT 070124124000094 y ordena se lleve a cabo los tramites
correspondientes para notificar a la persona solicitante el documento de mérito.

V. Asuntos generales.

Para finalizar toma la palabra el Ing. Jorge Rubén Rios de la Rosa, Secretario del Comité de
Transparencia de esta Institucion, indicé que no recibié ningun otro asunto para considerarlo
en el orden del dia; no obstante pregunté a los integrantes indicar si hay algun punto a tratar;
por lo que al no haber otro asunto mas que desahogar, se procede a cerrar la sesion.

CIERRE DEL ACTA

No existiendo otro asunto que tratar, se da por terminada la Décima Octava Sesién
Extraordinaria del Comité de Transparencia de la Auditoria Superior del Estado de Chiapas,
correspondiente al ejercicio dos mil veinticuatro, siendo las once horas con veintiin minutos del
dia de su inicio, por lo que suscriben el acta al margen y al calce todos los que en ella
intervinieron para constancia de los hechos y acuerdo
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Presidente del Comité Secretario del Comité

Publicos del Estado
Segundo Vocal

Primer Vocal

C.P. Victor Ma
J&fe de la Unidad de Asuntos Jefe de la Unid

eneses Dominguez
General de Administracion
Cuarto Vocal

Quinia\voce

Razon. - Las presentes firmas, corresponden al Acta de la Décima Octava Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia de la
Auditoria Superior del Estado, de fecha 25 de octubre del afio 2024, emitida por la Unidad de Transparencia de la Auditoria
Superior del Estado.
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