APIZACO PRESIDENCIA MUNICIPAL
T —— UNIDAD DE TRANSPARENCIA
OFICIO No. UT-0018/2024

ASUNTO: RESPUESTA SOLICITUD DE INFORMACION.

C. transparencia Tlax
PRESENTE

Con fundamento en los articulos 1,6 y 124 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; y en atencién a su solicitud de informacion a través de la Plataforma Nacional de Transparencia,
identificada con numero de control 290532924000163; Adjunto al presente; el oficio con la respuesta a lo
solicitado.

Hago de su conocimiento que el Municipio de Apizaco cuenta con una pagina oficial www.apizaco.gob.mx,
en donde se encuentra un apartado denominado TRANSPARENCIA y ahi encontrara Informacién Publica
relacionada con las obligaciones de transparencia que este Municipio pone a su disposicion para su consulta.

Cabe hacer mencién que la informacion publicada en la pagina oficial del Municipio es actualizada cada tres
meses, seis meses o bien de manera anual segun corresponda.

Sin més por el momento le envié un cordial saludo y quedo a sus érdenes.

ATENTAMENTE
APIZACO, TLAX; A 15 DE OCTUBRE DE 2024

el
LIC. CIRILO ROSALIO ESPEJEL YELAZCO
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Boulevard 16 de Septiembre S/N Esq, Av Cuauhtémoc,
Col. Centro, Apizaco, Tlax. C.P 90300
Tel: 241 418 0845
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Felipe Carrillo
PUERTO

BEMNEISERITO DAL PROLETANIADG,
REVOLUCIONARIO Y DEFENSOR

OEL WAYAB.



DIRECCION ADMINISTRATIVA
NUMERO DE OFICIO: C4/0174//2024
ASUNTO: EL QUE SE INDICA
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Sirva el presente para enviarle un cordial saludo y deseandole tenga un

LIC. CIRILO ROSALIO ESPEJEL VELAZCO
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
H. AYUNTAMIENTO DE APIZACO
PRESENTE.

excelente dia le informo que dando respuesta a su oficio No. UT-0066/2024 recibido
en esta oficina con fecha 03 de Octubre del presente, donde se me solicita-con
fundamentos en los articulos 121,122 y123 de la Ley de Transparencia y Acceso a
la informacién Publica Nacional de Transparencia y Acceso a la informacion publica
del estado de Tlaxcala con nimero de solicitud 290532924000163 para remitirles la
informacién requerida siguiente:

e Copia del Curriculum del Secretario del Ayuntamiento

» Copia del Curriculum Tesorero del Ayuntamiento

Esperando que la informacién remitida le sea de utilidad para los usos y fines
que haya lugar, agradezco la atencién al presente y quedo pendiente de cualquier
comentario u observacioén al respecto.

oy,
Apizaco, Tlaxcala a 1 1 lipre del 2024.
ATENTAMENTE
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DIRECCION ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA
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Boulevard 16 de Septiembre S/N Esg, Av Cuauhtémoc,

Col. Centro, Apizaco, Tlax. C.P 90300 P
Tel: 241 418 0845 2C24
Felipe Carrillo
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JUAN PABLO MORALES RICO
LICENCIADO EN DERECHO
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FORMACION ACADEMICA

EDUCACION UNIVERSITARIA
Universidad Iberoamericana Campus Puebla

2002-2007.

Promedio General: 9.9

FECHA DE TITULACION
Enero 13, 2009. Con el grado de MENCION HONORIFICA.

CEDULA PROFESIONAL
6018828

SERVICIO SOCIAL
- Justicia Ciudadana, Apoyo legal y gratuito a las victimas del delito.

Agosto 7 de 2006 a Febrero 7 de 2007.

PRACTICAS PROFESIONALES
Juzgado Sto de lo Civil., del Distrito Judicial de Puebla.

2003-2004.
Oficialia de Partes.

Juzgado 5to. De lo Civil. Ciudad Judicial Puebia.
2004-2005.
Diligenciaria.

Juzgado 3to. De lo Civil. Ciudad Judicial Puebla. |
2005-2006
~ Secretaria de Acuerdos.



EXPERIENCIA LABORAL

ABOGADO LITIGANTE

Corporativo Juridico Téllez y Asociados. 21 poniente 2108, Despacho A,
Colonia Santiago, Puebla, Puebla.01 (222) 2943391 y 01 (222) 8925718

Abogado Patrono: Lic. José Téllez Pérez.
Puesto: Pasante de Derecho - Abogado Litigante.

Habilidades desarrolladas: La Practica Procesal en las Materias de Derecho como lo
son el area Penal, Civil, Mercantil..................... May 2003 — Dic 2008

Brems & Silva Abogados. Zacapoaxtla, no. 20. Col. La Paz, Puebla, Pue. 222
8927553

Abogado Patrono: Benjamin Silva Lépez.

Puesto: Litigante Mercantil y Abogado de BANRURAL.

Habilidades desarrolladas: Practica Procesal en la Materia Mercantil.
2007-2009.

¢ Congreso del Estado de Tlaxcala. Allende no. 31, Tlaxcala,
Tlaxcala.

Area: Direccion Juridica.
Puesto: Asesor juridico.

Habilidades desarrolladas: Litigio en materia Constitucional y Procesal
Constitucional. Enero 2011- enero 2012.

- Secretario Técnico de Ia comisién de Asuntos Electorales.

Habilidades desarrolladas: Elaboracién de Dictamenes, Puntos de Acuerdos en
materia Electoral y Constitucional. Enero 2012- Dic 2013.

e Congreso del Estado de Tlaxcala. Allende no. 31, Tlaxcala,
Tlaxcala.

Area: Comisién de Asuntos Electorales.
Puesto: Asesor juridico.

o Congreso del Estado de Tlaxcala. Allende no. 31, Tlaxcala,
Tlaxcala.

Area: Comisién de Asuntos Electorales.
Puesto: Asesor juridico — Secretaria Técnica de la Comisién.

Habilidades desarrolladas: Elaboracion de Dictamenes, Puntos de Acuerdos en
materia Electoral y Constitucional. Marzo 2014- mayo 2015.



¢ Pasteleria Rico
Area: Gerencia General.
Puesto: Gerente General.

Habilidades desarroliadas: Elaboracion de Contratos del Personal,
contratos con proveedores.

Junio 2015- agosto 2021.

e Administracion del Patronato de la Beneficencia Piblica
del Estado de Tlaxcala.

Area: Departamento Juridico.
Puesto: Jefe de Departamento.

Habilidades desarrolladas: Elaboracién de Convenios institucionales,
Contratos del Personal, desarrolioc de sesiones de control interno,
asesoria juridica.

Septiembre 2021- diciembre 2021.

e Secretaria de Bienestar del Estado de Tlaxcala.
Area: Departamento Juridico.
Puesto: Jefe de Departamento.

Habilidades desarrolladas: Elaboracién de Convenios institucionales,
Contratos del Personal, desarrollo de sesiones de control interno,
asesoria juridica.

Enero 2022- agosto 2024.



Areas de interés

Desarrolio profesional integral con sentido de responsabilidad y apego a los
lineamientos de la organizacion que me contrate. Sin problemas para trabajar
bajo presion.

Resumen de habilidades, capacidades y compromiso

> Facilidad de palabra, trato con publico y relaciones publicas
> Tendencia Gerencial

+— Desarrollo de proyectos

> Capacidad de anélisis y sintesis

> Toma de decisiones

+> Creatividad

> Formacioén como negociadora y mediadora

> Capacidad empatica

> Habilidad critica y sentido comun

> Habilidad organizativa

—» Capacidad de liderazgo

> Vision de valores prioritarios dentro del Servicio Publico
> Altamente institucional

Idiomas
ingles 70% Examen TOEFL INSTITUCIONAL 497 puntos.

italiano 40% Constancia de Universitta da Pinerolo, Italia,

Otros Estudios
Cursos o Diplomados:
“Tendencias Actuales y Retos del Derecho”
20 horas cursadas Impartido por La Universidad Iberoamericana. ......Feb 2004

“Seminario Taller de Propiedad Industrial”

20 horas cursadas Impartido por La Universidad Iberoamericana y el Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial. .............................c...oe.o......Oct 2004

Derechos Humanos. Concurso Internacional de Derechos Humanos.
San José de Costa Rica. 2005.

Corte Interamericana de Derechos Humanos.



Concurso Internacional intermaricano de Derechos Humanos.
Bogota, Colombia. 2006.

Corte Interamericana de Derechos Humanos.

Trabajos voluntarios

Juez en el Segundo Concurso Interuniversitario de Derechos Humanos y
Derecho Internacional. Universidad ibercamericana, Puebla; Comisién de
Derechos Humanos del Estadoe de Puebla y La Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla........‘..............................................noviembre2008.

Informatica

Manejo de Equipo de Cémputo (Windows: Excel, Word, Power Point,
Acces, Corel Drawn, Photo Shop),.

Manejo de Fax, Copiadora, Maquina eléctrica.



CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES

Nombre:

David Hernandez Montiel

Fecha de Nacimiento: 31de mfaﬁyp»;le 1978

OBJETIVO PERSONAL

Desarrollar mis conocimientos, habilidades y experiencias para la organizacién donde este colaborando,
teniendo como base actitud, iniciativa y visualizacién para lograrlo de la mejor forma.

FORMACION ACADEMICA

Licenciado en Contaduria Publica
Universidad Auténoma de Tlaxcala
(1996-2001), Titulado 2002.
Cédula: 4945039

EXPERIENCIA LABORAL

Organizacidn:
Fecha:

Area:

Puesto:
Funciones:

Super Rivera SA de CV

Mayo 2023 a lulic 2024

Departamento de Compras

Supervisor

1. Verificar las compras cumplan lo requerido por la empresa, para dar el mejor costo
beneficio al consumidor.

2. Supervisar y dar seguimiento al programa operativo de ventas mensual.

3. Elaborar el reporte de ventas mensuales de las sucursales, para implementar los
mecanismos adecuados para el seguimiento de las compras.

4. Verificar los costeos de los compradores, verificando la correcta aplicacion en el
sistema.



Organizacion:

Fecha:
Area:
Puesto:
Fecha:
Area:
Puesto:
Fecha:
Area:

Puesto:
Funciones:

Organizacion:
Fecha:

Area:

Puesto:

5. Elaborar las ofertas semanales en el sistema, estableciendo el mejor costo beneficio
para el consumidor.

6. Verificar la logistica de las compras en transito.

7. Realizar los tradmites correspondientes para la operatividad de la organizacidn con las
diferentes instancias;

8. Proponer al Director General las politicas de integridad empresarial de modernizacién
y simplificacién administrativa para el mejor desempefio de las funciones de Ia empresa.

Y
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9. Participar en las reuniones de resultados.
Logros: Administracion, control y simplificacion administrativa,

internos que se fueron implementando en las diferentes dreas.

Fondo Macro para el Desarrollo Integral de Tlaxcala

Agosto 2014 a Febrero 2019

Departamento de Operacién de Crédito

Encargado de Oficina de Contratacién y Ministracién

Marzo 2019 a Enero 2021

Departamento de Administracién

Encargado del Departamento de Administracién

Septiembre 2021 a Abril 2023

Departamento de Administracidn

Jefe del Departamento de Administracién

1. Presentar al director general, el pronéstico de ingresos y el anteproyecto de
presupuesto de egresos para su revisién y autorizacién.

2. Elaborar, supervisar y dar seguimiento al programa operativo anual.

3. Implementar los mecanismos adecuados para el seguimiento y correcta aplicacién del
presupuesto autorizado para el FOMTLAX.

4. Formular y presentar la cuenta publica del FOMTLAX ante el Organo de Fiscalizacidn
Superior.

5. Estabiecer los mecanismos administrativos, a fin de que los recursos financieros,
materiales y técnicos se distribuyan en las unidades administrativas, para el desempefio
de sus actividades.

6. Verificar la publicacién de la informacién del FOMTLAX en los portales de internet.

7. Acordar con el Director General los puntos para ser tratados en el Consejo de
Administracidn;

8. Proponer al Director General los programas de modernizacidén y simplificacidn
administrativa para el mejor desempefio de las funciones del FOMTLAX.

9. Participar en el Comité de Crédito Interno.

10. Coordinar el Comité de Control Interno. v

11. Reportar prevencién de lavado de dinero.

Logros: Administracion, control y simplificacién administrativa, acorde a los controles
internos que se fueron implementando en las diferentes 4reas.

Fibra Uno Management, SC {Creatividad en Administracién Corporativa, SC)
Noviembre 2008 a Agosto 2011

Crédito y cobranza

Ejecutivo de plaza



Funciones:

Organizacidn:

Fecha:
Area:
Puesto:
Funciones:

Organizacién:

fecha:
Area:
Puesto:
Funciones:

CURRICULUM VITAE

1. Administrar Contratos. - Recepcidn de contratos y alta en el sistema, escaneo y archivo
de contratos, seguimiento al expediente de todos los contratos, entrega del contrato al
arrendatario y administrador de la plaza, actualizacion y mantenimiento a contratos
vigentes en el sistema.
2. Facturacion. - Facturacidn correcta y oportuna de los arrendatarios vigentes,
facturacién manual de los complementos de renta, control de recibos a revision, envié
oportuno de la facturacién a los arrendatarios y a las plazas, listado de facturacién
mensual.
3. Gestiodn. - Identificar los depdsitos de los arrendatarios para su aplicacion, captura de
pagos en el sistema, conciliacién bancaria y entregar a contabilidad, gestion telefdnica de
arrendatarios.
4. Reportes. - Saldos de arrendatarios al dia, reporte de cobranza conciliado, reporte de
ventas actualizado, reporte de distribucién de cuotas del estacionamiento, reporte dias
cartera, estados de cuenta de arrendatarios y proyeccion de cobranza.

.......... - Actualizar de acuerdo 2 recepcidn de contratos, control de los
incrementos anuales en base al INPC.
Logros: Administracién, control y reduccién de tiempos en contratos, la recuperacion de
arrendamientos al 100% en 12 meses, tener al 100% los saldos y estados de cuenta.

Ocenor, S.A. de C.V.

Noviembre 2003 a Marzo 2008

Crédito y cobranza

Ejecutivo de cuenta

1. Administracién. - Control de referencias para las ventas y delegar este control a las
sucursales correspondientes, control de referencias para cobradores y el alta en el
sistema, control de sucursal a cargo referente a los contratos de venta, verificacidn de
referencias, administracién de cartera de terceros, control Y apoyo a sucursales.

2. Facturacion. - Facturacién de recibos mensual, arqueo a cobradores, cuadre del
reporte de cobranza y reporte de liquidaciones de cobro, aplicacién de cobranza a
cobradores.

3. Gestidn. - Control y aplicacién de depdsitos bancarios de clientes, seguimiento de
presupuesto, negociacion cartera vencida, gestion de cartera y atencion a clientes.

4. Reportes. -Reporte de cobranza diaria y mensual, reporte de ventas mensual, reporte
de notas de cargo, reporte de notas de crédito, reporte de descuentos por pronto pago y
reporte de cancelaciones por devoluciones.

5. Sistema. - Mantenimiento al sistema (alta de sucursal, alta de sub. entregadores, alta
de cobradores, alta de vendedores, alta de municipios, etc.), cdlculo de comisiones de
cobradores y gestores de cobranza.

Logros: Administracidn, control y reduccién de tiempos en cartera, la recuperacién de
cartera al 100% en 18 meses, tener al 100% los saldos y estados de cuenta.

Eurocultural de México, S.A. de C.V. (Eurocultural, S.A. de C.V.)

Febrero 2002 a Octubre 2003

Administracién general

Ejecutivo administrativo y de cobranza

1. Administracién. - Control y desempefio de cobranza, control de contratos de venta,
supervision de gestores de cobranza.



CURRICULUM VITAE

2. Gestién. - Cobro de la cartera aplicando el descuento a su tarjeta de debito, gestion de
cartera, atencidn a clientes, negociacién de cartera con vencimientos, tramites fiscales,
gubernamentales y migratorios.

3. Reportes. -Reportes de cobranza diaria y mensual, reporte de ventas mensual.

(=
4. Proyectar. - Pagos por créditos otorgados, calculo de comisiones de cobradores y
vendedores, proyeccién de cobranza.

CONOCIMIENTOS GENERALES

¢ Desarrollo interior.

¢ Diplomados o cursos en: Formacidn en Excelencia Directiva y Desarrollo Organizacional, Calidad
en el Servicio Piblico, Motivacién en el Area Laboral y Personal, Administracién Financiera para
Evaluacién de Negocios, Ley de Disciplina financiera, Desarrollo de Habilidades Directivas,
Inteligencia Emocional y Trabajo en Equipo.

® Manejo de PC, multifuncional, engargoladora y enmicadora.

e Software:

Office (Word, Excel, Power Point, Outiook).
Programas alternos

Edoca

Cadi

Siac

Alix
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0\0 PRESIDENCIA MUNICIPAL

o SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
Pi: A°co APIZACO

POR UN MEJOR FUTURO

OFICIO No. SA-0213/2024

ASUNTO: RESPUESTA SOLICITUD
DE INFORMACION.

LIC. CIRILO ROSALIO ESPEJEL VELAZCO
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE

Sirva el presente para enviarle un cordial saludo y deseandole tenga un excelente
dia, le informo que, dando respuesta a la solicitud de informacién con folio
290532924000163, recibida en esta oficina con fecha 4 de octubre del presente,
donde solicita el Acta de Sesion de Cabildo mediante la cual se nombra vy ratifica al
Secretario del Ayuntamiento.

Se hace entrega del extracto del Acta nimero 1 de la Sesion Extraordinaria de
Cabildo, de fecha 31 de agosto de 2024, misma que consta de 5 fojas.

Sin més por el momento, se despide de usted.
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ATENTAMENTE =

MORALES RICO
DEL AYUNTAMIENTO
A 11 DE OCTUBRE DE 2024

LIC. JUAN P
SECRETARIO
APIZACO, TLAX;

c.c.p. acuse de recibo.

Boulevard 16 de Septiembre S/N Esq, Av Cuauhtémoc,

Col. Centro, Apizaco, Tlax. C.P 90300 F 2C24

Tel: 241 418 0845 Fehpe Carrillo
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Primera Sesidn Extraordinaria de Cabildo '\K
Acta NUmero Uno
Honorable Ayuntamiento de Apizaco 2024-2027 \\\
Apizaco, Tlaxcala; a 31 de agosto de 2024

Arizico APIZACO

1034-3037 POR UN MEJOR FUTURQ

En la cabecera del Municipio de Apizaco, Tlaxcala; siendo las quince horas con veinte
minutos, del dia treinta y uno de agosto del dos mil veinticuatro, en las Instalaciones
que ocupa el “Salén de Cabildo”, ubicado en Boulevard 16 de Septiembre, S/N,
Esquina con Avenida Cuauhtémoc, Colonia Centro, Apizaco, Tlaxcala; Recinto Oficial
para celebrar la presente Sesion, en términos de lo establecido por el articulo 35
fraccion Il de la Ley Municipal vigente para el Estado de Tlaxcala; encontrandose
reunidos los Ciudadanos Javier Rivera Bonilla, Presidente Municipal; Maria de la Paz
Flores Hernandez, Sindico Municipal; David Morales Hernandez, Primer Regidor;
Leticia Atempa Diaz, Segunda Regidora; José Arnulfo Alva Sanchez, Tercer Regidor;
Adriana Eugenia Ramirez Franco, Cuarta Regidora; Rocio Periafiez Montiel, Quinta
Regidora; Limitzen Rubi Martinez Serrano, Sexta Regidora; Kevin Fernando Lozano
Bocardo, Séptimo Regidor; Estefany Alejandra Pérez Meza, Presidenta de Comunidad
del Cerrito de Guadalupe; José Daniel Hernandez Lopez, Presidente de Comunidad
de San Luis Apizaquito; Leonel Sosa Concha, Presidente de Comunidad de José Maria
Morelos; Valentin Larios Bdez, Presidente de Comunidad De Guadalupe Texcalac;
Abel Hernandez Carrasco, Presidente de Comunidad de Santa Maria Texcalac; Luis
Fernando Bonilla Nava, Presidente de Comunidad de Santa Anita Huiloac; Marco
Antonio Aguila Piedras, Presidente de Comunidad de San Isidro; todos en su caracter
de Integrantes del Cabildo de Apizaco, con la finalidad de celebrar la Primera Sesion
Extraordinaria de Cabildo del Honorable Ayuntamiento de Apizaco para el periodo
2024-2027, previa convocatoria notificada de forma legal a cada uno de los,
presentes, misma que contiene el Orden del Dia de esta Sesion, siendo este el
siguiente:

1. Pase de L&sta
2. Dec!aracnon del Quorum Legal

3. Aprobaaon del Orden del;j{_)_;g,,f ;

4. Ratificacién del Secretario del-Ayuntamiento, Cronista y Juez Municipal.

_ Contratos en‘taermmo '__e lo dlspuesto‘-por | -.articulo 33 Fraccién IX de la Ley
- Municipal del,EstadQ de Haxcala. =

Boul . Sépttembre S/N Esq, Av Cuauhtémoc,

VCoI Centro, Apizaco, Tiax. C.P 90300
: Tel 241 418 0845 2024
- e W I»‘ elipe Carrillo
2 % : PITFRTN




Primera Sesién Extraordinaria de Cabildo

Acta NUmero Uno
Q Honorable Ayuntamiento de Apizaco 2024-20
Apizaco, Tlaxcala; a 31 de agosto de 2024

{¥izico APIZACO (‘;
POR UN MEJOR FUTURD

7. Cierre de Sesion.

1. Pase de Lista y Verificacion de Quorum Legal. En uso de la voz, el C. Javier

Rivera Bonilla, Presidente Municipal, procedi6 a realizar el Pase de Lista de cada uno _ /
de los integrantes electos de este Honorable Ayuntamiento, solicitando se sirvieran |
manifestar de viva voz "presente”.

2. Declaracién de Quérum Legal. Derivado del punto anterior, del cual se
desprende que se encuentran la totalidad de los integrantes del Honorable
Ayuntamiento de Apizaco, por lo que, el C. Javier Rivera Bonilla, Presidente Municipal
Electo, procedio a declarar la existencia de Quérum Legal, para celebrar la presente

Sesién Extraordinaria, por tanto, cuenta con plena legalidad y validez.

3. Lectura y Aprobacién del Orden del Dia.- En uso de la palabra, el C. Javier Rivera
Bonilla, Presidente Municipal, da lectura al Orden del Dia para ésta Primera Sesion
Extraordinaria de Cabildo y pone a consideracion de este cuerpo edilicio su’
aprobacién, a lo que no hay comentarios al respectoy votando la mayoria. Por lo
tanto se plasma el siguiente punto de acuerdo.

PSECA001/31/08/2024. SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS EL ORDEN DEL DIA
CORRESPONDIENTE A LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO.

4. Ratificacién del Secretario del Ayuntamiento, Cronista Municipal y el Juez
Municipal. Para continuar con el desahogo de la Sesién con fundamento en el
articulo 41 fraccién Vily 71 de la Ley Municipal vigente para el Estado de Tiaxcala,
en uso de la voz el C. Javier Rivera Bonilla, Presidente Municipal, expresa ante los
asistentes que toda vez que la Administracién Municipal que hoy encabezaq,
requiere de Servidores PUblicos eficientes en su Administraciéon Municipal que hoy
encabeza, tiene a bien proponer a los integrantes de este H. Ayuntamiento al
Licenciado Juan Pablo Morales Rico, quien cuenta con los conocimientos,

capaadod y expenencm cm_ ia.para desempenor el corgo de Secre’rano del

términos de lo que & 72 del mismo cuerpo de Ley, solicifo a los
» f-presenfe que de no con’for .con inconveniente, ratifiquen dichos

" hombramientos. Después de a vofacron cormrespondiente y toda vez que no existe
__impedimento alguno, se procede a generar los siguientes punto de acuerdo. - - - -

POR UNANIMIDAD DE VOTOS EL
COMO SECRETARIO GENERAL DEL H.
OR UNANIMIDAD DE VOTOS EL
CRONISTA DE LA CIUDAD DEL H.

Sepnembre S/N Esq, Av Cuauhtémoc,

Col. Centro, Apizaco, Tiax. C.R 90300 X
Tel: 241 418 0845 e 2024
G B hg B S w ~ Felipe Carrillo
DITFRTNH




Primera Sesién Extraordinaria de Cabildo
Acta NUmero Uno
Honorable Ayuntamiento de Apizaco 2024-2027
Apizaco, Tlaxcala; a 31 de agosto de 2024

Apizaco APIZACO

3034-2037 POR UN MEJOR FUTURD

PSECA004/31/08/2024. QUEDA RATIFICADO POR MAYORIA DE DOCE VOTOS EL
MAESTRO JOSE VICTOR TEJEDA ROSALES COMO JUEZ MUNICIPAL DEL H.
. AYUNTAMIENTO DE APIZACO. A PETICION DEL CABILDO SE SOLICITA LA
/ COMPARECENCIA DE LOS JUECES QUE INTEGRARAN EL JUZGADO MUNICIPAL DE Eﬂ&

CIUDAD, A FIN DE QUE EXPONGAN AL CABILDO SU PERFIL PROFESIONAL, EN LA
SIGUIENTE SESION ORDINARIA, ASIMISMO, LOS INTEGRANTES DEL JUZGADO
MUNICIPAL INFORMEN SOBRE LAS ACCIONES QUE IMPLEMENTARAN EN MATERIA DE
PERSPECTIVA DE GENERO.

5. INFORME DEL PROCESO DE ENTREGA - RECEPCION. En uso de la voz, el Lic. Javier
Rivera Bonilla, Presidente Municipal, expone a los integrantes este Cabildo que con
la finalidad de informar el estado que guarda el proceso de enfrega —recepcion,
hace de su conocimiento a los presentes que en la parte documental y fisica se
cuenta con un avance de mds del ochenta por ciento de la entrega, sin embargo,
la Tesoreria y la Sindicatura, se ha sufrido un atraso, por lo que se han girado las
instrucciones correspondientes, para culminar a la brevedad. - ----------------
6. ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DE OTORGAR AUTORIZACION
AL PRESIDENTE MUNICIPAL PARA CELEBRAR CONVENIOS, ACUERDOS Y CONTRATOS
EN TERMINOS DEL ART. 33 FRACCION IX DE LA LEY MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE
TIAXCALA. - - - - - - - - -ccemeemeccesc e e aaa-
- En uso de la palabra el Presidente Municipal, Javier Rivera Bonilla, manifiesta a ios
integrantes del Cabildo, la importancia de contar con autorizacion para celebrar
Convenios, Acuerdos, Comodatos y Contratos con las diversas Dependencias del
gobierno Estatales y Federales, Instituciones PUblicas y Privadas, y con ello contribuir
al cumplimiento oportuno y eficaz de las metas y objefivos de la presente
administracién, por lo que solicita a los miembros del Cabildo sirvan manifestar su

V.

fro asunto que fratar se concluye la presente
spondiente a la Primera Sesién Extraordinaria

dieciséis horas con
veinticuatro.

Septiembre S/N Esq, Av Cuauhtémoc,

“"Col. Centro, Apizaco, Tiox. CP 90300
Tek 241 418 0845 * 2@24
/ Felipe Carrillo
DITTRTN
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JAVIER RI\ZIERWEONILLA MARIADE LA PAZ FLORES
HERNANDEZ
PRESIDENTE MUNIEIPAL
// SINDICO MUNICIPAL
/i
DAVID MORALES HERNANDEZ LETICJXATEMPA DIAZ

PRIMER REGIDOR
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JOSE ARNULFO ALVA SANCHEZ

TERCER REGIDOR

SEGUNDA REGIDORA

ADRIAKA EUGENIARAMIREZ FRANCO

CUARTA REGIDORA

QUINTA REGIDORA

LIMITZEN RUB{ MARTINEZ SERRANO

SEXTA REGIDORA
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KEVIN FERNANDO LOZANO
BOCARDO

SEPTIMO REGIDOR
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ESTEFANY ALEJANDRA PEREZ MEZA

PRESIDENTA DE COMUNIDAD DEL
CERRITO DE GUADALUPE

9

JOSE DANIEL HERNANDEZ LOPEZ

PRESIDENTE DE COMUNIDAD DE
SAN LUIS APIZAQUITO

LEONEL SOSA CONCHA

PRESIDENTE DE COMUNIDAD DE JOSE
MARIA MORELOS

VALENTIN LARIOS BAEZ

PRESIDENTE DE COMUNIDAD DE
GUADALUPE TEXCALAC

ABEL HERNANDEZ CARRASCO

PRESIDENTE DE COMUNIDAD DE
SANTA MARIA TEXCALAC

COMUNIDAD DE
A HUILOAC

ISIDRO
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