MEXICO @\

i ‘:.\"'—";"':’,"' & B¢ By AT RATY r NE ROy A e TDODALERATT
COMISION NACIONAL MIXTA DE BOLSADE T BRABAJO

OFICIO CIRCULAR No. CNMBT/ 004 /2023,

Ciudad de México, a 11 de agosto 2023.

INTEGRANTES DE LAS SUBCOMISIONES

MIXTAS DE BOLSA DE TRABAJO DE LA

DIRECCION GENERAL, DIRECCIONES,

OFICINAS DE REPRESENTACION ESTATALES Y REGIONALES
CENTRO MEDICO NACIONAL 20 DE NOVIEMERE
HOSPITALES REGIONALES

HOSPITALES GENERALES EN LA CIUDAD DE MEXICO

FOVISSSTE
PRESENTES

Con fundamento en lo establecido en los articulos 30, 36, fracciones |, 11, V, XI, X111, XIV, XXl y XXl y 38 del
Reglamento de Bolsa de Trabajo, en considerscién a los Acuerdos nUmeros CNMPRHM*‘ ORDA/2023,
CNMPRH/4® ORD/2/2023 v CNMPRH/4* ORD/3/2023, emitidos por la Comisidn Nacional Mixta de
Planeacion de Recursos Humanos (se anexs Minuta de fecha 3 de agosto de 2023, para pronts
referencia), bajo las siguientes:

CONSIDERACIONES:

.. Que en cumplimiento a la instruccién del Presidente Lic. Andrés Manuel Lépez Obrzdor
relacionada con el compromiso de basificacién del personzl de |a Salud y en seguimientc z
acuerdo 3.01.E.201 de la H.Junta Directiva del Instituto, la Comisién Nacional Mixta de Planeacién
de Recursos Humanos propone y autoriza que el procedimiento de nominacidn se realice de
acuerdo a |o siguiente:

L

¢ ‘_LJ’/'

En primera instancia, se nominaran a los aspirantes o candidatos; que hayan ejercido
primero el derecho de peticién, para ocupar una plaza por fallecimiento de familiar
trabajedor enactivo de &sta Institucion, como lo establece el articulo 28 del Reglamento
en la materia.

En segunda Instancia, se nominara a los candidatos con Registre vigente en la Bolsa
de Trabajo que hayan cubierto durante |a declaratoria de Pandemia del virus SARS-
CoV2 (COVID-19), decretada por |a Organizacién Mundial de Salud (OMS), guardias y/o
suplencias o interinatos, durante el periodo del mes de enero de 2020 al 31 de diciembre
del 2022.

Entercera Instancig, se nominara z los candidatos Registrados en la Bolsa de Trabajo que
no hayan cubierto guardias y/o suplencias o interinatos, durante el periodo del mes de

enero de 2020 z| 31 de diciembre del 2022.
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Que conforme 2 |0 sefizlado en el articulo 3 del Reglamento de Bolsa de Trabajo se entiende
por:

“Registro. Apartados de la Bolsg de Trabajo de las Unidades Administrativas
Centrales o Desconcentradas u Hospitcles Generaoles en el Distrito Federal, en los
cuales se inscriben por seporado los candidatos propuestos por el instituto v
Sindicate, una vez gue hayon cumplido con los reguisitos que establece el
“Reglamento”.

I Que 2 las Subcomisiones Mixtas de Bolsz de Trabajo les corresponde Integrar, depurar v
actualizar el Registro de Bolsa de Trabajo de su circunscripcion; asi como realizar Iz
nominacion de candidatos, como lo sefzla el articulo 46, fracciones [lI, VI, VI y X
concatenado con los articulos 13 v 15 de |2 normatividad en la materia.

1. Que en términos de lo dispuesto en el articulo 11 del Reglamento de Bolsa de Trabajo, en
cada Subcomision existira un solo Registro de Bolsa de Tra bajo subdividido en dos listados,
uno de candidatos propuestos por el Instituto y otro propuesto por el Sindicato y cada uno
a su vez se subdividird en Tipo Cronolégico v Puntuacién, y si fuera el caso, esta
Regionzlizado.

Esta Comisidén Nacional Mixta de Bolsa de Trabzjo, en la novena sesidn extraordinaria A }5)/

ACUERDA: \_//

PRIMERO: Con la finalidad de dar seguimiento z lo sefizlado en los numerales | y Il del apartado que
antecede, cada Subcomisién implementara los siguientes mecanismos:

A. DE ACTUALIZACION duranze el mes de agosto de 2023: depurara y actualizaréd su
Registro de Bolsa de Trabzje, rezlizando los siguientes apartados:

1. APARTADO UNOQ: Registro dz Bolsa de Tra bajo que contendra a los aspirantes
o candidates, gque hayan ejercido a la fecha derecho de peticién, para ocupar
una plaza derivade del fallecimiento de familiar trabajador en activo de éstz
Institucién, como lo establece el articulo 28 del Reglamento en la materia.

2. APARTADO DOS: Registro de Bolsa de Tra bajo gue contendrs a los candidatos
que ceontaban con Registre vigente 2n |z Bolsa de Trabajo vy que cubrieron
durante la declaratoria de Pandemia del virus SARS-CoV/2 (COVID-19), decretada \J
por la Organizacién Mundial de Salud (OMS), guardias y/o suplencias o \
interinatos, durante el periodo del mes de enero de 2020 al 31 de diciembre :
del 2022, parz tzl efecto se les enviara por correo electrénico de la direccidn \

david.romero@issste.gob.mix la relacidn de los candidatos gue cubrieron los

! ) ==

\ regimenes antes citados, emitida por la Sut}dﬁ"é‘ﬁ‘si@n de Personal al efecro.
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APARTADO TRES: Registro de Bolsa de Trzbzjo gue contendra a los
candidatos que neo hayan cublertc guardias y/o suplencias o interinatos,
durante el periodo del mes de enero de 2020 al 3] de diciembre del 2022.

DE NOMINACION: |2 Subcomisién al contar con Dictamen de declaracién de plaza

desierta emitido por iz Subcomisién Mixta de Esczlafdn, en sesidn ordinaria o
extraordinaria dentro de un periodo no mayor a 10 dias hibiles posteriores a su

rece

pcidén, iniciara el procedimiento de nominacion, de acuerdo a lo siguiente:

Los integrantes de cada Subcomisién con motive de las vacantes que
ocurrieren, determinarén la nominacién correspondiente en el porcentaje
de un 50% de los candidatos propuestos por el instituto y 50% de los
candidatos propuestos por el Sindicato, de conformidad con lo sefialade en
el articulo 16 de las Condicionas Generzales de Trabajo.

Revisard el Apartado del Registro de Bolsa de Trabajo, por orden de
prelacion y hasta agotar cada apartade, como a continuacion se sefiala:

APARTADO UNO: Aspirantes o candidatos, gue ejercieron dereche de
peticidn, por articulo 28 del Reglamento en la materia.

APARTADO DOCS: Candidatos con Registro vigente en la Bolsa de Trabsjo,

que cubrieron guardias y/o suplencias o interinatos, durante el periodo del/”

mes de enero de 2020 z| 31 de diciembre del 2022.

APARTADO TRES: Candidatos que no cubrieron guardias y/o suplencias o
interinatos, durante el periodo del mes de enero de 2020 al 31 de diciembra
del 2022.

Une vez observadao lo esteblecido en el numeral que antecede, revisara del
Apartado gue corresponds, el Registro del Puesto gue tenga la vacante
determinando la nominacion del listado correspondiente segin el criterio

derivado del numeral | del presente apartado, por orden de tipo cronolégice

Yy por puntuacion al que ocupe &l primer lugar en cada uno de forma alterna,
en cumplimiento 2 lo dispueste por el articulo 22, fracciones | y Il en relacién
al cuarto trensitorio de la normatividad en la materia.

Una vez realizada |la nominzacion, daré continuidad al trémite administrativo
previsto en el articulo 22, fraccienes Il a la VIl del R/eg.lem\ento en
¥i ’\‘ \

la materia.
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TERCERO: Agotado el procedimiento de nominacién precisade en el apaftado B del presents
acuerde, y si aun prevalecieran plazas vacantes con puesto de: Médico Especialists,
Nutridlego, Enfermera Ceneral Titulada o Enfermera Especialista, se instruye a esas
Subcomisiones remitan a éste Orgzno Colegiado, en un plaze no mayor de 10 dias
hébiles, posteriores a la celebracién de cada sesidn ordinaria programada en su
calendario anual, relacién de las plazas vacantes por falta de candidatos registrados
en su Bolsa de Trabajo, adjuntando, dictamean de la Subcomisidn Mixta de Planesacidn
de Recursos Humanos y Dictamen de declaracion de plaza desierta emitido por Ia
Subcomision Mixta de Escalafén correspondiente.

CUARTO: En seguimiento al acuerdo nimero CNMPRH/4®* ORD/1/2023 signado por la Comisién
Nacional Mixta de Planeacidn de Recursos Humanos (se anexa copia), se instruye a esas
Subcomisiones emitan convocatoria para aspirantes a registrarse como candidatos
para ocupar el puesto de Ingeniero Biomédico; debiendo aperturar el Registro de Bolsa
de Trabajo correspondiente, en el porcentaje de registro de candidatos de un 50%
propuestos por el Instituto y 50% propuestos por el Sindicato, 2 efectc de dar
cumplimiento a lo sefialade en el articulo 16 de las Condiciones Generales de Trabsjo;
debiendo remitir copia de la convocatoria expedida por cada Subcomisién y el Registro
de candidatos correspondientes a esta Comisidn.

FAVOR DE CONFIRMAR LA RECEPCION DEL PRESENTE OFICIO MEDIANTE EL ENVIO DE ACUSE DE
RECIBO SELLADO AL SIGUIENTE CORREOC ELECTRONICO: davidromero@issste.gob.mx

ATENTAMENTE '
po\%‘*l“ : "n’&@“ POR EL 7$INDICATO"

LCDA. GELIA F‘LOF} QEF?(WEZ VITE QBP. ROBERTO J 2 GOMEZ GOMEZ

A\ /

/"‘T

LCDA. NENEZ LOPEZ
/

NDA ROMERO

Ccp.  Vecales de la Comisien Nacional Mixta de Planeacidn de Recurses Humanos.- Pars su conocimiento.
Dra. Norma Liliana Redriguez Argielies, Presidente del CEN del SNTISSSTE - Para su conocimiento.
Mtro Ali Lépez Castellanos, Subdirector de Personal.- Para su conocimiento.
Vocales de la Subcomisién Nacional dependiente de [a Comisién Nacional Mixta de Planeacién de
Recursos Humanes.- Para su conocimiente.
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COMISION NACIONAL MIXTA DE PLANEACION DE RECURSCS HUMANGS <
03 DE ACOSTO DEL ANO 2023 {
CUARTA SESION ORDINARIA Y,
En la Ciudad de México, siendo las nueve horas da! dla Jjueves tres de agosto del afio dos mil veintitrés, i
sita en Vallarta N®13, piso 7, Colonizs Tabacalera, Alcaldiz Cuauhtérmicc C.P. 06030, Ciudad de México, por ‘-,_
el Instituto los CC. Mtra. Verénica Algjandra Curis] Szndoval come representante del Dr. Pedro Mario
Zentenc Santaella, Mtro. Ali Lépez Castellznes, Mtro. Ramén Moises Gamifo Pedn, Lic. Geliz Flor
Hernandez Vite, Lic. Eira Dirce Ramiraz Avilez, Lic. Jests Arnaldo Lazcano Aguirre, Lic. Ménica Gonzalez
Ortega, Lic. Anayeli Altamirano. Hernéndaz v el Lic. Reodrigo Lépez Sdnchez; por el Sindicato los CC. Dra. //
Norma Liliana Rodriguez Arglelles, Mtra. Claudia Medina Miranda, Mariz de Lourdes Poiré Espinoss, Alicia i Y
Guzman Olvera, Artura Cirilo Miranda Remero, Alberto Ricardo Crtega Campos, Dre. Maria de la Soledad -
Galinde Iturribarriz, QBP. Roberto Javiar Cémez Cdmez, Lic. Suszna Jimeénez Lopezyla Téc. Dora Zebadla
Mufoz y come Secretario Técnico Lic. John Lucas Hernéndez; parz [levar 2 cabo la Cuarta Sesidn Ordinaria T
de la Comisién Nacional Mixta de Plansacién de Recursos Humanos can €l objeto de atender la siguiente: /. W\
2 = % )ffc
e - - -----ORDEN DEL DiA- 58 o \_ y
g o
\ Listz de asistencia v verificacidn de qudrum legal: . -
S o L N
. Lecturay aprobacién del orden de d7a.--- ’ : - Y
T ” - -—- a2 \‘:—
i Propuesta de trabajo.- - e - ~
------- - < i - ~ N A
*  Deconformidad con el acuerdo CNMPRH/Z? EXT/2/2023.- Entrega en [z préxima Sesidn Ordineria/ R
de la relacién de trabajadores qus ocupan los interinatos de las 555 plazas. i ury -
Presentacion de la relacion de trabajadores que estan cubriendo las 555 plazas de cuenta. [ //’/
*  Deconformidad con el zcuerdo CNMPRH/3? EXT/3/2023- En seguimisnto al Acuerdo CNMPRH/Z®
ORD/4/2023, se presentars la relacion de Trabzjadores que realizaron Guardias y Suplencias en los
gjercicios 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 v 2 [z fecha. )
L2 Subdireccién de Personal proporcionars el avance de la relacisn del personal que ha cubierto :‘/
Guardizs y Suplencias,
*  Establecimiento del procese y eriterios para ocupar las plazas vacantes dafinitivas de base. S, \
*  Crado de avance sobre la transformacidn de puestos de trebajadores de tiendas. \\\\J
- Inclusidn de puestos de trabajo social v rehabilitzcién en &l catilogo. T
*  Dara conocer las plazas gue sobraron dz 125 10,000. [
*  Dar =z conocer Iz plantilla planteada parz los nuevos hospitales en procese de construccisn.
= Aplicacién de 04 autom3aticos.
* Informacidn de la médica de los perfiles de epidemisdicge v médico irtegral :‘
i‘ i
V. Asuntos Generales.--- e : e |
- atatt a3 HENIOM ) 2 5 IR A -
Oficios remitidos por |a Dra. Norma Lilianz Rodriguez Arglelles: i 5
b

< OFICIO CEN-SNTISSSTE-653-C. LAURA VARELA CORIA.
* OFICIO CEN-SNTISSSTE-675-COBERTURA DE PU ESTOS MED ESP ERPIDEMIOLOGO.
/7 o OFICIO CEN-SNTISSSTE-682-C. EDCARDO HERNANDEZ HERNAN DEzZ
- Orilcio CEN-SNTISSSTE-696-C. ROSALBA ARIADNA LOZANG CAST ILLO
|

Y A

\\ ! % lgnacio L Vallarta No.13, piso 7, Col. Tabzcalarz, C.5. 05030 Alczldiz Cuauhtémoe,
h - Ciudad d= Méxice, Tel: 51409517 Sxz. 15923

B
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fige R

BCLTIVE Nacionsl
ZORZ-RORG

bt Cierre de Sesion: —wd-m-mmsssmmnm=osmas — g ; X

I. Licta de asistencia v verificacion del quorum legal : e =
Dar Iz bisrvenidz z los presentes en |z sesidn, v procede a realizar pase de lista & los miernbros
de ia Comisién Nacionzl Mixta de Planeacién de Recursos Humanos, verificande que existe
guorum legal necesario para gus la H. Comision sesione. o it

Il Lectura de aprobacion del orden del dig.~--—--——---r-m——mr=mmmmmeomeemma e
Dar lectura 2 |2 Crden cel dia 2 los presentes, oregunta si estan de acuerdo, yverifica gue por
unanimidad esaprobada.- = b s i e i A

. o v e o : - -

CNMPERH/4® ORD/1/2023.-. A efecto de fortalecer [2 operacién de las Unidades Médicas
del Instituto a través de la cobertura de los Servicios Integrales se apruebza las
plantillas de personal. . o s

Con la finalidad de dzr cumplimisnts a la sefzalado en los articulos 1y 4 del Reglamento

7

TR se forman.

PN AN
ek 1 '\\& lg:%ci-w._ Vallerza Ne. 13, gisc 7, Col. Tabzczalers, CP. 25030 Alcaldla Cuzuhtémoc,
{ F %,

de Iz Comisién Nacionzl Mixta ds Dlaneacidn d= Recursos Humanos, respecte de las
plantillas de personel el Instituto v la formez de integrar con los programas ¥
procedimientos de desarrollo y de reclutamiento y seleccidn de persongl.

Eeta Comisidn con 2 finalidad de que inicie sus trabajos de asignacion de 12s 1,280 plazas
correspondientes sl programz de Rezzgo en Servicios Personzles aprusba que 1,249
plazas se€ asignen 2 lz operacion de los Servicios Integrales en las unidades rmédicas
conforme a lz plantlls = revisar en Ia préxima sesién sxtraordinaria. Las 731 plazas

rectantes se asignaran al fortalecimienta de las unidades de nueva crescién. LR

Parz llevara cebge la coberura del puesto de Ingeniero Biomédico que se requiere para |a
operacidn de los denominados Servicics (ntegrales, se apruebz se realice convocatcria
correspondientes para Ingenisro Siemédico en las Instituciones Educativas en las cuzles

Por lo gue se instruye al Secratario Técnico de esta Comisién, elabore oficioa la Comisién
Nacional Mixta de Bolsa c= Trabzje, & sfecto ce instruir a |2 SUbcornisiones Mixtas de

Bolsa de Trabajo, recibir lzs solicituges de propuesta de aspirantes para registrarse en =l
pussto en citc, 2n & porcentaje establecido en la Normativa.

CNMPRH/4® ORD/2/2025:- Establecimiento del procescy criterios para ocupar las piaza_s"/
yacantes definitivas de base - s " :

— - s e o e e e e

Reglamento de la Comision Nacicnal Mixta de Planeacién de Recursos HUManos, respecio
\ de las plantillas de personzl del Institute y la forma de intsgrar con los programas y
. procecimientos de desarrolio y de reclutamiento y seleccién de personal

Estz comision aprueba &l procedimiento geners! pars ocupar las plazas vacantes definitivas
w. s T 3 - ” v T
7 - en coordinacion con las Comisiones Nacionales Mixtas de Escalzfdn v Bolse de Trebgje, pory

i lo qua elaborara coficio para las Subcomisionas Mixtas de Planeacidn de Recursos Humanos, Y

i Escalafon v Boisa de Trabajo en el gue se derén 3 conocer los criterios y programa de trabajo
/4 7/ = cumplir, otorgando prioridad 2 las psrsonas que ya ectan en ia liste identificads por Iz
7‘?‘-" ‘Subdir'e{‘:kcién de Personal, correspondientes 3 las personas que realizaron Guardias ¥

|\ o «

Ciudad de México, Tel 51409877 Ext. 15523

s e e R e 1 : T BT O
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\%;Q f‘. Con la finalidad de dar cumplimientc 2 lo sefialzdo en los articulos 1, 4 ¥ S inciso. D) dew_
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2023 ARO DE ERANCISCO VILLA” [ H

Suplencias y cubrieron interinatos, siempre y cuzndo tengan registro en la Bolsa de Trabajo,
considerando los registros de bolsz de trabajo, 50% listado de candidatos de Instituto v 50%
listado de candidztes de Sindicato. |

Las Comicienes Nacionzles Mixtas de Escezlefén y Bolsa de Trabajo realizarén sesiones A
extracrdinzrias en las siguientes fechas: N
CNME en fecha 07 de agosto de 2023
CNMBT en fecha 04 de agosto de 2023

Se llevara 2 cabo Reunidn virtuzl parz la difusién dsl orocadimiento, con 2 mismsa
metodelogiz que se realizd Iz Reunidén Nacionzl con las Subcomisicnes. Por lo que la
Sukdireccién de Personzl rezlizarz el cronograma respective y o remitird Wiz correo
electrénico & fos integrantes.

Asimismo, de conformidad con los cambios de los trabzsjadores = plezas de nueva crezcién,
se solicita que no se dé Iz bajz al concepto (54) Cuotz Sindical, para asegurar |z
representatividad corfespondisnte.

CNMPRH/4® ORD/3/202%.- En seguimiento a la instruccién presidencial y el Acuerdo de o
la H. Junta Directiva, se instruyza a la Comisién Nacional Mixta de Rolsa de Trabajo para ‘.
que haga lo mismo con sus Subcomisiones y que las perscnas que laberarcn durante Ia T.

pandemia mediante Guardias y Supiencizs = Interinatos, sean registrados en los i

primeres lugares en orden de prelacidn. e - e e

Cen la finzlidad de dar cumplimiznto 3 lo sefalado 2n os articulos 1 v % del Reglamento de

Iz Comisidn Nacional Mixza de Planezcién de Recursos Humanos, réspecto de las plantilias
de personal del Institute v la forma de integrar con los progremas y procedirmientos de!
desarrollo y de reclutamiento v salzccidn de pereonal. L/ ¥

Esta Comisidn remitird 2 Iz Comisién Nacional Mixta d= Bolsz de Trabzjo la relacién

presentadzs en esta sesidn del perscnzl gue cubrid Cuardias vy Suplencias, para que lleven a.
cabo l2 implementacién de los lugares en order de prelzcion, 'siempre vy cuando estén\h_/
regisirados en bolsa de trabajo. \ ‘

CNMPRH/4® ORDJ4/2023.- Asignzcién de las plazas declaradas desiertas por iazs
Subcomisiones de Esczlafén, 2 las personas que [aboraron durante la pandemi=z
mediante Guardias y Suplencias = Imterinatos, de conformidad con la relacidn gue
entregs ia Subdireccion de Personal. £ ™

Conla finzlidad de dar cumplimiznte = lo sefialade =n los articulos 1y 4 del Reglamento d=

Iz Comision Nacional Mixtz de Planeacidn de Recursos Humanoes, respecto de las plantillas i
‘f\\ de personal del Institute v Iz forma de integrar con los programas y procedimientos ds ;
\\‘ cesarrollo y de reclutamiento v seleccién de personzl. =7

N s ; ko 4 57
“ Se presentard un Informe de |z relacién e personas que cubrieron Guardias y Suplencizs ¢ & 3
interinatos en los gjercicics 2018, 2072, 2020, 2021, 2022 v 21 3C de junic de2023: en 2| guese

sefizle la Bolse de Trabzjo en la que se sncuentren registredes con la finalidad de poder

neminarios aﬁn las plazas vacantes.
£ 7 b

| ;

4 -

!

i
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;-\ L lgnacic L Vallarta No. 13, piso 7, Col. Tabaczlera, C.B. 05030 Alcaldia Cuauhtémeoc,
N, Ciudad de Mexico, Tek 57409617 Ext. 15923
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CNMPRH/4® ORD/5/2023.- Lineamientes para determinar el nidmers maximoy minimo
de candidatos a régistrar =n la Bolsa de Trabzje e —

Con la finalidad de dar cumplimiento & lo sefzlado en los articules 1, 4y 9 inciso D), del
D=glamento de la Comision Nacionsl Mixtz de Planesacion de Recursos Humanos, respecto
de lzs plantillas’ d& personal del Instituto y la forma de integrar con los programas Yy
procedimientos dedesarrolio y de reclutamientoy seleccién de personzal.

Estz Comisidn estzblecsrd unz mass ce trabajo para generar |os Linsamientos y revisar |z
vigencia de J2s personas registradas en Bolsz de Trabajo, determinande un nimero maximo
y mintmo de candidatos registrados en czcdz una Jde ellas.

Se difundirdn mediante cficic v en |z Reunidn virtual los lineamientos = las Subcomisiones
s ; i £17 £
\/7 Mixtas de Planeacidn de Recursos Humanos y Bolss de Trabzjo.
CNMPRH/Z® ORD/G[ZOZS.— Registro de candidatos en la Bolsa de Trabzjo de las
propuestas solicitadas por l2 Subdireccidn de Personal.

Con 13 finalidad de dar cumplimiento & jo senzlado en los articulos 1y 4 del Reglamento de
Iz Comisién Nacional Mixta de Planezcidn de Recursos Humanas, respecto de las plantillas
de personal del Institute y [z formea de integrar con los programas y procedimientos de
desarrollo v de reclutamiento v seleccion da personal

»"—’d_h\ ]
Con relacién del registro de candidatos de la Bolsa de Trabzajo se instruyz a [z ComIsic’:'nl_v'"—w;;
Nagcional Mixta de Bolsa de Trabajo, para gus a2 su vez haga lo mismo con sus Subcomisicneas, =/ i
v les dé seguimiento & las propuestes solicitadas por fa Subdireccién de Personaly se emita™_ Y /|
las correspondientes por parte del Titular Institucional que correspondaz al efecto, una vez \_/
gue cumpla los requisitos que sefalz el Regiamento en mencidn, sean registrados en la
Bolsz de Trabajo en el listade de Instituto.

CNMERH/S® ORD/7/2023.- Seguimiento 2 la Propuesta de Matriz Institucional de Riesges

\ Profesionales : = 1 s eo g X
o o 4 \L

R ———E - : - = 3
Con Iz finalicad de dar cumplimiento a lo seAzlada en los erticulos 1y 4 del Reglamento de 'L
|2 Comisidn Nacional Mixta de Planeacion ce Recursos Humanos, respecto de las plantilles
de personal del Instituto v la forma de int=grar con les programas y procedimientes de

b desarrollo y de reclutamiente y seleccidén ce perscnal.

Se dara seguimiento a |z Propussta de Matriz de Riesgos Profesionales, presentada en e
primera sesién ordinariz de l2 Comisién Central Mixta de Seguridad & Higiene en el Trabajo.

A
CNMPRH/4* ORD/8/2023.- Aplicacién a lo sefialado en el articulo 36 fraccién V de las g
\ Condicienes Generales de Trabajo - = VS
ST R O T T T T A T | e = g
T/ Con la finalidad de dar cumplimiento 2 lc sefialado en el articulo 386, Fraccién V de las R P
ﬂ Condiciones Generales de Trabaje (CCT) en relacién al Articulo 18 incisos A} y L) cel —\
\‘-.‘r Reglamento de ssta Comisidn; en atencién e las sclicitudes de cambic de adscripcién '—\_\\\‘
realizadas por los CC. Elmer Dévila Mancilla y Edgarde Herndndez Hernandez, ya que N\
eé‘-redit ser sujetos de lo pravisto en la normativa en cits. A '\\ 5 Y

J— . a \
4o ‘l\‘ 4 \,l“
R —_—
L R -
lgnacIo'D'Va{larca No. 13, pisa 7, Ceol. Tadacalera, C.F. 038030 Alcaldia Cuauhtémes, ' 2023 q‘\-‘\.q :
- ~
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Por lo enterior, esta Comisién autoriza se splicus cambio de adscripeién con pleze de los |
trabajadores antes mancicnados; de Iz Subdelegacién de Prestaciones de la Clinica Hospital ‘:’
Ciudad Censtitucién en Baja California Sur 2 la Clinica Hospital en Ciudad Obregdn Scnora, !
respectoal C. Eimer Davils Mancilla. En cuantoal C. Edgardo Herndndez Herndndez, adscrito
a2l Hospital Regional Presidente Juirez en Oaxace, 2| Hospital Generzl San Luis Potosi. Por lo
que se instruye al Secretaric Técnico de estz Comisidn gire los oficios correspondientes por
medic de los cuales se solicite a l2 Subdireccidn de Personal s dé cumplimiento al presents

Acuerdo.
% e

Asimismpo, se informa 2 las Subcomiziones correspondientss el presente Acuerdo. A/

-~ w
CNMPRH/4" ORD/9/2023.- Aplicacién 2 lo sefialado en ! articulo 18 incisos A) v M} del
Reglamento de esta Comisidn. - i S memamie ;
Ceon la finalided de dar cumplimiento a o sefialedo en el articulo 36, Fraccion VI de las X ‘
Condiciones Generales de Trabzjo (CCT) en relzcidén 2l Articulo 18 incisos A) v M) del W
Reglamento de esta Comision, en atencidn z la sclicitud de cambio de adscripcion realizads Y
por la C. Laura Varele Corig, una vez revisado su expediente ss observa que derivado de su
estado de salud, acredita ser sujeta de |o pravisto en lz normatividad en cita. /f—-\\

Por lo anterior, esta Cornisién auteriza se apligue cambio de adscripcion con plaza de Ia[
trabgjadora zntes mencionads, de la Subdelegzcidn de Prestacionas de la Oflcinz de
Representacidn Estatal en Michoscan 2 [z Subdelsgacidn de Prestacicnes de la Oficina de u ;
Representacién Estatal en Querétare. Per lo que se instruye sl Secretario Técnico. de esta // '
Comisidén gire el oficio correspondisnze per medio cel cual se seolicite a la Subdireccién de
Personal se dé cumplimiento al presente Acuerdo.

Asimismeo, se informe 2 las Subcomisiones correspondientes al presente Acuerdo.

CNMPRH/4" ORD/10/2023.- Entrega de Catdlogo de Servicios Médicos Actualizado. - - h

Cen [z finalidad de dar cumplimiento z lo sefzalade en los articulos 1 ¥ 4 del Reglamento de
Iz Comisién Nacional Mixta de Planzsacidn da Recursos Humanos, respecto de lzs piantillas
de personal dsl Instituto y lz forma de integrar con los programas y procedimientos de
desarrollo y de reclutamiento y seleccidn de personal.

Se zcuerdz solicitar a la Direccién M &dica, presentar 2l Catédlogo de Sarvicios gue prestan en
la actuzlidad €l Institute con cardcter dafinitive, bajo el cuzl se basa la propuestz de

actualizacion de Matriz de Riesgos; lo anterior 2 fin de trabajar 2n paralelo con la Cornisidn 7
Central de Segurided e Higiene en el Trabzjo, & efecto de gue [z Subdireccion de Personz! [P
este en posibilidad de realizar el andlisis y la determinzcién del impacto presupuestal v ester Pl
&n pesibilidad de entablar mesas de trabzjo con la Szcretaria de Hacienda y Crédito 20blice <
: (SHCP) para identificar su factibilidad y fuente de financiamiento en el presupuesto dal 7~

:
:
%
%
'y

e

h
’ ﬁ‘:!'

\

nsttuto yﬁ? €n'su caso solicizar amplizcidn liguidz de recursos a dicha instancia.

’ kY ignacio L Vellarta No. 13, pise 7. Col. Tzbacalers, £.0. 06030 Alcaldia Cuauhtémoc,

£y Ciudad deo Mésics, Tel: 57202617 Ext. 5923
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CNMPRH/4® ORDﬁ.’JEOZ’:.- Cobertura y conversidn de las piazas de médices sdontdlogos
y médicos odontdloges especializades 2 Cirujane Dentista v Cirdjano Dentista
Especializado. ' - -- -

Con la finalldad de dar cumplimiento 2 (o sefizlado en log articulos 1. 4 ¥ 9 inciso B) del
Reglamento de la Comisién Nacional Mixia de Flansacidn de Recursos Humanos, respacto
de las plantillas de personal del Institute y le formea de integrar con los prcgranﬁas ¥
procedimientos de desarrolie y de reclutamiento y seleccidn de personal.

Se zcuerda dar seguimiento al oficio circular DAYF/SP/009/2023, de fecha S de febraro del
,/1 presentes afic, turnande propussta de oficio 2 |z Comisién Nacional Mixta de Esca latén, para
‘% que en su ambito de competencia, instruya 3 sus Subcomisiohes Mixtas, 2 efscto que al

emitir convocatoria para la ocupacidn de plazas con los puestos citados en 2l oficio circular
en mengion se dé cumplimiento a las disposiciones emitidas por la Secretaria de Hacienda v
Crédito Publico (SHCP), en relacidn a los profesiogramas vigentes, anexando el soperte
docurhental para dicho efecte.

Asimismo, se informe a las Subcomisionas correspondientes el presente Acuerdo.
CNMPRH/4> ORD/12/2023.- Seguimientc = la inclusidn al Catdioge de Puestos -,

Institucional de la Reama de Trabajo Social ¥ Rehabilitacion.—---——=-ramemessmmmmmeammam e £ \F,\

Con Iz finalidad de dar cumplimiento = lo sefialado en los articulos Ty 4 del Reglamentode N/~

Ja Comisién Nacional Mixta de Plansacién de Recursos Humanos, respecto de las plantillas
de personal del Instituto y la forma de integrar con los programas y procedimisntos de &
desarrolio v de reclutamiento y seleccidn de personzl 3

Darseguimisnto g |2 propuesta gue se presentd a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico A~
para lz inclusién de les ramas zntes citadas, derivade de lo anterior, se debe rezlizar l2 |
modificacién ai cédigo del puesto sefizlado en los Profesiogramas de Jefe de Distologiz v
Mzestro en Ciencias de la Nutricidn.

Y. ASUNTOS GEMERALES.- sl b e Bl e Snptue i mlines g s o i

Se toma conocimiento del contanide dal oficio no DE/SA/RHA267/2023, mediante el cual solicita
la conversidn de la plaza 11585, con puesto ds médico odontdlogo 3 a cirujanos dentista B, se
instruye al secreterio téecnico para slzborar oficio solicitando a la subdelegacién de i
=dministracidn remitz las constancias gus acraditen el procedimiento derivado del primer —~ !
boletih con su respectiva declaratoria de plazs desierts; asi como =l oficio mediante el cual Iz Q{'\
subcomisién competente deje sin efectos el segundo boletin y la respectiva declaratoria de 3

n ¢ ~3_

i desierta. 5
\ pl2Za aeslz =\

Oficios remitidos per la Dre. Norma Liliane Rodriguez Argtelles:

s QFICIO-CEN-SNTISSSTE-653-C. LAURA VARELA CORIA.

s OFICIO CEN-SNTISSSTE-676-COBERTURA DE PUESTOS MED  ESP 5
; EPIDEMIOLOGC. N <
| o OFICIO CEN-SNTISSSTE-682-C. EDCARDO HERNANDEZ HERNANDEZ. PP
%——:{72_"' o OFICIO CEN-SNTISSSTE-696-C. ROSALBA ARIADNA LOZANQC CASTILLO injy/ \\z;‘\

" § o £ = .-\.iﬁ
q La Q’u:@ccién:\%édic;a pressntard la propussta de plazas por ccupar de la APP Mérida. k

l . L;" b A ¢
5 Y NY G{\\
A Ay 3 .
}!‘- \x‘“ tgnacio:i Vallarta Ne. 13, slze 7, Col. Tabacalars, CP. 08030 Alealdia Cusuhtdrmoc,
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V. CIERRE DE SESION---- - —me -= e
Al no haber inconveniente muchas gracias = todos cor su atencidén Y participacién, estamos
pendientes de seguir trabsjando con o antes referide. Agracezco = los presentes v doy por
concluida la Cuarta Sesién Ordinzriza de Iz Comisidn Nacional Mixte de Planeacién de Recursos
Humanos, siendo las catorce horas con velnte minutes del diz jueves trec de agoste del Ao dos
mil veintitrés, firmando para Iz constzncia 2 czlce y 2l margen los que en ellz intervinieron -

flemeee - - - 2
DY POR EL “INSTITUTO” POR EL “SIND i 57

3 : ﬂ Z
Mtra. Verdnica Alejandra Curiel Sandoval Dra. Norma/L.'lﬁa =Y rlguez Arglelles

REPRESENTANTE DEL PRESIDENTE
POR EL “INSTITUTO”

& MEeoT Al Lépez Castellanos _/,/ Mtra,
7
/ .
F I
- ’!]
b
Mzria de l_ourdes! Poiré Espinosa
PRESIDENTA ALT =RINA SUPLENTE
v
Lic. Gelia Flor Hernandez Vite Artuf%o Ca‘rf‘ip- 1
SECRETARIA :
Lic. Eira Dirce g2k Ailez Alic
SEGRETAR S
AN |
i AT EA
@v’%.dtidc e <
Lic. Jesds Arnaldo Lazcano Aguirre Alberto 51? tega Campos
SECRE? SE \RIC

Lic SSMZE? Ortege Dra. Mariede [z Soledad Galindo Iturribarss
1 '§EC-RET RIA
i i

Lic. Anayeli Altamirano Hernandez QBEP. Roberto 3&Vier Gémiez Gémez
SECRETARIA /SEc;?Emmo
Y

lgnacio L Vallarta Na, 13, pisc 7, Col. Tabacalera, Cp. 0EQ30 Alcaldla Cua uhtémoe,
Ciudad de Mésies, Tel: 51408577 Ext. 15923
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I

1 Nl :\\ i

Lic. Rodrigo Lépez Sénchez Lic. Susa}ra Jfménez Lopez
SECRETARIO SECRETARIA
: N

Tée Dcéﬁﬁa Mufioz

’ _~~ SECRETARIA

1 -4

Lic. John Luces Hernéndez
sacszrsmn@io TECNICO

i as presentes firmas son parte del Acta de |2 Cuarta Sesion Ordinaria de la Comisién Nacionzl Mixte de
Blaneacién de Recurses Humanos de fecha 03 de agosto de 2023

Ignacie L. Vallarta No. 13, pisc 7, Col. Tabacslers, C.P. 08030 Alealdia Cuauhtdmoc,
Ciudsd de México, Tel: 51402617 Ext. 15325
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