
Afll IfCmlSpnteQ Fideicomiso de Inversion y 
sotuciones Administracion para el

ElteMeMww Desarrollo Economico
I0?2 2027

Oficio: D.G. 219/2024 
Asunto: El que se indica

Aguascalientes, Ags., a 20 de Agosto del 2024

LIC. ELIAS HIRAM FLORES PONCE
COORDINADOR JURIDICO Y TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL FIDEICOMISO DE 
INVERSION Y ADMINISTRACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DEL ESTADO DE 
AGUASCALIENTES (FIADE)
PRESENTE.

For medio del presente y en respuesta a la solicitud de transparencia numero 01005662^000006 y que 
textualmente solicitan lo siguiente:

“DESEO SABER LA DESCRIPCION DE PUESTO DEL TITULAR, ES DECIR LOS REQUISITOS 
PARA SER EL DIRECTOR GENERAL O SU SIMILAR, DE IGUAL FORMA SI EL SERVIDOR 
PUBLICO QUE ACTUALMENTE DESEMPENA DICHO CARGO LOS CUMPLE EN SU TOTALIDAD 
Y EN CASO NEGATIVO EL MOTIVO O JUSTIFICACION”

A continuacion, se proporciona la siguiente informacion:

• Anexo Descripcion de Puesto del Administrador del Fideicomiso de Inversion y Administracion para 
el Desarrollo Economico del Estado de Aguascalientes.

• De igual manera, inform© a Usted que el personal lo reclutan en SAE.

Sin otro particular por el momento, me despido y quedo al pendiente

ATEN^AMjENTE

C. RAQUEL CA^REON LOMELI
COORDINADORA ADMINISTRATIVA DEL FIDEICOMISO DE INVERSION Y ADMINISTRACION PARA 

EL DESARROLLO ECONOMICO DEL^STADO DE AGUASCALIENTES (FIADE)

c.c.p. C.J. Jesus Jaime Romo.-Administrador del FIADE. 
c.c.p. ArchiveTERRA, KO

__ Complejo Ficotrece, Av. Manuel Gomez Morin 
S/N Nave 55, Col. Ferronales C.P. 20259 
Aguascalientes, Ags

449 910 2611 www.aguascalientes.gob.mx

http://www.aguascalientes.gob.mx
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. ; Descripcibn de Puesto (DP)wm FECHA DE ULTIMA ACTUALIZACI6N: Jueves, 23 de Julio de 2015

I Datos Generates
FIDEICOMISO DE INVERSION Y ADMINISTRACION PARA EL DESARROLLO EFIADE.

OFICINA DEL ADMINISTRADOR DEL FIADE
Dependencia 
Nivel 1 
Nivel 2 
Puesto

ADMINISTRADOR DEL FIDEICOMISO DE INVERSION Y ADMINISTRACION PARAJEL

II Ejercicio de Mando

$1 '000,001.00 en adelante

DE 3 A 9
DIRECTIVO

Recursos Economicos que maneja 
Cantidad de colaboradores que maneja 
Tipo de Mando

> ||| Desarrollo Profesional

MAESTRlA
CONTABILIDAD FINANCIERA
CONTADOR PUBLICO
LIC. ADMINISTRACION DE EMPRESAS
LIC. DERECHO
LIC. ECONOMIA Y FINANZAS
ADMINISTRACION
NO REQUERIDO

Formacidn
Carrera

Posgrado/ Especialidad 
Idiomas
Experiencia en el Puesto 2 A 5

Este apartado se comp,emen.ard con ,a for.acidn curricular V^ ^

IV Raz6n de ser del Puesto
Coordmar y representar al Fideicomiso ante las autoridades publicas y privadas.

del capitulo VI del Reglamento Interne del Fideicomiso 
el Desarrollo Econbmico del Estado de

Objetivo del Puesto 
Marco Normative aplicable al Puesto 
(Atribuciones)

En apego al Articulo 19
de Inversion y Administracibn para , _ , ^
Aguascalientes (FIADE), publicado en el POE de fecha4de Octubre del 2010

■V Responsabilidad del Puesto,

TOMA DECISIONES 
ALTO

Autonomia
Impacto

COMPLEJO
ALTA

Dificultad del Puesto 
Creatividad

MUY CONSTANTSInternas

MUY CONSTANTS
Externas
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VlH Competencias Gen6ricas

Induccion al GEA 
Induccidn a la Dependencia 
Induccion al Puesto

Programas Institucionales (Aplica a toda las 
categorlas)

Catalog© de Competencias Gen6ricas 
Competencia____________

*
- ; Tipo Competencia Nivel de Dominio

100% Lo requiere de manera imprescindible 
100% Lo requiere de manera imprescindible 
100% Lo requiere de manera imprescindible 
100% Lo requiere de manera imprescindible 
100% Lo requiere de manera imprescindible 
80% Lo requiere de manera importante 
100% Lo requiere de manera imprescindible 
100% Lo requiere de manera imprescindible 
100% Lo requiere de manera imprescindible 
100% Lo requiere de manera imprescindible 
100% Lo requiere de manera imprescindible 
100% Lo requiere de manera imprescindible 
100% Lo requiere oe manera imprescindible 
100% Lo requiere de manera imprescindible 
100% Lo requiere de manera imprescindible 
100% Lo requiere de manera imprescindible

Expresion Escrita
ComunicaciPn Verbal

Discurso Publico
Trabajo en Equipo

Manejo de Conflictos y Negociacidn

Tecnologias de Informacion
Manejo de Herramientas de Comunicacidn

Manejo de Personal

Liderazgo
Vision Estrategica

Planeacion
Organizacion

Direccidn

Control

Comunicativas

De relacion

Operativas

Directivas

Admmistrativas

Evaluacion
Seguimiento

IX Funciones Especlficas del Puesto
la buena marcha delRealizar actos de administracidn, dictar acuerdos y celebrar los contratos que requiera 

Form^los programas institucionales, as! como los presupuestos del del Fideicomiso y los presenta para su

relacidn con los pages de los gastos operatives esenciales para el

1

2
aprobacidn al Comit6 T6cnico 
Comunicar al Fiduciario las instrucciones en 
funcionamiento del Fideicomiso se requieran

3
contable del Fideicomiso , asi

al Comite Tecnico la eyjercici0 del los presupuestos deEn conjunto con elTesorero, presentar
los informes del desempefio de las actividades del

4
come
^resosvepresosvldsestad^rosc^^ ^ de| Meicomiso, , fiiac,6pde

asignaciones globales del presupuesto de gasto cornente aprobadoProponer el nombramiento o 
sueldos y demas prestaciones conforme a las 
por el Comite Tbcnico

5

necesario las funciones de los jefes de departamento a fin de garantizar el mejor
Reorganizar cuando sea
funcionamiento administrative del Fideicomiso del los fideicomitentes que incurran en
Realizar las gestiones de cobro extrajudicial y ^upera i financiarnjentos, apoyos e incentives otorgados,
incumplimiento a las obligaciones contrai as con decida sobre lasacciones legates a
e informar al Tesorero para comumcarlo al Comite lecmco a ereciu ue q

6

7

Uevar acabo el control administrative de lo conducente a las operaciones del fideicomiso 
Secretario de Actas del Comite, con voz pero sin voto

8
Constituirse en
Atender y 
presupuesto y gasto publico

9 materia de contabilidadde Iso organismos fiscalizadores ensolventar las observaciones10
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X Competencias T6cnicas del Puesto
' ______ Competencia Artos de experienciaArea

1 A2An^lisis de informacibn
Control y seguimiento de la planeacibn
Excel
Word
Cbdigo de £tica de la Admon. Piiblica del Estado 
de Aguascalientes
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios 
del Estado de Aguascalientes y sus Municipios 
Ley de Control de Entidades Paraestatles 
Aspectos fundamentaies de finanzas 
Finanzas gubernamentales 
Administracibn de personal

CAL I DAD Y PROYECTOS ADMINISTRATIVOS 
CALIDAD Y PROYECTOS ADMINISTRATIVOS 
INFORMATICAY TECNOLOGiAS DE LA INFORMACI6N 
INFORMATICAY TECNOLOGiAS DE LA INFORMAClON 
LEYES Y REGLAMENTOS

1 A2
1 A2
1 A2
0 A 1

1 A2LEYES Y REGLAMENTOS

1 A2LEYES Y REGLAMENTOS 
RECURSOS FINANCIEROS 
RECURSOS FINANCIEROS 
RECURSOS HUMANOS

1 A2
1 A2
1 A2

JESUS JAIME ROMO
Nombre y firma de validacion del Jefe InmediatoNombre y firma del Ocupante del Puesto

Con apego y en cumplimiento a los siguientes ordenamientos legales.
Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Aguascalientes,

Ley del Servicio Civil de Carrera para el Estado de Aguascalientes, Capitulo IVArticulo 16 Fraccion II.

Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027. , , _ .,
Reglamento Interior de Trabajo de la Administracibn Publica Estatal, Capitulo V Articulo 50 Fraccion
Manual de Lineamientos de Capital Humano Artlculos 14, 15, 16, 17, 31 Numeral 4 y 38.

Articulo 10 Fraccidn VIII y Articulo 33 Fracciones

XV.
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