HONORABLE
CONGRESO DEL ESTADO

SAN LUIS POTOSE LEGISLATURA

UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Oficio N° LXIV/SI/018/2024.
Octubre 09, 2024

San Luis Potosi, S.L.P.

C. JAIME HERNANDEZ LOPEZ
PRESENTE

Con fundamento en lo estabiecido por los articulos, 6° parrafo segundo de la Constitucion Politica de jos Estados
Unidos Mexicanos; 17 fraccion III, de la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi; articuio 3, fraccién
XI, 59, 60 Segundo Parrafo, 61, 154 y 160 de la Ley de Transparencia y Acceso a fa Informacién Publica del
Estado; en respuesta a su solicitud de informacién publica SISAI con nimero de Folio 240471424000170 de
fecha 04 de octubre de 2024, la cual quedé registrada en esta Unidad bajo el ndmero 014/24, por este medio
le informo:

Que, de acuerdo a la respuesta proporcionada a esta Unidad de Transparencia, por parte de la Presidenta de fa
Comision de Hacienda del Estado del H. Congreso del Estado, mediante Oficio CHE/LXIV/009 de fecha 08 de
octubre de 2024, en el cual remiten copia de: "TEE, programa oprativo anual y anteproyecto presupuesto 2025,

Por lo anterior, se adjunta al presente en archivo electrénico, lo siguiente: " 7FE, programa oprativo anual y
anteproyecto prestipussto 20257,

Por otra parte, le informo que para este H. Congreso del Estado de San Luis Potosi, la transparencia y el acceso
a la informacion plblica es una de las més altas prioridades, por lo que la colaboracién directa con la ciudadania
es fundamental para un éptimo ejercicio democratico.

Asi mismo y en atencion a lo establecido en el tercer parrafo del articulo 154 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Puablica, se hace de su conocimiento que, para cualquier inconformidad relacionada con
la respuesta a su solicitud de informacion, puede interponer recurso de revision ante la Comisién Estatal de
Garantia de Acceso a la Informacion Publica (CEGAIP) en un plazo que no exceda 15 dias hébiles, conforme a
lo que establecen los articuios, 166 y 167 de la ley citada.

En espera de cumplir con las expectativas de su peticién; reitero la disposicién para servirle.

ATENTAME

LIC. fO ACOSTA CORPUS
JEFE DE DEPARTAME DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL
H. CONGRESO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

c.c.p- Dip. Cuauhdli Fernando Badillo Moreno, Presidente de la Directiva del H. Congreso de! Estada.
Integrantes de la Junta de Coordinacidn Politica de! H. Congreso del Estado.
Dip. Luis Felipe Castro Barrén. Presidente de la Comision de Transparencia. Del H. Congreso del Estado.
Minutario.
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LIC. ELADIO ACOSTA CORPUS

JEFE DE DEPARTAMENTO DE LA UNIDAD DE INFORMACION
PUBLICA DEL CONGRESO DEL ESTADO,

PRESENTE.

En respuesta a su oficio No. LXIV/UT/SI/010/2024 de fecha siete de
octubre del presente afio, se le remite copia de la siguiente informacién
solicitada:

TEE, programa operativo anual vy

anteproyecto presupuesto 2025 Tribunal Estatal Electoral

Por lo anterior, sin otro particular quedo a sus apreciables érdenes.
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Adjunto al presente, me permito enviar a esa soberania oi Programa Opérativo”
Anual y Anteproyecto de Presupuesto del Tribunal Electoral del Estado de San
Luis Potosi, para el ejercicio 2025.

COORDINACION

El presupuesto que estamos presentando, por un monto global de §$ 44°571,371
(Cuarenta y cuatro millones, quinientos setenta y un mil trescientos setenta y un pesos
00/100,M.N.) fue planteado bajo criterios de absoluta racionalidad y austeridad en

el gasto.

Por lo anteriormente expuesto, solicitamos a ustedes autoricen este presupuesto,
considerando que con ello se asegura la buena operacion de una institucion
sustantiva para la vida democratica del estado.

Sin otro particular, reciban con este un saludo cordial y nuestros deseos de éxito
para la presente legisiatura.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE DEL TRIBHNNAL ELECTORAL
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introduccion

El Tribunal Electoral del Estado de San Luis Potosi es un organo
jurisdiccional de dnica instancia, especializado en materia electoral, que goza de
autonomia técnica, de gestion, e independencia en sus decisiones, cuya finalidad
principal es, garantizar a través de sus procedimientos jurisdiccionales la certeza y
definitividad de las diferentes etapas de los procesos electorales, asi como la

legalidad de los actos y rescluciones de Ias autoridades locales en la materia.

Asimismo, el Tribunal Electoral, también a través de sus resoluciones,
protege de manera permanente -dentro y fuera de proceso electoral- los derechos
politico-electorales de los ciudadanos, resolviendo las controversias que se suscitan
al interior de fos partidos, con motivo de acciones diversas derivadas del proceso

electoral, o contra actos de autoridades, en materia electoral.

En atenci6n a la naturaleza de sus funciones, ia labor que desempefia este
Tribunal se ha encuadrado en el Plan Estatal de Desarrofio 2021-2027 dentro del
Eje Rector de Planeacion numero 2, Seguridad y Justicia Para San Luis, en su
vertiente 2.2 “Justicia e Instituciones Sdlidas”, esto en la medida en que las acciones
institucionales contribuyen a consolidar un sistema de justicia democratico, dando
sustento legal a la interaccion de las diferentes fuerzas politicas, actores vy
organismos de la sociedad civil, lo que contribuye a la transmision pacifica del poder

y al fortalecimiento de la gobernabilidad a través de instituciones sélidas.

Para estar en posibilidad de cumplir con este mandato, es necesario contar
con una estructura organica basica y con personal de amplia capacidad profesional
y comprometido con ios valores democraticos, de tal manera que ajusten
estrictamente su actuacion a los principios de certeza, legalidad, independencia,

imparcialidad, objetividad, equidad y profesionalismo.

A la par de ello, el Tribunal requiere de capacidad financiera para realizar la
justa retribucién salarial de sus servidores plblicos, asi como para cubrir sus

necesidades basicas de operacion con recursos materiales y servicios generales.
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En este contexto, y atendiendo las lineas generales de proyeccion presupuestai
establecidas por la Secretaria de Finanzas, este Tribunal elaboro ¥y propone el
presente Programa Operativo Anual y Presupuesto para el ejercicio 2025, en un
monto total de $ 44'571,371(Cuarenta y cuatro millones, quinientos*setenta y

un mil trescientos setenta y un pesos 00/100,M.N,).

El presente presupuesto tiene sustento y hace énfasis en los siguientes

rubros:

El Tribunal Estatal Electoral es un Tribunal con actividad jurisdiccional
permanente, antes y después de procesos electorales, con la obligacién de
capacitar y difundir cultura democratica

El Tribunal Electoral del Estado es un tribunal de Unica instancia, con caracter
permanente, de conformidad con los articulos 32 de Ia Constitucion Politica del
Estado y 3 de la Ley Organica del Propio Tribunal, debiendo considerarse que si
bien su carga de trabajo aumenta a lo largo del proceso electoral, el ejercicio de la
actividad jurisdiccional es continua en los periodos previo y posterior al proceso
electoral, ya que de la misma manera tiene que resolver Juicios Para la proteccion
de los Derechos Politico Electorales dei Ciudadano y Recursos de Revision.

Por otra parte, de conformidad con su Ley Organica, fuera de temporada electoral
tiene que intensificar sus actividades de capacitacion juridico-electoral de las y los
servidores publicos de! Tribunal, asi como de organismos electorales, partidos,
actores politicos y ciudadania en general, y asimismo tiene fa obligacion de generar
acciones para fomentar y difundir una cultura democratica en el Estado.

En relacién con lo anterior, debe observarse que si bien durante el proceso electoral
las necesidades de recursos aumentan para apoyar la actividad jurisdiccional, pues
se requiere mas personal, material e iNsumos de oficina y alimentacion de personas;

en los tiempos fuera de proceso electoral .las actividades de investigacion,
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capacitacion y divulgacién aumentan también de manera sustantiva, lo que exige
de recursos, estos orientados ahora a cubrir el aumento en ia necesidad de viaticos,
alimentacion de personas, honorarios de expositores, combustibles, materiales
impresos y gastos relacionados con la capacitacion y divulgaciéon, y es por estas
razones que nuestro presupuesto de gasto de operacion requiere de un apoyo

complementario.

Crisis presupuestal del Tribunal e inflacion:

Desde sus inicios en el afio 2014, el Tribunal Electoral del Estado ha padecido
presupugstos muy exiguos que se han traducido en no contar con el total de su
personal de estructura y el tener recursos muy precarios para desarrollar procesos
de una buena profesionalizacién de su personal, asi como de divuigacién vy

capacitacién de cultura electoral entre agentes politicos y ciudadania.

Aunado a ello, la cotidiana crisis presupuestal que sufre el Tribunal ha afectado no
solo sus recursos humanos, sino también su capacidad operativa basica, y asi, se

ha vuelto cotidiano que no podamos cubrir el impuesto Sobre Noéminas, que varias

veces durante el afo solicitemos ampliaciones, y gque |a insuficiencia acumulada

impida por ejemplo otorgar aumento salarial al personal durante los Gltimos cuatro
ejercicios; el cuadro que sigue es explicito, y muestra la apretura presupuestal dei
Tribunal que se ha agudizado por la inflacién, el aumento de salarios minimos, etc.,
elementos que se traducen en un aumento del costo de operacion, mientras el

dinero autorizado es el mismo:

Ejercicio Solicitado Autorizado
2021 $38'546,869 $32°722,000
2022 $37°047,217 $30°000,000
2023 $38'910,648 $30°000,000
2024 $40'858,629 $30°000,000
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Y si bien es cierto que en 2023 y 2024 recibimos pequefias ampliaciones

presupuestales, estas fueron para paliar algunos rubros deficitarios o necesidades

relevantes de! Tribunal.

Aunado a lo anterior, debe considerarse gue la depauperacién del presupuesio del
Tribunal proveniente de la inflacién acumulada durante los Ultimos afos, mas la
inflacion que nos impactara en el ejercicio 2025, siendo entonces muy urgente que
se reconsidere la necesidad de un présupuesto ajustado a la realidad en Ia que la

institucién desarroilara su trabajo el afo entrante.

Asumiendo estas consideraciones, estamos proponiendo un presupuesto 2025
austero, pero que permita cubrir las actividades institucionales basicas que tenemos
asignadas por la Ley, ponderando que la labor que desarrolla el Tribunal Electorat

es esencial para la vida democratica del estada.

1.- Presupuesto Integrado 2025

AR TGONCENTRADO DEL PRESUPUESTO 2025
Capitulo ) Monto

Capitulo 1000 $ 32395976
Capitulo 2000 $ 420,500
Capitulo 3000 $ 27128,700
Pago de Haber de Retiro Para $ 3'851,946
Magistrados  que concluyeron

periodo

Pago de laudos $ 2752,249
Constitucién del Fondo para el $ 700,000
Haber de Retiro de M agistrados

Programa Anual de $ 2°322,000

Investigacion, Capacitacin y
Divulgacion  Juridico-Electoral
2025

Total: $ 44'571,371




1.1.- Capitulo 1000: monto requerido, antecedentes, integracion y justificacion

{ CAP. 1000 | $ 327395 976 ]

Los precarios presupuestos con que ha contado el Tribunal han originado que desde
SU creacion su estructura de puestos bésicos esté incompleta, aunado a ello, se
requiere presupuesto para cubrir adecuadamente 10s puestos de estructura que se
plantean en la Ley Organica del Tribunal Electoral, asi como en la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica.

Aunado a lo anterior, y en la misma linea del porqué el Tribunal tiene
necesidad de regularizar completamente su estructura de personal basica, debe
considerarse que fa estadistica nos muestra con toda claridad que los medios de
impugnacion que desde su creacion han sido sometidos a Ia resolucion del Tribunal
muestran claramente una tendencia historica de rapido crecimiento, tendencia que
ademas tiende a agudizarse; por todo ello, contar con una estructura de personal
solida y capacitada es quintaescencial para la institucion, pues el recurso humano

es la base misma de su trabajo institucional,

En el marco referencial anterior es como se ha venido modificando nuestra
plantilla de personal, por lo que en los ejercicios 2021, 2022, 2023 y 2024, contamos
ya con 43 plazas de estructura permanentes, que no cuentan con fondeo
presupuestal siendo ya urgente su regularizacion, pues al cierre del ejercicio 2024

Unicamente ha sido posible pagar 40 plazas.

La estructura de plazas y vacantes son las que se especifican en el
organigrama que se agrega a este POA 2025, y Ias cuales se reflejan también en el

Tabulador de Remuneraciones, asi como en el Concentrado de Plazas por

D
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El presente proyecto de presupuesto, se integré para el capitulo 1000, considerando
sus 43 plazas de estructura, considerandose para su calculo los mismos salarios
base, minimas prestaciones y estrictas obligaciones patronales, aumentando
tinicamente un 5% al ingreso de los trabajadores, lo anterior en consideracion a que

tienen cuatro afos sin aumento salarial y asimismo se considerd una UMA de

114.00.

Esta informacién pormenorizada se encuentra en la memoria de calculo

Concentrado de Plazas por Dependencia, que forma parte del presente POA.

1.2.- Capitulo 2000: monto requerido, antecedentes, integracion y justificacion

| CAP. 2000 | $420,500 ]

En la integracion del capitulo 2000 se considerd Gnicamente el gasto historico del
Tribunal, incluyendo los materiales y suministros mas basicos y considerando el
costo de insumos impactado por la inflacion, asi como el gasto que genera el
programa anual de capacitacién que requiere la movilizacién de personas y el
material, logistica y apoyos para la realizacion de eventos, sobre todo en 10s rubros
de combustibles y lubricantes, alimentacion de personas, viaticos, paqueteria,
energia eléctrica, etc., por lo gue consideramos que nuestra propuesta para este

capitulo es sumamente austera. Se agrega la memoria de célculo correspondiente.

1.3.- Capitulo 3000: monto requerido, antecedentes, integracion vy

justificacion:
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[CAP. 3000 [$ 2°128,700 |

El capitulo 3000 estd integrado por los servicios mas basicos, y considera
unicamente el aumento del costo de servicios por inflacion, asi como los costos
asociados a los servicios que demandara el Programa Anual de Investigacion,
Capacitacién y Divulgacion, cuyos pormenores y calculos se integran en el capitulo

respectivo.

El detalle de la propuesta para el capitulo 3000 se encuentra en la memoria de

calcuio que forma parte de este POA 2025.

2.- Requerimientos de presupuesto extraordinario para pago de prestaciones
derivadas de servicios personales.

El presente presupuesto subraya que el Tribunal Eiectoral del Estado requerira para
el ejercicio 2025 de recursos extraordinarios para cubrir prestaciones derivadas de
servicios personales, algunas aun indeterminadas y ofras que pueden determinarse

y son inminentes, conforme a lo siguiente:

2.1 Laudos

Conforme a los movimientos de personal generados por terminacion de
nombramiento, necesidades del servicio y otros, se encuentran vigentes diversos
procedimientos laborales en contra del Tribunal Electoral, esto sin que e! Tribunal
cuente con una partida presupuestal que pueda hacer frente a esta contingencia,
por lo que incorporamos la presente nota, no solamente en términos informativos,
sino con la intencién de que se considere que en su momento podremos requerir

recursos extraordinarios aln indeterminados:
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Por otra parte, existen 2 resoluciones definitivas (laudos) que si representan ya una

presion de gasto real para el ejercicio 2025, esto por un monto de $2°752,249, lo

anterior se detalla en el Anexo 8 de este POA, que enseguida se inserta:
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2.2 Haber de Retiro de Magistrados, monto probable y antecedentes

Pago de Haber de Retiro para 3 $3°851,946
Magistrados que concluyeron su
| periodo

Resulta posible que durante el gjercicio 2025 enfrentaremos la obligacion de cubrir
laudos por el pago de haberes de retiro a los exmagistrados Oskar Kalixto Sanchez

¥ Rigoberto Garza de Lira.

Si consideramos tnicamente el pago de un afio de salario a que se refiere el articulo
37 de la Ley Organica del Tribunal Electoral como haber de Retiro, sin mayores

accesorios, esto representa un monto de $1 '283,982.84 para cada uno.

Asimismo, la Magistrada Yolanda Pedroza Reyes termina su periodo en el mes de
diciembre de 2024, por lo que se actualiza la necesidad de pago de su haber de
retiro de un ano de salario, que calculado a la fecha de su separacion del cargo sera

de $1'609,869

2.3 Constitucion del Fondo de Haber de Retiro de Magistrados, monto
probable y antecedentes:

Constitucion del Fondo para el Haber $700,000
de Retiro de Magistrados

El haber de retiro de los Magistrados, constituye una abligacion legal para el
Tribunal, que se establece en la Ley Organica de la propia institucion, y que guarda
relacion al mandato impuesto en la Constitucion del Estado, en cuanto determing,
que los cargos no son vitalicios, sino por tiempo determinado, por tanto, en
acatamiento ademas de la garantia judicial prevista en el articulo 17 de Ia
Constitucion Federal, la que favorece no Gnicamente a los encargados de la

D
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imparticion de justicia, sino a la sociedad en general, pues reafirman la prerrogativa
de contar con un Tribunal Electoral conformado por juzgadores profesionales, que

se dediquen exclusivamente al ejercicio de sus funciones sin injerencias

extraordinarias.

Asi, lo determiné la Suprema Corte de Justicia al resolver diversos asuntos, en
cuanto establecio que la estabilidad en el cargo y la independencia judicial, pueden

concretarse a traveés de los siguientes parametros:

a) Establecer un periodo razonable para el ejercicio def cargo.

b) Que dicho periodo no sea vitalicio y al final de éste pueda otorgarse un haber
de retiro, que se determine por el Congreso Estatal.

¢} Que los magistrados no sean removidos sin causa justificada.

A su vez, indicd que cuando ta Constitucion v ia Ley Organica establezcan el haber
de retiro para los magistrados, pero ninguna norma local fije las bases, mecanismos
y periodicidad para su otorgamiento, ello resulta violatorio del articulo 1186, fraccién
I, de la Constitucion Federal, pues no respeta la estabilidad en el cargo ni se
asegura la independencia judicial, ya que al término de su periodo constitucional no
tienen ia certeza de cual es y en qué momento recibiran dicha prestacion. Por lo
anterior, establecieron que el haber de retiro forma parte de los atributos inherentes
al ejercicio del cargo de magistrado, para el correcto e independiente desempefio

de la funcion jurisdiccional, el cual debera ser regulado por normas expedidas por

el congreso iocal.

Atendiendo a lo anterior, y considerando que como ya se expuso que el pago del
haber de retiro es una obligacion legal para el Tribunal, y para efecto ademas de
generar una mejor'distribucién de los recursos, estamos proponiendo la creacién de
un Fondo de Haber de Retiro para Magistrados del Tribunal Electoral, siendo el
mecanismo de operacién de este fondo que en cada ejercicio presupuestal se
destine una cantidad para afimentar el mismo para que, al momento de actualizarse

ta obligacion de pagar un haber de retiro, el Tribunal cuente ya con recursos para

hacerlo, esto sin desequilibrar las finanzas del estado con una ampliacién. La
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administracion de este fondo se efectuaria a través de una cuenta de cheques
exciusiva para ello y en atencion a los lineamientos que para ese efecto emita el

Pleno del Tribunal en su oportunidad.

Nota: Los $700,000 que se solicitan para la cofstituciéon de este Fondo, son

independientes del pago a Ex Magistrados.

3.- Requerimientos de presupuesto extraordinario para el desarrolio del
Programa Anual de Investigacién, Capacitacion y Divulgacién Juridico-
Electoral '

3.1 Programa Anual de Investigacion, Capacitacion y Divulgacion Juridico-
Electoral 2025 monto, justificacion y acciones

Programa Anual de Investigacion, $ 2°322,000
Capacitacion y Divulgacion Juridico-
Electoral 2025

La finalidad fundamental del Tribunal es proveer justicia electoral para los
ciudadanos del estado, si bien este no es su Gnico objetivo, pues el Tribunal tiene
también la misién institucional y a un tiempo la obligacion legal de difundir los
valores democraticos, fortalecer la cultura Yy educacion democratica de la
ciudadania, asi también capacitar al personal de! Tribunal y a los agentes politicos
del estado en el amplio tema de lo electoral, ello a efecto de ‘mejorar la vida
democratica y politica del Estado, por ello, una tarea prioritaria para el ejercicio 2025
sera el desarrollo del Programa Anua!l de Investigacion, Capacitacion y Divulgacion
Juridico-Electoral, mismo que se orienta también a las necesidades de actualizacion
y reforzamiento de conocimientos, habilidades y buenas practicas de los
funcionarios de esta Institucién Electoral. Este programa, integra los siguientes

contenidos:

Justificacion

-Transparencia y Confianza: Para fortalecer la confianza en el sistema electoral, es
crucial que los procesos sean transparentes y que los actores involucrados
comprendan a fondo sus responsabilidades y los procedimientos legales.

R
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-Capacitacion Suficiente: La falta de capacitacion adecuada puede llevar a errores
en ia administracion electoral, asi come a la justicia electoral, afectando ia integridad

y la credibilidad del proceso.

-Ciudadania Informada: Una ciudadania bien informada es esencial para una
participacién demecratica efectiva. La educacion sobre los derechos y deberes
electorales fomenta una mayer participacion y apoya la legitimidad del proceso
electeral, abundando a la posible eleccion de jueces v magistrados del poder judicial

federal. -

-Acceso a Informacion: La difusion de informacion precisa y accesible ayuda a
reducir a desinformacion y a promever una mayor comprension piblica de los

procedimientos electorales.

Objetivos del Programa
a. Fortalecimiento del Conocimiento Juridico-Electoral

Proporcionar una base sélida de conocimiento sobre el marco legal y los
procedimientos electorales para trabajadores de este Tribunal, profesionales del
derecho, funciondrios electorales y ciudadanos

b. Mejora en la Capacitacion

Capacitar a los funcionarios electorales y otros actores clave para asegurar que
comprendan y apliquen correctamente las normas y procedimientos.

c. Promocion de la Transparencia v la Equidad:

Asegurar que el proceso electoral sea transparente y equitativo mediante Ia
investigacion y la difusion de buenas practicas y estandares internacionales.

d. Fomento de la Participacion Ciudadana:

Facilitar el acceso a la informacién electoral para que los ciudadanos puedan
participar de manera informada y efectiva en los procesos electorales.

ACTIVIDADES

Para el ejercicio 2025, conforme a los articulos 24 y 41, del Reglamento de la
Comision de Investigacion y Capacitacion Juridico Electeral Tribunal Electoral del
Estado de San Luis Potosi, en Ia capacitacion interna se fomenta la participacion de
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las funcionarias y funcionarios del Tribunal en algunas de ias actividades
academicas especializadas que oferta anualmente la Escuela Judicial Electoral del
Poder Judicial de la Federacion, tales como cursos, dipiomados, talleres vy

conferencias:

Cursos:

TEMA
introduccién al derecho electoral
Sistema de nulidades en materia
electoral
Curso basico de redaccién
Medios de impugnacion en materia
electoral
Introduccion a las autoridades
electorales
Asignacion por el principio de RP
interpretacién y argumentacién juridica
Justicia abierta
Curso basico de redaccién 1
Financiamiento y fiscalizacion en México
Candidaturas independientes en México
Etica y funcién electoral
Ciudadania digital y comunicacion
politica electoral
introduccién a la justicia electoral
inclusiva
Control de constitucionalidad y
convencionaiidad
Introduccion al procedimiento especial
sancionador

Valoracién de la prueba
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» Elvotode las y los mexicanos residentes
en el extranjero
» Derecho electorat para no abogados

DIPLOMADOS:
DIPLOMADOQ OBJETIVO

Diplomado en Dotar de los conocimientos juridicos y las

Derecho Electoral herramientas interdisciplinarias gue
permitan a las y los participantes poseer
una vision actual e integral de la justicia
electoral en México. Para ello se ofrecen
las herramientas teéricas, metodoldgicas,
analiticas, normativas, procesales y criticas
necesarias.

Diplomado en Justicia Analizar los derechos politico-eilectorales

electoral inclusiva de grupos en situacion de vulnerabilidad y
los mecanismos para su proteccidn, asi
como los principales criterios

jurisprudenciales en los érganos de justicia
electoral, constitucional e internacional de
los derechos humanos.

Diplomado en Actualizar los conocimientos en materia de

Nulidades electorales Nulidades Electorales a las y los asistentes,
asi como de uniformar los conocimientos y
cambios en la materia, mediante el estudio
de articulos académicos y el analisis de la
legislacion y sentencias relevantes del
TEPJF.

Diplomado en Que lasy los participantes se introduzcan a

Partidos politicos y las principales teorias de los partidos y

Justicia intrapartidaria  sistemas de partidos para asi comprender
la dinamica partidista en e México
contemporaneo y reflexionar en torno a sus
avances y desafios.

Diplomado en  Adquirir una vision general de los aspectos
Derecho procesal esenciales de la justicia electoral,
electoral identificando a los titulares de la accion

procesal electoral, la naturaleza juridica de
ésta y el concepto de jurisdiccion electoral,
senalando las autoridades competentes y

D




Diplomado en control
de constitucionalidad
y convencionalidad en
materia electoral

Diplomado en
Comunicacién politica
y tecnologias digitales

sus ambitos de facultades, de igual
manera, identificar las reglas comunes
aplicables a cualquier medio de
impugnacion en materia electoral, asi como
los aspectos esenciales de procedencia, |
competencia, reglas especificas,
tramitacion, sustanciacion, resolucion vy
notificacion de los procesos impugnativos
en particular y las disposiciones aplicables
en las acciones de inconstitucionalidad, lbs
criterios emitidos por la Corte
Interamericana de Derechos Humanos, las
reglas de casos derivados de sistemas
normativos  internos vy los  aspectos
caracteristicos de los juicios electorales en
linea.

Ofrecer a las y los participantes una
formacidon integral en el analisis de los
sistemas y modelos de control de
constitucionalidad y convencionalidad, su
relacion con los derechos humanos y la
apertura al sistema interamericano de
derechos humanos. Asimismo, la
comprension del disefio y funcionamiento
del sistema de control de constitucionalidad
en México y la excepcionalidad del control
de convencionalidad, como convergencia
interpretativa, circunscribiéndolo a la
materia electoral.

Reflexionar, problematizar y proponer
soluciones a las cuestiones relacionadas
con la operacidon y funcionamiento de ios
procesos de comunicacion politica que
constituyen el modelo que Ia ley en México
prevé, en particular para el ambito electoral
y respecto a los cambios que la tecnologia
esta generando en la materia.
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Capacitacién

UNIDAD DE UJG'B¢CC>"Z..IOG.I—>2
META MEDIDA G & 59§33 2 %8 8 5 ToTAL

Participar en actividades relacionadas
con la capacitacion y difusion en materia EVEN

X TO . 10
electoral directamente, o por conducto Titp 1y tpritojy11i1. 0
del personal a su cargo, en diversas 18
zonas del Estado

Participar en actividades de capacitacian
con vaior curricular, con el objeto de
coadyuvar en el fortalecimiento de ia
cuiltura electoral.

evento [O(1[1i0|1i1]0/0ia|1{1]0]

Participar como ponentes en Ia

capacitacion de las y los servidores LA RN
publicos  electorales del  Tribunal
Electoral del Estado y del Consejo

Estatal Electoral y  Participacion EVENTO 10
Ciudadana, instituciones politicas vy
academicas que lo requieran, con el
prapésitc  de  difundir  la  cultura
demacratica. i

Organizar, en forma presencial CUfSOS,
talleres, conferencias en mateda
jurisdiccional electaral, para difundir la
cultura jurisdiccional electoral.

evento [ O 1TItlol 1ol 11l 1)1 0] o

Conferencias y MASTERCLASSTEPJF
por parte del miembros de! Profesarado
de la Escuela Judicial Electoral del
Poder Judicial de la Federacion Se

beneficiardn los funcionarios de este EVENTO 1
Tribunal, asi  como  funcionarios
electorales ast como el publico

interesado. AL




Capacitacion al personal

Maeslria

El objetivo de fa maestria es formar profesionales que cuenten con gonocimientos ¥
habilidades que les permitan el desempeno efectivo de las tareas inherentes a Ia
funcidn contenciosa electoral del Estado mexicano.

Doctorado

Su objetivo radica en formar profesionales que se distingan por una capacidad
critica y creativa orientada a la elaboracion de investigaciones originales y de alta
calidad en temas relacionados con el Derecho Electoral,

Este posgrado se integra por un "niclec basico” en que se imparten cursos lectivos
en las instalaciones del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién v,
posteriormente, un "nucleo terminal”, para finalizar la redaccion de la tesis para la

obtencién de grado.

Habilidades y competencias buscadas

Las habifidades y competencias que se pretende desarroliar y fortalecer a través de
este programa de capacitacién pueden sintetizarse, en grandes rasgos, de Ia
siguiente manera:

1. Interpretacion y argumentacién juridica

2. Razonamiento probatorio

3. Uso de criterios actualizados en materia electoral
4, Redaccion juridica

Presupuesto

Para este rubro se contempla un presupuesto para el ejercicio 2025 por la cantida
de $ 950,000.00 (novecientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) con el objeto de
sufragar inscripciones y vidticos de diez funcionarias o funcionarios de este Tribunal.

T
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| Concepto | Inscripciones _ Viaticos por persona . Personas por afio

i . Costo semestral | Costo mensual
Maestia | $20,000 | $25,000
‘ 10
N [ — 20
. Doctorado | $25,000 | $25,000
o $45, 000 $50,000 | $950,000

En materia de capacitacion interna, se contempla un presupuesto para el ejercicio
2025 de $126,000.00 (ciento veintiséis mil pesos 00/100 M.N) con el objeto de
sufragar los gastos de hospedaje y alimentacién de tres servidoras o servidores
publicos, por treinta dias, conforme al Programa de Estancias Judiciales del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

~__Basto estimado para el Programa de Estancias Judiciales

: _“..-.Edncepto Monto por persona ‘ Monto por tres pers;n;s o
Costo mensual Costo mensual
Aimentos | $30,000 $90,000
Hospedaje | $12, 000 $36, 000

$126, 000 :

$42, 000 :

i _ Porpersona . _
CONFERENCIAS:

Las Magistraturas y personal autorizado de este Tribunal Electoral podran impartir
conferencias, diplomados, seminarios, congresos, foros, mesas de trabajo vy
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encuentros académicos en temas de interés con especial énfasis en grupos
minoritarios como personas con discapacidad, indigenas, afromexicanos,
integrantes de la comunidad LGBTTTIQ+ y migrantes, asi como grupo de situacion
de vulnerabilidad como ia mujer.

La asignacion que se requiere para la realizacion de este proyecto se calcula en
$380,000.00 ( trescientos ochenta mil pesos 00/100 M.N)

Calculo de asignacion de viadticos
Concepto Monto
Alojamiento o $ 150 000
Comida $ 150 000
Transporte/Gasolinas/peajes $ 80 000
Total | $ 380 000

Se Hevaran a cabo conferencias y MASTERCLASSTEPJF por parte del miembros
del Profesorado de la Escuela Judicial Electoral del Poder Judicial de la Federacion.
Se beneficiaran los funcionarios de este Tribunal, asi como funcionarios electorales,
asi como el publico interesado. |

La asignacion estimada para la realizacion de este proyecto de diez eventos se
calcula en $290, 000.00 (doscientos noventa mil pesos 00/100 M.N)

Célculo de asignacién de viaticos por evento Total de costo por 10
eventos
Concepto Monto
Alojamiento $5000
Comida $5000
Transporte/Gasolinas/peajes $ 15 000
Total $ 29000 $ 290 000
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La capacitacion externa, con fundamento en el articulo 41 del Reglamento de Ia
Comision de Investigacion y Capacitacion Juridico Electoral del Tribunal Electoral

del Estado.

Plan de divulgacion de la cultura y legislacion electoral, objetivos estratégicos

» Acercamiento del Tribunal a las cuatro zonas de la entidad potosina.

» Se buscard lograr un acercamiento del Tribunal con la ciudadania, a través
de la visita de las cuatro zonas en que se divide el Estado de San Luis Potosi.

» El personal juridico comisionado informard a la ciudadania potosina la
funcion jurisdiccional y no jurisdiccional que desemperia el TESLP, asf como
los derechos politico-electorales gue les asiste. Eventualmente, es comiin
que en este tipo de eventos el personal tenga que resolver dudas o consultas
en materia de derechos politicos, procedimientos electorales, y del sistema
de medios de impugnacion en materia electoral en general, entre otras
cuestiones emergentes.

Objetivos

1. Difundir el trabajo que realiza el Tribunal, considerado éste como un
instrumento para la democracia y Organo protector de los derechos politico-
electorales de los ciudadanos;

2. Incrementar la confianza y legitimacion del Tribunal a nivel regional;

3. Fomentar una cultura de conocimiento y uso de las instituciones
jurisdiccionales en materia electoral;

4. Organizar actividades que permitan intercambiar experiencias y conocer las
expectativas de la sociedad respecto del Tribunal Electoral,

D

22



5. Identificar procesos en los que puede mejorar el Tribunal a fin de cumplir con
las expectativas y necesidades de la ciudadania, en materia de justicia electoral.

Para la ejecucion de dicho proyecto se requiere contar con recursos materiales,
humanos vy financieros que posibiliten el traslado de personal del Tribunal a cada
una de las cuatro zonas en que se divide el territoric potosino, ademas de,
dependiendo la lejania, su hospedaje y alimentacion.

La asignacién estimada de gastos de operacion para la ejecucion del proyecto se
estima en $50 000.00 (cincuenta mil pesos 00/100 M.N) por evento.

El desarrolio del Programa Anual de Investigacion Capacitacién y Difusion
Juridico-Electoral 2025, se lievara a cabo privilegiando integramente:

- La funcion jurisdiccional de este Tribunal.

- La capacidad presupuestal de esta institucion.

- La disposicién del personal segin lo permitan sus actividades del proceso
electoral.

Reforma electoral: a desarrollar en colaboracion con el Consejo Estatal Electoral
y de Participacién Ciudadana y Congreso del Estado, en foros a celebrarse en
diversos municipios del Estado de San Luis Potosi.

Pian de divulgacion de la cultura y legislacion electoral

Linea de accidn 4. Acercamiento del Tribunal a ias personas jovenes, a través del
proyecto "Perspectiva Joven de |a Justicia electoral”.

El proyecto "Perspectiva Joven de la Justicia Electoral" tiene por objeto lograr un
acercamiento del Tribunal con las personas jovenes de diversas universidades del
Estado, a través de foros de debate presencial y a distancia, en los que se discutan
sentencias y criterios juridicos establecidos por el TESLP,

a) Objetivo del proyecto.

El objetivo del proyecto es fomentar entre las y los jovenes potosinos la cultura y
legislacion electoral, conocer su perspectiva sobre los avances, retos ¥ casos
especificos sobre el ejercicio y proteccion de los derechos politico-electorales en

esta entidad federativa.
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Para la ejecucion de este proyecto, se tiene contemplado convocar a alumnas y
alumnos de nivel universitario para que participen en mesas de debate conformadas
de tres a cinco participantes, de entre los cuales se elegira a Una persona que
desarrollara la funcion de moderador.

De acuerdo con los Convenios de colaboraciéon académica correspondiente, la
mesa de debate se iNstalard en el Tribunal o en {a institucion académica anfitriona.

24

Concentrado del presupuesto requerido para la ejecucion del Programa
Anual de investigacion, Capacitacion y Divulgacién

PROYECTO DE PRESUPUESTO
Actividad Monto del costo por Total
proyecto

Maestria y doctorado, 10 personas $ 950 000
Programa estancias Judiciales 3 $ 126 000
personas
Impartir conferencias por parte de $ 380 000
Magistrados y personatl
Conferencias por parte de EJE $ 16 000 $ 2°322,000
Divulgacion de la cultura y legislacion $ 500 000
electoral en las cuatro zonas del estado
Conferencias y MASTERCLASS TEPJF $ 280 000
de la EJE
Foros de reforma electoral en diversos $ 45 000
municipios del estado




4. Documentacion soporte:

4.1. Concentrado de plazas por dependencia (Capitulo 1000)

5 POTOSH | Fanzas PROTESS DE INTEGRACION DEL PRESUPUESTO 2025

TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSE PRESUPLIESTD 2025
COMNCENTRADO DIF FLAZAS POR DEPENDENTIA ¥ ARIEAS

PRESTACIONES EN EFECTIVO ¥ MAXIMAS VARIABLES

" P
~ COSTO MENSUAL POR BLARY B e E
4RO TTAL fO0 WA b u;;-_m; ;
I
i
i 4 SALARO DARD NILUTE SUBLDC BRSE PUNTUALDAD ¥ A515TENCIE PREVS TN SOCAL ¥ DOMPENSAC O CGARANTIADA
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4.3. Presupuesto por capitulo y partida

Capitulo 2000 Materiales y Suministros

PARTIDA DECRIPCION IMPORTE ANUAL
2111 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENQORES DE OFNA $ 59,300.00
2141 még%%gﬁgg(?g&g})s MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA $ 45.000.00
R e $ 3520000
2161 MATERIAL DE LIMPEZA $ 25,000.00
2211 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS $ 5,000.00
2212 ALIMENTOS EN EVENTOS OFICIALES $ 35,000.00
2461 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO $ 7,500.00
2610 COMBUSTIBLE, LUBRICANTES Y ADITIVOS $ 180,000.00
2911 HERRAMIENTAS MENORES $ 9,000.00
2921 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENOQRES DE EDIFICIOS $ 8,500.00
2941 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO COMPUTO | $ 5,500.00
2961 REFACCIONES MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE $ 5,500.00

TOTAL:

$ 420,500.00
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4.4. Presupuesto por capitulo y partida

Capitulo 3000 Servicios Generales

DESCRIPCION

IMPORTE ANUAL

PARTIDA
3111 ENERGIA ELECTRICA $ 96,000.00
3139 AGUA $22,800.00
3141 TELEFONIA TRADICIONAL $ 38,800.00
SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y
31N PROCESAMIENTO DE INFORMACION $21,700.00
3181 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS $ 50,000.00
3221 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS $ 705,500.00
3231 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO ¥ EGUIPO DE ADMON $45,000.00
ARRENDAMINTO OE ACTIVOS INTANGIBLES (LICENCIAS
3271 ANTIVIRUS) $ 35,000.00
SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD Y RELACIONADOS .
3311 (FOLIOS DIGITALES) $ 9,000.00
3381 SERVICIO DE VIGILANCIA $6,500.00
SERWVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS
3391 INTEGRALES $ 7.000.00
3411 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS $5,500.00
3451 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES $ 70,000.00
3511 CONSERVACION ¥ MANTTO MENOR DE INMUEBLES $ 20,000.00
3521 INSTALACION, REPARACION Y MTTO DE MOBILIARIO $ 30,000.00
3531 INSTALACION, REPARACION Y MTTO DE EQ COMPUTO $ 20,000.00
3551 REPARACION Y MTTO DE EQ TRANSPORTE $45,000.00
3591 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION $6,000.00
3611 DIFUSION, RADIO, TV Y OTRDS MEDIOS $6,000.00
3710 PASAJES AEREOS $ 45,500.00
3751 VIATICOS EN EL PAIS $ 106,300.00
3821 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL $ 45 000.00
3920 IMPUESTOS Y DERECHOS $ 15,000.00
3981 IMPUESTO SOBRE NOMINAS $ 677,000.00

TOTAL:

$ 2,128,700.00

S
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4.5, Tabulador de Remuneraciones
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5. Programa Institucional 2025

5.1 Antecedentes

1y

El Tribunal Electoral de San Luis Potosi funda su existencia en las reformas
a la Constitucion Federal de ta Repiblica, publicadas en el Diario Oficial de la
Federacion de 10 de febrero de 2014; las reformas a la Constitucion del! Estado de
San Luis Potosi, contenidas en el decreto 607, publicado en el Periddico Oficial del
Estado del 26 de junio de 2014; en los Decretos 613 y 614, contenidos en el
Periodico Oficial del Estado del 30 de junio de 2014, en los que se publicaron,
respectivamente, la Ley Electoral y la Ley de Justicia Electoral del Estado y
finalmente en el Decreto del 11 de junio de 2020 en que se publicé La Ley Organica
del Tribunal Electoral de San Luis Potosi. Con este entorno normativo, el Tribunal
Electoral del Estado de San Luis Potosi existe hoy como un organismo
constitucional auténomo, de caracter permanente, que asume con plenitud la alta
responsabilidad de ejercer la funcion jurisdiccional en materia electoral en el Estado.

5.2 introduccién

Este Tribunal Electorai, que inicid funciones en un contexto de dificultad
econdmica y ha tenido un basamento presupuestal muy exiguo, se ha impuesto la
tarea de desarrollar una institucién solida, a través de mecanismeos que aseguren
un transparente y Optimo aprovechamiento de sus recursos, con el objetivo de
construir una institucion cada vez mas calificada, que responda de manera cotidiana
a los principios de constitucionalidad, certeza, legalidad, imparcialidad, equidad,
objetividad, definitividad, profesionalismo y probidad.

En este contexto, el Tribunal Electoral del Estado plantea su presupuesto en
el esquema de Base a Resultados, consiente en que los recursos piblicos deben
gjercerse de tal manera que rindan los mejores frutos en el beneficio de la poblacion
de San Luis Potosi,

5.3 Marco Juridico

El marco juridico que regula la existencia del Tribunal Electoral, las
atribuciones de sus servidores publicos, asi como su organizacion interna se
encuentran plasmados en los siguientes cuerpos normativos:

* Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Constitucion Paolitica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi
Ley Electoral del Estado de San Luis Potosi
Ley de Justicia Electoral del Estado de San Luis Potosi
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de San Luis Potosi

- D
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« Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones PUblicas del Estado
y Municipios de San Luis Potosi

» Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de San Luis

Potosi

Ley de Ingresos del Estado de San Luis Potosi

Ley General de Contabilidad Gubernamental

Ley Organica del Tribunal Electoral del Estado de San Luis Potosi

Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Estado de San Luis Potosi

Condiciones Generales de Trabajo del Tribunal Electoral del Estado

Cédigo de Etica del Tribunal Electoral del Estado de San Luis Potosi

. & & & & »

5.4 Alineacion con el Plan Estatal de Desarrolio

La actividad central del Tribunal Electoral del Estade de San Luis Potosi se
alinea con el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027, dentro del Eje Rector de
Planeacién nimere 2, Seguridad y Justicia Para San Luis, en su vertiente 2.2
“Justicia e Instituciones Sélidas”, o anterior es asi por considerarse que la actividad
central del Tribunal, que es la de impartir justicia electoral, constituye en si misma
una actividad que se inscribe dentro del proceso de construccién democratica del
pais, al asegurar que se respeten los derechos politico electorales de los
ciudadanos, se blinden los procesos electorales, de tal manera que resulten
apegados a la legalidad; se respete la voluntad ciudadana en los comicios, y se
fortalezca la legalidad en ia vida interna de los partidos y organizaciones politicas,
por todo ello debe considerarse que, finalmente, la actividad sustantiva del Tribunal,
redunda directamente en el aumente de los niveles de gobernabilidad, y en una
abierta contribucién a la buena imparticién de justicia y al fortalecimiento de las
instituciones en el Estado y el pais.

5.5 Mision y Vision Institucional
Mision Institucional

Impartir justicia electoral, asegurando el respeto a los derechos politico-
electorales de los ciudadanos, el apego a la legalidad de los procesos electorales,
el respeto a la voluntad ciudadana expresada en los comicios, y el fortalecimiento
de la legalidad en la vida interna de los partidos y organizaciones politicas.

*

Vision de fﬁturo
Consolidar un Tribunal que opere con equidad, imparcialidad,

profesionalismo y en estricto apego a derecho, brindando una justicia electoral de
alta calidad.

D
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Valores y principios que caracterizan la institucién

Promover los valores de la democracia y el desarrollo de la cultura
politica, generando gobernabilidad y confianza ciudadana. Apegandose a los
valores de austeridad, respeto a los derechos humanos, igualdad vy no
discriminacion, equidad de género, entornc cultura! y ecolbgico, cooperacion,
interes  publico, liderazgo, responsabilidad, excelencia e independencia
jurisdiccional, mismos que se encuentran establecidos en el Cédigo de Etica para
los Servidores Publicos del Tribunal Electoral.

5.6 Diagnéstico de la Organizacion

Estructura Organizacional

El Tribunal esta organizado en una estructura de autoridad y toma de
decisiones cuya cupula esta representada por un organo colegiado que es el Pleno,
este se compone de tres Magistrados Electorales, que en conjunto realizan la
funcion jurisdiccional de resolucién de los medios de impugnacién que le son
presentados, asi como de resolver cualquier otro asunto de caracter jurisdiccional;
ademas de ello, &l Pleno toma decisiones de caracter general sobre asuntos de
indole administrativa, como nombramiento de personal, adquisiciones mayores,
otorgamiento de estimulos, aplicacién de sanciones, etc.

La presidencia constituye la representacion legal del Tribunal ante
autoridades y organizaciones, la cual ademas ejerce la administracion de los
recursos del Tribunal, en coordinacién con la Direccién de Administracion, ia cual
cuenta con tres areas auxiliares en materia de Recursos Humanos, de Recursos
Financieros y de Suministros y Recursos Materiales.

Existen tres ponencias, compuestas cada una por Secretarios de
Estudio y Cuenta, asi como de Secretarios Taquimecanografos, los cuales realizan
la proyeccion de rescluciones y acuerdos que presenta al Pleno cada ponencia y
que dependen de cada uno de los tres Magistrados. :

La estructura del personal cuenta también con la Secretaria General
de Acuerdos, que realiza la operacién de recepcion, acuerdos, dar fe de las
sesiones, dar base al proceso de expedientes, expedir certificaciones, asi como
estar en contacto con autoridades superiores y actuar en auxilic de otras
autoridades.

Asimismo, se cuenta con un Organo interno de Control, una
Coordinacion de Investigacién del Organo Interno de Control, una Coordinacién de
Presidencia, una Unidad de Informatica, un responsable de Transparencia y Acceso
a la Informacion, y un responsable de archivos y biblicteca.

Se han conformado los comités de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios, de Capacitacion y Divulgacion, asi como el Comité de Etica y de
deteccién y prevencién de riesgos.

La Direccién administrativa concentra, con el auxilio de las areas de Recursos
Humanos, Recursos Financieros y Recursos Materiales, el total de! sjercicio

- D
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administrativo del Tribunal, ejerciende el presupuesio y administrando los recursos
del Tribunal de tal manera que la actividad jurisdiccional tenga una sdélida base de

equipamiento y operacion.
Recursos Humanos

El Tribunal cuenta actualmente con un total de 43 plazas autorizadas, de las
cuales dnicamente funcionaron 40 en el ejercicio 2024 esto por insuficiencia
presupuestal. Con este personal, el Tribunal ha enfrentado las cargas de trabajo
institucional que la ley le asigna, sin embargo, lo anterior ha ocurrido dentro de una
gran precariedad, pues actuaimente todavia una parte del personal tiene que cubrir
una doble funcién, pues el presupuesto asignado impide completar la estructura
legal para operar al 10%.

Recursos Financieros

Como ya se sefiald en la Justificacion de este POA, el presupuesto base de
los capitulos 2000, y 3000 esta apenas aumentado para paliar el costo de infiacion
y se requiere se autorice en los términos solicitados para asegurar la operacién
basica y los programas del ejercicio 2025.

Servicios Generales

El tribunai cuenta con un equipamiento basico, que sin embargo muestra en
lo que toca a mobiliario y equipo, alguna obsolescencia, por ello resulta urgente
continuar invirtiendo cantidades muy modestas pero necesarias, para mantener [a
plataforma de compuio del Tribunal actualizada y moderna, pues es esta su
herramienta basica de trabajo, asi como la sustitucién de mobiliario inservibie, lo
anterior independientemente de los rubros de recursos para servicios generales ya
seflalados en la justificacion multicitada.

- Procesos

Los procesos administrativos internos del Tribunal se encuentran en su
totalidad regulados, y se trabaja constantemente para mejorar este esquema que
brinde una piataforma completa al actuar institucional en materia administrativa.

Transparencia y rendicion de cuentas

En lo que hace a transparencia y rendicion de cuentas, consideramos gue el
Tribunal alcanza un buen nivel, pues se cuenta con la Unidad de Transparencia y
Acceso a la Informacién, asi como con el Comité correspondiente vy, en lo que toca
a solicitudes de informacién, estas han sido atendidas en su totalidad en tiempo y
forma; asimismo, en los monitoreos que realiza la CEGAIP, respecto del grado de
informacion pdblica que se ofrece a la ciudadania en nuestra pagina institucional,

TN
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nuestros promedios mensuales de cumplimiento estan cotidianameénte alrededor del
90%.

La Contraloria interna cuenta con la Coordinacién de Investigacion, o gue le
permite cumplir sus funciones de revision, fiscalizacion Y, €N sSu caso sancion, de
manera suficiente.

Entregamos cada afio, en tiempo y forma la cuenta publica de! Tribunal,
correspondiente a cada ejercicio fiscal, y esta ha sido revisada por la ASE (hoy
IFSE) cada afio, procurandose asimismo la puntual solventacion de observaciones.

Se rinde puntuaimente la informacidn mensual y trimestral de indole
presupuestal y contable que requiere la Secretaria de Finanzas, y brindamos
informacion puntual y suficiente a las auditorias que practica la Auditoria Superior
de la Federacion al ejercicio del gasto del Tribunal, mismo que proviene
ordinariamente de participaciones federales.

5.7 Problemas y Oportunidades
Problemas relevantes

Podemos sintetizar que el problema mas acuciante del Tribunal es un
presupuesto exiguo que resulta insuficiente para cubrir el total de programas y
acciones institucionales, esto no obstante el esfuerzo que se realiza cada afio por
optimizar el presupuesto. En la Justificacion del Presupuesto de este POA 2025 se
incluyeron ya los problemas mas urgentes y especificos en materia presupuestal y,
por ofra parte, podriamos sefalar que, en lo estrictamente institucional, la
problematica mayor se centra en aumentar y capacitar la estructura de recursos
humanos de! Tribunal, para ofrecer una justicia electoral de mayor calidad. Por ello,
respecto de estos dos Ultimos rubros institucionales, mismos que constituyen
nuestros programas basicos, se ofrece el resultado de los andlisis fodas que

realizamos y que son como sigue:
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Analisis de causalidades
Se anexa un arbol de problemas

. :PRO{;SSO DE NTEGRA_ClG& DE PROYECTO DE PRESUPUESTO 2025

PETIE

TORMATO £POASA

Violacion de derechoes A ]
acion de derecha: Pérdida de gobernabiidad
humanos 35

Peérdida de confianza anlas

Lonflictos sociates .
instituciones

r//' e \‘.E
l . . . L f
i Inconformidad de ciudadanos, partidos y organizaciones ;
| . politicas generada por actos que consideran injustos, :
{ inequitativos o violatorios de derechos, ocurridos dentroy
' fuera del proceso electoral, originados por diversos agentes
s m———eae e vEma—— o n s om ko be e — -- [ e ae— ae avre e, et v - = s e a1 S s PR ’/-
Actos ¢ resotugsanes del CEEPAC BList d:ruv{a?os de ;{la(:;lmnrmﬁi Atiag yw:cfuc:?nes de partidos
esperialas sancionaderes peliticos
Actos tiversos violatciias de AT g pmden 2reer ¢ Gluaar Incideptes de nuevo eserutinio y
derecnoy poiiticos tivdadanos . un carga ge el2elon poputar c3mputa




Areas de oportunidad
Se anexa un arbol de Objetivos

. PﬁOCESO .DE !NTﬁGRACI(')N DE PROYECT O DE PRESUPUFSTO 2025

 ARBOL BEORIETIVG oo

Cédula de Presupuesto Basado en Resultados {PLR}

" Sawvsfaccion cudadana por la
obtenabn de justicia

Evitar conflictos sorales

Completar la estructura de
irecurses humanos mstitucionates

’ Equiparmento y material de oheina
iuficientas que asegures is
operacion

Arbol de Ohjetive
FORMATO FPOA/B

Confianza Ciudadana en las
instituciones

Consoiidacion democratica Gohernahilidad

Impartir justicia electoral de manera imparcial, equitativa y

transparente

'
Recursas Financieros que
aseguren Ia operacidn cotdiania :

impulsar el marco nomnativo de
atrifuciones, control y procesas
del Tribunal
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Analisis de causalidades
Se anexa un arbol de problemas

q -m-.,.n-;mmwy e g m-ﬁl

™ .W@Ei‘f&?ﬁsgcl,ns PROB!:EMQ S el

gon el ALy Mﬂmmtm_mh:ﬁ-‘d

Cedula de Presupuesto Basado en Resuttados {PbR)

FORMATO FPCA/A

37

Lentitud en fa proyercion de Errares en la ptoyettidn de
acuerdos y proyectos de resclucion rezoluciones
. 2

Personal del Tribunal con falencias de formaciéon
profesional especializada

M e e

RS rd
e e o T I - - — . - e e I
. + N
fnsuficiente formacian ¢ faigccian da personal isitada o Faira dz especializacidn en
;i;ofeslcmal f3<1otes de marcadn laboral derecho slectoral




Areas de oportunidad
Se anexa un arbol de Objetivos

PRDCESO DE iNTEGRACIﬁN DE PROYECTD DE PRESUPUESTO 2025 )

Cedula de Presupuesto Basacfo 4] Resultados leRi

Evitar canflictos sotialas

Curios del Tnbunal Eiectoral det
Foder Judicial d2 a federacion

Arbol de Objetive

Confianza uudadana en las
instituciones

Facilirar ¢1 2ccso @ la Maestoa en
Estudies Democrdticos y Dereche
Electoral de la UASLR

FORMATO FPOASS

Satisfaccon ciudadana por is
obtencion de justicia de calidad |

i
|
Profesionalizacion del personal del Tribunal J

Cursos y diploowdes de
Universidades ¢ instituciones
tocales
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Analisis de causalidades
Se anexa un arbol de problemas

. |PROCESO BEINTEGRACION DE PROVECTO DE PRESUPUESTO 2025 .

é
3

sto Basado en Resultados {Pbi}
FORMATG FPOA/A
Descanarimicnta dudadans de iﬂsl Faitz di desacrolio de uns culluea Plantzamisnta deficiénta de
Fas ¢ :
medios con fos que puede abiener » demorrdtica medias de ImpUERACIGN

respeio de sug derechos palticos

1 Deficiente conocimiento de usuarios y ciudadania
¢ sobre derecho electoral

La matena elactoral es [
- especiaiirada por 1o Gue no existen E
i suficientes abogados que ja
practiquen sobre todo an ol dmbito
mumcipal

Constanies sdecuaciones de fa
legislacidn electoral
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Areas de oportunidad
Se anexa un arbol de Objetivos

- PRQCESO DE INTEGRACION DE PROYECTO DE PRESUPUESYO 2025

DT T e asel e - cear e,
R s ARBOLDEORIEINGT . . o, tuis PR : k
Céduia de Presupuesto Basado en Resultados {PhR
Arbaol de Objetivo ¢
FORMATG FEOA/E
: . Desarrollo de la cultura Imputsar una mejor justicia
Satisfaccion ciudadana . !
democritica . electora
. N B

Capacitacion de ciudadanos y litigantes en derecho
electoral y cultura democratica

" Recursos Humanos del Tribunai Recursos Matenales del Trbunat ¢

Coordinacisn con institucones

Recursos Fisancieros del Tribunat
afines y espaciabizadas




5.8 Objetivos institucionales y estrategias

QObjetivos

Impartir justicia electoral oportuna, equitativa e imparcial, generando
conflanza y satisfaccion ciudadana y ampliando asi los margenes de
gobernabilidad.

Estrategias

Plantear los métodos de trabajo y la distribucion idonea de las cargas
institucionales para poder responder a la demanda de justicia electoral en los
procesos electorales, asi como fuera de proceso.

Impulsar la cobertura de personal que requiere el Tribunal para la realizacion
plena de sus objetivos y obligaciones institucionales.

Capacitar al personal para aumentar la calidad de los servicios que presta el
Tribunal.

Aportar gobernabilidad y satisfaccion ciudadana con una mejor y mas amplia
comprension de los procesos electorales, los temas de la vida democratica vy la
mejora institucional, esto a través de la difusion y la capacitacion de y con partidos,
candidatos, agentes politicos y ciudadanos del estado.

5.9 Matriz de Indicadores para Resultados (MIR Institucional)

Se anexa la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR), sefalandose que €l
presupuesto anual del Tribunal se aplica integro a lograr la meta central del Tribunal
que es el de ofrecer una justicia electoral de calidad en el Estado, de manera
oportuna y con sujecion a los valores democraticos que norman el trabajo de la
institucion.

Ademas de cumplir el objetivo fundamental del Tribunal para 2025, que sera
resolver el total de impugnaciones que surjan del periodo electoral y las de diversa
indole pero de materia electoral que pudiera presentar la ciudadania en defensa de
sus derechos politicos y ciudadanos, en el ejercicio 2025, parte de la actividad se
orientara también a generar capacitacion interna y difusion ciudadana de la cultura
democratica.

T
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Hs POTOSI | Fnanzas  presupuesto basado en Resultados (PbR)
~
Anexo 1. Formato cédula PbR-SED
Seguimiento a Programas Presupuestarios y MIR Institucional
Yy

2. SEGURIDAD Y JUSTICIA PARA 2.2 JUSTITIA E INSTITUCHINES
[idddi I UeT-H 1406 TRIBUNAL ELECTORAL DEL E5TADO
- s S .

PROGRAMA PRES!JPUE,ST ARIO(i’p}: PPA0Y. JUSTICIA ELECTORAL

MONTO TOTAL ASIGNADOC ALPp $

Afio 2024 30,000,000.00

INVERSION AUTORIZADA DEL CAPITULO 6000 S
Afio 2029

ir al Programa : Ir a I MIR institucional
Presupuestario (Pp}
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PROGRAMA PRESUPLIESTARIO (PP}

E3E RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE

P 04 0% Justicia electoral

idad y Justici
seguridad y Justicia para Tribunal Electoral del Estado

Sarn Lus

OBIETIVO DEL Pp |Procurar jumicia en materia electoral a ciudadaneos partidos y agentes politicos, contribuyendo ai

{Fin de la MIR) faralecirmiento det estado de derecho y al buen goberno.

ALINEACION AL PED 2021-2027

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:

2.2 Justicia e Instituciones Solidas

Dbjetivo estratégico:

« Objetive 1. Facifitar a todas 1as personas e} derecho de [58r un drgano furidicciona!l que brinde justica electoral a @

aCceso, procuracion e imparticlon de justicia

oportuna, eficaz, adecuads y de cahdad, en un marco (a ing principios,

Programa
Programa Sectorial de Justicia e Instituciones 50lidas

Visién:
de manera [sociedad potosinacon aitos estandares de calidad y sujeta siempre
de

juridico de iegalidad y de respeto a lus derechos humanas certeza legalidag,imoracialidad equidad.providad ¥ profesienalisma

IMPACTC EN OBIETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE '

Ohjetivo Meta
Obijetive 16, Prormover sociedades pacificas e inclusivas para & desarrolio sogtenibie, facilitar el acresn s la 67
justicia para todas y construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cueantas. )
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcion Subfuncién
1 Gobierno 12, Justicia 12V imparticion de justicia
INDICADORES 2
META
UNIDAD DE UNIDAD
INDICADOR THO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA
MEDIOA RESPDNSABLE
2024

indicador de Referencia
[Evaluacitn de confianza en Porcentaje Estrategico Calicad Anual 100 Presidancia
z aplicacién de 1a Lay)
Medios de impugnracicn i L. L .

Parcentaje Estratégico Eficacia Araat 100% Presidencia
resusltos '
Avance procesat Porcentaje Gestign Eficacia Ariual 10067 Fresidencia
Avance en elprograma de
capacitacion y difusion de ia Porcentaje Cestion Eficama Anua! W00 Prosidensiz
culiura electoral
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A3 poTOS) | FiNaNzas

RAATRIZ DE INDICADCRES DE RESULTADOS [MIR} INSTITUCIONAL
Presupuesto basado an Resuitados [PbR)

DEPENDENCIA:

o T

P T T

TRAL etEVTLRAL DL ELTALO

1. Matrir de Indicadores de Resultados {MIR)

Cancepto t:1 Resumen Natrativa [Objetivos) - 1.2 lnditadores

FROPONTO

_imedios de impugnagion radicados

2. Capacitacion det pacacna) y difusion
de cuftura GemosTHica y electorat

30.000,000.0¢

57537101

42,249,371.80

2,322.000.00¢

T ACTAVDADES
{COMPONENTE 1}

31 Caeilae. frigraa £l
- st

Yie s ow Mg

M s te decteciiad

., FEIER A
ACTVIDADES : e [P
LCOMBONENTE B3 [ i o oL b
- PP
: 1k smanie
e . . . _ _
N ermiae s g e,

Secreraiio feovtma




Establecimiento de responsabilidades de cada componente a una direccion o
unidad organica equivalente.

La unidad organica responsable de la ejecucion de los componentes
programatico-presupuestales que es la de satisfacer la demanda de justicia
electoral que anualmente se presenta al Tribunal, es el Pleno del propic Tribunal.

La unidad organica responsable de la ejecucion de los componentes

programatico-presupuestales del programa anual de capacitacion y divuigacion es
el Comité de Capacitacion del Tribunal.

5.10. Mecanismos para la instrumentacion, seguimiento y Evaluacion

Se prevén parcialmente en la Matriz de Indicadores para Resultados
Institucionales, pero consideramos instrumentar también las siguientes acciones:

Proyectos y acciones de mejoramiento del desempefio

« Flaboracion y aprobacion del Plan Anual de Evaluacion del Desempefio del
Tribunal Electoral

o Realizacion de una sesion global de analisis del resultado del proceso
electoral, en lo que toca a las atribuciones del Tribunal.

s FEfectuar una Reunién anual de evaluacion de acciones y resuitados del
Comité de Capacitacion y Divulgacion.
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6. Cuadro resumen del Presupuesto 2025

CONCENTRADO DEL PRESUPUESTO 2025

Capitulo Monto ]
Capitulo 1000 $ 32°395,976
Capitulo 2000 $ 420,500
Capitulo 3000 $ 2'128,700
Pago de Haber de Retiro Para $ 3'851,946
Magistrados que  concluyeron 46
periodo

Pago de laudos $ 2°752,249
Constitucion del Fondo para el $ 700,000
Haber de Retiro de Magistrados

Programa Anual de $2°322,000

investigacion, Capacitacion vy
Divuigaciéon  Juridico-Electoral
2023
Total: $ 44'571,371

El presente Programa Operativo Anual y Proyecto de Presupuesto de Egresos del
Tribunal Electoral del Estado de San Luis Potosi para el ejercicio 2025, fue aprobado
por el Pleno del Tribunal Electoral del Estado, en su sesién del dia 24 de septiembre

del afio 2024, - e N
.\

EL PRESIDENTE DEL TRIB &éELECTQRAL

DEL ESTADO DE SAN {UIS POTOSI
Y,
\
MTRO. VICTOR NICOLA REZ AGUILAR
SECRETARIO DE ESTX Y CUENTA
EN FUNCIONES AGISTRADO

) )
/ M
MAGI OLANDA PEDROZA

EYES PORRAS GUERRERO
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