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Secretaria de la Funcién Publica del Estado de Tabasco

Objetivo.

La auditoria tiene como objetivo verificar la correcta aplicacion, comprobacion, registro y
destino de los recursos provenientes de Financiamientos Internos del ejercicio
presupuestal 2022, asi como el cumplimiento de las normas y disposiciones aplicables,
verificando el rubro de servicios personales, en estricto apego a las leyes y reglamento.

Alcance.

La revision al ejercicio presupuestal 2022, en especifico a los recursos de
Financiamientos Internos, comprendio la verificacion de la ministracion y ejercicio de los
recursos presupuestados, el andlisis financiero de las operaciones realizadas, asi como la
comprobacion, justificacion y destino de los recursos, efectuando la revisién y analisis al
100% de la totalidad del presupuesto modificado que asciende a la cantidad de
$18,107,364.83.

Los trabajos de auditoria se desarrollaron en apego a las Normas Generales de Auditoria
Publica y Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion,
mismas que constituyen un marco de referencia, bajo los principios y requisitos que se
deben considerar en los procedimientos para verificar la aplicacion de los recursos
publicos, su destino y las operaciones realizadas de acuerdo a la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Tabasco, Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco y Ley de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios entre otras, aplicandose los
procedimientos y técnicas de investigacion basadas en la obtencion de informacion vy
documentos necesarios, contemplando el analisis de la documentacion comprobatoria.

A continuacion, se describe las actividades realizadas:

Recursos Financieros.

» Se revisé que el presupuesto estuviera debidamente aprobado mediante oficios de
autorizacion de adecuaciones de ampliacion o reduccion de recursos.

» Se verificO que los registros auxiliares se haya efectuado con apego a las
disposiciones normativas aplicables, y que los compromisos contraidos cuenten con
suficiencia presupuestal, con la documentaciéon comprobatoria y justificativa.

» Se verificé que la Secretaria de Bienestar, Sustentabilidad y Cambio Climatico a
través de la Unidad de Administracién y Finanzas, haya aperturado una cuenta
bancaria especifica para el control y manejo de los recursos provenientes de la
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fuente de financiamientos internos y que no se haya realizado transferencias de
recursos de otros fondos y programas en el ejercicio 2022.

> Se verificd la correcta aplicacion de los recursos de la fuente de Financiamientos
Internos para el pago de servicios personales autorizados.

» Se verificé la dispersion del pago de las néminas ejecutivas ordinarias y las
extraordinarias de personal de base, confianza, tiempo determinado vy lista de raya,
en el estado de cuenta bancario y movimiento auxiliar.

» Se verificarbn las nominas ejecutivas ordinarias y las extraordinarias
correspondientes al mes de diciembre 2022, constatdndose que se reflejen las
retenciones del ISR, deducciones del ISSET.

Recursos Humanos.

» Se analizo y corroboré que la plantilla de personal y la minuta de plazas estuvieran
autorizadas por la Secretaria de Administracién e Innovacion Gubernamental.

> Se revisé que el area de recursos humanos tuviera integrado los expedientes de
personal de acuerdo a los requisitos de contratacion emitidos por la Secretaria de
Administracion e Innovacién Gubernamental, por cada uno de los trabajadores de
base, confianza y tiempo determinado; asi como de las personas contratadas bajo el
régimen de prestacion de servicios profesionales.

> Se revisoO que el importe pagado a los prestadores de servicios profesionales, sea lo
estipulado en las clatsulas del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.

» Se realiz6 un comparativo de los importes en la nomina ejecutiva ordinaria y
extraordinaria, contra el importe establecido en el tabulador de sueldos vigente, por
conceptos de sueldos, vacaciones, licencias con goce de sueldo, ajustes
complementarios; compensacion por desempefio, erogaciones adicionales, dias de
descanso al personal de base, confianza y lista de raya.

» Se verificd en la ndmina ejecutiva ordinarias y extraordinarias las percepciones de
los trabajadores, para constatar que estas no rebasen las del superior jerarquico,
con base en el tabulador de sueldos vigente enviado por la Secretaria de
Administracion e Innovacién Gubernamental y la estructura 6rganica.
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» Se verificaron los reportes emitidos por el sistema de control de asistencia,
puntualidad y permanencia en el trabajo del personal adscrito a la Secretaria, asi
como que se hayan tramitado ante la Secretaria de Administracion e Innovacion
Gubernamental los descuentos correspondientes a las incidencias.

» Se aplicd la “Cédula de Descripcidon y Verificacion Fisica de Puesto” mediante un
muestreo a los servidores publicos del ente auditado, con la finalidad de verificar las
funciones que realizan de acuerdo a su perfil, asi como que no haya compatibilidad
de funciones, en relacion al Catadlogo General de Puestos emitido por la Secretaria
de Administracion e Innovacién Gubernamental.

> Se verificO que la Subdireccion de Recursos Humanos, de la Unidad de
Administracion y Finanzas de la Secretaria de Bienestar y Cambio Climatico haya
tramitado ante la Secretaria de Administraciéon e Innovacion Gubernamental, los
movimientos de altas, bajas, licencias con goce y sin goce de sueldo de los
trabajadores, asi mismo que la contratacion del personal contara con la
documentacion correspondiente de acuerdo a las disposiciones normativas
aplicables.

Control Interno.

» Se verificé el cumplimiento y la actualizacion del Reglamento Interior, Estructura
Organica, Manual de Organizacion y Procedimientos.

Antecedentes.

La Auditoria se derivo del Programa Anual de Trabajo 2023 de la Secretaria de la Funcion
Pudblica, siendo a través de la Direccion General de Control y Auditoria Publica, que se
ejerce la linea de accion establecida, cuyo objetivo es verificar que las Dependencias,
Organos y Entidades de la Administracion Publica Estatal, cumplan con las Normas,
Politicas, Procedimientos y Programas Establecidos, asi como las Disposiciones en Materia
de Sistema de Registro, Contabilidad Gubernamental, de Activos, Pasivos, Ingresos y
Gastos; en el Marco de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, Ley General
del Sistema Nacional de Fiscalizacion y la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Tabasco en apego a lo establecido en las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema
Nacional de Fiscalizacion; de igual forma se contribuye a la linea de accion del Plan Estatal
de Desarrollo 2019-2024; de implementar acciones en materia de Control, Evaluacion y
Auditoria Gubernamental. en razon de ello, se realizar4 auditoria a los recursos de
Financiamientos Internos, ministrados por la Secretaria de Finanzas a la Secretaria de
Bienestar, Sustentabilidad y Cambio Climatico, siendo estos recursos medios de
financiamiento que permiten solventar las actividades propias de los entes publicos,
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atender las obligaciones de pago de la deuda publica o efectuar transferencias que
requieran otros ambitos o niveles de gobierno.

La Secretaria de Bienestar, Sustentabilidad y Cambio Climatico, es una Dependencia de la
administracion publica estatal centralizada, que tiene a su cargo el despacho de todos los
asuntos que le encomienda la Ley Orgéanica y los demas instrumentos juridicos aplicables.

Que mediante el Decreto 060, publicado en el Extraordinario numero 133, del Periddico
Oficial del Estado, de fecha 28 de diciembre de 2018, la Sexagésima Tercera Legislatura
del Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de Tabasco, aprobd la nueva Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, la cual inicié su vigencia a partir del 1
de enero de 2019. A través de este ordenamiento legal se gestd una politica de buen
Gobierno para lo cual fue necesaria la reestructuracién de las Dependencias y Entidades
gue integran la administracion publica estatal, en aras de propiciar la Cuarta
Transformacion de México, bajo los principios de legalidad, transparencia, rendicién de
cuentas y austeridad republicana.

Por lo que se crearon nuevas Dependencias, tal es el caso de la Secretaria de Bienestar,
Sustentabilidad y Cambio Climatico, que tiene como finalidad “fortalecer el bienestar, el
desarrollo, la inclusion y la cohesion social mediante el combate efectivo a la pobreza; asi
como fomentar la proteccion, restauracion, conservacion, preservacion, aprovechamiento
sustentable de los ecosistemas, recursos naturales, bienes y servicios ambientales; y
establecer mecanismos para mitigar los efectos del cambio climatico con el fin de
garantizar el derecho humano a un medio ambiente sano”.

A la nueva Secretaria de Bienestar, Sustentabilidad y Cambio Climatico, le corresponde:

Fortalecer el bienestar, el desarrollo, la inclusion y la cohesién social mediante el combate
efectivo a la pobreza y de la atencion a los derechos de las nifias, nifios y adolescentes,
adultos mayores, mujeres, personas con discapacidad y pueblos indigenas; ademas
debera fomentar la proteccion, restauracion, conservacion, preservacion |y
aprovechamiento sustentable de los ecosistemas, recursos naturales, bienes y servicios
ambientales y sobre el cambio climético con el fin de garantizar el derecho humano a un
medio ambiente sano que establece el articulo 4° de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

El despacho de los asuntos establecidos en el articulo 35 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Tabasco, entre los cuales destacan: normar, ejecutar, supervisar y
evaluar las politicas y programas de bienestar de la poblacién, combate a la pobreza y
desarrollo humano; coadyuvar con las autoridades federales, estatales y municipales en la
proteccion, preservacion y conservacion de los recursos de fauna y flora silvestre del
Estado.
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Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos que le han sido conferidos, la
Secretaria dispondra de una estructura organica en la que se reflejaran sus Unidades

Administrativas y los Organos Desconcentrados que la integran.

Al frente de la Secretaria estaréd el Secretario, quien, para el desahogo de los asuntos de
sSu competencia, se apoyara con la estructura organica integrada por las siguientes

Unidades Administrativas:

>
>

Secretario.

Secretaria Particular.
= Departamento Operativo.
= Departamento de Enlace.

Unidad de Administracion y Finanzas.

= Subdireccién de Recursos Financieros y Registro Contable.
= Subdireccién de Recursos Materiales y Servicios Generales.

=  Subdireccion de Recursos Humanos.

Unidad de Apoyo Técnico e Informatico.
= Departamento Operativo.
= Departamento de Base de Datos y Sistemas.

Unidad de Transparencia.

= Departamento de Obligaciones de Transparencia.
= Departamento de Atencién a Solicitudes.

Unidad de Apoyo Juridico.
= Departamento de lo Contencioso y Asuntos Laborales.

Direccién de Servicios Legales.

= Departamento de Quejas y Denuncias.
= Departamento de Substanciacién de Procedimientos.
= Departamento de Apoyo Legal.

Subsecretaria de Bienestar.

= Direccion de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion.
= Direccién de Normatividad, Coordinacién y Operacion.
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> Subsecretaria para el Bienestar de los Pueblos Indigenas.

= Direccion de Asistencia Juridica Indigena y de Asuntos Agrarios.
= Direccion de Programas Sociales y Especiales en Zonas Indigenas.
= Direccion de Participacion y Concertaciéon en Comunidades Indigenas.

> Subsecretaria de Sustentabilidad y Cambio Climatico.

= Direccion de Sustentabilidad y Recursos Naturales.
= Direccion de Proteccion Ambiental y Cambio Climatico.

> Organos Desconcentrados.

= Centro de Interpretacién y Convivencia con la Naturaleza “YUMKA"”.
= Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal para Prevenir y Erradicar la
Discriminacion en el Estado de Tabasco.

En virtud de lo anterior, esta Secretaria cuenta con el Reglamento Interior, a fin de
establecer las facultades que corresponden a cada una de las Unidades Administrativas
que la integran.

Asi mismo, de las atribuciones establecidas por la Ley Organica, la Secretaria de
Bienestar, Sustentabilidad y Cambio Climético, le corresponden algunas de las siguientes:

> Ejercer las atribuciones que la legislacion federal en materia de bienestar de la
poblacién, combate a la pobreza y desarrollo humano establece para los Estados,
asi como las atribuciones descentralizadas por la Federacion hacia los Estados,
mediante la celebracion de convenios;

» Fortalecer el bienestar, el desarrollo, la inclusion y la cohesion social mediante la
instrumentacién, coordinacion, supervision y seguimiento en términos de ley del
combate efectivo a la pobreza y de la atencién preponderante a los derechos de las
nifas, nifios y adolescentes, adultos mayores, mujeres, personas con discapacidad y
pueblos indigenas y demas grupos en condiciones de vulnerabilidad;

» Formular, normar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas y programas de
bienestar de la poblacion, combate a la pobreza y desarrollo humano fomentando un
mejor nivel de vida con base en la legislacion y normatividad estatal o federal
aplicables, considerando la participacion de las diferentes dependencias y entidades
de la Administracion Publica Estatal y en su caso de los gobiernos municipales;
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>

Integrar, mantener y actualizar un sistema de informacién con los padrones de
beneficiarios de programas sociales de su competencia, asi como depurar sus
duplicidades y remitirlos a las areas que el Gobernador determine;

Conducir, ejecutar, evaluar y, en su caso, correlacionar las politicas y programas
sectoriales en materia de bienestar social, combate a la pobreza y desarrollo
humano con base en la legislacion estatal y federal aplicable, asi como las normas y
lineamientos que determine el Gobernador en el marco del Sistema Estatal de
Planeacion Democratica;

Conducir las relaciones, en el ambito de su competencia, con la Federacién en
materia de bienestar de la poblacién, combate a la pobreza y desarrollo humano, asi
como consolidar y regular los servicios regionales del sector, procurando su
vinculacién con el modelo de organizacion y desarrollo regional del Estado y bajo
criterios de eficiencia, productividad y ahorro en el gasto puablico y mayor cercania y
calidad de servicios a la poblacion;

Regular, coordinar y evaluar el Sistema Estatal de Bienestar, Combate a la Pobreza
y Desarrollo Humano, procurando que en su operacion participen las dependencias
de la Administracion Publica Estatal vinculadas con el asunto de que se trate, con
Informacién y programas especificos de su responsabilidad, que tengan que ver con
los objetivos y las metas a cargo del sector. Igualmente, promover su correlacion con
las instituciones y programas del sector social o privado, que atiendan la
problematica y el bienestar de la poblacion, combate a la pobreza y desarrollo
humano en la Entidad, asegurando la participacion ciudadana;

Ejercer las facultades de coordinacion sectorial reservando a las unidades del nivel
central las funciones de regulacion y supervision, transfiriendo a los drganos
desconcentrados y a las entidades paraestatales del sector la operacion de los
servicios a cargo del mismo. Igualmente, proporcionarles la asistencia y el apoyo
técnico que requieran para la prestacion de los servicios;

Promover, organizar, interrelacionar, asistir técnicamente y supervisar las politicas y
los programas de bienestar de la poblacion, combate a la pobreza y desarrollo
humano en la Entidad, a cargo de los sectores publico, social y privado, conforme a
la legislacién aplicable; de igual forma difundir técnicas, sistemas y procedimientos
eficaces que permitan brindar mejores servicios a la poblacién en esos rubros;

Participar en el disefio, ejecucion y evaluacion de los programas, acciones y
recursos que se emprendan para elevar las condiciones del bienestar de la
poblacién, combate a la pobreza y desarrollo humano en el Estado, asi como
promover y ejecutar los convenios de colaboracion en esta materia que celebre el
Ejecutivo con instituciones de los sectores publico, social y privado para el bienestar
de la poblacién, combate a la pobreza y desarrollo humano;
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» Promover las acciones, convenios y acuerdos de colaboracion con las instituciones,
nacionales o extranjeras, vinculadas con el bienestar de la poblacion, combate a la
pobreza y desarrollo humano. Igualmente, concertar con las instituciones de
investigacion y docencia, la ejecucion de programas especiales para la formacion,
desarrollo o actualizaciébn del personal técnico o administrativo a cargo de los
servicios para el bienestar de la poblacién, combate a la pobreza y desarrollo
humano.

Para tal efecto el M. en Admon. Jaime Antonio Farias Mora, Secretario de la Funcion
Publica del Estado de Tabasco, mediante oficio No. SFP/ISAGP/DGCAP/0682/03/2023 de
fecha 03 de abril de 2023, notifico al Lic. Manuel Sebastian Graniel Burelo, Secretario de
la Secretaria de Bienestar, Sustentabilidad y Cambio Climatico, el cual contiene la orden de
Auditoria numero SFP/DGCAP/A2/AUD/04/2023 de tipo Financiera y de Cumplimiento a la
Fuente de Financiamientos Internos por el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2022, cuyo objetivo consisti6 en verificar que el presupuesto asignado
provenientes de Financiamientos Internos, con cargo al capitulo 1000 “Servicios
Personales” se hayan ejercido y se encuentre justificado, comprobado, devengado y
registrado contable y presupuestalmente de conformidad con la normatividad aplicable
vigente para el ejercicio 2022.

Resultados:
Recursos Financieros.

Como resultado de la revisidon a la documentacién proporcionada, consistente en los
oficios de autorizaciébn del presupuesto, asi como de ampliacion y reduccion de
adecuaciones presupuestales, se verifico el presupuesto de egresos aprobado con el
modificado, constatando que la Secretaria de Bienestar, Sustentabilidad y Cambio
Climatico de Tabasco, tiene un presupuesto modificado por la cantidad de
$424,188,772.49, el cual se integra como a continuacion se indica:

Fuente Importe
Ingresos Estatales $18,990,752.07
Financiamientos Internos $18,107,364.83
Ramo 23 Provisiones Salariales y Economicas $11,879,611.79
Ramo 28 Participaciones a Entidades Federativas $83,692,979.29
Ramo 33 Aportaciones Federales para Entidades $291,518,064.51
Total de Presupuesto Modificado $424,188,772.49

Los recursos de la fuente de Financiamientos Internos, se originaronn de la autorizaciéon
de adecuacion de recursos mediante los oficios de ampliacion y reduccion,
especificamente para el capitulo de Servicios Personales, emitidos por la Secretaria de
Finanzas a la Secretaria de Bienestar, Sustentabilidad y Cambio Climatico, en los meses
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de septiembre y diciembre de 2022, quedando un presupuesto modificado autorizado por
la cantidad de $18,107,364.83, tal como se describe a continuacion.

Capitulo Aprobado

Ampliaciones
ylo
Reducciones

Modificado

Financiamientos Internos
Capitulo 1000- Servicios
Personales

$18,567,820.83

-$450,456.00

$18,107,364.83

Los recursos de

la fuente de Financiamientos

Internos por

un

importe de

$18,107,364.83, se distribuyen en las unidades que se describen a continuacién:

Integracion de Financiamientos Internos por Unidades

Importe Total

Climatico.

Capitulo Descripcion de la Unidad Ampliaciéon Reduccién Modificado
1000 | Oficina del C. Titular. 20,707.20 | $ 4,514.00 | $ 116,193.20
Oficina del C. Secretario particular. 333,079.67 12,068.00 | $ 321,011.67
Qflcma de la Unidad de Administraciony $ 0,877,488.33 11775920 | $  9.764.628.13
Finanzas.
Oflcma,Qe la Unidad de Apoyo Técnico e $ 302,585.30 11.146.00 | $ 291,439.30
Informético.
Oficina de la Unidad de Apoyo Juridico. $ 139,426.50 4,754.00 | $ 134,672.50
Oficina de la Unidad de Transparencia. $ 132,171.80 5,087.00 $ 127,084.80
Oficina del Organo Interno de Control. $ 180,723.10 7,503.00| $ 173,220.10
Oficina del C. Subsecretario de Bienestar $ 57,279.95 2,281.00| $ 54,998.95
Dlreccu_)[l de Normatividad, Coordinacion y $ 717,082.70 26.758.00| $ 690,324.70
Operacion
Dlrec0|o_r1 de Planeacién, Seguimiento y 5655,132.30 10985.00| $ 535.147.31
Evaluacion
Oficina del C. Subsgcretano para el Bienestar 179.416.10 6.660.00| $ 172,756.10
de los Pueblos Indigenas
Direccion de a_s,lstenma Juridica Indigena y 193,899.05 7.842.00| $186,057.05
Asuntos Agrarios
Direccion de Erogramas Sociales y Especiales $ 282.878.05 10255.00| $ 272.623.05
en Zonas Indigenas
Dlreccu_)n de Part|IC|paC|on y Concentracion en 181,183.10 6,733.00| $ 174.450.10
Comunidades Indigenas.
Oficinas del C. Subsecretario de
. - S 124,109.95 4,612.00 119,497.95

Sustentabilidad y Cambio Climético. $
Direccion de Proteccion Ambiental y Cambio $ 3,738,125.85 157.700.80 | $3.587.830.30
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Continuacion del cuadro anterior:

Integracion de Financiamientos Internos por Unidades

. N . N - Importe Total
Capitulo Descripcion de la Unidad Ampliacion Reduccion Modificado
1000 Direccion de Sustentabilidad y Recursos $ 1,195,263.90 45,082.00 | $ 1.150,181.90
Naturales.
Oficina de la Direccion de Servicios Legales. |$ 153,878.05 5704.00 | $ 148,174.05

Oficina del Secretario Ejecutivo del Consejo
Estatal para Prevenir y Erradicar la $ 103,389.95 4,012.00| $ 99,377.95
Discriminacion.

Total del Presupuesto Capitulo 1000 | $ 18,567,820.83 | $ 460,456.00 | $18,107,364.83

Cuenta Bancaria.

1.- numero de
La cuenta bancaria especifica No. Kkl de BBVA, México, Institucion de Banca
Multiple, Grupo Financiero, fue aperturada con fecha 02 de diciembre de 2022, para el
manejo y control de los recursos de la fuente de Financiamientos Internos, constatdndose
gue no existe transferencias o depdésitos de otros programas.

Del analisis efectuado a los movimientos auxiliares y el estado de cuenta bancario
correspondientes al mes de diciembre, se constato que el recurso fue utilizado para el pago
de las nOminas ejecutivas ordinarias y extraordinarias del mes de diciembre 2022,
verificandose la dispersion por un importe de $12,966,202.57, quedando un saldo de
$2,211.02, al 31 de diciembre de 2022.

Cabe sefialar que en las ndminas ejecutivas ordinarias y extraordinarias se verificaron las
retenciones de los impuestos y cuota de ISSET por la cantidad total $4,522,370.00.

Recursos Humanos.
Nomina de personal por tiempo determinado.

Se compararon los conceptos e importes de las percepciones de 20 empleados de la
nomina ordinaria del personal por tiempo determinado correspondiente al mes de
diciembre del ejercicio fiscal 2022, contra el tabulador vigente en 2022.

Eliminado 1 numero de cuenta bancaria,dato
clasificado como informacion reservada con
undamento en el Art. 121 fraccion XVI de la LTAIEP,
confirmado por el Comite de Transparencia de la SFP,

durante la Cuadragésima Sexta Sesion Extraordinaria del 17
de septiembre de 2024
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Minuta de plazas autorizadas.

La Secretaria de Administracion e
SAIG/SSRH/0023/2021 de fecha 06 de enero de 2022, autorizé a la Secretaria de
Bienestar, Sustentabilidad y Cambio Climatico la minuta de plazas para el ejercicio 2022,
constatandose que 71 plazas son de base, 247 de confianza y 20 de tiempo

Innovacién Gubernamental

mediante oficio No.

determinado, haciendo un total de 338 plazas, lo cual se detalla en la siguiente tabla:

Las 71 plazas de base autorizadas corresponden a las categorias siguientes:

Plazas de Base Nomina Autorizada

NuUmero Descripcion de Cantidad Nuamero Descripcion de Cantidad
Categoria Categoria
1 Ambientalista 8 11 Operador Gral. 2
Profesional
2 Asistente Social 1 12 Pedn 9
3 Auxiliar Univ. de 1 13 Profesional en 4
Oficina Estadistica
4 Auxiliar General 3 14 Profesionista 12
np
5 Chofer 3 15 Recepcionista 1
6 Enc.Mntto.De 1 16 Reforestador 4
Vivero
7 Intendente 1 17 Secretaria Ejecutiva 1
8 Jefe De Seccion 4 18 Técnico Operativo 9
9 Mtra.Corte Y C. 1
10 Operador "B" 6
Total Plazas 7
Plazas de Confianza Nomina Autorizada
Numero Descripcion de Cantidad Numero Descripcion de Cantidad
Categoria Categoria
1 Administrador 51 13 Secretario 1
2 Administrador 2 14 Sria. N/Director 11
3 Capturista 7 15 Sria. Nivel Depto. 6
4 Chofer N/Depto. 1 16 Sub-Director 18
5 Chofer 3 17 Sub-Secretario 4
N/Director
6 Director "A" 11 18 Supervisor "A" 2
7 Inspector Gral. 1 19 Velador 12
8 Jefe De Area 36 20 Técnico de Campo B 7
9 Jefe De Proyecto 17 21 Sria. N/Srio. 1
10 Jefe Depto. ‘A’ 52
11 Laboratorista 1
12 Recepc.de 3
Doctos.
Total Plazas 247
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Las 20 plazas por tiempo determinado, se distribuyen en las categorias:

Plazas por Tiempo Determinado

Numero Descripciéon de Categoria Cantidad
1 Técnico de Campo "A" 2
2 Técnico de Campo "B" 18
Total 20

De lo anterior, se realiz6 comparativo de las categorias de plazas registradas en las
néminas ejecutivas ordinarias y extraordinarias de base, confianza y por tiempo
determinado, correspondientes al mes de diciembre de 2022, de la Secretaria de
Bienestar, Sustentabilidad y Cambio Climatico, contra la Minuta de Plazas autorizadas por
la Secretaria de Administracion e Innovacion Gubernamental; comprobandose que no
existe diferencia.

Por lo que de las 338 plazas autorizadas, a la Secretaria de Bienestar, Sustentabilidad y
Cambio Climatico, tenia ocupadas al 31 de diciembre de 2022 un nimero de 327, integrado
por 68 de base, 239 de confianza y 20 por tiempo determinado, existiendo 11 plazas
vacantes.

Expedientes de personal base, confianza y tiempo determinado, y contratos
celebrados con prestadores de servicios profesionales.

Con base a lo establecido en las Normas para la Administracién de los Recursos Humanos
en el Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco relacionado con el soporte documental
requerido en los expedientes del personal, de un total de 327 expedientes que tiene bajo su
reguardo la Subdireccion de Recursos Humanos, se revisaron 44 expedientes de personal
contratado para el ejercicio fiscal 2022 de los cuales 19 son de base, 5 de confianza y 20
de prestadores de servicios profesionales, cumpliendo con la integracibn de la
documentacion de acuerdo a los requisitos emitidos por la Secretaria de Administracion e
Innovacion Gubernamental, por lo que esta Secretaria lleva buen control y custodia de la
documentacion.

Asi mismo de los 20 contratos celebrados por concepto de prestacion de servicios
profesionales, se verific6 que se haya cumplido con lo estipulado en las clausulas y
acuerdos establecidos en los mismos, tanto por los prestadores de servicios y la Secretaria
de Bienestar, Sustentabilidad y Cambio Climatico, no encontrdndose inconsistencias.
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Verificacion de néminas ordinarias y extraordinarias con el tabulador de sueldos.

Con la finalidad de corroborar que las remuneraciones ordinarias y extraordinarias de los
trabajadores no hayan rebasado el limite maximo del tabulador de sueldos autorizado, se
efectud la revision y andlisis de los conceptos de sueldos y despensa de las néminas
ordinarias correspondientes al mes de diciembre del ejercicio fiscal 2022, asi como las
ndéminas extraordinarias.

Sueldos: Se efectud la comparacion de sueldos autorizados en el tabulador vigente en
2022, con el sueldo en ndmina emitida por la Secretaria de Administracion e Innovacion
Gubernamental, corroborando en las dispersiones del estado de cuenta bancario, que
estos fueron pagados.

Despensa: De acuerdo al tabulador de sueldos vigente en 2022, autorizado por la
Secretaria de Administracion e Innovacion Gubernamental (SAIG), las remuneraciones por
concepto de despensa soOlo se otorgan al personal de base, por lo tanto, se realiz6 la
revision y analisis de 71 trabajadores con plazas de base, corroborando en las dispersiones
del estado de cuenta bancario, que estos fueron pagados.

Ajuste complementario: Se realiz6 la verificacion de la remuneracibn mensual por
concepto de ajuste complementario, el cual se otorga a los trabajadores técnicos y
operativos, por lo que se efectud el andlisis de esta percepcion a 240 servidores publicos,
los cuales cuentan con plaza de base, confianza y personal por tiempo determinado,
constatando que los importes no rebasan los montos maximos establecidos en el tabulador
de sueldos vigente en 2022.

Compensacion por desempeio: Esta remuneracidon se otorga al personal con categorias
de Jefe de Departamento “A”, Sub-director, Director “A”, Director General y Sub-Secretario,
por lo que se efectué el andlisis y verificacion a un total de 27 servidores publicos,
corroborando que las remuneraciones no rebasan los montos méaximos establecidos en el
tabulador de sueldos vigentes en 2022.

Aguinaldo: Se efectud la verificaciéon del mes de diciembre del ejercicio fiscal 2022, por
concepto de aguinaldo a servidores publicos de la nédmina extraordinaria de la Secretaria
de Bienestar, Sustentabilidad y Cambio Climético, constatando que dichas remuneraciones
no rebasan los montos maximos establecidos en el tabulador de sueldos vigente en 2022.

Revisién y analisis de bajas de personal.

Con base en el listado de 30 empleados dados de baja proporcionados por la Subdireccion
de Recursos Humanos, se revisé la ndmina electrénica de la fuente de Financiamientos
Internos, comprobando en la dispersion de ndémina del estado de cuenta que no se
realizaron pagos a los trabajadores en fecha posterior a las bajas, asi mismo, se revisaron
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los expedientes de personal, que cumplieran con lo establecido en las Normas para la
Administracion de los Recursos Humanos en el Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco,
comprobandose que existe la documentacion soporte de las renuncias, cese, conclusion de
cargo, dictamen médico y renuncias voluntarias y cambio de categoria, los cuales se

mencionan a continuacion:

Numero de Tipo de Numero de Categorias Ndmero de Motivo de la
Empleados Plaza Empleados Empleados Baja
3 Base 1 Tec. De Campo “A” 4 Defuncion
“pyy Pensién y/o
25 Confianza 1 Tec. De Campo *B 2 Jubilacié)n/
Tiempo . Renuncias
2 Deterpminado 1 Aux. General "A 24 voluntarias
1 Asistencia Social
1 Mtra. Corte y C.
14 Jefe de Depto. "A"
3 Administrador
1 Analista
3 Subdirector
1 Jefe de Proyecto
1 Sria. N/Director
1 Jefa de Area
1 Velador
30 Total 30 Total 30 Total

Baja del personal por concepto de defuncion.

Del analisis efectuado a la informacion del personal que caus6 baja por concepto de
defuncidn, se constatd que de los 4 trabajadores, 1 es plaza de base y 3 de confianza,
con categoria de Auxiliar General “A”, Jefe de Departamento “A”, Jefe de Proyecto y
Secretaria Nivel Director, respectivamente, realizando la revision de la ndémina
electrénica de los recursos de Financiamientos Internos, comprobando en la cuenta
bancaria de la dispersion de la nGmina que no se realizaron pagos posteriores a la fecha
de la baja, de igual forma se revisé el expediente fisico de personal constatandose que
contiene el acta de defuncion y DRH de la baja.

Personal dado de alta por promociones.

Se realizo la revision de 8 altas por promociones de plaza de confianza en diversas
categorias: 2 de Director “A”, 3 de Subdirector, 2 de Jefe Departamento “A”, y 1 de
Subsecretario, verificAndose que los expedientes de personal cuentan con la
documentacion soporte requerida de acuerdo a los requisitos establecidos por la
Secretaria de Administracion e Innovacion Gubernamental, consistente en los DRH de
movimiento de personal de alta y baja.
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Revision y verificacion del control de asistencia.

Se realizd la revision y analisis de los controles de asistencia proporcionados por la
Subdireccion de Recursos Humanos, que corresponden al mes de diciembre del 2022, del
personal de base, confianza, servicios profesionales (Honorarios) y tiempo determinado,
constatandose que existen inconsistencias en los reportes, debido a que hay servidores
publicos que no aparecen en los registros y controles que utiliza esta Secretaria; por lo
anterior se solicito la aclaracion a la Subdireccion de Recursos Humanos, del cual
proporcionaron oficio No. SBSCC/SRH/059/2023 de fecha 22 de junio de 2023, en donde
justifican que el reloj biométrico presentaba graves inconsistencias en el registro de huellas
y que no era confiable para aplicar las medidas necesarias en las incidencias del personal
gue labora en esta Secretaria, por lo cual queda atendida esta observacion.

Aplicacion de la “Cédula de Descripcidn y Verificacion de Puesto”.

Se efectud la aplicacién de la Cédula de Descripcion y Verificacion de Puesto a una
muestra de 118 servidores publicos que representa el 36% del total de 327 que integran la
nomina ejecutiva ordinaria, de los cuales 3 servidores publicos son de base, 111 de
confianza y 4 por tiempo determinado.

Se realiz6 la visita a las areas de adscripcion con la finalidad de verificar su ubicacién
fisica, corroborando que estos se encuentran presentes en sus respectivas areas y que
desempefian las actividades conforme a su categoria, asi mismo, se cotej6 la informacién
proporcionada por cada trabajador con la informacion descrita, en la hGmina ejecutiva y
expedientes tales como fecha de alta, tipo de plaza, nivel de estudios y sueldos, de los
cuales se encuentran adscritos en las distintas areas de la Secretaria, no se encontraron
inconsistencias.

Manuales de Organizacion y Procedimientos.

Se verificd que los Manuales de Organizacion y el de Procedimientos se encuentran en
proceso de actualizacion presentando el oficio No. SBSCC/SE/192/2023 de fecha 29 de
mayo del afio 2023, donde se han realizado las acciones ante las instancias
correspondientes con la finalidad de continuar con el proceso.

Monto por aclarar.
No se determindé monto por aclarar y/o justificar.

Resumen.

No se determinaron observaciones.
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Dictamen.
Con salvedad

La auditoria se realiz6 con base en la documentacion e informacion proporcionada por el
ente auditado, quien es el responsable de su autenticidad y veracidad, fue desarrollada de
acuerdo a procedimientos de auditoria y pruebas selectivas que se consideraron
necesarias.

Derivado de las acciones realizadas en la Auditoria practicada y con el objetivo de verificar
la correcta aplicacion de los recursos de la fuente de Financiamientos Internos autorizados
para el ejercicio fiscal 2022, asi como, el cumplimiento de la normativa aplicable, se
considera que de acuerdo a los procedimientos realizados y a las Normas Profesionales de
Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion y con bases para la organizacion y
funcionamiento de las Unidades Administrativas que integran la Estructura Organica de la
Secretaria de Bienestar, Sustentabilidad y Cambio Climatico y la informacion contenida en
las ndéminas ordinarias de los trabajadores, los controles establecidos y el andlisis realizado
a la documentacion soporte relativa al rubro de Servicios Personales, por el periodo del 01
de enero al 31 de diciembre del 2022, se concluye lo siguiente:

» La Secretaria de Bienestar, Sustentabilidad y Cambio Climatico, a través de la
Unidad de Administracion y Finanzas y de acuerdo a sus funciones se encargd de
gestionar, tramitar y controlar las altas, bajas, jubilaciones, pensiones, licencias,
renuncias, promociones, prestaciones e incidencias de los servidores publicos
adscritos a la Secretaria, ante la Secretaria de Administracion e Innovacion
Gubernamental y de conformidad con las disposiciones legales aplicables.

> Esta Secretaria cumplié con el marco juridico administrativo, normas, politicas,
sistemas, funciones, programas y procedimientos relacionados con la administracién
de los Recursos Humanos.

Con la finalidad de eficientar y transparentar el manejo de los Recursos Humanos, se
recomienda a la Secretaria de Bienestar, Sustentabilidad y Cambio Climéatico, lo siguiente:

» Mejorar los controles de asistencia del personal que les permita obtener informacion
real, y con ello realizar las gestiones oportunas ante la Secretaria de Administracion
e Innovacion Gubernamental, para la aplicacion de las sanciones derivadas de las
incidencias.

» En lo referente a las actividades que realizan los servidores publicos determinadas
en la aplicacién de las Cédulas de Descripcion y Verificacion Fisica de Puesto, se
recomienda que continlen aplicando el Catalogo General de Puestos de la
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Administracion Publica del Estado de Tabasco y se les asignen las actividades de
acuerdo a las funciones de los diferentes niveles y categorias administrativas que le
corresponda.

Control Interno.

» En cuanto a los Manuales de Organizacién y Procedimientos, debera continuar
realizando las acciones ante las instancias correspondientes con la finalidad de
cumplir con las disposiciones normativas y contar con los documentos oficiales que
respalden las actividades propias de las &reas que integran la Secretaria; el Manual
de Organizacién debera publicarse en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco,
mientras que el Manual de Procedimientos estar disponible para consulta de los
usuarios y de los propios servidores publicos, tanto en las paginas oficiales de cada
dependencia en internet, como a través del registro electronico que opera la
Coordinacion General de Asuntos Juridicos.
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