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Registro de Solicitud

Se ha recibido exitosamente su Solicitud de informacién, con los siguientes datos:

Acuse de Recibo No.:
Solicitante 0 Raz6n Social:
Representante Legal:

Numero de Folio:

Fecha de ingreso de la Solicitud:

Fecha Oficial de Recepcion:

Unidad de Atencion:

Informacién Solicitada:

261156724000356

261156724000356
24/10/2024
24/10/2024

Secretaria de Salud Publica

Prevencion y Atencion Integral en Salud Mental

¢ Qué politicas publicas implementa su institucion para fomentar la prevencion de problemas de salud
mental en la poblacién general?

¢ Qué programas o acciones especificas tienen para la atencion integral de personas con trastornos de
salud mental? ¢En gué consiste dicha atencién integral?

¢ Existen programas especificos dirigidos a diferentes grupos etarios (nifios, adolescentes, adultos,
adultos mayores) para la prevencion y atencion de la salud mental?

¢ Cémo se asegura que la atencién en salud mental esté disponible y accesible para poblaciones en
situaciones de vulnerabilidad?

¢ Qué mecanismos existen para la integracion de los servicios de salud mental con otros servicios de
salud, como atencién primaria o servicios sociales?

Desestigmatizacion y Sensibilizacion

¢ Qué acciones esté llevando a cabo su institucion para desestigmatizar los trastornos de salud mental en
la sociedad?

¢ Tienen campafias de sensibilizacién en marcha para educar al publico sobre la importancia de la salud
mental y eliminar estigmas asociados a los trastornos mentales?

¢ Qué indicadores utilizan para medir el impacto de las campafas de desestigmatizacion en la sociedad?
¢ Existen programas de formacion o sensibilizacion para profesionales en areas clave (educacion, salud,
seguridad, etc.) para mejorar la atencion a personas con trastornos de salud mental?

Atencion a Personas Neurodivergentes

¢ Qué politicas publicas estan en marcha para apoyar a personas neurodivergentes en su institucion?

¢ Como se abordan las necesidades educativas y laborales de las personas neurodivergentes en los
programas de inclusion?

¢ Existen programas especificos para fomentar la integracién social y laboral de personas
neurodivergentes?

¢ Qué tipo de apoyos reciben las familias de personas neurodivergentes dentro de los programas de su
institucion?

¢ Qué mecanismos utilizan para asegurar que los servicios sean accesibles y apropiados para personas
con neurodivergencia en términos de su diversidad y necesidades?

¢ Qué mecanismos de monitoreo y evaluacion utilizan para asegurar que las politicas y acciones
implementadas en salud mental y neurodivergencia estan cumpliendo con sus objetivos?

¢ Podria proporcionar estadisticas o informes sobre los avances y retos en la implementacion de estas
politicas en su estado o region?

¢ Como se involucra a las comunidades y a las personas afectadas en el disefio y la evaluacion de las
politicas publicas en salud mental y neurodivergencia?

Estadisticas sobre Pacientes Atendidos

¢ Cuantas personas con trastornos mentales estan siendo atendidas actualmente por su institucion?

¢ Cudl es el desglose de personas atendidas segun el tipo de trastorno (ansiedad, depresion,
esquizofrenia, trastorno bipolar, etc.)?

¢ Podria proporcionar estadisticas sobre la evolucion del nimero de pacientes con trastornos mentales
atendidos en los dltimos cinco afios?

¢ Cuantos casos de personas neurodivergentes (como personas con autismo, TDAH, dislexia, etc.) estan
siendo atendidos actualmente en su institucién?

¢ Existe un seguimiento de largo plazo para los pacientes con trastornos mentales crénicos? ¢,Qué
porcentaje de los pacientes atendidos esta bajo dicho seguimiento?

Recursos Humanos: Especialistas y Subespecialistas

¢ Cuantos especialistas en salud mental (psiquiatras, psicologos clinicos, trabajadores sociales) tiene
actualmente su institucion?

¢, Cudl es el nimero de subespecialistas en salud mental (por ejemplo, psiquiatras infantiles,
neuropsicélogos, terapeutas ocupacionales, etc.) en su institucién?
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¢ Existe una distribucién especifica de especialistas en salud mental por regiones o areas? Si es asi,

¢como se decide dicha distribucion?

¢ Cuantos profesionales en salud mental han sido capacitados o han recibido formacion especializada en

los ultimos dos afios en su institucion?

¢, Qué proporcion de los especialistas en salud mental son contratados por el sistema publico
Informacion Solicitada: ¢ Existe algun déficit en el nimero de especialistas y subespecia

Correo electrénico.
Forma de Entrega de la Solicitud: Sistema de Solicitudes de Informacion de la Plataforma Nacional de Transparencia

Usuario que Elaboré la Solicitud: mafer.defensoria@gmail.com

Para efecto del computo establecido en el Articulo 129 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Sonora, se ha
recibido su Solicitud con fecha: 24/10/2024.

En virtud de que su Solicitud fue presentada a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, y haber aceptado los términos y condiciones del
mismo, se entiende que las notificaciones y la respuesta que se formulen en atencién a la misma, se pondran a su disposicién en los plazos
establecidos en la Ley, por el mismo medio, el cual debera consultar para dar seguimiento a su Solicitud.

Conforme se establece en el Articulo 124 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de Sonora, dentro de un plazo de
5 dias habiles contados a partir de la Recepcion de su Solicitud, se le informara sobre la aceptacion, improcedencia o declinacion de la misma.

El seguimiento a su Solicitud debera realizarlo directamente en la Unidad de Transparencia, competente, mediante el nimero de folio que se indica
en este acuse.

Se recomienda conservar el presente Acuse para fines informativos y/o aclaraciones.

ATENTAMENTE
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Secretaria de Salud Publica
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