
ACUERDO ADMINISTRATIVO

Durango, Dgo., a los 12 días del mes de noviembre de dos mil veinticuatro- - - - - - - - -

Vista la solicitud de acceso a la información pública presentada a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia, en fecha 05 de octubre del 2024, solicitud
interpuesta por el C. ; a la que se le asignó el folio No. 101126900002424, y que en obvio
de repeticiones este Instituto da por reproducida, con el presente Acuerdo el Titular
de la Unidad de Transparencia da cuenta:

“Prevención y Atención Integral en Salud Mental ¿Qué políticas públicas
implementa su institución para fomentar la prevención de problemas de salud
mental en la población general? ¿Qué programas o acciones específicas tienen
para la atención integral de personas con trastornos de salud mental? ¿En qué
consiste dicha atención integral? ¿Existen programas específicos dirigidos a
diferentes grupos etarios (niños, adolescentes, adultos, adultos mayores) para la
prevención y atención de la salud mental? ¿Cómo se asegura que la atención en
salud mental esté disponible y accesible para poblaciones en situaciones de
vulnerabilidad? ¿Qué mecanismos existen para la integración de los servicios de
salud mental con otros servicios de salud, como atención primaria o servicios
sociales? Desestigmatización y Sensibilización ¿Qué acciones está llevando a
cabo su institución para desestigmatizar los trastornos de salud mental en la
sociedad? ¿Tienen campañas de sensibilización en marcha para educar al
público sobre la importancia de la salud mental y eliminar estigmas asociados a
los trastornos mentales? ¿Qué indicadores utilizan para medir el impacto de las
campañas de desestigmatización en la sociedad? ¿Existen programas de
formación o sensibilización para profesionales en áreas clave (educación, salud,
seguridad, etc.) para mejorar la atención a personas con trastornos de salud
mental? Atención a Personas Neurodivergentes ¿Qué políticas públicas están en
marcha para apoyar a personas neurodivergentes en su institución? ¿Cómo se
abordan las necesidades educativas y laborales de las personas
neurodivergentes en los programas de inclusión? ¿Existen programas
específicos para fomentar la integración social y laboral de personas
neurodivergentes? ¿Qué tipo de apoyos reciben las familias de personas
neurodivergentes dentro de los programas de su institución? ¿Qué mecanismos
utilizan para asegurar que los servicios sean accesibles y apropiados para



personas con neurodivergencia en términos de su diversidad y necesidades?
¿Qué mecanismos de monitoreo y evaluación utilizan para asegurar que las
políticas y acciones implementadas en salud mental y neurodivergencia están
cumpliendo con sus objetivos? ¿Podría proporcionar estadísticas o informes
sobre los avances y retos en la implementación de estas políticas en su estado o
región? ¿Cómo se involucra a las comunidades y a las personas afectadas en el
diseño y la evaluación de las políticas públicas en salud mental y
neurodivergencia? Estadísticas sobre Pacientes Atendidos ¿Cuántas personas
con trastornos mentales están siendo atendidas actualmente por su institución?
¿Cuál es el desglose de personas atendidas según el tipo de trastorno (ansiedad,
depresión, esquizofrenia, trastorno bipolar, etc.)? ¿Podría proporcionar
estadísticas sobre la evolución del número de pacientes con trastornos mentales
atendidos en los últimos cinco años? ¿Cuántos casos de personas
neurodivergentes (como personas con autismo, TDAH, dislexia, etc.) están siendo
atendidos actualmente en su institución? ¿Existe un seguimiento de largo plazo
para los pacientes con trastornos mentales crónicos? ¿Qué porcentaje de los
pacientes atendidos está bajo dicho seguimiento? Recursos Humanos:
Especialistas y Subespecialistas ¿Cuántos especialistas en salud mental
(psiquiatras, psicólogos clínicos, trabajadores sociales) tiene actualmente su
institución? ¿Cuál es el número de subespecialistas en salud mental (por
ejemplo, psiquiatras infantiles, neuropsicólogos, terapeutas ocupacionales, etc.)
en su institución? ¿Existe una distribución específica de especialistas en salud
mental por regiones o áreas? Si es así, ¿cómo se decide dicha distribución?
¿Cuántos profesionales en salud mental han sido capacitados o han recibido
formación especializada en los últimos dos años en su institución? ¿Qué
proporción de los especialistas en salud mental son contratados por el sistema
público ¿Existe algún déficit en el número de especialistas y subespecia ”

I.- Con apoyo en los artículos 6 y 16 párrafo segundo de la Constitución Política de los
Estados Unidos Mexicanos, artículo 29° de la Constitución Política del Estado Libre y
Soberano de Durango, artículos 1°, 2, 3, 4 y 42 fracciones II y IV, V y XV 117, 120, 121, 122,
130, 132 y demás relativos a de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información
Pública del Estado de Durango y su Reglamento; esta Representación del Ejecutivo
es competente para conocer, investigar, recibir, utilizar, difundir la información
pública y dar trámite a las solicitudes que se presentan; por lo que procede a EMITIR:

II.- Esta Institución cuenta con el área facultada para darle apoyo a los jóvenes, dicha
área es:
-Bienestar y Salud Integral
A continuación anexo la respuesta proporcionada de dicha área para dar
contestación de dicha solicitud.















Por las consideraciones antes vertidas, el Titular de la Unidad de Transparencia del
Instituto Duranguense de la Juventud, procede a emitir:

PRIMERO. - Notifíquese el presente acuerdo para todos los efectos legales a los que
haya lugar.

SEGUNDO. - Se hace del conocimiento del solicitante que, contra el presente
acuerdo administrativo, procede el recurso de revisión, que podrá presentar en un
plazo de quince días hábiles, contados a partir del día siguiente de su notificación,
ante el Instituto Duranguense de Acceso a la Información y de Protección de Datos
Personales, sitio en calle Aquiles Serdán No. 509 Ote., Zona Centro, teléfonos: 8 11 77
12 y 01800 581 72 92, o bien, al correo electrónico www.idaip.org.mx en términos de
los artículos 138, 139 y 140 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información
Pública del Estado de Durango. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Así lo acordó y firma el Titular de la Unidad de Transparencia del Instituto

Duranguense de la Juventud, que autoriza y da
fe.------------------------------------------------

___________________________________________
C. KARLA FERNANDEZ AMAYA

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO DURANGUENSE DE
LA JUVENTUD.


