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Aguascalientes, Aguascalientes, diez de octubre de dos mil veinticuatro.

Vista la solicitud registrada en el Sistema de Solicitudes de la Plataforma Nacional de
Transparencia (PNT), con el nimero de folio 012784524000027 PRESENTADA Y
ASIGNADA, por la C. Karina Noemi Vazquez Lara el ocho de octubre de dos mil
veinticuatro, ante el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Aguascalientes (CCLEA),
sefialando como medio para oir y recibir notificaciones el Sistema de Solicitudes de
Acceso a la Informacion de Plataforma Nacional de Transparencia, con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 1, 2 fraccion IX, 4, 6, 10, primer parrafo, 11 primer parrafo, 12,
44 y 71 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Aguascalientes y sus municipios, 121, 123, 124 y 125 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, dbrase expediente correspondiente y registrese en el
Libro de Gobierno con el numero ST-012784524000027-2024, esta Unidad de
Transparencia resuelve bajo lo siguiente:

ANTECEDENTES

UNICO. - Que en fecha 08 de octubre de 2024 se recibié la solicitud via Plataforma
Nacional de Transparencia con nimero de folio 012784523000027, a nombre de la
solicitante C. Karina Noemi Vazquez Lara donde a la letra sefiala:

‘Informes de estatus de proceso en contra de la empresa casa sequnda’

RESUELVE

PRIMERQO. - En atencion a su solicitud planteada', la Unidad de Transparencia del
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Aguascalientes, informa lo siguiente:

“El Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Aguascalientes no conoce de un “buro
laboral” puesto que, de conformidad con los articulos, 590-E y 590- F de la Ley Federal del
Trabajo y 4° de la Ley del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Aguascalientes, en
el Centro se desarrolla la etapa prejudicial conciliatoria.

Articulo 590-E.- Corresponde a los Centros de Conciliacién locales las siguientes
atribuciones:

I. Realizar en materia local la funcién conciliadora a la que se refiere el parrafo segundo de
la fraccion XX del articulo 123 constitucional;

Il. Poner en préctica el Servicio Profesional de Carrera a que se refiere el numeral tres del
articulo 590-A;

lll. Capacitar y profesionalizarlo para que realice las func:ones conciliadoras referidas en el
parrafo anterior, y

IV. Las demas que de esta Ley y su normatividad aplicable se deriven.”

“Artlculo 590-F.- Los Centros de Conciliacién de las Entidades Federativas y de la Ciudad
¥é '»MeX/co encargados de la conciliacién previa a la demanda jurisdiccional en el orden
I, establecidos en el apartado A del articulo 123, fraccion XX, péarrafo segundo de la
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Constitucion, se integraran y funcionaran en los términos que determinen las leyes locales,
con base a los siguientes lineamientos:

Cada Centro de Conciliacion se constituirda como Organismo Publico Descentralizado de la
respectiva Entidad Federativa, los cuales tendran el nimero de delegaciones que se
considere necesario constituir y contarén con personalidad juridica y patrimonio propio, asi
como plena autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decision y de gestion.

Seran competentes para substanciar el procedimiento de la conciliacién a la que deberéan
acudir los trabajadores y patrones, antes de presentar demanda ante los Tribunales,
conforme lo establece el parrafo segundo de la fraccién XX del articulo 123, apartado A, de
la Constitucion.

En su actuacion se regiran por los principios de certeza, independencia, legalidad,
imparcialidad, igualdad, confiabilidad, eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia
y publicidad. Su integracién y funcionamiento se determinara en su estatuto orgéanico y su
respectiva reglamentacion, emitidos por el Poder Legislativo de la respectiva Entidad
Federativa o de la Ciudad de México, segtin corresponda.

Cada Centro tendré un Organo de Gobierno integrado por los titulares de las dependencias
u organismos publicos que sefialen las legislaciones locales y que salvaguarden el ejercicio
pleno de la autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decisién y de gestion.

La conciliacion que imparta debera ajustarse al procedimiento contemplado en la presente
Ley.”

Articulo 4°. “El Centro de Conciliaciéon podra contar con oficinas en el territorio del Estado,
las cuales tendran por objeto ofrecer el servicio ptblico de conciliacién para la resolucién
de los confiictos entre trabajadores y patrones en asuntos del orden local antes de presentar
demanda ante los juzgados laborales, procurando el equilibrio entre los factores de Ia
produccion y ofreciendo a estos una instancia eficaz y expedita para ello.”

De los articulos sefialados, se desprende que en las facultades del Centro de
Conciliacion Laboral no esta la de integrar informacion para lo que el solicitante denomina
“buro laboral”.

SEGUNDO. - Con lo anterior se da por cumplido el deber de acceso a la informacion
publica.

TERCERO. - Digasele al solicitante que en contra del presente acuerdo procede
de manera opcional el recurso de revision ante el superior de esta Unidad de
Transparencia o el de inconformidad ante el Instituto de Transparencia del Estado de
Aguascalientes previsto por el Titulo Octavo denominado “De los Procedimientos de
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CUARTO. - Notifiquese al solicitante con fundamento en lo dispuesto por el articulo
125y 126 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica en
relaciéon con el articulo 34 de la Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de
Aguascalientes. '

Asi lo proveyé y firma la Mtra. Martha Hernandez Ornelas, Titular de la Unidad
de Transparencia del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Aguascalientes, de
conformidad con el articulo 44 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Aguascalientes y sus Municipios y 45 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Notifiquese. —

ATENTANENTE |

MTRA. MARTHA HERNANDEZ ORNELAS.
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL CENTRO
DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES.
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