é'&d Vepa
(

Coordinacion Universitaria de
Transparencia, Accese a la Informacién
y Proteccion de Datos Personales

/\
1944 ’.ﬂ 2024 ?.\
o
=
Y

':80

/ (
Yers? Universidad Veracruzana

Calle Guillermo Prieto
No.103

Col. Dos de Abril
C.P.91030

Xalapa, Veracruz.

Teléfono
0l (228) 8 41 59 20

Conmutador
0l (228) 842 17 00
01 (228) 8 42 27 00

Conm. Ext.
10501, 10502,
10503 y 10504

Correo electrénico
transparencia@uv.mx

CUTAI/DAI/0562/2024
09/10/2024
Asunto: Respuesta a solicitud 300564224000520

C. SOLICITANTE
PRESENTE

En atencion a su solicitud de informacién recibida mediante el Sistema de Solicitudes de Acceso a la
Informacion SISAI 2.0 con nimero de folio 300564224000520; y en términos de los articulos 143y 145 de
la Ley NUmero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, se hace de su conocimiento lo siguiente;

PRIMERO. - Esta Coordinacidn, turno su solicitud a la Direccion General de Recursos Financieros, a la
Direccion General de Recursos Humanos y al Museo de Antropologia Xalapa, areas administrativas a
quienes corresponde dar atencion a su solicitud.

SEGUNDOQO. - La Mtra. Bertha Dolores Martinez Herndndez, Directora General de Recursos Financieros
de la Universidad Veracruzana, da contestacion mediante oficio DGRF 0964/10/2024, mismo que Se pone
a su disposicion para su consulta, reproduccion y obtencion.

TERCERO. - La L.C. Rosa Aide Villalobos Betancourt, Directora General de Recursos Humanos de la
Universidad Veracruzana, da contestacion mediante oficio DGRH 0002396/09/2024, mismo que se pone a
su disposicion para su consulta, reproduccién y obtencion.

CUARTO. -El Dr. Alfredo Delgado Calderén, Director del Museo de Antropologia Xalapa de la
Universidad Veracruzana, da contestacion mediante oficio No. 296/2024, mismo que se pone a Su
disposicién para su consulta, reproduccion y obtencién.

Finalmente me permito comunicarle que, si usted no esta satisfecho con esta respuesta, puede interponer
Recurso de Revision ante el Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales conforme a los supuestos sefialados en el Titulo Octavo de la Ley NiUmero 875 de Transparencia
y Acceso a la Informacién Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”

Mtro. Rubén Eder Contreras Rojas

Coordinador Universitario de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales
Universidad Veracruzana

o ) o _Rectoria
Coordinacién Universitaria de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccion de Datos Personales
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Universidad Veracruzana

Secretaria de Administracién y Finanzas
Direccion General de Recursos Financieros

Oficio No. DGRF 0964/10/2024
Xalapa, Equez., Ver,, 03 de octubre de 2024
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Mtro. Rubén Eder Contreras Rojas
Coordinador de la Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién
¥ Proteccion de Datos Personales.
Universidad Veracruzana
Lomas del Estadio s/n 1
Edifica “A”, 4o piso, PRESENTE
C.P.9i000 ~ : : : ‘ : p
vemprEEles  En atencién a la solicitud de informacién 300564224000520 recibida a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia por la Unidad de Acceso a la Informacién, y remitida para atencién a esta Direccién General
Teléfono : H . H— .
228849 1790 de Recursos Financieros con el contenido siguiente:
zggfg:;'fggg Hola, por favor, quiero saber: [- jCudl es el horario laboral de la administradora del Museo de
278 942 2700 Antropologia de Xalapa?, 2.- ;Cudles son las actividades, funciones y atribuciones de-la administradora
c del Museo de Antropologia de Xalapa?; 3.- En ausencia del director de la entidad . jla administradora
. Bxt.
11720, 11201 |" 208 puede firmar documentos, corno, por ejemplo: cartas de aceptacién para estudiantes que desean redlizar
el servicio social en ef MAX, Oficios de comisién académica para el personal que labora en la entidad,
Correa electrénico
derf@unem Constancias, jetc.? 4.- ;Cudl es el monto asignado para el ejercicio presupuestal 2024 ol Museo de

bermartinez@uv.mx Antropologia de Xdlapa? 5. ;Cudles son los partidas presupuestales en las cuales estd distribuido ef
presupuesto anual del Museo de Antropologia de Xalapa? : .

Respuesta:

En términos del Articulo 143 de La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, que textualmente dispone:

“Articulo 143: Los sujetos obligados sélo entregaran aquella informacién que se encuentre en su poder, dicha
entrega no comprende el procesamiento de la misma, ni el presentarla conforme al interés particular del
solicitante..

A continuacién, se informa del punto 4 el monto asignadoe para ef ejercicio presupuestal 2024 af Museo de
Antropologia de Xalapa correspondiente al presupuesto modificado por la cantidad de $15,538,602.80 (quince
millones quinientos treinta y ocho mil seiscientos dos pesos 80/100 MN.). En relacién al punto 5, a
continuacién, se enlistan las partidas presupuestales en las cuales estd distribuido el presupuesto anual def Museo
de Antropologia de Xalapa:

SERVICIOS PERSONALES 11,769,442.22

. Aportaciones al sisterna para ef retiro 81,820.33
Aportaciones de seguridad social 1,100,193.90
Aportaciones para seguros 875,855.89 |

Compensaciones 453,527.33
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Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 152,653.06

Lomas del Estadio s/n
Edifico “A”, 4to piso, - . ‘.
C.P. 91000 Estimulos 818,690.47
Xalapa-Enriquez, : . :
Veracruz, México

Otras prestaciones sociales y econémicas 216,592.1 3
Teléfono - ‘ —
228 842 1720 Prestaciones contractuales 297731523
2‘;;‘;’;‘;‘??35 Primas de vacaciones, dominical ¥ gratificacion de fin de afio 806,358.07
228 842 2700 —
Sueldos base al personal eventual 125,766.52
Conm. Ext. _
11720, 11201, 11205 Sueldos base al personal permanente 4, 160,669.29
Correo elecarénico ‘ — —
ber, ::n: " MATERIALES Y SUMINISTROS _ 384,848.17
Materiales, Utiles y Equipos Menores de Oficina 41,066.?0
Materiales, Utiles y Equipos Menores de Tecnologias de la
L o 49,739.58
Informacién y Comunicaciones
Material Impreso e Informacion Digital ' ' - 19,640.00
Material de. Limpieza : 80,345 .40
Agua de Garrafén de 20 Litros ' ,700.00
Utensilios para el Servicio de Alimentacién 1,100.00
Cementeo y Productos de Concreto 2,600.00.
Cal, Yeso y Productos de Yeso 2,000.00
Madera y Productos de Madera o, IOOOO .
Vidrio y Productos de Vidrio 546800
Material Eléctrico y Electrénico : 54,278.68
Articulos Metdlicos para la Construccién , ) 6,757..(.:)}
Otros Materiales y Articulos de Construccién y Reparacién . ‘ 26,700 00
Fertilizantes, Pesticidas y Otros Agroquimicos "2,000.00
Medicinas y Productos Farmacéuticos 2,000.00
Materiales, Accesorios y Suministros Médicos 500.00

‘Fibras Sin;téticas, Hules, Plasticos y Derivados ~ 5,722.00




Lomas del Estadio s/n
Edifico “A”, 4ta piso,
C.P. 21000
Xalapa-Enriquez,
Yeracruz, Méxice

Teléfono
228 842 1720

Conmutador
228 842 1700
228 842 2700

Conm, Ext.
[1720, 11201, 11205

Correo eleczrénico

dgf@uv.mx

bermartinez@uv.mx

Universidad Veracruzana

Secretarfa de Administracién y Finanzas
Direccién General de Recursos Financieros

: Oficio No. DGRF 0964/10/2024

Xalapa, Equez., Ver., 03 de octubre de 2024
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2 000 00

Otros Productos Quimicos
Combustibles, Lubricantes y Aditivos varios 36,050.00
Prendas de Seguridad y Proteccién Personal I i,I_I_0.0Q
Productos Textiles 2,27080 '
Herramientas Menores 4,]0000
Refacciones y Accesorios Menores de Edificios +3,800.00
Refacciones y Accesorios Menores de Mobiliario y Equipo de

2,500.00
Administracién, Educacional y Recreativo VU
Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Cémputo y

11,300.00
Tecnologias de [a Informacién ST
SERVICIOS GENERALES 3,384,312.41
Energia Electrica 334,802.80
Gas ' 6,499.91
Agua Potable Municipal _290,470‘.50
Agua Suministrada en Pipas 5,288.00
Telefonia Tradicional 8,000.00
Servicios de Capacitacién 5,000.00
Servicios de Apoyo Administrativo, Fotocopiado e Impresién 57,200.00°}
Servicios de Vigilancia 450,000,00 "
Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos Integrales 500':90
Fletes y Maniobras 600.00 |
Conservacién y Mantenimiento Menor realizado por fa {,200,000.00 ‘
DPCyM R
Conservacion y Mantenimiento Menor realizado por Entidades

- ; 10,600.00

Académicas y Dependencias T
[nstalaciones Refrigerantes en Inmuebles 12,632.13
Reparacion y Mantenimiento de Otros Mobiliarios y Equipos 34.796.00
de Administracién _ ST
Instalacion, Reparacién y Mantenimiento de Equipo de ©5000.00

Cémputo y Tecnologia de la Informacién



Lomas del Estadio s/n
Edifico “A”", 4to piso,
C.P. 91000
Xalapa-Enriquez,
Veracruz, México

Teléfono
228 842 1720

Conmutador
228 842 1700
228 842 2700

Conm. Ext.
11720, 11201, 11205

Correo electronico
dgrf@uv.mx
bermartinez@uv.mx
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Universidad Veracruzana

Secretaria de Administracién y Finanzas

Direccién General de Recursos Financieros

Oficio No. DGRF 0964/10/2024
Xalapa, Equez., Ver.,, 03 de octubre de 2024

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

Descripcion

Subsidio Ordinario
(corte 24 Sep 2024)

Reparacion y Mantenifniento Maquinaria y Equipo

Agropecuario 1,000.00
Servicios de Limpieza y Manejo de desechos 870,153.47
Servicios de Jardineria y Fumigacién 2,233.00
Pasajes Aéreos 1,000.00
Transporte Local 15,700.00
Pasajes Terrestres 6,998.00
Viaticos Funcionarios Académicos y Administrativos, en el Pais 2,000.00
Viaticos Personal de Base en el Pais 1,000.00
Viaticos Personal Académico en el Pais 1,000.00
Viaticos a Terceros 14,708.60
Alimentos y Hospedaje 2,630.00
Gastos de Orden Social y Cultural 29,100.00 |
Exposiciones 19,000.00
Total 15,538,602.80

Sin mds por el momento, reciba saludos cordiales.

Atentamente
“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”

Dolores Martinez Hernandez
eneral de Recursos Financieros

Pégina 4 de 4

C.c.p. Mtra. Lizbeth Margarita Viveros Cancino, Secretaria de Administracion y Finanzas de la Universidad Veracruzana.- Para su conocimiento.

C.c.p. Archivo.



Lomas del Estadio s/n
Edifico “A”, planta baja,
C.P. 91000
Xalapa-Enriquez,
Veracruz, México

Teléfono
228 842 1703

Conmutador
228 842 1700
228 842 2700

Extensiones
11705, 11053

Correo electrénico
dgrh@uv.mx
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Secretaria de Administracién y Finanzas
Direccion General de Recursos Humanos

DGRH 0002396/09/2024
Xalapa, Equez., Ver., a 30 de septiembre de 2024

Mtro. Rubén Eder Contreras Rojas
Coordinador Universitario de Trasparencia, Acceso
a la Informacién y Proteccion de Datos Personales
Universidad Veracruzana

Respecto de la solicitud de informacion registrada en la Plataforma Nacional de Transparencia,
identificada con folio 300564224000520 y turnada por la CUTAI a esta Direccion General para
su atencién, misma que establece lo siguiente:

“Hola, por favor, quiero saber: |.- ;Cudl es el horario laboral de la administradora del Museo de
Antropologia de Xalapa?, 2.- ;Cudles son las actividades, funciones y atribuciones de la administradora
del Museo de Antropologia de Xalapa?; 3.- En ausencia del director de la entidad ;la administradora
puede firmar documentos, como, por ejemplo: cartas de aceptacion para estudiantes que desean realizar
el servicio social en el MAX, Oficios de comision académica para el personal que labora en la entidad,
Constancias, jetc.? 4.- ;Cudl es el monto asignado para el ejercicio presupuestal 2024 al Museo de
Antropologia de Xalapa? 5. ;Cudles son las partidas presupuestales en las cuales estd distribuido el
presupuesto anual del Museo de Antropologia de Xalapa? Agradezco su apoyo.” (Sic)

Respuesta:

La Direccién General de Recursos Humanos, en consistencia con sus responsabilidades conferidas
en el articulo 213 del Estatuto General de la Universidad Veracruzana; en caracter de sujeto
obligado y en cumplimiento a sus atribuciones, informa al respecto:

Respuesta:

| .- ;Cudl es el horario laboral de la administradora del Museo de Antropologia de Xalapa?

En su caracter de funcionaria, el horario laboral que se tiene predeterminado para el caso
funcionarios universitarios, el cual comprende de 09:00 a 14:00 y de 17:00 a 20:00 horas, dicho
horario es establecido en razén del horario de 7:00 a 22:00 horas en el cual esta H. Casa de
Estudios desarrolla sus actividades sustantivas (docencia, investigacion, difusion de la cultura y
extension de los servicios) de acuerdo a las necesidades institucionales de cada programa
educativo en las diversas entidades académicas y dependencias administrativas universitarias,
asegurando la presencia de los titulares en horario matutino y vespertino para la atencién a la
comunidad universitaria.

2.- ;Cudles son las actividades, funciones y atribuciones de la administradora del Museo de
Antropologia de Xalapa?

Se informa que a la fecha, desempefia el cargo de Administrador del Museo de Antropologia
de Xalapa, con base en el Estatuto General de la Universidad Veracruzana, Titulo X Del
Administrador.

¥ Pagina | de 2


https://www.uv.mx/legislacion/leyes/

Universidad Veracruzana

Secretaria de Administracion y Finanzas
Direccién General de Recursos Humanos

Con lo anterior, se da respuesta a la solicitud de acceso a la informacién publica con fundamento
en los Articulos 6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 143 y 145 de la
Ley nimero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle saludos cordiales.

Atentamente

Lomas del Estadiosin ~  Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”
Edifico “A”, planta baja,
C.P. 91000
Xalapa-Enriquez,
Veracruz, México

Teléfono
228 842 1703

Conmutador
228 842 1700
228 842 2700

£

Extensiones L. C. Rosa Aidé llalobos Betancourt
11705, 1103 Directora General de Recursos Humanos

Correo electrénico Universidad Veracruzana

dgrh@uy.mx
5

C.c.p. Archivo

v Pagina 2 de 2



MAX

Museo de Antropologia de Xalapa

Universidad Veracruzana

Oficio No. 296/2024

Mtro. Rubén Eder Contreras Rojas

Coordinador U. de Transparencia, Acceso a la Informacién
Y Proteccion de Datos Personales

UNIVERSIDAD VERACRUZANA

PRESENTE

Por medio del presente, en atencion a la solicitud de acceso a la informacién mediante la
plataforma Nacional de Transparencia, realizada a este Museo le informo lo siguiente:

Folio: 300564224000520
Descripcion de la solicitud: Hola, por favor, quiero saber:

1.- éCudl es el horario laboral de la administradora del Museo de Antropologia de Xalapa?
9:00-16:00

2.- ¢Cudles son las actividades, funciones y atribuciones de la administradora del Museo
de Antropologia de Xalapa?

I. Acordar con el titular de la entidad académica o dependencia los asuntos concernientes
a la funcion a su cargo; Il. Planear, organizar y controlar las actividades relacionadas con
el ejercicio de sus atribuciones; Ill. Organizar, dirigir, supervisar y controlar el
funcionamiento correcto del drea a su cargo, asi como proponer y ejecutar acciones de
mejora continua; IV. Conocer y aplicar las normas, politicas y procedimientos
administrativos, asi como la legislacién universitaria y en particular, apegarse en su
desempefio a los manuales de procedimientos para la preparacién y ejecucién del
Presupuesto basado en Resultados (PbR); V. Planear, organizar, integrar y someter a la
autorizacion del titular de la entidad académica o dependencia que corresponda, el
proyecto de presupuesto de egresos y su justificacion, en relacion al gasto corriente e
inversidn a ejercer, el cual debera elaborarse con base en la asignacién aprobada y las
directrices sefialadas por el titular de su entidad académica o dependencia; VI. Planificar
anticipadamente la ejecucién de los tramites administrativos y operaciones financieras
que involucren o afecten a la entidad académica o dependencia que corresponda, a fin de
coadyuvar con una dinamica operativa sin interrupciones o cancelaciones; Vil. Planear,
organizar y ejecutar conforme a las normas y disposiciones institucionales, el suministro
de insumos administrativos y académicos, atendiendo a la disponibilidad presupuestal;
VIIl. Gestionar las requisiciones para la adquisicién de bienes y servicios que por su costo
o especialidad, deban adquirirse a través del area correspondiente; IX. Coordinar las
actividades relacionadas con el mantenimiento y conservacién menor de las instalaciones,
mobiliario y equipo y tramitar ante el drea correspondiente las requisiciones para el
mantenimiento mayor de bienes inmuebles; X. Atender en la ejecucidn del presupuesto
de egresos, la legislacidn aplicable, las normas, circulares, acuerdos e instrucciones que se



MAX

Museo de Antropologia de Xalapa

emitan sobre esta materia, particularmente en cuanto a su
programacién, control, seguimiento, comprobacién y registro de
su aplicacion; Xl. Validar, registrar y custodiar los documentos inherentes a la gestion
financiera y administrativa que se efectiien en forma directa en su entidad académica o
dependencia, apegéndose a las normas y disposiciones aplicables; Xil. Establecer las
medidas de control interno necesarias, a fin de que la informacién que se genere sea
confiable, sustentada y oportuna para la toma de decisiones y sea util para fines de
consolidacién contable, para fines de auditoria, de estadistica, de evaluacién y en general
para garantizar transparencia, acceso a la informacién publica y una correcta rendicion de
cuentas; XIll. Administrar la comprobacién de los fondos asignados a los investigadores o
académicos responsables de proyectos autorizados, de acuerdo a los mecanismos,
procedimientos y reglas de operacién establecidas; XIV. Controlar la asistencia y en
general las incidencias de personal y por acuerdo con el titular de su entidad académica o
dependencia, autorizar las ausencias debidamente justificadas; XV. Coadyuvar con el
titular de la entidad académica o dependencia en vigilar la administracién del Estatuto
General trabajo del personal de confianza, administrativo, técnico y manual, adscrito,
comisionado, contratado o vinculado a su entidad académica o dependencia; XVI.
Coadyuvar con el titular de la entidad académica o dependencia para atender y resolver
en su caso, las peticiones del personal, en estricta aplicacién de la legislacion,
lineamientos, acuerdos, procedimientos e instrucciones en esa materia y en su caso, dejar
constancia escrita del asunto y su resolucién; XVII .Acopiar las néminas de pago de
personal, realizar el pago de sueldos y prestaciones al personal, recabando las firmas
correspondientes para la comprobacion de los pagos, asi como llevar el control y registro
inmediato de pagos cancelados dentro del Mddulo de Recursos Humanos del Sistema
Integral de Informacién Universitaria (SIIU), en su caso solicitar la correccién de anomalias
relacionadas con el pago de némina de personal y otorgar el seguimiento respectivo; XVIIl.
Informar al titular de su entidad académica o dependencia, asi como a la Direccién General
de Recursos Humanos, de las incidencias y anomalias laborales que se detecten; XIX.
Administrar y controlar el uso correcto y adecuado del patrimonio universitario para los
fines institucionales a que estd destinado; XX. Mantener actualizado el control del
inventario de mobiliario y equipo que se encuentre bajo el resguardo de su entidad
académica o dependencia, asi como informar a la Oficina del Abogado General de
cualquier anomalia que se detecte y levantar el acta administrativa correspondiente,
identificando los detalles y en su caso al o los responsables del evento; XXI. Administrar
el uso y mantenimiento de los vehiculos bajo el resguardo de su entidad académica o
dependencia; XXII. Asesorar al titular de su entidad académica o dependencia, cuando asi
sea requerido, en temas administrativos, financieros y contables; XXIil. Administrar el
archivo documental y electrénico de las actividades a su cargo; XXIV. En su calidad de
Secretario del Comité Pro-Mejoras de la Entidad Académica, es responsable de comprobar
el ejercicio de los recursos financieros derivados de las cuotas voluntarias ante la
Secretaria de Administracién y Finanzas, en los términos de la normatividad en la materia;
supervision de cajas, renta de auditorio, personal operativo de implementacion de
normatividad, manuales de organizacién al interior del MAX, auditor lider en
sistemas el sistema de gestién de calidad UV, y demas encomendadas por superior.

Universidad Veracruzana

3.- En ausencia del director de la entidad ¢la administradora puede firmar documentos,
como, por ejemplo: cartas de aceptacién para estudiantes que desean realizar el servicio
social en el MAX, Oficios de comisién académica para el personal que labora en la entidad,
Constancias, éetc.?
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Museo de Antropologia de Xalapa

LInivercidad Veracrinzana

La administradora no tiene facultades para firmar documentos académicos.

4.- ¢Cual es el monto asignado para el ejercicio presupuestal 2024 al Museo de
Antropologia de Xalapa?

El presupuesto asignado mediante techo financiero para gastos de operacion del
MAX es de $2,453,045.68

5.- ¢Cuadles son las partidas presupuestales en las cuales estd distribuido el presupuesto
anual del Museo de Antropologia de Xalapa? Agradezco su apoyo.

Materiales, Utiles y Equipos Menores de Oficina
Materiales, Utiles y Equipos Menores de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
Material Impreso e Informacién Digital

Material de Limpieza

Agua de Garrafén de 20 Litros

Utensilios para el Servicio de Alimentacién
Cemento y Productos de Concreto

Cal, Yeso y Productos de Yeso

Madera y Productos de Madera

Vidrio y Productos de Vidrio

Material Eléctrico y Electrénico

Articulos Metalicos para la Construccién

Otros Materiales y Articulos de Construccién y Reparaciéon
Fertilizantes, Pesticidas y Otros Agroquimicos

Medicinas y Productos Farmacéuticos

Materiales, Accesorios y Suministros Médicos

Fibras Sintéticas, Hules, Plasticos y Derivados

Otros Productos Quimicos

Combustibles, Lubricantes y Aditivos varios
Prendas de Seguridad y Proteccién Personal
Productos Textiles

Herramientas Menores

Refacciones y Accesorios Menores de Edificios

Refacciones y Accesorios Menores de Mobiliario y Equipo de Administracién, Educacional y
Recreativo

Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Computo y Tecnologias de la Informacién
Energia Eléctrica

Gas

Agua Potable Municipal

Agua Suministrada en Pipas

Telefonia Tradicional
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Museo de Antropologia de Xalapa

Universidad Veracru.
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Servicios de Capacitacion

Servicios de Apoyo Administrativo, Fotocopiado e Impresién

Servicios de Vigilancia

Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos Integrales

Fletes y Maniobras

Conservacién y Mantenimiento Menor realizado por Entidades Académicas y Dependencias

Instalaciones Refrigerantes en Inmuebles

Reparacién y Mantenimiento de Otros Mobiliarios y Equipos de Administracién

Instalacién, Reparacién y Mantenimiento de Equipo de Cémputo y Tecnologia de la
Informacion

Reparacién y Mantenimiento Maquinaria y Equipo Agropecuario

Servicios de Limpieza y Manejo de desechos

Servicios de Jardineria y Fumigacion

Pasajes Aéreos
Transporte Local
Pasajes Terrestres
Vidticos Funcionarios Académicos y Administrativos, en el Pais
i ety Visticos Personal de Base en el Pais
i Vatocnin Viaticos Personal de Confianza en el Pais
Finioo Viaticos Personal Académico en el Pais
e Alimentos y Hospedaje
g :g gg ig Gastos de Orden Social y Cultural

Exposiciones

correo electronico
museo(@uv.mx

Sin mas por el momento, reciba un saludo cordial.

Atentamente
“Lis de Veracruz;

"

C. C. p. Archivo




