CENTRO FEDERAL
DE CONCILIACION
Y REGISTRO LABORAL

Coardinacidn Generat de Asuntos Jurldicos

Direccidn de Gestién, Andlisis e Informacién Institucional
Subdireccidn de Acceso a fa Informacion

Jefatura de Departamento de Proceso y Seguimiento a
Solicitudes

Oficio Neo. CFCRL/CGAI-83.1.1/068/2024

Asunto: Solicitud de Informacidn Piblica
332589724000583

Ciudad de México, 2 14 de noviembre de 2024,
APRECIABLE SOLICITANTE

£n atencion a su solicitud de accese a la informacion que fue recibida mediante el Sisterria de Sclicitudes de Acceso a la
informacion con fecha 23 de octubre de 2024 y registrada con el folio 332589724000583, cuyo contenido es del tenor
siguiente;

“¢El sujeto obligady cuenta con bofsa de traboje ¢ algun mecanisie pora ofertar vacantes de trabajo? (De existir
mecaitisrme pare contratos de "honerarios” o "servicios profesionales™ tambien se solicita esa informacidn} De ser
afirmativa Io respuesta, indique el procedimiento, el documento o el tramite que contenga el procedimiento para
participor en el mecanismao.

Datos complementarios: Trabajor en el gobierno.” fsic)

Con fundamento en los articulos 2° fracciones |, 11, i, VIl y Vi; 5°, 83, 121, 122, 123, 124, 125, 126, 127, 129, 130, 133, 134,
135, 137, 138y 145 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacion Pdblica {EFTAIP); 3°, 9°, 35 y demds relativos
de la tey Federal de Procedimiento Administrativo de aplicacion supletoria; se hace de su conocimiento que su solicitud de
informacion se turnd parz su atencidn a fa Coordinacion General de Administracion y Finanzas, guien emitid respuesta
mediante oficio, mismo que se anexa af presente,

No arito informar que, de conformidad con los articulos 142 de la Ley General de Frensparencia v Acceso a fa Informacion
Pubtica [LGTAIP] y 147 de la Ley Federal de Transparencia y Accese a la Informacidn Pablica (LETAIP), podrd interponer dentro
de los guince dias habiles siguientes a la fecha de notificacion de esta respuesta, por si mismo o a través de surepresentante,
L recurse de revision ante el INAI en los supuestos establecidos en Tos articulos 143 de la LGTAIP y 148 de la LFTAIP Este
recursc  podrd  interponerie  via  Plataforma  Nacional de Transparencia en la  direccién  electronica:
Bdfeeewe plamiormadeiranspsrencis.oranwd, en la seccidn denominada “Sisterma de Gestion de Medios de
Impugnacion”, o  podrd  encontrar el formato  en  la  sigulente  direccion  efectronica:
Finsdfinitin nel oncms Formatos frecrev ol

Sin mas por el momento, es propicia fa gcasion para gnviarle un cordial sajudo.

ATENTAMENTE

UC. KARENAOPEZ ONOFRE
JEFA DE DEPARTAMENTO DE PROCESO
Y SEGUHVIIENTO A SOLICITUDES
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CENTRO FEDERAL
DE CONCILIACION
Y REGISTRO LABORAL

Coordinacion General de Administracion y Finanzas
Direccion de Soporte Técnico Administrativo

Oficio No. CFCRL/CGAF-96/746/2024
Asunto: Respuesta a la Solicitud de informacion 332589724000583.

Ciudad de México, a 13 de noviembre de 2024.

LCDA. JESSY BELTRAN FLORES
DIRECTORA DE GESTION, ANALISIS E
INFORMACION INSTITUCIONAL
PRESENTE.

Me refiero a la solicitud que se recibio a través del Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacion
SISAl 2.0 de la Plataforma Nacional de Transparencia, con nimero de folio 332589724000583, con los
siguientes datos:

Descripcidn de la solicitud: “;El sujeto obligado cuenta con bolsa de trabajo o algun mecanismo para ofertar vacantes de trabajo?
[De existir mecanismo para contratos de *honorarios® o servicios profesionales” tambien se solicita esa informacion] De ser afirmativa
la respuesta, indique el procedimiento, el documento o el tramite que contenga el procedimiento para participar en el
mecanismo...[SIC.]".

Al respecto, con fundamento en los Articulos 19 y 29 del Estatuto Organico del Centro Federal de
Conciliacién y Registro Laboral, me permito hacer de su conocimiento que mediante oficios Nos.
CFCRL/CGAF-92/159/2024 y CFCRL/CGAF-93/1733/2024 de fechas 13 y 11 de noviembre de 2024, la
Lcda. Erika Capdeville Fuentes, Directora de Profesionalizacion y el Mtro. Alejandro Galvan Osorio,
Director de Recursos Humanos de la Coordinacion General de Administracién y Finanzas del CFCRL,
respectivamente, emitieron respuesta de su competencia a la Solicitud del Sistema de Solicitudes de
Acceso a la Informacion SISAI 2.0 de la Plataforma Nacional de Transparencia, identificada con nimero
de folio 332589724000583. Por tal motivo, me permito remitir anexo al presente, las copias simples de
los oficios de referencia.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

REZ MARTINEZ
DIRECTOR DE SOPORTE TECNICO ADMINISTRATIVO Y ENLACE DE TRANSPARENCIA EN LA
COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Ccep. LC. José Martin Beltran Cruz, Coordinador General de Administracién y Finanzas del CFCRL. Para su conocimiento.

Elaboré: Leticia Ortuiio Miranda
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CENTRO FEDERAL
DE CONCILIACION
& Y REGISTRO LABORAL

Coordinacién General de Administracién y Finanzas
Direccion de Profesionalizacion

Oficio No. CFCRL/CGAF-92/159/2024
Asunto: Respuesta a solicitud de informacion.

Ciudad de México, a 13 de noviembre de 2024.

LIC. RODOLFO ALVAREZ MARTINEZ

DIRECTOR DE SOPORTE TECNICO ADMINISTRATIVO
Y ENLACE DE TRANSPARENCIA EN LA CGAF
PRESENTE.

Me refiero al Oficio No. CFCRL/CGAF-96/690/2024, mediante el cual se notifica que se recibid
atraves del Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacién SISAI 2.0 de la Plataforma Nacional
de Transparencia, la solicitud de acceso a la informacidn con nimero de folio
332589724000583 que a la letra dice:

Descripcion de la solicitud: “¢El sujeto obligado cuenta con bolsa de trabajo o algun mecanismo para
ofertar vacantes de trabajo? [De existir mecanismo para contratos de "honorarios” o "servicios
profesionales” tambien se solicita esa informacién] De ser afirmativa la respuests, indique el
procedimiento, el documento o el tramite que contenga el procedimiento para participar en el
mecanismo ...[SIC]".

Al respecto, bajo el principio de maxima publicidad, de conformidad con lo establecido en el
articulo 29 del Estatuto Organico del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral y de una
busqueda minuciosa, exhaustiva, no restrictiva y con criterio amplio, en el dmbito de
competencia de la Direccion de Profesionalizacion se informa lo siguiente:

El proceso de reclutamiento y seleccion de puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera
[SPC), se lleva a cabo conforme lo establecido en el Capitulo Segundo, Seccién Primera del
Estatuto del Servicio Profesional de Carrera del CFCRL, mismo que se puede consultar en la liga:
https://www.centrolaboraI.gob.mx/documentos/Estatuto_SPC.pdf

Adicionalmente, se deben cumplir con los requisitos establecidos en la “Descripciodn y Perfil de
Puestos de la APF” que consisten en nivel académico, grado de avance, drea general, carrera
especifica, afios y areas de experiencia laboral, asi como con las bases de participacion
senaladas en la convocatoria publica y abierta que corresponda.
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Es importante sefalar que el Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral (CFCRL] emite
convocatorias publicas y abiertas tinicamente de los puestos sujetos al SPC, en el caso de los
denominados conciliadores, se realiza en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) y en la pagina
oficial del CFCRL en el apartado de Convocatorias. Para los puestos sustantivos distintos a
conciliador, su publicacién se realiza en la pagina oficial del CFCRL en el apartado de
Convocatorias https://www.gob.mx/cfcrl

Ahora bien, se tiene a disposicién de toda persona interesada en formar parte del CFCRL, la
opcién de registrarse en la Bolsa de Trabajo, la cual brinda la posibilidad de ser considerada
cuando exista una vacante para ocupar puestos eventuales, para lo cual debera proporcionar
sus datos personales, académicos y areas de interés, debiendo adjuntar su curriculum vitae y
los documentos necesarios que acrediten escolaridad y experiencia laboral. La informacion
registrada se proporciona a la Coordinacién General que corresponda y, en caso de existir una
vacante, la persona interesada podra ser invitada a realizar una entrevista por el panel de
expertos definido por cada Coordinacion General, quienes seleccionaran a la persona idonea
a ocupar el puesto vacante.

El registro se realiza en el apartado de Convocatorias https://www.gob.mx/cfcrl

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA

’@@MM

ERIKA CAPDEVILLE FUENTES

Ccp. LC.JoséMartinBeltran Cruz. - Coordinador General de Administracién y Finanzas — Para su conocimiento.
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CENTRO FEDERAL
DE CONCILIACION
Y REGISTRO LABORAL

Coordinacién General de

Administracion y Finanzas

Direccion de Recursos Humanos

O a) ]/ CFCRL/CGAF-93/1733/2024

T \,\ “Asunto: Respuesta oficio CFCRL/CGAF-96/691/2024

Ciudad de México, a 1l de noviembre de 2024.

RODOLFO ALVAREZ MARTINEZ, \
ENLACE DE TRANSPARENCIA EN LA COORDINACION GENERAL
DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

PRESENTE.

En atencion al oficio nimero CFCRL/CGAF-96/691/2024, referente a la solicitud de informacién con numero de folio
332589724000583, recibida mediante el Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacién (SISAI 2.0] del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de datos Personales; cuyo contenido es el siguiente:

Respecto de la solicitud 33258972400583, en la que se sefiala:

“Descripcion de la solicitud: ¢El sujeto obligado cuenta con bolsa de trabajo o algun mecanismo para ofertar
vacantes de trabajo? [De existir mecanismo para contratos de “honorarios” “servicios profesionales” también se
solicita esa informacién] De ser afirmativa la respuesta, indique el procedimiento, el documento o el tramite que
contenga el procedimiento para participar en el mecanismo...” [sic]

Sobre el particular, con fundamento en el articulo 29 del Estatuto Organico del Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral, con las facultades y atribuciones de la Direcciéon de Recursos Humanos adscrita a Coordinacion
General de Administracion y Finanzas, se informa:

Respecto a: “¢El sujeto obligado cuenta con bolsa de trabajo o algun mecanismo para ofertar vacantes de
trabajo?”, [De existir mecanismo para contratos ... “servicios profesionales” también se solicita esa informacion]
De ser afirmativa la respuesta, indique el procedimiento, el documento o el trdmite que contenga el
procedimiento para participar en el mecanismo...” [sic]

Respuesta: La informacion que solicita la persona peticionaria no obra en los archivos ni documentos de esta
Direccion de Recursos Humanos.

Referente a: “...De existir mecanismo para contratos de *honorarios”...(sic]
Respuesta: Este Organismo no cuenta con mecanismos ni con contrataciones por honorarios, en este sentido resulta

aplicable el criterio con clave de control SO/007/2017, emitido por el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccion de Datos Personales que establece:

Casos en los que no es necesario que el Comité de Transparencia confirme formalmente la inexistencia de la
informacién. La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica establecen el procedimiento que deben seguir los sujetos obligados cuando la informacion
solicitada no se encuentre en sus archivos; el cual implica, entre otras cosas, que el Comité de Transparencia confirme la
inexistencia manifestada por las areas competentes que hubiesen realizado la busqueda de la informacion. No obstante lo
a ‘ren'or. en aquellos casos en que no se advierta obligacion alguna de los sujetos obligados para contar con Ia informacion,
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CENTRO FEDERAL
DE CONCILIACION
Y REGISTRO LABORAL

Coordinacién General de

Administracién y Finanzas

Direccién de Recursos Humanos

CFCRL/CGAF-93/1733/2024

Asunto: Respuesta oficlo CFCRL/CGAF-86/691/2024

Ciudad de México, a 11 de noviembre de 2024.

derivado del andlisis a la normativa aplicable a la materia de la solicitud: y ademas no se tengan elementos de conviccion

que permitan suponer que ésta debe obrar en sus archivos, no serd necesario que el Comité de Transparencia emita una
resolucion que confirme la inexistencia de la informacion. |

Sin otro particular, le envio un cordial saludc;_/

( ATENTIAMENTE

C.c.p. LC, José Martin Beltran Cruz. - Coordinador General de Administracion y Finanzas. - Para su conocimiento. © °

Turno de atencion231024~11
Reviso: Odeth N.R i
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