NOMBRE: Sonia Elizabeth Chdvez Camarena

FECHAY LUGAR DE NACIMIENTO: 06 de Diciembre de 1986, Tijuana B.C.
DOMICILIO: Calle Miguel Alemdén #9714, Col. Sdnchez Taboada.
TELEFONO: 664-2341087

E-MAIL: chavezcsonice@amail.com

FORMACION ACADEMICA
Técnico Bachiller en Mantenimiento de equipo de cémputo y control digital

Universidad: Licenciatura en Derecho. (Titulo en trdmite)

CERTIFICACIONES
Estandar EC0105 Atencién al ciudadano en el sector pUblico.
Estandar EC0217.01 Imparticién de cursos de formacién del capital humano de
manera presencial grupal.
Estandar EC076. Evaluacidn de la competencia de candidatos con base en
Estdndares de Competencia.
Estandar EC0548. Consejeria en adicciones
Estandar EC0769. Implementacién de estrategias informativas para la Prevencién
del consumo de drogas en poblacién de 12 a 17 anos de edad

Avalados por El Consejo de Normalizacién y Certificacién de Competencias
Laborales (CONOCER y UTT)

CAPACITACION.

» CURSOS CENTRO DE CAPACITACION ONU MUJERES:
»  Programa Insignia Ciudades y espacios publicos seguros para las
mujeres y ninas.
Empoderamiento econdmico de las mujeres.
Igualdad de género y educacion
Liderazgo de las mujeres y poder de decision
Violencia contra las mujeres y nifias
lgualdad de género en el frabajo
Salud y derechos sexuales reproductivos
Mujeres, paz y seguridad

¢ CURSOS ORG’S INTERNACIONALES.
¢ Capacitacion para atender, asistir y proteger a victimas de trata
de personas en el dmbito local. {ONU Migracidén OIM)



+ Curso en el marco internacional para la igualdad de género
y promocién de la igualdad de género en el sistema de la
ONU.

¢ Introduccién a la igualdad de género en el sistema
iberoamericano {ONU, OEl, OlJ, SSI).

s CURSOS EN LINEA POR LA UNIVERSIDAD DE CHILE.
¢ Igualdad de género y diversidad sexual
¢ Introduccién a los derechos humanos.
¢+ Transparencia y anticorrupcion.
¢ Transicién a la democracia y derechos humanos.

s Tdller Sensibilizacién para la prevencion del suicidio.

+ Taller de atencidn presencial de primer contacto a mujeres victimas
de violencia de género y orientacion telefénica.

¢ Taller de Empoderamiento de las Mujeres.

¢ Taller en Sensibilizacidn en Perspectiva de género.

¢ Taller de sensibilizacién para la no discriminacion y respeto a la
diversidad.

s Taller de aplicacién con perspectiva de género del Protocolo de
actuacién policial en el marco del Nuevo Sistema de Justicia Penal
Acusatorio.

¢ Seminario de migracién y género.

¢ Taller de Igualdad y Equidad de Género

¢ Networking de mujeres (CANACINTRA)

EXPERIENCIA LABORAL

Centro de Justicia para las Mujeres del Estado de Baja California (2022-2024).
Asistente Ejecutiva de la Direccidn General

Las funciones que readlice fueron las de programar reuniones y organizar calendario
diario, cumpliendo los plazos y comunicdndome de manera efectiva y asertiva con las
personas que colaboran en el Centro, asi mismo, desempefie mis funciones en base a
la gestion de oficina.

Parte de mis actividades fueron las de identificar y satisfacer las necesidades de la
Direccién General y realizar tareas administrativas para garantizar que el flujo de
trabajo del Centro de Justicia para las Mujeres funcionara comrrectamente, asi como:

¢ Coadyuvar en la coordinacién y organizacién del Diplomado Internacional en
prevencién, atencién y acceso a la justicia para las mujeres.

* Elaboracién de convenios de colaboracion; gestionar firmas de convenios con
diversas instituciones {academia, OSC, IP y gobiernoly llevar su registro y control.



» Proponer, coordinar y elaborar actividades por los dias naranjas, tales como Ios
ciclos de cine, jornadas comunitarias y actividades con la comunidad vy el
personal de CEJUM.

e Elaboracién del Cédigo de Conducta

¢ Creacidn del Sistema basado en méritos para el comité de ética

¢ Elaboracion de material de difusion para redes sociales

e Coordinar los eventos del CEJUM y disefio de las invitaciones

e Mantener la coordinacién necesaria con las dreas respecto de los asuntos que
la Direccién le haya encomendado, asi como la agenda y difusidn de los actos
civicos y sociales a los que asistia la Directora;

e Recibir y despachar la correspondencia de la oficina de la persona titular de la
dependencia;

e Actuar de punto de contacto entre el funcionariado piblico y la ciudadania,
asi como con las y los colaboradores del CEJUM;

e Elaborar informes mensuales y minutas de reuniones;

o Gestionar las llamadas telefénicos y comreo electrdnico;

e Facilitar la comunicacién interna;

e Planificar citas y eventos;

e Acompanar a las reuniones que la Titular indique en los municipios de Tijuana,
Tecate, San Quintin, Ensenada, Rosarito y Mexicali (tomas de fotografias vy
acuerdos)

¢ Redlizar presentaciones

» Asi como las demds funciones y actividades inherentes al puesto que fueron
indicadas y solicitadas por la Directora General.

Instituto Municipal Conira las Adicciones (2019-2021).
Coordinadora de Prevencion de adicciones.

¢+ Dirigi y organicé al departamento de Psicologia de la Prevencién, de

¢ Comunicacién, Difusidn y Promocién y al Departamento de Investigacion y
Fortalecimiento Institucional

+  Convocar, planear, y organizar foros, talleres y capacitaciones en materia
de prevencién y tratamiento de adicciones.

¢ Gestionar firmas de convenios.

¢ Promover la vinculacidén con instituciones, grupos, organizaciones publicas y
privadas en materia de prevencidn de adicciones

¢ Elaboracion de carpetas y de informes de seguimiento y cumplimiento
del programa Operativo Anual.

¢+ Elaboracidn de oficios.

¢+ Elaboracién de proyectos.



* Elaboracion del Primer informe de gobierno

¢ Contribuir a la elaboracién del Programa Anual de Evaluacion 2020

¢ Convocar, planear, y organizar el Comité Municipal Contra las Adicciones.
s Elaboracion de oficios.

s Coordinar alas y los estudiantes de servicio social y préctica profesionales.
s Apoyo juridico en la Institucidon

Instituto Municipal Contra las Adicciones.
Jefa del Departamento de Investigacion y Fortalecimiento Institucional.

¢+ Convocar, planear, y organizar el Comité Municipal Contra las Adicciones.

+ Elaboracién de oficios.

Elaboracién de informes y carpetas del Programa Operativo Anual.

Gestionar la firma de convenios

Promover la vinculacién de Ila Institucibn con organizaciones civiles,
academia y gobierno para promover la reinsercién de las personas que se
encuentran en tratamiento.

s Apoyo en las comunidades terapéuticos.

Instituto Municipal de la Mujer, Tijuana. (2017-2019).
Proyectista.

¢ Elaboracién de indicadores y estadisticas de la poblacién atendida en la

v Institucién.

» Seguimiento del compendio de informacién sobre la situacién de las
mujeres y actudalizacion.

¢ Elaboracién y seguimiento al Comité de Adquisiciones.

¢ Revisibn y seguimiento de los avances Programdticos Anuales
correspondientes a cada coordinacion de la Institucidén

+  Captura el sistema SIAC los avances trimestrales de cada coordinacién

Instituto Municipal de la Mujer, Tijuana.
Asesora pro igualdad.

+  Asesoria en la implementacion de programas en materia de iguaidad al
IMMUJER Tijuana y prevencién de la violencia.

+ Colaboracién en la implementacién del Punto Naranja.

¢ Capacitacién en la estrategia Punto Naranja.

¢ Imparticién de asesorias, capacitaciones, pldticas y talleres en materia de
igualdad y prevencion de la violencia al funcionariado publico, iniciativa
privada y ciudadania.

¢ Seguimiento a la politica de igualdad y no discriminacién, capacitacion,
sensibilizacion, evaluacién, difusion y mejora interna del personal de la
IMM.



+ Seguimiento al distinfivo empresa incluyente Gilberto Rincén Gallardo
para la presentacion de evidencias sobre los avances de cumplimiento de
las buenas practicas de inclusidn laboral mediante auditoria interna
dentro de la IMM.

Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género.

¢+ Orientacién y promocién de la instituciondlizacién de las politicas de
lgualdad para el Ayuntamiento de Tijuana.

¢+ Readlizacién de asesorias a mujeres en materia de Igualdad de género.

v Imparticién de platicas de sensibilizacién dirigidas a la administracion
pUblica municipal y ciudadania.

»  Apoyo en la ejecucion del programa, informes, instalacién de mesas de
trabajo en materia de igualdad, Instalacién del Sistema Municipal de
lgualdad, participacién en la creacidén y estructura del reglamento
municipal para impulsar y garantizar la igualdad entre mujeres y hombres
y la no discriminacién del municipio de Tijuana.

* Apoyo ala fitular de la IMM en las actividades y gestiones de la Instancia

* Municipal a través del proyecto de Transversalidad de la perspectiva de
género y acciones de fortalecimiento a fravés del andlisis de temas de
lgualdad de género entre las personas de toma de decisiones

Instituto de la Mujer para el Estado de Baja California. (2015 - 2017)
Asesora FTPG.

v Apoyo en la ejecucién de las actividades sustantivas del programa
de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género

v Actividades administrativas.

¢ Revision de contenidos de avances y productos entregados por las
personas confratadas.

¢ Captura de documentos, informes y productos  en la plataforma del
INMUJERES.

v Conformacién, capacitacidn y seguimiento de la contraloria social de los
centros de desarrollo para las mujeres (CDM)

¢+ Captura de contraloria social en la plataforma del SICS.

¢ Asesoria a las dependencias estatales para la implementacion de la
perspectiva de género.

Decide Vivir México A.C.
2015
¢+ Administracién de recursos financieros.



MINA bienes raices
Asistente ejecutiva. (2014- 2015)
» Organizaciéon de la agenda de direccién.
Atencidn y seguimiento de clientes y potenciales clientes.
Elaboracién de contratos.
Captura de documentos.
Manejo de redes sociales y pdginas WEB para la promocién de bienes
inmuebles.

Instituto de la Mujer para el Estado de Baja California. 2009-2014

¢ Asesorias legales en el INMUJER y en el centro de atencién integral del
DIF del estado.

» Elaboracion de materiales digitales en temas de violencia familiar,
igualdad de género, violencia en el noviazgo, autoestima, entre
otros.

v llevar a cabo actividades de informdtica en diversos talleres
impartidos por el INMUJER.

PROGRAMAS
EASY BROKER: Manejo de pdginas web y atencidn a clientes
SPSS. Manejo de programa de estadisticas informdtico y base de datos.
SICS: Operacion del Sistema Informdtico de Contraloria Social.
Plataforma de Seguimiento al Proigualdad (INMUJERES)

MAQUINA DE OFICINA QUE DOMINA
*Computadora

*Paqueteria office

*Copiadora

*Escdner

*Impresora

REFERENCIAS PERSONALES

Lic. Flor Alonso Calderén. Tel:
664 361 0394



