
                                                                                        

Culiacán Rosales, Sinaloa a 04 de septiembre de 2024 

Oficio Núm. UT/MOR/SIN/084/2024 

 

ASUNTO: Respuesta a la Solicitud de Acceso 
a la Información 251264700004324 

 
C. Solicitante de folio 251264700004324 
P R E S E N T E. 
 
Con fundamento en lo dispuesto por los artículos 133, 135, 136 y 137 de la Ley de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Sinaloa, y en atención a la 

solicitud de información pública identificada con número de folio 251264700004324, 
consistente en: 

“Personas candidatas de la diversidad sexual y de género que postularon en 2021, 
2023 o 2024: cargo, distrito o en que territorio/localidad y estado, a qué población 
pertenecen, si pertenecen también a otra población en condición de vulnerabilidad 
(personas jóvenes, personas con discapacidad, personas indígenas, personas 
afromexicanas), distrito o territorio. Datos de contacto de esas personas y sus redes 
sociales 
 
- Personas candidatas de la diversidad sexual y de género que postularon y 
resultaron ganadoras en los procesos de 2021, 2023, 2024: cargo, territorio/localidad 
y estado a qué población pertenecen, si pertenecen también a otra población en 
condición de vulnerabilidad (personas jóvenes, personas con discapacidad, 
personas indígenas, personas afromexicanas), distrito o territorio. Datos de contacto 
de esas personas y sus redes sociales. 
 
- ¿Su partido ha realizado acciones de capacitación a su personal, a personas 
candidatas o para la ciudadanía en general, pronunciamientos públicos foros o 
webinars u otra acción de difusión en materia de derechos políticos y electorales de 
las personas de la diversidad sexual y de género o sobre la agenda de los derechos 
de las personas de la diversidad sexual y de genero de manera general? Pedir fecha, 
contenido, informes de resultados, número de personas asistentes, link de la 
transmisión en línea en caso de que sí exista. (en los procesos electorales de 2021, 
2023, 2024) 
 
- ¿Su partido ha recibido quejas por discriminación por parte de personas candidatas 
de la diversidad sexual y de género? Si sí, cuantas, cuales, qué contexto, contenido, 
como se resolvieron. 
 
- ¿Su partido cuenta con un órgano de atención específico (comisión, secretaria, 
comité etc) a las poblaciones y a los temas de la diversidad sexual y de género a 
nivel nacional? ¿En las sedes estatales y locales de su partido? Pedir lista de esos 
organismos, quien los encabeza, quienes los conforman, sus CV, si reciben o no un 
sueldo, cuándo fueron conformados, desde cuando las personas que encabezan 
están en el cargo, cuales son los criterios de selección y los procesos de 



                                                                                        

nombramiento de esas personas al frente de esos órganos, si reciben presupuesto 
anual, de cuánto, lista de acciones y plan de trabajo y resultados de 2021 a 2024. 
 
- En las elecciones de 2021, 2023, 2024 ¿Su partido ha remunerado o ha entregado 
un presupuesto específico a personas candidatas que pertenecen a las poblaciones 
de la diversidad sexual y de género? ¿Cuánto? ¿Frecuencia? ¿A quiénes? 
 
- En el marco de las elecciones de 2021, 2023, 2024 ¿Su partido ha organizado 
eventos de firma de compromisos para personas candidatas sobre derechos y 
agenda de las poblaciones de la diversidad sexual y de género? ¿Cuáles son esos 
compromisos? Compartir los documentos, nombres y cargos de quienes firmaron, 
fecha de la firma, número de personas asistentes. ¿Qué pasarán con esos 
documentos?. 
 
- ¿Se menciona el tema, la agenda, los derechos de las personas de la diversidad 
sexual y de género en sus documentos fundacionales y/o de identidad? (compartir 
apartados y citas de los documentos en donde sí). 
 
-¿Desde 2021, con qué organizaciones de la sociedad civil o personas activistas en 
temas de la diversidad sexual y de género ha trabajado su partido? ¿Hubo alguna 
contratación? Si sí compartir los montos, contratos y conceptos. También compartir 
las actividades llevadas a cabo aunque haya sido sin costo, fecha, resultados, 
nombres de las organizaciones o personas activistas, número de asistentes. 
 
- ¿Cuál es el proceso de selección y de nombramiento de las personas candidatas 
de su partido? 
 
¿Quiénes deciden las candidaturas, cuáles son los criterios? 
 
- ¿Cuál es el proceso de selección y de nombramiento de las personas candidatas 
de la diversidad sexual y de género en su partido? ¿Quiénes deciden sus 
candidaturas, cuáles son los criterios? 
 
- ¿Su partido ha identificado casos de usurpación de acción afirmativa o en materia 
de usurpación de orientación sexual o identidad?” (Sic) 
 

 

Se emite en tiempo y forma, la siguiente respuesta en apego a los principios de certeza, 
eficacia, imparcialidad, independencia, legalidad, máxima publicidad, objetividad, 
profesionalismo y transparencia, consagrados en el artículo 8º de la Ley de Transparencia 
y Acceso a la Información Pública del Estado de Sinaloa, de conformidad con la información 
proporcionada por la unidad competente. 

Después de realizar un análisis correspondiente al contenido de su petición, es de notarse 
que la información requerida no es competencia de este Sujeto Obligado, ya que la 
misma no es generada o administrada por este Comité Ejecutivo Estatal, con fundamento 
en lo establecido en el artículo 140 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública del Estado de Sinaloa, que a la letra dice:  



                                                                                        

 
Artículo 140 

Cuando la Unidad de Transparencia determine la incompetencia del sujeto 
obligado, para atender la solicitud de acceso a la información que le haya 
sido planteada, deberá comunicarlo al solicitante, dentro de los tres días 
posteriores a la recepción de la solicitud y, en su caso determinar, orientar y 
señalar en forma debida al solicitante, respecto de el o los sujetos obligados 
competentes. 

 
Derivado de lo anterior, resulta que este sujeto obligado se encuentra imposibilitado para 
dar atención a la solicitud de información pública, toda vez que la temática de la solicitud 
versa sobre información generada en posesión de la Comisión Nacional de Elecciones, 
del Comité Ejecutivo Nacional, que es el sujeto obligado competente.  

 

En tal sentido, debe hacerse notar que, de acuerdo con lo establecido en los artículos 44 
fracción J y 46 de los Estatutos de MORENA, es el Comité Ejecutivo Nacional, la instancia 
competente para dar respuesta a lo solicitado. 
 

ESTATUTOS DE MORENA 
 

Artículo 44°. La selección de las candidaturas de morena a cargos de 
representación popular, tanto en el ámbito federal como en el local, se realizará 
en todos los casos conforme se establezca en la Convocatoria correspondiente, 
la cual considerará las bases y principios siguientes: 

… 

j. Las convocatorias a los procesos de selección de candidaturas de morena 
serán emitidas por el Comité Ejecutivo Nacional a propuesta de la Comisión 
Nacional de Elecciones. 

Artículo 46°. La Comisión Nacional de Elecciones tendrá las siguientes 
competencias:  

a. Proponer al Comité Ejecutivo Nacional de morena las convocatorias para la 
realización de los procesos electorales internos;  

b. Recibir las solicitudes de las personas interesadas en participar como 
precandidatos, en los casos que señale el presente Estatuto;  

c. Analizar la documentación presentada por las y los aspirantes para verificar el 
cumplimiento de los requisitos de ley e internos, dentro de la cual, se encontrará 
un escrito firmado de buena fe y bajo protesta de decir verdad, donde se 
establezca que no se encuentran condenados por delito de violencia política 
contra las mujeres en razón de género, violencia familiar y/o doméstica; delitos 
sexuales; y/o no se es deudor alimentario;  

d. Valorar y calificar los perfiles de las personas aspirantes a las candidaturas;  



                                                                                        

e. Organizar los procesos de selección o elección de precandidaturas;  

f. Validar y calificar los resultados electorales internos;  

g. Participar en los procesos de insaculación para elegir candidaturas, según lo 
dispone el Artículo 44° de este Estatuto;  

h. Determinar la inclusión de aspirantes en las encuestas de acuerdo a lo 
señalado en el presente Estatuto;  

i. Realizar los ajustes necesarios para garantizar la representación equitativa de 
géneros y las acciones afirmativas que señala la Ley para las candidaturas, 
respetando el orden de prelación y posicionamiento que se deriven de las 
insaculaciones y las encuestas;  

j. Derogado;  

k. Designar a las Comisiones Estatales Electorales que auxiliarán y coadyuvarán 
en las tareas relacionadas con los procesos de selección de candidaturas de 
morena en las entidades federativas;  

l. Organizar las elecciones para la integración de los órganos de conducción, 
dirección y ejecución señalados en el Artículo 14° Bis del Estatuto de morena; 

m. La Comisión Nacional de Elecciones resguardará la documentación 
relacionada con los procesos electorales internos de los órganos estatutarios y 
de las candidaturas a cargos de elección popular; y  

n. Tratándose de candidaturas, verificar que las personas aspirantes no se 
encuentren condenadas por delito de violencia política contra las mujeres en 
razón de género inscritas dentro del Registro Nacional de Personas 
Sancionadas en Materia de Violencia Política Contra las Mujeres en Razón de 
Género. 

Adicionalmente, resulta orientador lo señalado en el criterio 013/17 de Instituto Nacional de 
Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales (INAI), que 
señala: 

 
013/17 Incompetencia 

La incompetencia implica la ausencia de atribuciones del sujeto obligado 
para poseer la información solicitada; es decir, se trata de una cuestión de 
derecho, en tanto que no existan facultades para contar con lo requerido; por 
lo que la incompetencia es una cualidad atribuida al sujeto obligado que la 
declara. 

 
 

Por tanto, vista notoria incompetencia para responder la solicitud, con fundamento en el 
artículo 140 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de 
Sinaloa (LTAIPES) se sugiere ingrese su solicitud a través de la Plataforma Nacional de 



                                                                                        

Transparencia (PNT) a la Unidad de Transparencia del Comité Ejecutivo Nacional, quien 
es el sujeto obligado que, en su caso, podría detentar la información de su interés. 

Por otra parte se informa que, de acuerdo a lo establecido en el artículo 170 de la Ley de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Sinaloa, cuenta con un 
plazo de 15 días hábiles, contados a partir del día siguiente de la fecha de notificación de 
la presente respuesta, para presentar recurso de revisión ante la Comisión Estatal para el 
Acceso a la Información Pública (CEAIP), a través de la Plataforma Nacional de 
Transparencia, http://www.plataformadetransparencia.org.mx/, en la sección denominada 
“Quejas de Respuestas”, o bien, en forma escrita o mediante escrito libre en el domicilio del 
Instituto. 

Finalmente, considerando que el ejercicio del derecho de acceso a la información pública 
contribuye al fortalecimiento de espacios de participación que fomentan la interacción 
entre la sociedad y los Sujetos Obligados, para cualquier duda o aclaración, se pone a su 
disposición el correo electrónico: dania.morenasinaloa@gmail.com 
 
Sin otro particular, quedo a sus órdenes. 

 
 
 

ATENTAMENTE 

UNIDAD DE TRANSPARENCIA  

COMITÉ EJECUTIVO ESTATAL DE MORENA SINALOA 
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