& mE DIRECCION DE
conEoRs! mDe;g PROSPERIDAD Y
AYUNTAMIENTO 2024-2027 BlENESTAR ECONOM'CO

Meérida, Yucatan, 17 de octubre de 2024.
Oficio N°. DPBE/106/2024.
Asunto: Respuesta a solicitud no. 310579124000604.

ABOG. RAUL ALBERTO MEDINA CARDENA, M.G.P.A
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL MUNICIPIO DE MERIDA
PRESENTE.

En atencién a la solicitud de acceso de informacién publica marcada con el Folio 310579124000604 que es del
tenor literal siguiente: “Solicito de manera digital o a través de una liga web se nos entregue la siguiente
informacién: Recibos de némina donde obre y conste las compensaciones (extras) en los salarios de los
trabajadores adscritos a la Direccién de Desarrollo Econémico y Turismo durante el periodo 2021-2024”
(SIC.), manifiesto lo siguiente:

En lo que corresponde a esta Unidad Administrativa a mi cargo, tras una biisqueda exhaustiva y razonable en
los archivos fisicos y electrénicos de todas las areas que la conforman, se encontré la informacion solicitada
que corresponde a los “Recibos de ndmina donde obran y constan las compensaciones (extras) en los salarios
de los trabajadores adscritos a la Direccién de Desarrollo Econémico y Turismo durante el periodo 2021-2024”
(SIC.), documentacién constante de 10,749 fojas ttiles que se entregaran en copia simple y previo pago, con
fundamento en los articulos 129 y 141 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Asimismo, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 116 de la citada Ley, preciso que la informacién es
susceptible a clasificarse como confidencial, es decir, contiene datos personales concernientes a varias personas
identificadas o identificables, motivo por el cual se realizé una version publica, en la cual se protegieron los
datos siguientes: Las deducciones referidas al Préstamo a Empleado, Cuota Sindical, Préstamo Sindical,
INFONACOT, INFONAVIT, Seguro Individual, Seguro de Adquisicion de Vivienda, Seguro de Vida FOVIM,
Ahorro Sindical, Adquisicién de Vivienda, Fondo de Ahorro, Préstamo de Libros y cualquier identificacion,
carta poder o cualquier documento que justifique falta del empleado (incapacidad particular, incapacidad del
IMSS), que contienen datos concernientes a una persona fisica identificada o identificable, correlacionados con
el &mbito de la vida privada que podrian afectar la intimidad del particular en caso de entregarse sin la debida
proteccion que corresponde. Dicha informacién es susceptible a la clasificacién como confidencial, de acuerdo
al acta No. S1/001/10/2024 de fecha 17 de octubre de 2024 emitida por la Direccion de Prosperidad y Bienestar
Econémico a mi cargo.

Derivado de lo expuesto en el parrafo que antecede, se solicita se convoque a los miembros del Comité
de Transparencia del Ayuntamiento de Mérida para que proceda en términos de los articulos 44 fraccion 11 y
138 fraccién II de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica a fin de confirmar,
modificar o revocar la version publica que se sefiala.

radeciendo de antemano su atencion, quedosde usted. ;S\

ATENTAMENTE

LIC. MAURICIO DiAZ MONTALVO ’
e DIRECTOR DE PROSPERIDAD Y.BIENESTAR ECONOMICO

7 \
fc.c.p. Abog. Alvaro German Aragoén Luna. Jefe del Departamento Juridico. Isireccién de Prosperidad y Bienestar Economico.

Direccion de Prosperidad yBienestar Economico
Calle 59 No. 432 por 50'y. 52. Col, Centro C.R.97000 Mérida, Yucatan.




