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                                                                  Ciudad de México, a 19 de junio de 2024. 

Oficio: CFCRL/CGRCC-44.1/0285/2024  

Asunto: Se atiende solicitud de información 
pública número SI 332589724000299. 

 
 
LICENCIADA JESSY BELTRÁN FLORES 
DIRECTORA DE GESTIÓN, ANÁLISIS E INFORMACIÓN  
INSTITUCIONAL DEL CENTRO FEDERAL DE CONCILIACIÓN  
Y REGISTRO LABORAL 
P  R  E  S  E  N  T  E  . 
 
Me refiero a la solicitud de acceso a la información número 332589724000299, la cual fue turnada 
para su debida atención a la Coordinación General de Registro de Contratos Colectivos; en la que 
se requiere lo siguiente: 
 
Descripción de la solicitud: “Solicito Copia certificada del acta de verificación levantada respecto 
de la consulta que se realizó en fecha 06 de febrero del 2024, en el centro de trabajo de nombre 
Kirbymex, S.A. de C.V. -Asimismo solicito la totalidad de documentos del expediente relacionados 
con la empresa Kirbymex. 

Desahogo de la prevención: El domicilio de la empresa Kirbymex S.A. de C.V. es Carretera Torreón 
Mieleras número 163 Oriente Colonia Torreón C.P. 27293, municipio Torreón, Coahuila de Zaragoza. 
En la empresa hay 2 Sindicatos que nos quieren afiliar: el Sindicato Autónomo Nacional de las 
Industrias de la Manufactura en General y de la Transformación de Metales y Todas sus 
Actividades Relacionadas CATEM y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria de 
Alimentos, su Transformación, Envasado y Servicios e General, Similares y Conexas de la República 
Mexicana. El acta solicitada es la de la visita hecha el 06 de febrero del año en curso, hecha por 
un verificador hombre, cuyo nombre no sé, y los documentos son todo el expediente que tenga 
el Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral respecto a la empresa Kirbymex, ya sea 
en la Coordinación General de Contratos Colectivos, en la Coordinación de Verificación y/o en las 
demás Coordinaciones Generales que tenga dicho Centro” (sic) 

Medio de Entrega:  copia certificada. 
 
Al respecto, con fundamento en los artículos 24 del Estatuto Orgánico del Centro Federal de 
Conciliación y Registro Laboral, así como 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública y 130, párrafo cuarto de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública, esta Coordinación General de Registro de Contratos Colectivos informa en el 
ámbito de su competencia, que se realizó una búsqueda exhaustiva y minuciosa en los archivos 
de la Coordinación, en la que se localizaron algunos documentos que integran el expediente, 
referidos en la solicitud de información pública.  
 
No obstante, esta unidad administrativa advierte que parte de la documentación localizada 
contiene datos personales en términos de la normatividad vigente y de conformidad con lo 
dispuesto por los artículos 65, fracción II, 98, fracción I, 108, 118, 119 y 140 de la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública 3, fracción XXI, 44, fracción II, 111 y 137 de la Ley 
General de Transparencia y Acceso a la Información Pública; le solicito gire sus apreciables 
instrucciones a quien corresponda, a efecto de que se obtenga la confirmación por parte del 
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Comité de Transparencia del Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral, respecto de la 
clasificación de la información realizada en los documentos LOCALIZADOS, conforme a los 
siguientes fundamentos y motivos: 

 Área: Coordinación General de Registro de Contratos Colectivos   
 Clasificación de la información: Confidencial.  
 Fundamento: Artículo 78 y 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información 

Pública y 113, fracción I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, 
en concordancia con el artículo 3 fracción IX de la Ley General de Protección de Datos 
Personales en Posesión de Sujetos Obligados. 

 Motivación: La documentación incluye datos personales que hacen identificable a los titulares 
de estos, lo cual podría causarles alguna afectación en caso de ser difundida. 

 Información testada: Nombres, firmas y rubricas, domicilio particular, clave de elector, datos 
de la credencial de elector, número de teléfono, RFC, CURP, correo electrónico, numero de 
pasaporte.   
 

 Motivo para testar la información determinada como confidencial:    
 

 En el caso del nombre: el nombre es un atributo de la persona física que lo identifica de los 
demás. En este sentido, es conducente señalar que el nombre de una persona física se integra 
del prenombre o nombre de pila y los apellidos de la persona, elementos necesarios para dar 
constancia de personalidad, que permiten la identificación de un individuo, por lo que, en 
primera instancia, se trata de un dato personal confidencial, lo cual se actualiza en los 
supuestos previstos en los artículos 113, fracción I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso 
a la Información Pública 116, primer párrafo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública; aunado a que requieren el consentimiento de los particulares para 
permitir el acceso a la información confidencial, de conformidad con lo dispuesto en los 
artículos 117 primer párrafo y 120 primer párrafo, de las Leyes en comento respectivamente. 

 
 En el caso de las firmas y rúbricas: al tratarse de particulares la firma y la rúbrica son 

elementos distintivos de la persona, a través de las cuales se manifiesta la voluntad y son 
utilizadas para suscribir los actos tanto públicos como privados en que se interviene; es decir, 
la firma y la rúbrica son elementos distintivos a través de los cuales su titular expresa su 
voluntad de obligarse, por lo que encuadra en la hipótesis de información gráfica relativa a una 
persona identificada, lo cual se actualiza en los supuesto previstos en los artículos 113, fracción 
I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública 116, primer párrafo de la 
Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública; aunado a que requieren el 
consentimiento de los particulares para permitir el acceso a la información confidencial, de 
conformidad con lo dispuesto en los artículos 117 primer párrafo y 120 primer párrafo, de las 
Leyes en comento respectivamente.  

 
 En el caso del domicilio particular: Se considera un dato que corresponde a la esfera de 

privacidad de su titular, que en caso de ser divulgado lo hace identificable y podría causarle 
alguna molestia o daño en el mismo, al tenor del artículo 16 de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos, que establece “…nadie puede ser molestado en su persona, 
domicilio, papeles o posesiones, sino en virtud de mandamiento escrito de la autoridad 
competente…”, por lo que tendría el carácter de confidencial; lo cual actualiza el supuesto 
previsto en los artículos 113, fracción I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública 116, primer párrafo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública.   

 
 Clave de elector: La clave de elector se compone de 18 caracteres y se conforma con las 

primeras letras de los apellidos, año, mes, día y clave del estado en que su titular nació, su sexo 
y una homoclave interna de registro, lo cual se actualiza en los supuesto previstos en los artículos 
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113, fracción I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública 116, primer 
párrafo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública; aunado a que 
requieren el consentimiento de los particulares para permitir el acceso a la información 
confidencial, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 117 primer párrafo y 120 primer 
párrafo, de las Leyes en comento respectivamente.  
 

 Credencial de elector: Por considerarse que la credencial para votar contiene información que, 
en su conjunto, configura el concepto de dato personal previsto en la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública, al estar referida a personas físicas identificadas, 
tales como: nombre, firma, sexo, edad, fotografía, huella dactilar, domicilio, clave de elector, 
Clave Única de Registro de Población, fecha de nacimiento, número de OCR, localidad, sección, 
año de registro, año de emisión, fecha de vigencia y los espacios necesarios para marcar el año 
y elección. Así como Io determinó el Instituto Nacional de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública en su Resolución RRA 1832/22; Io cual actualiza el supuesto previsto en los 
artículos 113, fracción I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública 116, 
primer párrafo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 
 
De esta suerte, debe analizarse la procedencia de la confidencialidad de cada uno de los datos 
previstos en la credencial para votar:  
 
-Nombre: Dicha información es susceptible de clasificarse conforme a lo referido por el artículo 
113, fracción I, de la Ley Federal, como fue acreditado previamente.  
 
- Domicilio particular: Dicha información es susceptible de clasificarse conforme a lo referido 
por el artículo 113, fracción I, de la Ley Federal, como fue acreditado previamente.  
 
- Fecha de nacimiento o edad: Dicha información es susceptible de clasificarse conforme a lo 
referido por el artículo 113, fracción I, de la Ley Federal, como fue acreditado previamente.  
 
- Firma: Es considerada un dato personal concerniente a una persona física, al tratarse de 
información gráfica a través de la cual su titular exterioriza su voluntad en actos públicos y 
privados, por lo que, al ser un dato concerniente a una persona física, identificada o identificable, 
es considerada un dato personal de carácter confidencial en términos de lo establecido en el 
artículo 113, fracción I de la Ley Federal.  
 
- Huella digital: Es considerada como un dato biométrico que muestra características únicas 
que identifican a una persona. En virtud de lo anterior, es un dato personal susceptible de 
clasificarse como confidencial, en términos de lo dispuesto por la fracción I, del artículo 113 de la 
Ley Federal.  
 
- Año de registro: Dicho dato es considerado como personal con el carácter de confidencial, 
pues su difusión permite conocer el año en que un individuo se convirtió en elector, y de tal 
manera, influye en su esfera privada, tal información es un dato personal de carácter 
confidencial que amerita sea clasificado, según lo dispuesto en el artículo 113, fracción I de la Ley 
Federal de la materia. 
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- Fotografía: La fotografía constituye la reproducción fiel de la imagen de una persona, objeto 
o cosa, obtenida en papel, a través de la impresión en un rollo o placa por medio de una cámara 
fotográfica, o en formato digital, que constituye la reproducción fiel de las imágenes captadas.  
 
En concordancia con lo anterior, la fotografía constituye el primer elemento de la esfera personal 
de todo individuo, en tanto funge como un instrumento básico de identificación y proyección 
exterior, y es un factor imprescindible de reconocimiento como sujeto individual; por lo tanto, es 
un dato personal en términos del artículo 113, fracción I de la Ley Federal. 
 
- Clave de elector: La clave de elector se compone de 18 caracteres y se conforma con las 
primeras letras de los apellidos, año, mes, día y clave del estado en que su titular nació, sexo y 
una homoclave interna de registro; derivado de lo cual, la clave referida debe ser considerada 
como dato personal objeto de confidencialidad, en términos de la fracción I del aludido artículo 
113 de la Ley de la materia.  
 
- Sexo. El “sexo” se refiere a las características determinadas biológicamente; por su parte, el 
“género” se utiliza para describir las características de hombres y mujeres que están basadas en 
factores sociales; es decir, las personas nacen con sexo masculino o femenino, pero aprenden 
un comportamiento que compone su identidad y determina los papeles de los géneros.  
 
En esa consideración, se puede advertir que el sexo es el conjunto de características biológicas 
y fisiológicas que distinguen a los hombres y las mujeres, por ejemplo, órganos reproductivos, 
cromosomas, hormonas, entre otros; mientras que el género comprende todos los roles, 
relaciones, responsabilidades, valores, actitudes y formas de poder, construidos socialmente que 
se asignan al género masculino y femenino, y que componen la identidad de género de cada 
persona11, la cual es concebida como la manera en que cada individuo se proyecta frente a sí y 
ante la sociedad, respecto a la pertenencia o no al sexo que legalmente le fue asignado al nacer, 
con base en sus sentimientos y convicciones.  
 
Por lo anterior, se puede advertir que el sexo denota una categoría para distinguir 
biológicamente entre un hombre y una mujer y, en consecuencia, se considera un dato personal 
confidencial, en términos de lo dispuesto en el artículo 113, fracción I, de la Ley Federal.  
 
- Estado, municipio, localidad y sección de elector: Estos datos corresponden a la 
circunscripción territorial donde una persona ciudadana debe ejercer el voto, por lo que, al estar 
referida a un aspecto personal de su titular, se considera que actualiza la confidencialidad 
prevista en la Ley de la materia.  
 
- Espacios necesarios para registrar elecciones federales, locales y otras: Los espacios 
necesarios para marcar aspectos relevantes de la elección constituyen información personal, 
porque permiten conocer cuándo una determinada persona ejerció su derecho al voto, o bien, 
en qué procesos electorales no lo hizo, y ello infiere en la intimidad o vida privada de la misma, 
por lo que tal información debe ser protegida por este Instituto mediante su clasificación como 
confidencial, en los términos previamente referidos.  
 
- Número OCR: El número de credencial de elector corresponde al denominado 
“Reconocimiento Óptico de Caracteres”. En este sentido, dicho número de control, al contener 
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el número de la sección electoral en donde vota la persona ciudadana titular de dicho 
documento, constituye un dato personal en razón de que, revela información concerniente a 
una persona física identificada o identificable en función de la información geoelectoral ahí 
contenida, susceptible de resguardarse en términos del artículo 113, fracción I de la Ley Federal. 
 
- Clave Única de Registro de Población (CURP): De acuerdo con lo señalado en los artículos 86 
y 91 de la Ley General de Población13, la CURP se asigna a una persona para permitir certificar y 
acreditar fehacientemente su identidad, la cual sirve entonces para identificar en forma 
individual a las personas. En ese sentido, la CURP se integra a partir de los siguientes datos: 
nombre (s) y apellido (s); fecha de nacimiento; lugar de nacimiento; sexo, y homoclave y un dígito 
verificador que son asignados de manera única e individual por la Secretaría de Gobernación. 
En tal virtud, toda vez que dicha clave se integra por datos que únicamente atañen a la persona 
a la que se asigna, se concluye que se trata de un dato personal de carácter confidencial, de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 113, fracción I de la Ley de la materia. Así las cosas, la 
CURP es un dato personal confidencial ya que se integra por datos personales que únicamente 
le conciernen a una persona, como son su fecha de nacimiento, su nombre, sus apellidos y su 
lugar de nacimiento, y ésta es información que lo distingue plenamente del resto de los 
habitantes, por lo que procede su clasificación con fundamento en el artículo 113, fracción I de 
la Ley Federal. 
 

 Número de teléfono: El número de teléfono particular es el número que se asigna a un 
teléfono (ya sea fijo o móvil) que permite localizar a una persona física identificada o 
identificable, lo cual se actualiza en los supuesto previstos en los artículos 113, fracción I de la 
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública 116, primer párrafo de la Ley 
General de Transparencia y Acceso a la Información Pública; aunado a que requieren el 
consentimiento de los particulares para permitir el acceso a la información confidencial, de 
conformidad con lo dispuesto en los artículos 117 primer párrafo y 120 primer párrafo, de las 
Leyes en comento respectivamente. 

 
 Registro Federal de Contribuyentes (RFC): Derivado de que es una clave de carácter fiscal, 

única e irrepetible, que permite identificar al titular, su edad y fecha de nacimiento, por lo que 
es un dato personal de carácter confidencial; lo cual actualiza el supuesto previsto en los 
artículos 113, fracción I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública 116, 
primer párrafo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 
 

 Clave Única de Registro de Población: Se considera que al ser información que se compone 
de datos personales como son nombre, apellidos, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento y 
sexo, hacen distinguible a una persona del resto de los habitantes del país, por lo que tendría el 
carácter de confidencial; lo cual actualiza el supuesto previsto en los artículos 113, fracción I de la 
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública 116, primer párrafo de la Ley 
General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 
 

 Correo electrónico: Se puede considerar como un dato personal confidencial, toda vez que es 
otro medio para comunicarse con la persona titular del mismo y la hace localizable. Así también 
se trata de información de una persona física identificable, que al darse a conocer, afectaría su 
intimidad; lo cual actualiza el supuesto previsto en los artículos 113, fracción I de la Ley Federal 
de Transparencia y Acceso a la Información Pública 116, primer párrafo de la Ley General de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

 
 Número de pasaporte: En la identificación oficial de las personas además del nombre y su 

nacionalidad, se advierten fecha de nacimiento, sexo, lugar de nacimiento, fecha de vigencia y 
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de caducidad, tipo o categoría del pasaporte, hábitos y frecuencias de viaje, destino de éstos, 
referencias de familiares o personas a que se puede contactar en caso de accidente o 
emergencia, teléfono, dirección, código postal, referencia de contar con visa para ingresar a 
países que exigen ésta y los datos de su identificación y, en virtud de ser datos personales, 
requieren de su protección con fundamento en el artículo 116 primer párrafo de la LGTAIP y el 
artículo 113 fracción I de la LFTAIP.  

 
 Edad y fecha de nacimiento: Que el INAI en la Resolución RRA 0098/17 señaló que tanto la 

fecha de nacimiento como la edad son datos personales, toda vez que los mismos consisten en 
información concerniente a una persona física identificada o identificable. Ambos datos están 
estrechamente relacionados, toda vez que, al dar a conocer la fecha de nacimiento, se revela la 
edad de una persona. Se trata de datos personales confidenciales, en virtud de que al darlos a 
conocer se afectaría la intimidad de la persona titular de los mismos. Por lo anterior, el INAI 
considera procedente su clasificación, en términos del artículo 113, fracción I, de la Ley Federal 
de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

 
 Nacionalidad: Que el INAI estableció en las Resoluciones RRA 1024/16 y RRA 0098/17, que la 

nacionalidad es un atributo de la personalidad que señala al individuo como miembro de un 
Estado, es decir, es el vínculo legal que relaciona a una persona con su nación de origen. En este, 
sentido la nacionalidad de una persona se considera como información confidencial, en virtud 
de que su difusión afectaría su esfera de privacidad, revelaría el país del cual es originaria, 
identificar su origen geográfico, territorial o étnico. Por lo anterior, este Instituto considera 
procedente su clasificación, en términos del artículo 113, fracción I, de la Ley federal de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

 
 Ocupación: Que en la Resolución RDA 0760/2015 el INAI señaló que la ocupación de una 

persona física identificada constituye un dato personal que podría reflejar el grado de estudios, 
preparación académica, preferencias o ideología de una persona, por lo que con respecto a los 
datos indicados se actualiza su clasificación como información confidencial. 

 

De igual forma y con fundamento en el artículo 390 Bis, fracción I, párrafo segundo de la Ley Federal 
del Trabajo, mismo que se transcribe para pronta referencia, para la obtención de una Constancia 
de Representatividad, debe presentarse una solicitud con las características siguientes: 

Artículo 390 Bis.- Para solicitar la celebración del contrato colectivo de trabajo inicial será 
indispensable que el sindicato obtenga del Centro Federal de Conciliación y Registro 
Laboral la Constancia de Representatividad, a fin de garantizar los principios de 
representatividad en las organizaciones sindicales y certeza en la firma, registro y depósito 
de los contratos colectivos de trabajo. Esta constancia será expedida conforme a lo 
siguiente:  

I. La solicitud para obtener la Constancia de Representatividad será presentada por uno 
o varios sindicatos ante el Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral. Dicha 
solicitud se hará por escrito y contendrá el nombre de la parte solicitante, así como el 
domicilio en el que se le harán las notificaciones correspondientes; asimismo, deberá 
señalarse el domicilio y nombre o los datos de identificación del patrón o centro de 
trabajo, así como la actividad a la que se dedica. Adicionalmente, la solicitud deberá 
acompañarse de un listado en el que se acredite que el sindicato solicitante cuenta 
con el respaldo de por lo menos el treinta por ciento de los trabajadores cubiertos por 
el contrato colectivo; dicho listado deberá incluir el nombre, CURP, fecha de contratación 
y firma autógrafa de los trabajadores que respalden al sindicato solicitante.  
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El Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral conservará en secreto y cuidará 
bajo su más estricta responsabilidad la confidencialidad del listado y los anexos que 
exhiba el solicitante.  

 

(…) 

Énfasis añadido 

En ese sentido, respecto al “padrón de trabajadores” se hace de su conocimiento, que, de 
conformidad con el párrafo segundo, fracción I del citado artículo, no es posible proporcionar la 
información presentada ya que es obligación de este Centro Federal de Conciliación y Registro 
Laboral garantizar su confidencialidad. 

De tal manera que, de ser aprobada la propuesta de clasificación por el Comité de Transparencia, y 
toda vez que se requirió la reproducción de la información en la modalidad de copia certificada, se 
ponga a disposición de la persona solicitante la documentación, previo pago de los derechos que 
en su caso resulten procedentes, siendo estas un total de 66 fojas útiles.  

Lo anterior se hace de su conocimiento, a fin de dar cumplimiento a la solicitud de información 
332589724000299. 
 
Sin otro particular reciba un cordial saludo. 
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