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EXPEDIENTE: CTCFCRL-CVP-O46/2I24

SOLICITUD FOLIO: 3325897240002¢

SE EMITE RESOLUCION

VISTO para resolver en el expediente CTCFCRL-CVP-046/2024, relativo al procedimi
a la informacién, derivado de la solicitud con ndmero de folio 332589724000299; |y

RESULTANDO

1. Que el 02 de mayo de 2024, la Unidad de Transparencia del Centro Federal
Registro Laboral, recibid una solicitud de acceso a la informacion a la que se le asig
332589724000299, en la que se requirid lo siguiente:

“Solicito Copida certificada del acta de verificacién levantada respecto de la consulta g

en fecha 06 de febrero del 2024, en el centro de trabajo de nombre Kirbymex, S.A. de C.

-Asimismo solicito la totalidad de documentos del expediente relacionados ¢
Kirbymex." (sic)

2. Que la persona solicitante manifestd como preferencia para el cumplimiento de
la informacioén le fuera entregada en medio Copia certificada.

3. Que mediante el Sistema de Solicitudes de Accesoc a la Informacién (SISAI), con
de 2024, la Unidad de Transparencia remitié la solicitud de informacién con
332589724000299 a la Coordinaciéon General de Registro de Contratos Colectivos
General de Verificacién, para que proporcionaran la informacién correspong
Unidades Administrativas que en el ambito de sus atribuciones pudieran contar ¢

4. Que el 09 de mayo de 2024 |la Unidad de Transparencia, notificé a |a parte solicitante
realizada por la Coordinacién General de Registro de Contratos Colectivos, misma qU

el 13 de mayo de 2024, en los siguientes términos:

“El domicilio de la empresa Kirbymex S.A. de C.V. es Carretera Torreén Mielergs n
Oriente Colonia Torreén C.P. 27293, municipio Torredn, Coahuila de Zaragoza. En la em
2 sindicatos que nos quieren dfiliar: el Sindicato Auténomo Nacional de las Indust

Manufactura en General y de la Transformacion de Metales y Todas sus Actividades

CATEM y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria de Alimentos, su Transi
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Envasado y Servicios e General, Similares y Conexas de la Republica Mexicana. El ¢
es la de la visita hecha el 06 de febrero del afio en curso, hecha por un verificador
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solicitada
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nombre no sé, y los documentos son todo el expediente que tenga el Centro Federal de
Coordinacion
General de Contratos Colectivos, en la Coordinacion de Verificacién y/o en las demds

Conciliacién y Registro Laboral respecto a la empresa Kirbymex, ya sea en la

Coordinaciones Generales que tenga dicho Centro.” (sic)
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5. Que el 10 de junio de 2024 se notificd a la persona solicitante la resolucién del Comité de
Transparencia por la gue se autoriza la ampliaciéon del plazo de respuesta a la solicitud con ndmero
de folio 332589724000299, requerida por la Coordinacidén General de Registro de Contratos
Colectivos y la Coordinacién General de Verificacién, debido a que la informacién se encontraba con
proceso de localizacidon y anélisis en los archivos de la Unidad Administrativa.

6. Que mediante oficio nimero CFCRL/CG RCC-44.1/0285/2024 de fecha 19 de junio de 2024, emitido
por el Lic. Omar Josuhe Linares Garcia, Subdirector de Area y Enlace de Transparencia en la
Coordinacidn General de Registro de Contratos Colectivos, informd al Comité de Transparencia, lo
siguiente;

4 .le solicito gire sus apreciables instrucciones a quien corresponda, a efecto de que se obtenga la
confirmacion por parte del Comité de Transparencia del Centro Federal de Conciliacion y Registro
Laboral, respecto de la clasificacién de la informacién realizada en los documentos LOCALIZADOS,
conforme a los siguientes fundamentos y motivos:
Area: Coordinacién General de Registro de Contratos Colectivos
Clasificacion de la informacién: Confidencial.
Fundamento: Articulo 78 y 116 de Ia Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pdblica y 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacién Publica, en
concordancia con el articulo 3 fraccién IX de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados.
> Motivacién: La docurnentacién incluye datos personales que hacen identificable a los titulares
de estos, lo cual podria causarles alguna afectacién en caso de ser difundida.
» Informacion testada: Nombres, firmas y rubricas, domicilio particular, clave de elector, datos de la
credencial de elector, nimero de teléfono, RFC, CURP, correo electrénico, numero de pasaporte.

Y Vv

» Motivo para testar la informacién determinada como confidencial:

» En el caso del nombre: el nombre es un atributo de la persona fisica que lo identifica de los demds.
En este sentido, es conducente sefialar que el nhombre de una persona fisica se integra del
prenombre o nombre de pila y los apellidos de la persona, elementos necesarios para dar
constancia de personalidad, que permiten la identificacion ce un individuo, por lo que, en primera
instancia, se trata de un dato personal confidencial, lo cual se actualiza en los supuestos previstos
en los articulos 113, fraccion I de la Ley Federal de Transpdrencia y Acceso d ld Infermacién Publica
116, primer pdrrafo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica; aunado
a que requieren el consentiriento de los particulares para permitir el acceso a la informacién
confidencial, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 117 primer pdrrafo y 120 primer
pdrrafo, de las Leyes en comento respectivamente.

> En el caso de Ias firmas y rubricas: al tratarse de particulares la firma y la ribrica son elementos
distintivos de la persona, a través de las cuales se manifiesta la voluntad y son utilizadas para
suscribir los actos tanto publicos como privados en que se interviene; es decir, la firma y la ribrica
son elementos distintivos a través de los cuales su titular expresa su voluntad de obligarse, por lo
que encuadra en la hipétesis de informacién grdfica relativa a una persona identificada, lo cual
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En el caso del domicilio particular: Se considera un dato que corresponde a la esfera de privacidad

de su titular, que en caso de ser divulgado lo hace identificable y podria causarle figy
o daiio en el mismo, al tenor del articulo 16 de la Constitucion Politica de los|Est(
Mexicanos, que establece “..nadie puede ser molestado en su persona, domicilig
posesiones, sino en virtud de mandamiento escrito de la autoridad competente...”
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tendria el cardcter de confidencial; lo cual actualiza el supuesto previsto en los articulos 113,

fraccion I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso g la Informacién Pablica 11
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.
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» Clave de elector: La clave de elector se compone de 18 caracteres y se cgnfo
primeras letras de los apellidos, afio, mes, dia y clave del estado en que su titulagrn
¥ una homoclave interna de registro, lo cual se actualiza en los supuesto prey
articulos 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informa
116, primer pdrrafo de la Ley General de Transparencia y Acceso d la informag
aunado a que requieren el consentimiento de los particulares para permitir el

dispuesto en los articulos 117 primer pdrrafo y 120 primer pdrrafo, de las Lc}es en comento

mer pdrrafo

rma con las
Cio, SU sexo
vistos en los
cién Publica
ion Publica;
acceso a la

informacién confidencial, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 117 primer pdrrafo

Y 120 primer pdrrafo, de las Leyes en comento respectivamente.

en su conjunto, configura el concepto de dato personal previsto en la |Ley
Transparencia y Acceso a la Informacion Pudblica, al estar referida a pers
identificadas, tales como: nombre, firma, sexo, edad, fotografia, huella da
clave de elector, Clave Unica de Registro de Poblacién, fecha de nacimiento,
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localidad, seccion, afio de registro, afio de emision, fecha de vigencia y los espacios necesarios
para marcar el afio y eleccién. Asi como lo determiné el Instituto Nacional de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica en su Resolucién RRA 1832/22; Io cual actudliza
previsto en los articulos 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y
Informacion Puablica 116, primer pdrrafo de la Ley General de Transparencia y
Informacién Publica.

> Credencial de elector: Por considerarse que la credencial para votar contiene :}‘m

el supuesto
Acceso a la
Acceso a la

De esta suerte, debe analizarse la procedencia de la confidencialidad de cada uno| de los datos

previstos en la credencial para votar:

-Nombre: Dicha informacién es susceptible de clasificarse conforme a lo referido por ef articulo 113,

fraccion I, de la Ley Federal, como fue acreditado previamente.

- Domicilio particular: Dicha informacién es susceptible de clasificarse conforme a lo
el articulo 113, fraccion I, de la Ley Federal, como fue acreditado previamente.

referido por

25 de Agdierna, Alcaldia alpan, C.P. 14209, C

U www.gob.mx/centro Pagina3dels

1 2C24

Felipe Carrillo
A\, PUERTO

CENTRO

_CONFIRMAR




GOBIERNO DE —— Coordinaciéon General d_e {\suntos Jurl’dicqs
- DE CONCILIACION Comité de Transparencia
MEXICO Y REGISTRO LABORAL

COMITE DE TRANSPARENCIA DEL CENTRO
FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL.

EXPEDIENTE: CTCFCRL-CVP-046/2024
SOLICITUD FOLIO: 332589724000299

SE EMITE RESOLUCION PARA CONFIRMAR
LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION

- Fecha de nacimiento o edad: Dicha informacién es susceptible de clasificarse conforme a lo
referido por el articulo 113, fraccién |, de la Ley Federal, como fue acreditado previamente.

- Firma: Es considerada un dato personal concerniente a una personda fisica, al tratarse de
informacién grdfica a través de la cual su titular exterioriza su voluntad en actos publicos y
privados, por lo que, al ser un dato concerniente a una persond fisica, identificada o identificable,
es considerada un dato personal de cardcter confidencial en términos de lo establecido en el
articulo 113, fraccion | de la Ley Federal.

- Huella digital: Es considerada como un dato biométrico que muestra caracteristicas Unicas que
identifican a una persona. En virtud de lo anterior, es un dato personal susceptible de clasificarse
como confidencial, en términos de lo dispuesto por la fraccion I, del articulo 113 de la Ley Federal.

- ARo de registro: Dicho dato es considerado como personal con el cardcter de confidencial, pues
su difusién permite conocer el afio en que un individuo se convirtié en elector, y de tal manera,
influye en su esfera privada, tal informacién es un dato personal de cardcter confidencial que
amerita sea clasificado, segun lo dispuesto en el articulo 113, fraccidon | de la Ley Federal de la
materia.

- Fotografica: La fotografia constituye la reproduccién fiel de la imagen de una persona, objeto o
cosa, obtenida en papel, a través de la impresién en un rollo o placa por medio de una cémara
fotogrdfica, o en formato digital, que constituye la reproduccién fiel de las imdgenes captadas.

En concordancia con lo anterior, la fotografia constituye el primer elemento de la esfera personal
de todo individuo, en tanto funge como un instrumento bdsico de identificacién y proyeccién
exterior, y es un factor imprescindible de reconocimiento como sujeto individual; por lo tanto, es un
dato personal en términos del articulo 113, fraccion | de la Ley Federal.

- Clave de elector: La clave de elector se compone de 18 caracteres y se conforma con las primeras
letras de los apellidos, afio, mes, diay clave del estado en que su titular nacid, sexo y una homoclave
interna de registro; derivado de lo cudl, la clave referida debe ser considerada como dato personal
objeto de confidencialidad, en términos de la fraccién | del aludido articuio 113 de la Ley de la
materia.

- Sexo. El “sexo” se refiere a las caracteristicas determinadas biolégicamente; por su parte, el
“género” se utiliza para describir las caracteristicas de hombres y mujeres que estdn basadas en
factores sociales; es decir, las personas nacen con sexo masculino o femenino, pero aprenden un
comportamiento que compone su identidad y determina los papeles de los géneros.

En esa consideracién, se puede advertir que el sexo es el conjunto de caracteristicas biolégicas y
fisiolégicas que distinguen a los hombres y las mujeres, por ejemplo, érganos reproductivos,
cromosomas, hormonas, entre otros; mientras que el género comprende todos los roles, relaciones,
responsabilidades, valores, actitudes y formas de poder, construidos socialmente que se asignan
al género masculino y femenino, y que componen la identidad de género de cada personall, la cual
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es concebida como la manera en que cada individuo se proyecta frente a si y ante la sociedad,
respecto a la pertenencia o no al sexo que legalmente le fue asignado al nacer, con|base en sus
sentimientos y convicciones.

Por o anterior, se puede advertir que el sexo denota una categoria para distinguir biolégicamente
entre un hombre y una mujer y, en consecuencia, se considera un dato personal|confidencial, en
términos de lo dispuesto en el articulo 113, fraccion I, de la Ley Federal.

- Estado, municipio, localidad y seccion de elector: Estos datos corresponden a Iq circunscripcion
territorial donde una persona ciudadana debe ejercer el voto, por lo que, al estpr referida a un
aspecto personal de su titular, se considera que actualiza la confidencialidad previstaen la Ley de
la materia.

- Espacios necesarios para registrar elecciones federales, locales y otras: Los espacios necesarios
para marcar aspectos relevantes de la eleccién constituyen informacién personal, porque permiten
conocer cudndo una determinada persona ejercié su derecho al voto, o bien, en qué procesos
electorales no lo hizo, y ello infiere en Ila intimidad o vida privada de la misma, por lo que tal
informacion debe ser protegida por este Instituto mediante su clasificacién como|confidencial, en
los términos previamente referidos.

- Nimero OCR: El nimero de credencial de elector corresponde al denominado “Recpnocimiento
Optico de Caracteres”. En este sentido, dicho nimero de control, al contener el nlimero de la
seccidn electoral en donde vota la persona ciudadana titular de dicho documento, constituye un
dato personal en razén de que, revela informacién concerniente a una persona fisica identificada
o identificable en funcion de Ia informacién geoelectoral ahi contenida, | susceptible de
resguardarse en términos del articulo 113, fraccion | de la Ley Federal.

0

- Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP): De acuerdo con lo sefialado en los|articulos 86 y 91
de la Ley General de Poblacionl3, la CURP se asigna a una persona para permitir certificar y
acreditar fehacientemente su identidad, la cual sirve entonces para identificar en forma individual
a las personas. En ese sentido, la CURP se integra a partir de los siguientes da:)os: ombre (s} y
apellido (s); fecha de nacimiento; lugar de nacimiento; sexo, y homoclave y un f’git verificador
que son asignados de manera tnica e individual por la Secretaria de Gobernacion. En tal virtud,
toda vez que dicha clave se integra por datos que Gnicamente atafien a la perﬁon a la que se
asigna, se concluye que se trata de un dato personal de cardcter confidencial, de élonf rmidad con
lo dispuesto en el articulo 113, fraccidn I de la Ley de la materia. Asi las cosas, la CURP es un dato
personal confidencial ya que se integra por datos personales que Unicamente le conciernen a una
persona, como son su fecha de nacimiento, su nombre, sus apellidos y su lugar de ngcimiento, y
ésta es informacion que lo distingue plenamente del resto de los habitantes, por Ig que procede su
clasificacién con fundamento en el articulo 113, fraccién I de la Ley Federal.

Nudmero de teléfono: El nimero de teléfono particular es el nimero que se asigna a un|teléfono (ya
seda fijo o movil) que permite localizar a una persona fisica identificada o identificable, lo cual se
actualiza en los supuesto previstos en los articulos 13, fraccion | de la Ley|Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica 116, primer pdrrafo de la Ley|General de

™ 2024
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Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica; aunado a que requieren el consentimiento de
los particulares para permitir el acceso a la informacién confidencial, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 117 primer pdrrafo y 120 primer pdrrafo, de las Leyes en comento
respectivamente.

» Registro Federal de Contribuyentes (RFC): Derivado de que es una clave de cardcter fiscal,
dnica e irrepetible, que permite identificar al titular, su edad y fecha de nacimiento, por lo que
es un dato personal de cardcter confidencial; lo cual actualiza el supuesto previsto en los
articulos 113, fraccién I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
116, primer pdrrafo cle la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

» Clave Unica de Registro de Poblacién: Se considera que ol ser informacién que se compone de
datos personales como son nombre, apellidos, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento y
sexo, hacen distinguible o una persona del resto de los habitantes del pais, por lo que tendria
el cardcter de confidencial; lo cual actualiza el supuesto previsto en los articulos 113, fraccién |
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica 116, primer pdrrafo de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

» Correo electrénicc: Se puede considerar como un dato personal confidencial, toda vez que es
otro medio para comunicarse con la persona titular del mismo y la hace localizable. Asi
también se trata de informacién de una persona fisica identificable, que al darse a conocer,
afectaria su intimidad; lo cual actualiza el supuesto previsto en los articulos 113, fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica 116, primer pdrrafo de la Ley
General de Transparencia y Acceso d la Informacién Publica.

» Numero de pasaporte: En la identificacién oficial de las personas ademds del nombre y su
nacionalidad, se advierten fecha de nacimiento, sexo, lugar de nacimiento, fecha de vigencia
y de caducidad, tipo o categoria del pasaporte, hdbitos y frecuencias de vigje, destino de éstos,
referencias de familiares o personas a que se puede contactar en caso de accidente o
emergencia, teléfono, direccion, cédigo postal, referencia de contar con visa para ingresar a
paises que exigen ésta y los datos de su identificacién y, en virtud de ser datos personales,
requieren de su proteccién con fundamento en el articulo 116 primer pdrrafo de la LGTAIP y el
articulo 1% fraccién I de I LFTAIP.

» Edad y fecha de nacimiento: Que el INAl en la Resolucién RRA 0098/17 sefialé que tanto la
fecha de nacimiento como la edad son datos personales, toda vez que los mismos consisten
en informacién concerniente a una persona fisica identificada o identificable. Ambos datos
estdn estrechamente relacionados, toda vez que, al dar a conocer la fecha de nacimiento, se
revela la edad de una persona. Se trata de datos personales confidenciales, en virtud de que
al darlos a conocer se afectaria la intimidad de la person« titular de los mismos. Por lo anterior,
el INAI considera procedente su clasificacion, en términos del articulo 113, fraccién I, de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidén Pidblica.

» Nacionalidad: Que el INAI establecié en las Resoluciones RRA 1024/16 y RRA 0098/17, que la
nacionalidad es un atributo de la personalidad que sefala al individuo como miembro de un
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Estado, es decir, es el vinculo legal que relaciona a una persona con su nacign de origen. En
este, sentido Ia nacionalidad de una persona se considera como informacién|confidencial, en
virtud de que su difusién afectaria su esfera de privacidad, revelaria el pais|del cual es
originaria, identificar su origen geogrdfico, territorial o étnico. Por lo anterior, este Instituto
considera procedente su clasificacion, en términos del articulo 113, fraccién |, de la Ley federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.

> Ocupdacion: Que en la Resolucién RDA 0760/2015 el INAI sefialé que la ocupacion de una
persona fisica identificada constituye un dato personal que podria reflejar| el grado de
estudios, preparacion académica, preferencias o ideologia de una persona, por lo que con
respecto a Jos datos indicados se actualiza su clasificacién como informacion confidencial.”
{sic)

7. Que mediante oficio nimero CFCRL/CGV- 61/0115/2024 de fecha 20 de junio de 20p4, emitido por
la Lic. Jaqueline Calva Vargas, Directora de Area y Enlace de Transparencia gn la Coordinacién
General de Verificacion, informé al Comité de Transparencia, lo siguiente:

“..solicito gire sus apreciables instrucciones a quien corresponda, a efecto de que se pbtengan la
confirmacién por parte del Comité de Transparencia del Centro Federal de Conciliacian y Registro
Laboral, respecto de la clasificacién de la informacion sefialada; misma que se remite en versién
integra y publica, para los efectos precisados.

Asi mismo, para dar cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 137 de la LGTAIP y 140 de la LFTAIP,
a efecto de fundar y motivar la presente solicitud, manifiesto lo siguiente:

> Area: Coordinacion General de Verificacién.

» Clasificacién de la informacién: Confidencial,

> Fundamento: Articulos 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pdblica y 113, fraccién I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso g la Informacion
Pdublica, en concordancia con el similar 3 fraccién IX de la Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

» Motivacién: La documentacién incluye datos personales que hacen identificable a los
titulares de los mismos, lo cual podria causarles alguna afectacién |en caso de ser
difundida.

» Informacién testada: Nombres, firmas y rubricas, domicilio particular, himeros de
seguridad social, nimeros particulares, informacién contenida en la credencial de elector
- clave de elector-, fotografias de personas fisicas, Registro Federal de Contribuyentes.

» Motivo para testar la informacién determinada como confidencial:

* En el caso del domicilio particular: Se considera un dato que corresponde a|la esfera de
privacidad de su titular, que en caso de ser divulgado lo hace identificable y podria causarle
alguna molestia o dafio en el mismo, al tenor del articulo 16 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, que establece “..nadie puede ser molestado |en su persona,
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domicilio, papeles o posesiones, sino en virtud de mandamiento escrito de la autoridad
competente...”, por lo que tendria el cardcter de confidencial; lo cual actualiza el supuesto
previsto en los articulos 113, fraccion | de la Ley Federal de Transpdarencia y Acceso a la
Informacion Publica 116, primer parrafo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

En el caso de los nombres: el nombre es un atributo de la persona fisica que lo identifica de los
demds. En este sentido, es conducente sefialar que el nombre de una persona fisica se integra
del prenombre o nombre de pila y los apellidos de la persona, elementos necesarios para dar
constancia de personalidad, que permiten la identificacién de un individuo, por lo que, en
primera instancia, se trata de un dato personal confidencial, lo cual se actualiza en los
supuestos previstos en los articulos 113, fraccion I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
o la Informacién Publica 116, primer pdrrafo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Puablica; aunado o que requieren el consentimiento de los particulares para
permitir el acceso a la informacién confidencial, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 117 primer pdrrafo y 120 primer pdrrafo, de las Leyes en comento respectivamente.

En el caso de las firmas y rdbricas: al tratarse de particulares la firma y la rabrica son
elementos distintivos de la persona, a través de las cuales se manifiesta la voluntad y son
utilizadas para suscribir los actos tanto publicos como privados en que se interviene; es decir,
la firma y la rabrica son elementos distintivos a través de los cuales su titular expresa su
voluntad cle obligarse, por lo que encuadra en la hipétesis de informacién gréfica relativa a
una persond identificada, lo cual se actualiza en los supuesto previstos en los articulos 113,
fraccién I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso da la Informacién Pdblica 116, primer
pdrrafo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica; aunado a que
requieren el consentimiento de los particulares para permitir el acceso a la informacién
confidencial, de conformidad con Ilo dispuesto en los articulos 117 primer pdrrafo y 120 primer
pdrrafo, de las Leyes en comento respectivamente.

En el caso de la descripcién fisica: Constituye la descripcion fiel de las caracteristicas fisicas
de una persona en un momento determinado, por lo que representa un instrumento de
identificacion, proyeccién exterior y factor imprescindible para su propio reconocimiento
como sujeto individual, lo cual se actualiza en los supuesto previstos en los articulos 113,
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica 116, primer
pdrrafo de la Ley General de Transparencia y Acceso o la Informacién Pablica; aunado a que
requieren el consentimiento de los particulares para permitir el acceso a la informacién
confidencial, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 117 primer pdrrafo y 120 primer
pdrrafo, de las Leyes en comento respectivamente.

En el caso del ndmero de seguridad social: Al ser un cédigo numérico Unico e irrepetible que
arroja informacién personal sobre un individuo, como lo es la delegacion que asigné el nimero,
el afio de incorporacion, asi como el afio de nacimiento de una persona identificada e
identificable se considera un dato personal.
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¢ En el caso de niimero de teléfono: El nimero de teléfono particular es el nimero que se asigna
a un teléfono (ya sea fijo o mévil) que permite localizar a una persona fisica identificada o
identificable, lo cual se actualiza en los supuesto previstos en los articulos 11% fraccion I de la

Ley Federal de Transparencia y Acceso d la Informacion Publica 116, primer pdrrafo de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica; aunado a que requieren el
consentimiento de los particulares para permitir el acceso a la informacion |confidencial, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 117 primer pdrrafo y 120 primer pdrrafo, de las
Leyes en comento respectivamente.,

e En el caso de la credencial de elector: Por considerarse que la credencial para vatar contiene
informacién que, en su conjunto, configura el concepto de dato personal previsto en la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, al estar referida a personas fisicas
identificadas, tales como: nombre, firma, sexo, edad, fotografia, huella dagtilgr, domicilio,
clave de elector, Clave Unica de Registro de Poblacion, fecha de nacimiento, nimero de OCR,
localidad, seccién, afio de registro, afo de emisién, fecha de vigencia y los esppcids necesarios
para marcar el afio y eleccion. Asi como lo determind el instituto Nacional deTransparencia y
Acceso a la Informacién Publica en su Resolucién RRA 1832/22; lo cual actualiza el supuesto
previsto en los articulos 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y [Acceso a la
Informacion Publica 116, primer pdrrafo de la Ley General de Transparencia y|Acceso d la
Informacion Publica.

De esta suerte, debe analizarse la procedencia de la confidencialidad de cada upo |de Jos datos
previstos en la credencial para votar:

-Nombre: Dicha informacién es susceptible de clasificarse conforme a lo referido por el articulo 113,
fraccion I, de la Ley Federal, como fue acreditado previamente.

- Domicilio particular: Dicha informacién es susceptible de clasificarse conforme a Ilpo referido por el
articulo 113, fraccion I, de la Ley Federal, como fue acreditado previamente.

- Fecha de nacimiento o edad: Dicha informacion es susceptible de clasificarse conforme|a lo referido
por el articulo 113, fraccion I, de la Ley Federal, como fue acreditado previamente.

- Firma: Es considerada un dato personal concerniente a una persona fisica, al tratarse delinformacion
grdfica a través de la cual su titular exterioriza su voluntad en actos publicos y privados, por lo que, al
ser un dato concerniente a una persond fisica, identificada o identificable, es cons1de:§du un dato
personal de cardcter confidencial en términos de lo establecido en el articulo 113, fraccidn I de la Ley
Federal.

- Huella digital: Es considerada como un dato biométrico que muestra caracteristicas dnicas que

difusién permite conocer el afio en que un individuo se convirtié en elector, y de tal manera, influye en
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su esfera privada, tal informacién es un dato personal de cardcter confidencial gue amerita sea
clasificado, segun lo dispuesto en el articulo 113, fraccién | de la Ley Federal de la materia.

- Fotografia: La fotografia constituye la reproduccién fiel de la imagen de una persona, objeto o cosaq,
obtenida en papel, a través de la impresion en un rollo o placa por medio de una cdmara fotogrdfica,
o en formato digital, que constituye la reproduccion fiel de las imdgenes captadas.

En concordancia con lo anterior, la fotografia constituye el primer elemento de la esfera personal de
todo individuo, en tanto funge como un instrumento bdsico de identificacion y proyeccién exterior, y
es un factor imprescindible de reconocimiento como sujeto individual; por lo tanto, es un dato
personal en términos del articulo 113, fraccion | de la Ley Federal.

- Clave de elector: La clave de elector se compone de 18 caracteres y se conforma con las primeras
letras de los apellidos, afio, mes, dia y clave del estado en que su titular nacié, sexo y una homoclave
interna de registro; derivado de lo cual, la clave referida debe ser considerada como dato personal
objeto de confidencialidad, en términos de la fraccion I del aludido articulo 113 de la Ley de la materia.

- Sexo. El “sexo” se refiere a las caracteristicas determinadas biolégicamente; por su parte, el “género”
se utiliza para describir las caracteristicas de hombres y mujeres que estdn basadas en factores
sociales; es decir, las personas nacen con sexo masculino o femenino, pero aprenden un
comportamiento que compone su identidad y determina los papeles de los géneros.

En esa consideracién, se puede advertir que el sexo es el conjunto de caracteristicas biolégicas y
fisiolégicas que distinguen a los hombres y las mujeres, por ejemplo, érganos reproductivos,
cromosomas, hormonas, entre otros; mientras que el género comprende todos los roles, relaciones,
responsabilidades, valores, actitudes y formas de poder, construidos socialmente que se asignan al
género masculino y femenino, y que componen la identidad de género de cada personall, la cual es
concebida como la manera en que cada individuo se proyecta frente a si'y ante la sociedad, respecto
a la pertenencia o no al sexo que legalmente le fue asignado al nacer, con base en sus sentimientos y
convicciones.

Por lo anterior, se puede advertir que el sexo denota una categoria para distinguir biolégicamente
entre un hombre y una mujer y, en consecuencia, se considera un dato personal confidencial, en
términos de lo dispuesto en el articulo 113, fraccién I, de la Ley Federal.

- Estado, municipio, localidad y seccién de elector: Estos datos corresponden a la circunscripcion
territorial donde una persona ciudadana debe ejercer el voto, por lo que, al estar referida a un aspecto
personal de su titular, se considera que actualiza la confidencialidad prevista en la Ley de la materia.

- Espacios necesarios para registrar elecciones federales, locales y otras: Los espacios necesarios para
marcar aspectos relevantes de la eleccién constituyen informacién personal, porque permiten
conocer cudndo una determinada persona ejercié su derecho al voto, o bien, en qué procesos
electorales no lo hizo, y ello infiere en la intimidad o vida privada de la misma, por lo que tal
informacion debe ser protegida por este Instituto mediante su clasificacién como confidencial, en los
términos previamente referidos.
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- Numero OCR: El nimero de credencial de elector corresponde al denominado “Recenocimiento

Optico de Caracteres”. En este sentido, dicho nimero de control, al contener el nimero g
electoral en donde vota la persona ciudadana titular de dicho documento, constity
personal en razén de que, revela informacién concerniente a una persona fisic
identificable en funcién de la informacién geoelectoral ahi contenida, susceptible de
términos del articulo 113, fraccién I de la Ley Federal.

fe la seccion
iye un dato

identificada o

resg

- Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP): De acuerdo con lo sefialado en los articul

la Ley General de Poblacioni3, la CURP se asigna a una persona para permitir certi|

uardarse en

ps 86 y 91 de

fehacientemente su identidad, la cual sirve entonces para identificar en forma

personas. En ese sentido, la CURP se integra a partir de los siguientes datos: nombre
fecha de nacimiento; lugar de nacimiento; sexo, y homoclave y un digito verificador qu
de manera dnica e individual por la Secretaria de Gobernacién. En tal virtud, toda vez
se integra por datos que dnicamente atarien a la persona a la que se asigna, se concl
de un dato personal de cardcter confidencial, de conformidad con lo dispuesto en el
fraccion I de la Ley de la materia. Asi las cosas, la CURP es un dato personal confidencij
integra por datos personales que dnicamente le conciernen a una persona, como son
nacimiento, su nombre, sus apellidos y su lugar de nacimiento, y ésta es informacién que|
plenamente del resto de los habitantes, por lo que procede su clasificacién con funda
articulo 113, fraccién | de la Ley Federal.

JRoLe )
indil
(s) ¥

e so

e En el caso de fotografias de personas fisicas: Al considerarse que las fotogr

que
ye

y acreditar
vidual a las
r apellido (s);
in asignados
dicha clave
que se trata
articulo 113,
al ya que se

u fecha de
lo distingue
mento en el

ias

constituyen

la reproduccion fiel de las caracteristicas fisicas de una persona en un momento determinado,
por lo que representa un instrumento de jdentificacion y reconocimiento ¢omo sujeto
individual. Asi como lo determiné el Instituto Nacional de Transparencid y Acceso a la
Informacion Piublica en su Resolucién RRA 1832/22, por lo que tendria|el| cardcter de
confidencial; lo cual actualiza el supuesto previsto en los articulos 113, fraccidn de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica 116, primer pdrrafo de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Registro Federal de Contribuyentes: Es un dato personal ya que para su obtencién gs necesario
acreditar previamente, con otros datos fehacientes, la identidad de la persond y|su fecha de
nacimiento, entre otros datos; lo anterior, a través de documentos oficiales como el acta de
nacimiento. Ahora bien, las personas tramitan su inscripcién en el Registro don el unico
propésito de realizar, mediante esa clave de identificacién, operaciones o| actividades de
naturaleza fiscal, es por eso que la clave de registro tiene como propdsito hacer identificable
a la persona respecto de una situacién fiscal determinada. En ese sentido, el Registro Federal

de Contribuyentes, vinculado al nombre de su titular, permite identificar la ed
su fecha de nacimiento, asi como su homoclave, Ia cual es dnica e irrepeti
Justamente la identificacién de dicha persona para efectos fiscales, por Jo

personal.

* Datos contenidos en el recibo de némina: son documentos que contienen d
como son percepcion bruta y neta, deducciones, R.F.C., C.U.R.P., niimero de s
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dias de pago, cédigo QR, y firma, asi como deducciones, siendo esta también informacién
confidencial.

Al respecto conviene referir que existen ciertas deducciones que se refieren tnica y exclusivamente al
dambito privado de dichas personas, como las derivadas de resoluciones judiciales o administrativas,
la contratacién de seguros, planes de pensiones, descuentos por préstamos personales o ahorros; las
mismas revelan parte de las decisiones personales respecto del uso y destino de su remuneracion
salarial y la manera en cémo se integra su patrimonio, por lo que esa informacion es de cardcter
confidencial y personalisima.

Por otra parte, informar sobre los dias de pago, no contribuye para el presente caso, aunado a que
podria poner en riesgo d la persona titular del recibo de némina.

Asimismo, el salario o sueldo liquido también se trata de informacién confidencial, en virtud de que
es el dinero que finaimente recibe el trabajador de forma "liquida” -una vez realizados todos los
citados descuentos en la némina

Respecto al codigo QR se advierte que de proporcionarlo, al ser escaneado con cualquier dispositivo,
es posible acceder al R.F.C. de la persona receptora, nombre y percepciones, mismas que como se
refirio con anterioridad deben ser confidenciales.

En las relatadas consideraciones, se advierte que los datos contenidos en los recibos de némina
actualizan el supuesto previsto en el articulo 116 primer pdrrafo de la LGTAIP y el articulo 113 fraccién
I de la LFTAIP.

Derivado de lo anterior, se solicita poner la informacion localizada en version publica a disposicion de
la persona solicitante en la modalidad elegida por ésta, previo pago de los derechos correspondientes
a 123 fojas utiles.” (sic)

Al respecto, el Comité de Transparencia del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, analizé
la informacidn antes detallada, a efecto de contar con los elementos necesarios para el
pronunciamiento de la presente resolucién y;

CONSIDERAND O

. Que el Comité de Transparencia del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, es
competente para conocer de este asunto, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 64 y 65
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica; 43 y 44 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 6 y 7 de |las Reglas de Integracion y Funcionamiento
de la Unidad de Transparencia y del Comité de Transparencia del Centro Federal de Conciliacién y
Registro Laboral, aprobadas mediante Acuerdo JGCFCRL-39-09/12/2020 en sesién ordinaria de la
Junta de Gobierno del Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral, celebrada el 9 de diciembre
de 2020 y publicadas en la Normateca Interna del Centro, con fecha 22 de diciembre de 2020; asi
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como por el articulo 2, fraccion V de la Ley General de Proteccién de Datos Pers
de Sujetos Obligados.

Il. Que mediante los oficios nimero CFCRL/CGRCC-44.1/0285/2024 de fecha 19
CFCRL/CGV- 61/0115/2024 de fecha 20 de junio de 2024, la Coordinacién Gene
Contratos Colectivos y la Coordinacion General de Verificacidn, solicitaron la inter
a efecto de que confirme la clasificacién de informacion confidencial realizada.

1ll. Que derivado de la atencidn a la solicitud de acceso a la informaciéon de mé
estudioy analisis de las peticiones presentadas por la Coordinacidon General de Re
Colectivos y la Coordinacién General de Verificacion, PARA RESOLVER
CLASIFICACION DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION precisadas en
7, asi como en el Considerando Il de la presente resolucidn, respecto de la solic
informacién identificada con el folio nimero 332589724000299.

IV. Que son fundados los motivos expresados en los oficios nimero CFCRL/CGR
de fecha 19 de junio de 2024 y CFCRL/CGV- 61/0115/2024 de fecha 20 de junio de
la Coordinacién General de Registro de Contratos Colectivos y la Coordin
Verificacion, mediante los cuales solicitaron la intervencién del Comité a

CONFIRME LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION COMO CONFIDENCIAL d

Resultandos 6y 7 de la presente Resolucion.

Al respecto, si bien es cierto que en términos de la fraccién Il, del articulo 2 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, uno de sus objetivos es transg
publica mediante la difusidn de la informacidn oportuna, verificable, inteligible, r
la Ley en la materia protege los datos personales como informacién confide
consentimiento de los particulares titulares de la misma para su difusién.

Consecuentemente, este Organo Colegiado CONFIRMA LA
Contratos Colectivos y la Coordinacién General de Verificacién, respectivamen
Resultandos 6 y 7, asi como en el Considerando |l de la presente resolucior
informacién requerida en Nombres, firmas y rubricas, domicilio particular, clave d
la credencial de elector, nimero de teléfono, nimeros de seguridad social, n
informacion contenida en la credencial de elector - clave de elector-, fotografias de pers
Federal de Contribuyentes, CURP, correo electrénico, numero de pasaporte, de cg

preceptos legales citados en el Considerando | de la presente resolucién.

V. ENTREGA DE LA INFORMACION
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COMITE DE TRANSPARENCIA DEL CENTRO
FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL.

EXPEDIENTE: CTCFCRL-CVP-046/2024
SOLICITUD FOLIO: 332589724000299

SE EMITE RESOLUCION PARA  CONFIRMAR
LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION

En razon de lo antes expuesto, se instruye a la Coordinacion General de Registro de Contratos
Colectivos y la Coordinacién General de Verificacion para remitir a la Unidad de Transparencia en
versién publica, la infermacion requerida por la persona peticionaria identificada con el folio nimero
332589724000299, asi como la entrega de la informacién en medio copia certificada previo pago de
los derechos correspondientes.

De lo anterior con fundamento en los dispuesto por los articulos 65 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 43y 44 de |a Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica; 2, fraccidn V de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesidn de Sujetos Obligados; 6 y 7 del de las Reglas de Integracién y Funcionamiento de |la Unidad
de Transparencia y del Comité de Transparencia del Centro Federal de Conciliacién y Registro
Laboral, aprobadas mediante Acuerdo JGCFCRL-39-09/12/2020 en sesién ordinaria de la Junta de
Gobierno del Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral, celebrada el 9 de diciembre de 2020
y publicadas en la Normateca Interna del Centro, con fecha 22 de diciembre de 2020, se:

RESUELVE

PRIMERO. E| Comité de Transparencia del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral es
competente para conocer y resolver el presente procedimiento de solicitud de acceso a la
informacién, de conformidad con los preceptos legales citados en el Considerando | de la presente
resolucion.

SEGUNDO. Se CONFIRMA LA CONFIDENCIALIDAD de la informacién solicitada por las Unidades
Administrativas responsables, en términos de los Resultandos 6y 7, asi como del Considerando IV de
la presente resolucion.

TERCERO. Se instruye a la Unidad de Transparencia a notificar la presente resolucién a la persona
peticionaria y a la Coordinacién General de Registro de Contratos Colectivos y la Coordinacion
General de Verificacidn.

CUARTO. Se instruye a la Coordinacién General de Registro de Contratos Colectivos y la Coordinacion
General de Verificacion, para que remitan a la Unidad de Transparencia, la Versiéon Pudblica de la
informacion concerniente a la solicitud de acceso a la informacién con ndmero de folio
332589724000299, en términos de lo sefalado en el Considerando V de la presente Resolucion.

QUINTO. En el caso especifico de la solicitud que motiva esta resolucion, le informamos que, el
articulo 147 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Infermacion Puablica (LFTAIPR), y el articulo
142 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica (LGTAIP), disponen que la
persona solicitante podra interponer, dentro de los quince dias siguientes a la fecha de la
notificacién, por si mismo o a través de un representante, un recurso de revision ante el INAl cuando
se cumpla alguno de los supuestos sefialados en los articulos 143 LGTAIP y 148 LFTAIP. El medio de
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COMITE DE TRANSPARENCI

DEL CENTRO

FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL.

EXPEDIENTE: CTCFCRL-CVP-046/2024

SOLICITUD FOLIO: 332589724000299

SE EMITE RESOLUCION PARA| CONFIRMAR

LA CLASIFICACION DE LA INFOR

impugnacion podra ejercerlo, via Plataforma Nacional de Transparencia, en la dir
http:.//www.plataformadetransparencia.org.mx/ , en la seccién denominada “Sist
Medios de Impugnacién”, o podra encontrar el formato en la siguiente dirg
http://inicic.inai.crg.mx/Formatos/recrev.pdf.

Por ultimo, si requiere informacién adicional, tiene alguna duda sobre el deregq
informacion y de proteccion de datos personales, le sugerimos llamar al ndmero

INAI (01 800 835 4324). También puede acudir al Centro de Atencién a la Socieda
en Av. Insurgentes Sur, Ndmero 3211, Colonia Insurgentes Cuicuilco, Alcaldia Coy
Ciudad de Mexico; o bien, puede acudir a la Unidad de Transparencia del

Conciliacion y Registro Laboral, ubicada en Carretera Picacho-Ajusco 714, Edificio
Padierna, Alcaldia Tlalpan, C.P. 14140 Ciudad de México, transparencia@centrolal

ACION

eccjon electronica:
ema de Gestion de
sccipn electronica:

tho|de acceso a la
graguito 01800 TEL
d del INAI, ubicado
oagan, C.P. 04530,
Centro Federal de
E, colonia Torres de
oral.gob.mx portal

de Internet: https://centrolaboral.gob.mx.

SEXTO. En su oportunidad, archivese el asunto como total y definitivamente con

Asi, lo resolvieron los integrantes del Comité de Transparencia del Centro Federz
Registro Laboral, el vigésimo primer dia de junio del afio dos mil veinticuatro.

Resolucién aprobada mediante acuerdo CFCRL/CT/SE/18/03/2024, en la Déci
Extraordinaria 2024 del Comité de Transparencia del Centro Federal de Cong
Laboral, celebrada el 21 de junio de 2024,

cluido.
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ACUERDO CFCRL/CT/SE/18/03/2024:

ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBA LA RESOLUCION CTCFCRL-CVP-046/202
A LA SOLICITUD DE INFORMACION CON NUMERO DE FOLIO 33258972400029¢

tos Juridicos
ransparencia

4, RELATIVA

b
.

ACUERDO:

CFCRL/CT/SE/18/03/2024:

Con fundamento en los articulos 64 y 65 fracciones |, Il y IX de |la Ley Federal de Tr:
y Acceso a la Informacion Publica; 24, fraccién |, 43 y 44 fracciones |, Il y IX de la
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 1, 2, 4, 6, 7, 2 y 10 fracciones
las Reglas de Integracion y Funcionamiento de la Unidad de Transparencia y de
Transparencia del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, aprobadg
Acuerdo JGCFCRL-39-09/12/2020 en sesién ordinaria de la Junta de Gobierno
Federal de Conciliacion y Registro Laboral, celebrada el 9 de diciembre de 2020 y
en la Normateca Interna del Centro, con fecha 22 de diciembre de 2020; este H. ¢

UNICO: Aprueba la resolucién CTCFCRL-CVP-046/2024, relativa a la solicitud de
con ndmero de folio 332589724000299.

hnsparencia
l ey|General
Vily XX, de
| Camité de
s mediante
de] Centro
publicadas
Comjité:

nformacioén

Firman las personas integrantes del Comité de Transparencia del Centro
Conciliacion y Registro Laboral. —

‘rRicl Aguilar Solano,
Coordinador Genera \\é suntos Juridicos,
Titular de la Unidad d

Federal de
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MDOLFO ALVAREZ MARTINEZ
Difector de Soporte Técnico Administrativo
Suplente del L.C. José Martin Beltran Cruz,
Coordinador General de Administracion y Finanzas,
Responsable del Area Coordinadora de Archivos,
Integrante del Comité de Transparencia.

La presente hoja de firmas forma parte integrante del ACUERDO CFCRL/CT/SE/18/03,
LA DECIMA OCTAVA SESION EXTRAORDINARIA 2024 DEL COMITE DE TRANSP/
DEL CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL, celebrada el|veir
junio de dos mil veinticuatro.
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JOSE RAFAEL. Mﬁon MOLINA

Titular del Area de Especialidad en Control Interno en el Ramo de
Trabajo y Previsién Social, y suplente de la Lic. Pilar Hernandez Trinida

Titular del Organo Especializado en Control Interno de la

Secretaria de la Funcién Publica e Integrante del Comité de Transparenc

[oN)

a.

La presente hoja de firmas forma parte integrante del ACUERDO CFCRL/CT/SE/18/03/
LA DECIMA OCTAVA SESION EXTRAORDINARIA 2024 DEL COMITE DE TRANSP/
DEL CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL, celebrada el vein

junio de dos mil veinticuatro.
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