MUNICIPIO DE BEJUCAL DE OCAMPO, CHIAPAS.

I M. AVUSTAMIEMTO ausocieL 2021-2034 H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
~. EJUCAL DE OCAMPO
. . JUNTOS COBERNAMDS METJOR 2“21 -2“2‘-

ACUERDO DE RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE INFORMACION PUBLICA
CON NUMERO DE FOLIO 071247623000011

H. AYUNTAMIENTO DE BEJUCAL DE OCAMPO. -UNIDAD DE TRANSPARENCIA. - BEJUCAL DE
OCAMPO, CHIAPAS, A 22 DE NOVIEMBERE DE 2023.

Con fecha 21 de octubre del afo en curso, e tuvo por recibida |a Solicitud de Informacion publica,
con el nimero de folio citado &l rubro, la cusl fue presentada a través de la Plataforma Macional de
Transparencia (PNT). con la siguiente descnipcidn,

Descripcion de la solicitud: “salicito la siguients informacén piblca, debido a que. en of portal de transparencia
del sujeio oblgado, o & cuenla con esta mlormacion. Soliclo los documenios acluaizados, de o acceso. conforme a la
siguienie iformacion: [ Solicito s siguiankes documentos vigenes: 1. Organigrama del Ayusamients, 2. Bando de Policia y
Gobiama, Bando Municipal o similar 3 Reglaments Inerior g Gobiemnmo 4 Reglamenta de la Adminisiracién Pablica
Municipal & Manual General de Organizacidn G Mamml Especifice de Organizacion de la dependencia ancargada de |=s
pofiticas plibkcas de gestifn de residucs solidos al interior ded Ayuntamianta 7. Reglamentos en materia de Gestion Integral
de Resduos 8. Reglamento de Parlicpacidn Chxdsdana 9. Circulares &n materia de Gestion Integral de Residuos 10 04ras
disposicionas normatvas Municipales an makena da Gestion Integral de Residuos 11.Ley Orgénica del Municipio Libre
12.Cédigo Hacendario ded Municipio Il (Cudl ez | modalided {servicio directo o prestado por el Ayuntamiants gin
intermediancs, comeenio con el Gobierne del Estado. por concesion, por Organsmos Operadores de Resaduos u ctros) de
prestacibn del sendcio de recoleccitn, trasisdo, tratemiento y disposicion final de residwcs solidos en el Ayuniamienio?
Solicio que &2 coniesie i8 pregunta y 52 anexe sl docwmento Que contiene el ordenemiento |uridico que Peculia al
Ayuntamiante & prester e serviciodirests, el convenic, confreto, ecuerdo o Pagine 2 de 2 cualquier documents, de
conformidad con le modsaidad de ks prestacion del servicio. Il Soliciio Ins siguienfes documentos vigenles y de Facl acoeso
8} Programa Municpal para 1 Prevencidn y Gestidn inlegral de lod Residuos; b} Registro de s grandes generadonss de
residuns; o} Regisino de empresss prestadoras de senvicios de manejo de residuns en & municipio Wo el Estads; d) Base da
datos an la que se rtcabe la informacion respeche al ipe, volumen y foma de manesd de los esdeos, & Diagnostico para la
gesticn intagral de residuas sdlidos urbanos y de manejo especial, ) Guiss v lineamisntos para |8 segregacidn, recoleccian,
ao0pio, almacenamiente, reciclaj. tratamiento y transporte de residucs. g) Cualguer oo documento con similares
caracteristicas. IV. Asi mismo, solicito saber a) 5i an la prestacion de los servicios de limpia, recoleccicn, traslado, tratamiento
o disposicion final da residucs si6dos urbanos ademas de los trabajadores que formalments tenen wna rela
Eyuntamiento, iiErvienen oirss personas como puede ser los dencminados ‘recolectores, trabajadors
pepenadores o similar” ¥ &n caso de exshr tal siluacedn proporcionar el remers de personas Jue sin ener
can &l ayuntameento de hecho imMansenen en la prestacon da |os citados servicios. b) En caso de sar Equ"m.-a:;ru 31 0] P
anterior, favor de precisar cuantos hombres y cuantas mujanes o de diverse género ntervienan en |3 Pagima .
de losgendcios da bmpia, recoéecclon, traslado, ratamienio o deposicidn final de residuos sdlidos. En
2 Infonmackn, favor o2 sefialaio Al respects, en caso de que el amano de e infofmeckn no pu x
platalorma, favor die anexar gl bnk en la nube {drive) para su consula. Atentamente Mira, Andrea Dorla +F!
RESPUESTA FAVOR DE OTORGARLA A LOS SIGUIENTES CORREDS ELECTROMNICOS (se m
sualquier actaracidn) Coreos v leldéonos adbsoddfamasd com 2281320208 margarita ma@:insas
efrendgea@omail com mx 2041607048 (SIC)

Al respecto y considerando que esta Unidad de Transparencia es competente para recibir y
dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion pablica v de datos personales dinigidas
a este H. Ayuntamiento de Bejucal de Ocampo, por este conducto se acuerda que |a solicitud-
s& tiene por atendida a traves del oficic MBO/SM/0069/2023 de fecha 22 de noviembre de
dos mil veintitrés, suscrito por la C. Yanell Morales Morales, Sindica Municipal, Mismos
documentos gue se tienen por reproducide como si a la letra se insertaran.

Por lo anteriormente expuesto se tiene por atendida la solicitud de ménto mediante el
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presente acuerdo y su(s) anexo(s), documento(s) que se digitaliza(n) y envia{n) alla la
solicitante a través de la Plataforma Macional de Transparencia (PNT) para su nofificacion

correspondiente. Archivese en el respeclivo expediente y considérese como un asunto
concluido.

Asi lo resolvid la C. Lisseth De Jesis Juarez Diaz, Responsable de la Unidad de
Transparencia del H. Ayuntamiento de Bejucal de Ocampo, quien actiia con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 45, fracciones I, IV y V. 131 y 138 fraccion |l de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Prblica (LGTAIP); 70, fracciones I, IV y V, 158 ¥
161 fraccion Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Poblica del Estado de
Chiapas (LTAIPCHIS); asi como en otras disposiciones aplicables - RUBRICA.

C-:_p. Expediente.

DOMICILIO CONOCIDD S/H, PRESIDENCIA MUNICIPAL, C.P. 30550, BEJUCA Pua .
DE OCAMPO, CHIAPAS. TEL. CONTACTO 863 156 99 11 EMAIL
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Dependencia:  Presdencia Municipal

Area: Sindicwiurn Municipal
Oificin Moz IVEBOY S MADG9 202
Asumto; El gue se [ndica
Fecha: IX11F 2023

CP. Lisseth de Jesis Juarez Diaz

RUT Municipal

Municipio de Bejucal de Ocampo, Chiapas.
Presente.

En relacidn a su solicitud de acceso de datos personales, en donde hace del conocimiento de
esta Direccidn a mi cargo la solicitud de informacidn pdblica, con ndmero de folio citado
071247623000011, emitido por elfla C. ANDREA DORIA ORTIZ AGUIRRE a través de la
Plataforma Macional de Transparencia (PNT), donde solicita lo siguiente:

Descripcion de la solicitud: “Solicito la siguiente informacién publica, debide a gue. en al poral de
transparencia del sujeto obligado, no s& cuenta con esta informacidn. Solicito los documentos actualizados, de
faci acceso, conforme a la siguiente informacidn: 1. Solicito kos siguientes documenios vigentes: 1, Chrganigrama
del Ayuntamiento. 2, Bando de Podcla v Gobierno, Bando Municipal o similar 3. Reglamento Interior de Gobierno
4. Reglamenio de k& Administracion Pubdica Municipal 5. Manual General de Organizacion 6. Manual Especifico
de Organizacion de la dependencia encargada de las politicas plublicas de gestian de residucs sdlidos al interior
dal Ayuntamiento 7. Reglamentos an maleria de Gastidn Infegral de Residuos 8. Reglamenta de Paricipasin
Cuudadana % Circulares en maleria de Gestion Integral de Residuos 10 Otras disposiciones normativas
Municipales en materia de Gestion Integral de Residuos 11.Ley Organica del Municipio Libre 12 Chdigo
Hacendario del Municipio Il (Cusl es la modalidad (servicie direclo o prestado por el Ayuntamienta sin
intermedianos, convenio con el Goblema del Estado, por concesitn, por Onganismos Operadores de Rasidieos u
otros) da prastaceon dal servicio de recoleccion, trasliado, tratamiento y disposician final de residucs sdlidos en of
Ayuntamiento? Solicilo que se conteste la pregunta vy se anexe el documento que contiens el ordenamienis,_
juridico que faculta al Ayuntamienio a presiar el serviciodirecio, el convenio, contralo, acuerdo o Pagina
cualguier documento, de conformidad con fa modalidad de la prestacidn dal servicio. 1l Salicito os si
documenios vigentes v de facil acceso: a) Programa Municipal para la Prevencidn y Gesfion Integs. -
Residuos, b) Registro de los gmnl:l:s:s gﬂnuml:ll:vres de residuos, c) Regisiro de empresas prestadoras de $gh EHg |
de manejo de residuos an e municipio ywWo el Estado; d) Bese de datos en la gue se recabe |3 mfm-'ﬁf &
respecto al tipo, volumen y forma de manejo de los residuns; &) Diagndstico para la gestidn integral de rhqrﬁ,ubsﬂ
sdlides urbanos y de manejo especial, f) Guias y lineamientos para la segregacion, recoleccian,
almacenamiento, reciclaje, tratamiento y trangporte de residucs. g) Cualquier ofro documento con similares
caracteristicas. V. Asi mismo, solicito saber a) Si en la prestacion de los servicios de limpia, recoleccidn,
fraslado, tratameenic o desposicion final de residoos sofidos wibanos ademes de lkos trabejadores oue
formalmeante tenen una relacion Eboral con el ayuntamiento, mtervienen ofras personas como pusde ser los
denominados "recolectores, trabajadores de plancha, pepenadores o simdar” v en caso de existic lal situacin vl
proporcionar & nimero de personas que sin tener relscion contractual con el ayuntamients de hecho infervanan

en la prestacidn de los citades servicios. b) En caso de ser afirmativa la solicitud anteror, favor de precisar
cusnios hombres y cuantes mujeres o de diverso genero intervienen en la Pagna 3 de 2 prestacion de los
servicios de limpia, recoleccion, trasiado, fratamiento o disposicidn final de residucs sdlidos. En caso de
inexistencia de ka informacion, favor de sefatarko, Al respecio, en caso de que el tamafio de la informacion no

pueda ser agregada en ka plataforma, favor de anexar @l link en la nube [drive) para su consulta. Atentamenie

DOMICILIO CONOSIDO SIN, PRESIDENCIA MUNICIPAL, ©.P. 30350, eJucall ik *‘“’;:::‘"W MUNICIPAL
DE OCAMPO, CHIAPAS. TEL. CONTACTO 863 156 899 11 EMAIL
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Mira. Andrea Dora Orliz Aguirre Gracias. RESPUESTA FAVOR DE OTORGARLA A LOS SIGUIENTES
CORREOS ELECTROMNICOS (se asientan teléfonos para cualguier aclaracién) Comeos v teléfonos:
aadhsoddi@gmail.com 2281320208 margariia_parea@ciesas edumx 2281249188 efrendgcafgmall com mx

2941607948" (SIC)

Con respecto a lo anterior y para dar respuesta a lo solicitado, este H, Ayuntamiento se
honra en presentar la siguiente informacién

|. Documentos vigentes:

1. Organigrama del Ayuntamiento.

2. Bando de Policia y Gobierno, Bando Municipal o similar

8. Reglamento de Participacion Ciudadana

-Codigo de ética y conducta de los servidores publicos del Ayuntamiento de Bejucal de
Ocampo, Chiapas.

Asi también le hago de su conocimiento que este H. Ayuntamiento por su tamafio y el poco
recurso qgue recibe, en cuanto a documentos normalivos se apega a la Ley de Desarrollo
Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion Municipal del Estado de Chiapas y a
la Ley de Responsabilidades Adminisirativas del Estada de Chiapas.

Sin mas por &l momento le envio un cordial saludo
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Edicto de notificacion formulado por la Secretaria de la Honestidad y Funcién

Publica, relativo al Procedimiento Administrativo Nimero 016/DRD-A/2022,

instaurado a la C. ANITA LARA HERRERA.

Acuerdo General Numero 02/2022 del Consejo de la Judicatura del Poder
Judicial del Estado de Chiapas, relativo al Acceso a los Organos
Jurisdiccionales y Administrativos del Poder Judicial del estado de Chiapas.

Edicto de natificacion formulado por la Secretaria de la Honestidad y Funcién

Publica, relativo al Expediente de Investigacion Niumero 0165/DRP/2019,

instaurado al C. VICENTE JAVIER CHAVEZ ZEPEDA.

Edicto de notificacion formulado por la Secretaria de la Honestidad y Funcién
Pablica, relativo al Expediente de Investigacion Namero 0405/DRP/2019,
instaurado al C. FABIAN DE JESUS MAZA SOLIS.
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Pub. No. 3326-A-2022

Pub. No. 1368-C-2022
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ﬁblicaciones Estatales:

Edicto de notificacién para el desahogo de la diligencia de CAREOS
PROCESALES, entre el agente policial HUGO ALBERTO DE LA TORRE
CARRILLO, con el procesado MAURICIO FARRERA SANCHEZ y/o MARIO
FARRERA SANCHEZ y con los testigos de descargo MARGARITA SANCHEZ
GONZALEZ, BLANCA ARACELI GUTIERREZ DOMINGUEZ Y DARWIN OMAR
OSORIO DZUL, formulado por la Fiscalia General del Estado, Fiscal del
Ministerio Pablico Adscrito al Juzgado Segundo del Ramo Penal para la
Atencion de Delitos Graves de los Distritos Judiciales de Chiapa, Cintalapa y
Tuxtla, con residencia en Cintalapa de Figueroa, Chiapas, relativo al Expediente
Penal Namero 313/2014.

Edicto de notificacién a la experta LUZ MARIA CARRASCO BAUTISTA, para
ratificacion de peritaje, formulado por la Fiscalia General del Estado, Fiscal del
Ministerio Pablico Adscrito al Juzgado Segundo del Ramo Penal para la
Atencién de Delitos Graves de los Distritos Judiciales de Chiapa, Cintalapa y
Tuxtla, con residencia en Cintalapa de Figueroa, Chiapas, relativo al Cuadernillo
de Orden NUmero 27/2022.

Edicto de notificacion A LA TESTIGO DE DESCARGO OSILIA PEREZ
ENCINO, con el justiciable AUSTREBERTO HERRERA ABARCA vy la testigo de
descargo ARACELI TREJO URBINA, para la diligencia de CAREOS
PROCESALES, formulado por la Fiscalia General del Estado, Fiscal del
Ministerio Publico Adscrito al Juzgado Segundo del Ramo Penal para la
Atencién de Delitos Graves de los Distritos Judiciales de Chiapa, Cintalapa y
Tuxtla, con residencia en Cintalapa de Figueroa, Chiapas, relativo al Cuadernillo
de Orden Nimero 201/2019.

Edicto de notificacion A QUIEN CORRESPONDA, formulado, por la Fiscalia
General del Estado, Fiscalia de Asuntos Especiales, respecto al
ASEGURAMIENTO PROVISIONAL Y PRECAUTORIO de los siguientes
inmuebles:- 1.- Camioneta tipo Pick-Up Chevrolet tornado, color rojo, Cab
regular, con asientos de tela, numero de serie 3FTEF17253MB13607, modelo
2009, S/N de motor, sin placas de circulacion.-2.- Camioneta tipo Pick-Up Ford
F-150 XL, color blanco, Cab regular 4x2, con asientos de tela, nimero de serie
93CXM80239C106267, modelo 2003, motor hecho en México, con placas de
circulacion DA7293A particulares del estado de Chiapas.3.- Camioneta tipo
Pick-Up, marca Chevrolet, tipo Cheyenne, color blanco, Cab regular 4x2, con
asientos de tela, niumero de serie 3GCNC9ECXEG349593, sin placas de
circulacién.- 4.- Vehiculo automotor Volkswagen tipo Jetta de color gris, vidrios
polarizados, 4 puertas con asientos de tela, con nimero de serie
3VW1V49MXEMO025122, sin placas de circulacién.- 5.- Camioneta tipo Pick-Up,
marca Chevrolet, tipo Sierra, color azul, Cab regular 4x2, con asientos de tela,
namero de serie D9081, numero de motor 23405146, sin placas de circulacion.-
6.- Camioneta tipo Pick-Up, marca Nissan, cabina regular, color rojo, con redila
de color negra y vidrios polarizados, con numero de serie
1IN65D1157MC393239 sin placas de circulacion.- 7.- Motocicleta de la marca
Italika, tipo DM-200, modelo 2019, color verde con negro, con niumero de serie
3SCYDMGE1K1034712, sin placas de circulacion.- 8.- Motocicleta de la marca
Ventd, color negro, sin placas de circulaciéon, con nimero de serie
L5YVMDBDXJ1912723, con numero de motor ZN162FMJ-2 y/o J1473932,
relativo a la Carpeta de Investigacion Namero 0070-101-3402-2022.
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Publicacién No. 1375-C-2022

C. Onecimo Esal Santizo Roblero Presidente Municipal Constitucional del H. Ayuntamiento
Constitucional de Bejucal de Ocampo, Chiapas; de acuerdo a lo fundamentado por los Articulos
115, Fraccion Il, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 82 parrafo | y Il de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas; 45 fraccién Il, 57 Fraccion VI de la Ley
de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administracién Publica Municipal, dando
cumplimiento a la acta de cabildo nimero 04/2021 de la Sesion Extraordinaria de Cabildo de fecha
25 de octubre de 2021, tomado por el H. Ayuntamiento Municipal Constitucional, a sus habitantes
hace saber:

Que el Ayuntamiento Municipal Constitucional del Municipio de Bejucal de Ocampo, Chiapas; en uso
de las facultades y atribuciones que le concede el Articulo 45, fraccion Il, de la Ley de Desarrollo
Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion Publica Municipal

CONSIDERANDO

BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO
DE BEJUCAL DE OCAMPO, CHIAPAS.

DEL MUNICIPIO.
TITULO PRIMERO.
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
FUNDAMENTO Y OBJETO

Articulo 1. El presente Bando de Policia y Gobierno tiene su fundamento legal en los articulos 115
fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 82 de la Constitucion Politica
del Estado de Chiapas; 45 fraccion Il, 52, 57 fraccién VI, 213, 214 y 215 Ley de Desarrollo
Constitucional en Materia de Gobierno y Administracién Municipal del Estado de Chiapas.

ARTICULO 2.- El presente bando es de interés publico y tiene por objeto: establecer las normas
generales basicas para orientar el régimen de gobierno y la organizacion y el funcionamiento de la
Administracion Pdublica; identificar autoridades y su ambito de competencia; y se establece por
estricto apego al marco juridico general que regula la vida del pais. Sus disposiciones son de
observancia general y obligatoria en todo el territorio municipal.

ARTICULO 3.- El presente Bando y los deméas Reglamentos y Acuerdos que expida el ayuntamiento
seran obligatorios para las Autoridades Municipales, los vecinos, los habitantes, los visitantes y
transeuntes del municipio de “Bejucal de Ocampo”, y sus infracciones seran sancionadas conforme a
lo que establezcan las propias disposiciones municipales.

ARTICULO 4 .- El Municipio de “Bejucal de Ocampo” es parte integrante de la division territorial, de
la organizacion politica y administrativa del Estado de Chiapas; estd investido de personalidad
juridica, es autbnomo en lo concerniente a su régimen interior; esta administrado por un
ayuntamiento de eleccion popular directa, no existiendo autoridad intermedia entre este y el Gobierno
del Estado.
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ARTICULO 5 .- Las autoridades municipales tienen competencias plena sobre el territorio del
Municipio de “Bejucal de Ocampo” para decidir sobre su organizacién politica, administrativa y sobre
la prestacion de los servicios publicos de caracter municipal, ajustdndose a lo dispuesto por la
Constitucién Federal, la Estatal y las Leyes Federales y Estatales relativas.

ARTICULO 6.- Le corresponde directamente la aplicacion del presente Bando al H. Ayuntamiento por
conducto del C. Onecimo Esal Santizo Roblero Presidente Municipal, garantizando en todo
momento:

V.-

V.-

VI.-

VII.-

VIII.-

IX.-

XI.-

XIl.-

XIIl.-

XIV.-

La seguridad de sus habitantes y proteccion de su territorio.

La tranquilidad, moralidad, seguridad, salubridad y orden publico, dentro del Territorio
municipal.

La prestacién de servicios y funcionamiento de los servicios Publicos Municipales, asi como
su continuidad, regularidad, uniformidad y generalidad.

Coordinar interna y externamente toda clase de actividades en beneficio de la poblacion.
Promover la integracion y responsabilidad social de los habitantes del municipio.

Preservar y fomentar los valores civicos y reconocer a quienes se destaguen por sus servicios
a la comunidad

Fortalecer los vinculos de identidad propios de la comunidad.

Fomentar entre sus habitantes, el amor a la patria y la solidaridad nacional.

Lograr el adecuado y ordenado crecimiento urbano del municipio.

Lograr a través de los consejos ciudadanos, las asociaciones de colonos y demas
Organizaciones Vecinales no Gubernamentales, el concurso de los ciudadanos en la
autogestion y supervision de las tareas publicas municipales, a fin de que se cumpla
plenamente los programas y planes de la Administracion Municipal.

Promover el desarrollo cultural, deportivo, social y econdmico de los habitantes del Municipio.

Preservar y restaurar el medio ambiente del territorio Municipal

Crear instancias de proteccién, orientacion y apoyo profesional a jéovenes y mujeres que lo
requieran y soliciten.

Promover la participacion de la ciudadania en la organizacién, supervision y consulta de
Cuerpos Colegiados Municipales, a fin de procurar concordancias entre las aspiraciones
Sociales y la voluntad politica municipal.

La planeacion y desarrollo urbano de sus centros de poblacion.

Que la justicia Municipal sea gratuita, pronta y expedita.
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CAPITULO I
FINES DEL AYUNTAMIENTO.

ARTICULO 7.- Es fin esencial del ayuntamiento lograr el bienestar general de los habitantes del
Municipio, por lo tanto, las autoridades Municipales sujetaran sus acciones a las siguientes
disposiciones:

A).-

B).-

C).-

D).-

E).-

F).-

G).-

H).-

J).-

K).-

L).-

M).-

N).-

Preservar la dignidad de la persona humana y, en consecuencia, los derechos humanos
establecidas en el titulo primero de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Salvaguardar y garantizar la integridad territorial del municipio;
Garantizar la seguridad juridica con la observancia del marco normativo que rigen al
municipio, de conformidad con la jerarquia del orden juridico mexicano, dentro del &mbito de

su competencia;

Revisar y actualizar la reglamentacion municipal de acuerdo con las necesidades de la
realidad social, econémica y politica del municipio;

Satisfacer las necesidades colectivas de sus habitantes mediante la adecuada prestacion de
los Servicios Publicos Municipales;

Promover y organizar la participacion ciudadana para cumplir con los planes y programas
Municipales;

Promover el adecuado y ordenado desarrollo urbano de todos los centros de poblacién del
Municipio;

Conducir y regular la planeacion del desarrollo del Municipio, recogiendo la voluntad de los
habitantes para la elaboracion de los planes respectivos;

Administrar justicia en el ambito de su competencia;

Salvaguardar y garantizar dentro de su territorio la seguridad y el orden publico;

Promover el desarrollo de las actividades econdmicas, agricolas, industriales, comerciales,
artesanales, turisticas y demas que se sefialen en la Ley de Desarrollo Constitucional en
Materia de Gobierno y Administracion Municipal del Estado de Chiapas o que acuerde el
ayuntamiento, con participacibn de los sectores social y privado, en coordinacion con
entidades, dependencias y organismos estatales y federales;

Coadyuvar a la preservacion de la ecologia y a la proteccion y mejoramiento del medio
ambiente del Municipio, a través de acciones propias, delegadas o concertada

Garantizar la salubridad e higiene publica;
Promover la inscripcion de los habitantes del Municipio al padrén Municipal;

Preservar y fomentar los valores civicos, culturales y artisticos del municipio, para acrecentar
la identidad municipal;
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P).- Promover y garantizar la consulta popular, de tal manera que permita a los habitantes ser
escuchados;

Q).- Interesar a la ciudadania en la supervision y autogestion de las tareas Publicas Municipales;

R).-  Propiciar la institucionalizacion del servicio administrativo de carrera municipal; y

S).- Las demas que se desprendan de las mismas.

ARTICULO 8 .- Para el cumplimiento de sus fines y funciones, el Ayuntamiento y demas autoridades
municipales tendrdn las atribuciones establecidas por la  Constitucion de la Republica, la
Constituciéon Local, las Leyes Federales y Estatales, Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de
Gobierno y Administracion Municipal del Estado de Chiapas, el presente Bando y los Reglamentos
Municipales

CAPITULO 1l
NOMBRE Y ESCUDO

ARTICULO 9.- El nombre y el escudo del municipio son el signo de identidad y simbolo
representativo del municipio, respectivamente.

El municipio conserva su nombre actual de “Bejucal de Ocampo” el cual no podra ser cambiado, sino
por acuerdo unanime del ayuntamiento y con la aprobacion de la legislatura del estado.

ARTICULO 10.- El escudo del Municipio de Bejucal de Ocampo, sera el siguiente:

ARTICULO 11.- El escudo del municipio sera utilizado exclusivamente por los érganos del
ayuntamiento debiéndose exhibir en forma ostensible en las oficinas y documentos oficiales, asi
como en los bienes que integran el patrimonio municipal. Cualquier uso que quiera darsele, deber ser
autorizado previamente por el ayuntamiento. Quién contravenga esta disposicion se hara acreedor a
las sanciones establecidas en este Bando, sin prejuicio de las penas sefialadas en la Ley respectiva.
Queda estrictamente prohibido el uso del escudo del Municipio para fines publicitarios no oficiales y
de explotacién comercial.

ARTICULO 12.- En el municipio de Bejucal de Ocampo son simbolos obligatorios la bandera, el
Himno y Escudo Nacional, asi como es Escudo del estado de Chiapas. El uso de estos Simbolo se
sujetara a lo dispuesto por los ordenamientos Federales y la Constitucion Politica para el estado libre
y Soberano de Chiapas.

TITULO SEGUNDO
TERRITORIO

CAPITULO I.
INTEGRACION Y DIVISION TERRITORIAL ASI
COMO POLITICA DEL MUNICIPIO.

ARTICULO 13.- El Municipio de Bejucal de Ocampo, forma parte integral del territorio del Estado de

Chiapas; de conformidad a lo establecido en el articulo 2 de la Constitucién Politica del Estado Libre
y Soberano de Chiapas.
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ARTICULO 14.- El territorio del municipio de Bejucal de Ocampo, cuenta con una extension territorial
de 79.69 km2 que representa el 3.85% del territorio Estatal; limita al norte y este con Amatenango de
la Frontera y al sur con Mazapa de Madero y al oeste con La Grandeza y El Porvenir. Las
coordenadas de la cabecera municipal son: 15° 27" N " de latitud norte y 92°. 09°. W de longitud

oeste y se ubica a una altitud de 2,050 msnm (metros sobre el nivel del mar).

ARTICULO 15.- El municipio de Bejucal de Ocampo, para su organizacion territorial y administrativa,

estd integrado por una cabecera municipal que es Bejucal de Ocampo y las localidades siguientes:

No. | Localidades No. De Habitantes
1 Bejucal de Ocampo 294
2 Buena Vista 152
3 Yalincun 65
4 El pino 443
5 Nueva Libertad 220
6 Altamirano 231
7 Las Tablas 255
8 Los Aguacatales 382
9 El Triunfo 166
10 | Ejido Ojo de Agua 802
11 | Ojode Agua Grande 436
12 El Rosario 80
13 | Loma Bonita 61
14 Las Pilas el Sicil 292
15 | La Soledad 133
16 | La Laguna 407
17 | La Hacienda 341
18 | Justo Sierra 129
19 | El Paraiso 36
20 | ElI Molino 463
21 | Creston Del Gallo 85
22 | El Caballete 161
23 Barrio Palmar 98
24 | Cercadillo 275
25 | El Sabinal 39
26 Nuevo Parralito 132
27 La Reforma 745
28 Las Pilas I 163
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ARTICULO 16.- El ayuntamiento podra acordar las modificaciones a los nombres o denominaciones
de las diversas localidades del municipio, asi como las que por solicitud de los habitantes se
formulen de acuerdo a las razones histéricas de la denominacion existente, teniendo las limitaciones
que estén fijadas por las leyes y reglamentos vigentes y aplicables.

ARTICULO 17.- Ninguna autoridad Municipal podra hacer modificaciones al territorio o division
politica del municipio. Esta sola procedera en los términos establecidos por la Constitucion Politica
del Estado y la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion Municipal
del Estado de Chiapas.

CAPITULO IV
DE LA CONDICION POLITICA DE LAS PERSONAS

Articulo 18.- Son originarios del Municipio, las personas nacidas en su territorio y aquellas que,
nacidos fuera de él, sean hijos de padre o madre nacidos en el municipio.

Articulo 19.- Son habitantes del Municipio las personas que residan dentro de su territorio.

Articulo 20.- La vecindad se adquiere por tener cuando menos un afio de residencia efectiva, con
domicilio establecido dentro del Municipio, se requiere hacer del conocimiento de la autoridad
municipal el establecimiento del nuevo domicilio en el momento del asentamiento o en su defecto, las
pruebas documentales, bastantes y suficientes, que, a criterio de la autoridad municipal, prueben
categoricamente esta condicion de vecindad.

Articulo 21.- Son ciudadanos del Municipio, las personas que ademas de tener la calidad de
mexicanos, hayan cumplido dieciocho afios y retinan la condicién que sefiala el articulo anterior y se
encuentren dentro de los supuestos de los articulos 20 al 26 de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Chiapas.

Articulo 22.- Son visitantes 0 transeuntes, todas aquellas personas, que se encuentren
transitoriamente en el territorio municipal.

Los visitantes gozaran de la protecciéon y de los derechos que les reconozcan los ordenamientos
municipales, las leyes estatales, nacionales y los Tratados Internacionales y podran hacer uso de las
instalaciones y los servicios publicos, asi como obtener la orientacién y auxilio de las autoridades
municipales que requieran, observado el debido respeto a la legislacion vigente.

Articulo 23.- Los habitantes, vecinos y transelntes del Municipio, tendran derecho a los servicios
publicos municipales y podran hacer uso de los mismos, de acuerdo a las disposiciones
reglamentarias respectivas.

Articulo 24.- Los habitantes, vecinos y visitantes del Municipio gozaran de los derechos y
obligaciones establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucién del Estado Libre y Soberano de Chiapas y los que se desprenden de los demas
ordenamientos publicos.

Articulo 25.- Son derechos de los habitantes y vecinos del Municipio:

I.  Formular peticiones a la autoridad municipal con motivo de las atribuciones y competencia de
ésta, las que se haran por escrito de manera respetuosa y pacifica;
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VI.

VII.

VIII.

IX.
X.
XI.

Organizarse, manifestarse y participar, libre y democraticamente, para mejorar sus
condiciones de vida y realizar acciones por el bien comun, sin alterar la vida publica con
respecto a los bienes muebles e inmuebles de las personas;

Votar y ser votados para los cargos de eleccién popular, en los términos previstos por las
leyes y los reglamentos correspondientes;

Recibir o hacer uso de los servicios publicos municipales e instalaciones municipales de uso
comun conforme a los reglamentos vigentes;

Recibir respuesta de la autoridad municipal, denunciar fallas u omisiones en la prestacion de
los servicios publicos;

Recibir un trato respetuoso, en caso de ser detenido por las fuerzas de seguridad publica
municipal y ser puestos inmediatamente a disposicion de la autoridad administrativa o judicial
competente para determinar su situacién juridica;

Ser sancionados mediante un procedimiento sencillo, &gil y provisto de legalidad, en caso de
cometer una infraccion o falta administrativa a los ordenamientos juridicos municipales,
otorgandoseles sin mayores formalidades los medios para su defensa,;

Tener preferencia respecto de otros mexicanos en igualdad de condiciones para desempefiar
un empleo, cargo o0 comision que pueda otorgar el Ayuntamiento; y sus organismos;

Formar parte de los concejos de participacion y colaboracién vecinal,

Exigir que los actos del gobierno municipal, sean transparentes y publicos;

Todos aquellos que se les reconozcan en las disposiciones legales de caracter federal, estatal
0 municipal.

Articulo 26.- Son obligaciones de los habitantes y vecinos del Municipio:

VI.
VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

Respetar y obedecer a las autoridades municipales legalmente constituidas;

Respetar, obedecer y cumplir las leyes, reglamentos, bando municipal y demas disposiciones
normativas emanadas de las mismas;

Contribuir con las contribuciones fijadas en la Ley de ingresos y egresos del gobierno
municipal;

Prestar auxilio a las autoridades municipales, cuando sean requeridos para ello; de acuerdo a
las disposiciones legales;

Formar parte de los Consejos de Participacion y Colaboracion Municipal cumpliendo con las
obligaciones que se les encomiende;

Inscribirse en los padrones determinados por las leyes y reglamentos;

Contribuir en todas las tareas de desarrollo politico, econémico, social, emergencia y
desastres gue afecten la vida municipal,

Votar en las elecciones en los términos que sefale la Constitucion General de la Republica, la
Constitucién Politica del Estado de Chiapas, y las leyes de la materia, asi como en los
métodos y procedimientos de consulta popular que se implementen;

Desempeifiar las funciones electorales y censales;

Procurar la conservacion y mejoramiento de los servicios publicos;

Proporcionar verazmente y sin demora, los informes y datos estadisticos y de otro género que
le sean solicitados por las autoridades correspondientes;

Participar con las autoridades municipales en la conservacién y mejoramiento del ornato,
limpieza, reforestacion de areas verdes y la moralidad en el municipio, observando en sus
actos el respeto a la dignidad humana y a las buenas costumbres;

Hacer asistir a sus hijos 0 a los menores que representen legalmente, a las escuelas de
educacién primaria y secundaria para que reciban la instruccién elemental; fomentando en
ellos los valores y las buenas costumbres;
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XIV.

XV.
XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.
XX.
XXI.
XXII.
XXIII.
XXIV.

XXV.

Participar con las autoridades municipales en la preservaciéon y mejoramiento de los
elementos naturales que coadyuven a mantener el medio ambiente en condiciones de
salud cumpliendo con las disposiciones dictadas o que se dicten en esta materia;
Cooperar con las autoridades municipales, para el establecimiento de viveros y trabajos
de forestacion, zonas verdes y pargues dentro de la poblacién del Municipio;

No alterar el orden publico;

Bardear, mantener limpios de basura y maleza sus lotes baldios;

Contribuir para la realizacién, conservacion y administracion de las obras y la prestacion
de los servicios publicos;

Atender los llamados que por escrito o por cualquier medio, les haga el Ayuntamiento o
sus dependencias;

Inscribir en el Registro Civil todos los actos que por ley lo exija;

Hacer uso racional del agua potable y en caso de existir fugas en la via publica o
propiedades particulares, dar aviso al area encargada de los servicios publicos
municipales o al sistema municipal de agua potable y alcantarillado o sus similares;

Pintar las fachadas de los inmuebles de su propiedad o posesién cuando las condiciones
de los mismos lo ameriten;

Vacunar a los animales domésticos, cuidando y evitando que deambulen por las calles,
asi como en lugares publicos y privados;

Inscribirse en la Junta Municipal de Reclutamiento en el caso de los varones en edad de
cumplir su servicio militar; y de las mujeres que lo brinden de forma voluntaria;

Las demas que les impongan las leyes Federales, Estatales y Municipales.

Articulo 27.- Las solicitudes que por escrito formulen los ciudadanos a la autoridad municipal, se
sujetaran a las siguientes reglas:

A cada peticion debera darse forzosamente respuesta por escrito en forma fundada y
motivada;

La autoridad municipal contestara la solicitud del peticionario, en un plazo breve y que en
ningun caso excedera de 15 dias naturales, contados a partir de la fecha en que se present6
la solicitud; para el caso de la solicitude de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
se procedera conforme a la ley de la materia;

Se entendera por contestada la peticiébn cuando la Autoridad Municipal emita la resolucion
administrativa correspondiente, o realice lo solicitado, aun cuando ésta no haya sido
notificada al peticionario. Las resoluciones seran notificadas por estrados, o en el domicilio del
interesado cuando lo haya proporcionado.

Articulo 28.- Se perdera la calidad de vecino cuando:

V.

Se ha dejado de residir en el territorio del Municipio por mas de seis meses consecutivos,
excepto cuando se traslade a residir a otro lugar, en virtud de comisién de servicio publico de
la Federacion o del Estado, o bien con motivos de estudios, comisiones cientificas, artisticas
0 por razones de salud, siempre que no sean permanentes;

Por renuncia expresa ante las autoridades municipales;

Por desempenfiar cargos de eleccidén popular de caracter municipal en otro municipio distinto al
de su vecindad; y

Por pérdida de la nacionalidad mexicana o de la ciudadania del Estado.

Articulo 29.- Los extranjeros que deseen ser vecinos del Municipio, deberan acreditar con la
documentacion correspondiente, su inscripcion en el registro local de extranjeros de la secretaria
municipal, de conformidad con la Ley General de Poblacién; informar a dicho registro dentro de un
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plazo de treinta dias, su cambio de domicilio, nacionalidad, estado civil, la actividad a que se
dedique, certificado médico que avale su buen estado de salud y los demas datos e informes que le
requiera la autoridad municipal, con independencia de los requisitos sefialados por las leyes
federales y estatales aplicables.

CAPITULO V
DE LOS PADRONES MUNICIPALES

Articulo 30.- Para la regulacion de las actividades econdmicas de los particulares, la imposicion de
cargas fiscales, la expedicion de certificaciones, y otras funciones que le sean propias, el Municipio,
bajo el marco de su competencia y facultades legales, integrara y llevara los siguientes padrones o
registros.

I.  Padrones en las actividades econémicas siguientes:
a) De locatarios de mercados;
b) De puestos fijos, semifijos y ambulantaje;
c) De negocios con venta de bebidas alcohdlicas;
d) De prostibulos;
e) De catastro;y
f) De contribuyentes del impuesto predial.

Il.  Registros municipales:

a) Del personal adscrito al servicio militar nacional;

b) De infractores al Bando municipal y los reglamentos municipales;

¢) Del uso del panteén regulado por el Municipio;

d) De asociaciones y/o agrupaciones religiosas; y

e) De los demas que se requieran para que el Municipio cumpla con sus funciones.
Estos padrones o registros son de interés publico, deberan contener Unica y exclusivamente
aquellos datos necesarios para cumplir con la funcién para la cual se crean; y estaran
disponibles para consulta de las autoridades y de los interesados por conducto de la
Secretaria del Ayuntamiento a través del sistema de Gobierno Digital Municipal.

TITULO SEGUNDO
DEL GOBIERNO MUNICIPAL

CAPITULO |
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 31.- Las acciones de las autoridades municipales se sujetaran a los ejes rectores del Plan
de Desarrollo Municipal de Bejucal de Ocampo, Chiapas 2021-2024 y a los demas instrumentos que
integran el Sistema de Planeacion del Estado de Chiapas y Municipios, procurando orientar un nuevo
modelo de gobierno que sea abierto, centrado en la ciudadania, con una nueva cultura
organizacional de estructuras mas horizontales, con el uso de tecnologias que faciliten sus procesos
de gestion y con un compromiso de colaboracion y corresponsabilidad con todos los sectores de la
sociedad, por lo que toda politica publica ir4 dirigida hacia:

I.  Un gobierno eficiente y efectivo. Con servidores publicos calificados, que asuman el
privilegio de desempefiar una tarea publica, que tengan una atencion amable y respetuosa
con las personas y garantizando que su trabajo se traduzca en resultados concretos vy
evaluables en beneficio de los ciudadanos, preservando en todo momento los temas de
igualdad laboral y no discriminacion.
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.  Un gobierno promotor de la participacion social. Con la integracién del ciudadano en la
gestion publica y su participacién en la toma de decisiones, la responsabilidad social debe
convertirse en el elemento impulsor del mejoramiento continuo del gobierno municipal.

[lI.  Un gobierno de innovacion y calidad. Con capacidad para enfrentar nuevos retos
reformulando practicas para reducir costos, mejorar servicios, aumentar la efectividad y
garantizar la prestacion de servicios mediante procesos agiles, avalados por certificaciones
internacionales en sus sistemas de gestion de calidad.

IV. Un gobierno digital. Que reduzca el nimero de trdmites, fomente el ahorro en la economia
familiar, promueva el uso de la firma electrénica, con reglas claras y dinamicas que
favorezcan procesos eficientes de gestion orientados a simplificar y modernizar tramites y
servicios para incentivar la productividad y abatir la corrupcién.

V. Un gobierno que promueva la cultura de paz. Con una politica transversal e
interdisciplinaria, que preserve el respeto a la vida, la libertad, la democracia, la educacion, la
tolerancia, la cooperacion, la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres, el respeto al
medio ambiente y que rechace cualquier expresion de la violencia y prevenga los conflictos
mediante instrumentos institucionales.

VI.  Un gobierno transparente. Con transparencia que prevenga y sancione practicas de
corrupcién e impunidad y que junto con el valor de la participacion ciudadana sustenten una
corresponsabilidad permanente y sostenible que constituyan los fundamentos esenciales y
promotores de un gobierno abierto.

VIl.  Un gobierno de seguridad. Con técnicas, estrategias y manejo de la informacion para
identificar tendencias delictivas, fortaleciendo la prevencién del delito y generando un
ambiente de paz y libertad que permita el desarrollo de la calidad de vida de los ciudadanos
como un deber primordial

VIIl.  Un gobierno de rendicion de cuentas. Con una informacion permanente y publica para que
los ciudadanos pueden estar informados de las acciones del gobierno, de la manera de
realizarlas y del visible retorno social de sus contribuciones.

IX. Un gobierno garante del medio ambiente. Con acciones integrales que garanticen su
respeto y procuren un entorno armoénico basado en los valores de sustentabilidad,
amigabilidad, participacion social, ética ambiental y politicas publicas en materia de movilidad.

X.  Un gobierno promotor del bienestar. Con politicas eficaces que promuevan el bienestar de
las personas, en conjuncién con un proceso dindmico de desarrollo econémico que conduzca
al mejoramiento de la poblacion en materia de salud, nutricién, educacion, cultura, vivienda y
empleo que apoyen la reduccion de la pobreza.

Articulo 32.- Los valores que regiran al Gobierno Municipal son la democracia, la legalidad, la
pluralidad politica, la transparencia, la inclusién, la competitividad, la eficacia, la eficiencia, la
honestidad y la transversalidad en la participacién publica y social.

Articulo 33.- El Presupuesto basado en Resultados sera el instrumento de gestion que utilizara el
Gobierno Municipal, para orientar el ejercicio de los recursos publicos, procurando mejorar la calidad
del gasto publico, a través de un Sistema de Evaluacién de la Gestion Publica que seré la plataforma
para tener informacion de calidad que retroalimente la hechura de las politicas publicas y programas
municipales, en el marco de un proceso de mejora continua.

Articulo 34.- El Gobierno Municipal realizara un proceso de planeacion estratégica, mediante el cual
se acuerde en el marco de una democracia participativa, el proyecto de gobierno que sera
establecido en el Plan de Desarrollo Municipal 2021-2024 bajo los términos y condiciones
establecidos por la Ley de Planeacién del Estado de Chiapas y sera periédicamente evaluada la
percepcion ciudadana sobre el desempefio, calidad e imagen del gobierno municipal a través de
encuestas de vivienda en toda la geografia municipal.
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CAPITULO I
DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 35.- Los Ayuntamientos tendran una duracion de tres afios y podran reelegirse en términos
del Cddigo de Elecciones y Participacion Ciudadana; serdn asambleas deliberantes y tendran
autoridad y competencia propias en los asuntos que se sometan a su decision, pero la ejecucion de
estas correspondera exclusivamente a los presidentes municipales.

Articulo 36.- Los Ayuntamientos estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su
patrimonio conforme a la ley aplicable.

Articulo 37.- El Gobierno del Municipio de Bejucal de Ocampo, Chiapas, esta depositado en un
cuerpo colegiado que se denomina Ayuntamiento.

Articulo 38.- ElI Ayuntamiento opera como una asamblea deliberante denominada Cabildo y esta
integrado por el Presidente, un Sindico Propietario y su suplente; cinco Regidores Propietarios y tres
Suplentes de Mayoria Relativa. Contara, ademas, con 3 regidores electos segun el principio de
representacion proporcional con base en las formulas y procedimientos determinados por el Cédigo
de Elecciones y Participacion Ciudadana.

Articulo 39.- ElI Ayuntamiento es el Organo Superior del Gobierno y la administracion publica
municipal, y tiene competencia plena sobre su territorio, poblacion, organizacién politica vy
administrativa, en los términos que fijan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 40.- Asimismo, es responsable de expedir los ordenamientos que regulan la vida del
Municipio, asi como de definir los planes, programas y acciones que debera ejecutar el Presidente
Municipal como titular de la administracién publica del Municipio.

El Ayuntamiento es el representante del Municipio y posee autonomia, personalidad juridica y
patrimonio propios; ejecuta sus determinaciones a través del Presidente Municipal, quien, a su vez,
es el representante politico del Ayuntamiento.

La sede del gobierno municipal reside en la cabecera municipal de Bejucal de Ocampo, Chiapas, y
tendra su domicilio oficial en el edificio que ocupe el palacio municipal.

Articulo 41.- Para estudiar, examinar y resolver los problemas municipales, asi como para vigilar que
se ejecuten las disposiciones y acuerdos de Cabildo, durante la primera sesién, o en su caso
subsecuentes, se designaran comisiones compuestas por los integrantes del Ayuntamiento. Estas
comisiones podran ser colegiadas e individuales, permanentes o transitorias, y su materia estara
establecida en el Reglamento interior respectivo, de acuerdo con las necesidades municipales.

Son comisiones permanentes las siguientes:

. De Gobernacion;
Il. De Desarrollo Socioeconémico;
1. De Hacienda;
IV.  De Obras Publicas, Planificacion y Desarrollo Urbano;
V. De Mercados y Centros de Abasto;
VI. De Salubridad y Asistencia Social;
VIl.  De Seguridad y Protecciéon Ciudadana;
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VIIl.  De Educacion, Cultura y Recreacion;
IX.  De Industria, Comercio, Turismo y Artesanias;
X.  De Recursos Materiales;
Xl.  De Contratacién de Obras, Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios;
XIl.  De Agricultura, Ganaderia y Silvicultura.
Xlll.  De equidad de género;
XIV.  De Planeacion para el Desarrollo, y;
XV.  De Proteccion Civil.

Articulo 42.- El Presidente Municipal propondra al cabildo la integracion de las comisiones,
debiéndose reflejar la pluralidad en la integracion de las mismas; y propondra de entre los miembros
de cada comision, el que deba presidirla excepto en los casos de las comisiones de Gobernacién y
de Hacienda que estardn invariablemente bajo la responsabilidad del Presidente y el sindico,
respectivamente.

Articulo 43.- Para la aprobacion de la integracion de las comisiones se requiere de mayoria absoluta
de los miembros del ayuntamiento; en caso de empate tendra el Presidente voto de calidad.

Articulo 44.- Los miembros de las comisiones carecerdn de facultades ejecutivas y de
representacion y, en caso de que uno o mas de ellos no cumplan con sus obligaciones, podran ser
destituidos por el voto de las dos terceras partes de los integrantes del ayuntamiento.

Articulo 45.- Los aspectos de control administrativo que no sean de la competencia de alguna de las
comisiones estaran a cargo de la Comisién de Gobernacion.

Articulo 46.- Las comisiones a que se refiere este capitulo tendran las siguientes atribuciones:

I. Presentar propuestas al Ayuntamiento para la elaboraciébn de planes y programas
relacionados con su ramo y formular recomendaciones tendientes al mejoramiento de su
administracién o a la prestacion de los servicios publicos;

II.  Proponer al Ayuntamiento el mejoramiento o la creacion de nuevos servicios publicos;

lll.  Las demas que le confiera esta Ley y sus Reglamentos.

Articulo 47.- Las sesiones del Ayuntamiento podran ser:

. Ordinarias;

Il.  Extraordinarias;
lll.  Pdblicas o privadas; y
IV. Solemnes.

El Ayuntamiento deliberar4d por lo menos, una vez por semana en sesion publica ordinaria a
convocatoria del Presidente Municipal, siendo los dias martes a las 10 horas.

Articulo 48.- El Ayuntamiento ejerce sus funciones y toma decisiones a través de acuerdos o
resolutivos emanados de las sesiones de cabildo, entendiéndose por tales, los siguientes:

I.  Resolutivos: son decisiones del cabildo que requieren para su aprobacion mayoria simple,

mas uno del total de integrantes del Ayuntamiento presentes en la sesion y previo dictamen
de la comision del cabildo que corresponda.
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Tienen el caracter de resolutivos aquellas disposiciones emitidas por el cabildo para:

a) Ejercer facultades que expresamente tenga conferidas el Ayuntamiento;

b) Crear o reformar los ordenamientos municipales;

c) Elaborar iniciativas de leyes o decretos, referentes a la administracion del municipio;

d) Tomar decisiones que afecten la esfera juridica de los gobernados;

e) Revocacion de acuerdos o resolutivos;

f) (f) Los casos que sefialen las leyes, federales o estatales y la propia reglamentacién
municipal; y

g) Establecer sanciones por infracciones a las leyes, Bandos de policia y gobierno y a los
reglamentos administrativos municipales y aplicarlos a través del Presidente Municipal.

Acuerdos.- Son decisiones del cabildo que requieren para su aprobacién el voto por mayoria
simple de los integrantes del Ayuntamiento presentes en la sesion.

Tienen el caracter de acuerdos aquellas disposiciones emitidas por el cabildo que
establecen:

a) La organizacion del trabajo del cabildo;

b) Los procedimientos que se instrumentaran para desahogar un determinado asunto;

¢) La postura oficial del municipio ante un asunto de caracter publico;

d) Disposiciones administrativas; y

e) Los demas casos en que asi lo sefialen las leyes, el bando de Gobierno Municipal o los
reglamentos municipales.

El Presidente Municipal tendra a su cargo la ejecucion de los resolutivos, acuerdos o disposiciones
administrativas aprobadas por el Ayuntamiento;

Se entiende por disposicién administrativa las érdenes que emite la autoridad municipal y que van
dirigidas a las personas para que éstas la ejecuten, obedezcan o acaten.

Articulo 49.- Los integrantes del Ayuntamiento deberan actuar, en el desempefio de su funcién
publica, bajo los siguientes principios:

VII.
VIII.

Atendiendo los principios de honestidad y rectitud en el desempefio de la funcién publica
municipal;

Velaran, en su caracter de representantes populares, por los intereses de la comunidad que
representan;

Defenderéan con lealtad la Institucion del Municipio Libre y al Gobierno Municipal;

Deberan prepararse para el desempefio de sus funciones y asi cumplir con calidad sus
responsabilidades y tareas;

Cumpliran con esfuerzo y dedicacion las tareas y obligaciones que les corresponden;
Actuaran con disposicién y espiritu de cooperacion, desempefiando de la mejor forma posible,
las comisiones y responsabilidades que les sean conferidas;

Sustentaran su actuacién en el respeto y la observancia de la legalidad;

Si los ordenamientos municipales llegaran a ser obsoletos o injustos, deberan promover su
reforma y actualizacion, para asi garantizar la preservacion del bien comdn en un marco de
derecho;

Actuaran individualmente, conforme a su conciencia y convicciones, anteponiendo siempre el
interés publico e Institucional en las decisiones que tomen, esto independientemente de la
fraccion partidista de la que formen parte;

300



miércoles 09 de noviembre de 2022 Periédico Oficial No. 252

X.  Emitiran con libertad sus opiniones y asumirdn la postura que les dicte su conciencia,
observando en todo momento una actitud de respeto, evitando la ofensa y el descrédito a sus
integrantes; y

Xl.  Colaboraran para que el Ayuntamiento como maximo érgano del Gobierno del Municipio, se
desempefie de la mejor forma posible en el cumplimiento de sus fines, sin propiciar debates o
conflictos que violenten el orden, los procedimientos y el respeto que rigen la vida del
Ayuntamiento.

Articulo 50.- Mediante sesion publica solemne, el Ayuntamiento podra otorgar reconocimiento
publico u homenaje a nombre del pueblo y el Gobierno del Municipio a visitantes distinguidos o a
aguellos habitantes de la municipalidad que se hagan acreedores a ello, por sus acciones dedicadas
al bien comun, por sus méritos personales o porque su trayectoria de vida sea ejemplar.

Articulo 51.- Para que las personas puedan ser miembro de un Ayuntamiento se requiere:

I.  Ser ciudadano chiapaneco por nacimiento en pleno goce de sus derechos.
Il.  Saber leery escribir.
lll.  No pertenecer al Estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto religioso.
IV.  Ser originario del Municipio, con residencia minima de un afio o ciudadania chiapaneca por
nacimiento con una residencia minima de cinco afios en el Municipio de que se trate.
V.  No prestar servicios a gobiernos o instituciones extranjeras.
VI.  Tener un modo honesto de vivir.
VII.  No estar comprendido en alguna de las causas de inelegibilidad que establece el Cadigo de
Elecciones y Participacién Ciudadana del Estado de Chiapas.

CAPITULOII
DE LAS FUNCIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 52.- El Presidente Municipal es el representante politico y administrativo del Ayuntamiento,
quien debera residir en la cabecera municipal durante el tiempo que dure su gestién constitucional.

Articulo 53.- El Presidente Municipal asumird la representaciéon juridica del Ayuntamiento en los
litigios en que este fuere parte, en caso de que el Sindico se encuentre legalmente impedido para
hacerlo, o0 se negare a asumir la representacion. En este Gltimo supuesto, se requerira la autorizacion
previa del Ayuntamiento.

Articulo 54.- Son facultades y obligaciones del Presidente Municipal:

I.  Ejecutar los acuerdos del Ayuntamiento

II.  Vigilar y proveer al buen funcionamiento de la administracién pablica municipal;

lll.  Resolver bajo su inmediata y directa responsabilidad los asuntos que, por su urgencia, no
admitan demora, dando cuenta al Ayuntamiento en la siguiente sesién de cabildo que
corresponda;

IV. Gestionar ante el Ejecutivo Estatal, la ejecucion de acciones, que, dentro de su ambito de
competencia, reclamen el bien publico y los intereses del Municipio;

V. Celebrar, conjuntamente con el Secretario Municipal, previa autorizacion del Ayuntamiento,
los convenios y contratos necesarios para el beneficio del Municipio;

VI.  Someter a la aprobacion del Ayuntamiento, los reglamentos gubernativos, bandos de policia y
demds ordenamientos legales, para su debida observancia y ejecucion de las leyes para la
prestacion de los servicios publicos municipales;
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VII.

VIII.

XI.

XII.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.
XXIV.

XXV.

Someter a la aprobacion del Ayuntamiento, los nombramientos de apoderados para
asuntos administrativos y judiciales de interés para el Municipio;

Otorgar, previo acuerdo del Ayuntamiento, concesiones, autorizaciones, licencias y
permisos en los términos que establezcan las leyes y reglamentos aplicables;

Dirigir la politica de planificacién, urbanismo y obras publicas, en base a la Ley, el Plan
Municipal de Desarrollo Urbano y demés disposiciones aplicables;

Firmar los oficios, actas, comunicaciones y demas documentos oficiales, para su validez;
Autorizar con su firma las erogaciones o pagos que tenga que hacer el Tesorero Municipal,
con la indicacion expresa de la partida presupuestal que se grava;

Coordinar la organizacion y presidir los actos civicos y publicos que se realicen en la
cabecera municipal, excepto en los casos en que el Ejecutivo Estatal asista para tal efecto.
Tratdndose de los actos alusivos a las gestas heroicas que se conmemoran durante el mes
de septiembre de cada afio, debera observarse el protocolo que al efecto apruebe el H.
Congreso del Estado, en el que se debera exaltar la importancia de la celebracion de las
fiestas patrias, enalteciendo los valores historicos de nuestra nacién y haciendo especial
sefialamiento de la forma como deberan desarrollarse los eventos que se realicen durante
los dias 13, 14, 15y 16 de septiembre;

Hacer del conocimiento de la poblacién las leyes, decretos, érdenes y circulares que le
remita el Gobierno del Estado y los reglamentos y demas disposiciones de observancia
general en el Municipio, para su debido cumplimiento;

Someter a la aprobacion del Ayuntamiento los nombramientos del Secretario Municipal, del
Tesorero Municipal, del Director de Obras Publicas, del Director de la Policia, del Titular de
la Contraloria Interna Municipal, de la Consejeria Juridica Municipal, del Secretario de
Planeacion Municipal o su equivalente, al Defensor Municipal de los Derechos Humanos, al
Secretario de Juventud, Recreaciéon y Deporte Municipal y del Cronista Municipal, asi como
el de los jefes de las unidades administrativas establecidas en el presupuesto de egresos;
Someter a la aprobacién del Ayuntamiento, el nombramiento y remocién de los empleados
de confianza del municipio, de acuerdo a la Ley que regule la relacion laboral;

Otorgar licencia econdmica hasta por 15 dias, a los servidores publicos del Municipio;
Convocar a audiencias publicas, cuando menos una vez al mes, para dar a conocer junto
con el Ayuntamiento y el Consejo de Participacion y Cooperacién Vecinal Municipal, los
problemas y requerimientos del Municipio; para que con su participaciéon se adopten las
medidas tendentes a su solucién;

Visitar, por lo menos una vez al mes, las dependencias y demas organismos municipales,
asi como a las poblaciones y comunidades de la jurisdiccién del Municipio, promoviendo,
en su caso, las alternativas de solucion que sean necesarias para el bienestar comun;
Vigilar la elaboracibn mensual del corte de caja y autorizarlo antes de ser turnado al
Ayuntamiento, para su estudio y en su caso aprobacion;

Imponer las multas administrativas y las demas sanciones que procedan en los términos
de las disposiciones legales aplicables;

Rendir la protesta de Ley al tomar posesion de su cargo, de acuerdo al protocolo que
marca la Ley;

Declarar solemnemente instalado el Ayuntamiento el dia de su primera sesion, después de
haberla tomado a los Regidores y Sindicos, la protesta de ley;

Comunicar a los Poderes del Estado la instalacién del Ayuntamiento;

Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias de cabildo, declararlas formalmente
instaladas y clausurarlas en los términos legales. Presidir a las sesiones con voz y voto vy,
en caso de empate su voto seré de calidad;

Declarar, después de conocido el resultado de la votacion, si se aprueban o rechazan las
propuestas presentadas a debate en las sesiones de cabildo;
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XXVI.  Informar al Ayuntamiento, en la primera sesiébn de cada mes, sobre la marcha de los
asuntos directamente a su cargo y del cumplimiento de los acuerdos;
XXVII.  Vigilar el buen funcionamiento de los servicios publicos municipales;
XXVIIl.  Disponer de la fuerza publica municipal para preservar, mantener y restablecer la

tranquilidad, la seguridad y la salubridad publicas;

XXIX.  Coadyuvar en la vigilancia de los templos, cultos y actividades religiosas en los términos
de la Constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas disposiciones
legales aplicables;

XXX.  Solicitar autorizacion del Ayuntamiento y del Congreso del Estado, o de la Comision
Permanente para ausentarse del Municipio por mas de quince dias;

XXXI. Rendir a la poblacién del Municipio, en sesion solemne de cabildo, un informe
pormenorizado de su gestion administrativa anual, a mas tardar el ultimo dia del mes de
septiembre y remitirlo al Congreso del Estado para su conocimiento.

XXXII.  Vigilar la conducta oficial de los servidores publicos del Municipio y corregir
oportunamente las faltas que observe asi como hacer del conocimiento de la autoridad
competente las que a su juicio pudieren ser constitutivas de un delito;

XXXIIl.  Informar a los Poderes Publicos del Estado, de todos los negocios que tengan relacion
con ellos;

XXXIV.  Presentar ante el Organo de Fiscalizacion Superior del Estado, a través de la Contraloria
Interna Municipal, las declaraciones de su situacién patrimonial, en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas;

XXXV.  Prestar a las autoridades judiciales el auxilio que soliciten para el debido cumplimiento de
sus funciones;

XXXVI.  Coadyuvar a la conservacion de los puentes, calzadas, parques y jardines, monumentos,
zonas arqueoldgicas, antigiiedades, obras de arte y demas bienes que no formen parte
del patrimonio municipal y que sean del dominio publico de la Federacién, del Estado o
gue hayan sido declarados patrimonio cultural de la Federacion o del Estado;

XXXVIl.  Coadyuvar en la vigilancia para evitar la tala ilegal de los bosques y en el combate a los
incendios forestales y agricolas;
XXXVIIl.  Vigilar y coadyuvar con las autoridades competentes en la preservacion, conservacion y

restauracion de los bosques, rios, lagos, lagunas, riberas, esteros y fauna y en general de
los sistemas ecoldgicos en sus Municipios;

XXXIX.  Celebrar, previa autorizacién del Ayuntamiento, los contratos y convenios para la
obtencion de empréstitos, créditos, emisién de valores y demas operaciones financieras
previstas en las leyes hacendarias, suscribiendo los documentos o titulos de crédito
requeridos para tales efectos, asi como los contratos o actos juridicos necesarios para
constituir u operar los instrumentos y mecanismos a que se refiere esta Ley; para la
formalizacion de dichas operaciones, los contratos, documentos y actos respectivos
deberan estar suscritos, adicionalmente por el tesorero y el sindico municipal;

XL. Someter a aprobacion del Ayuntamiento los proyectos de Planes Municipales de
Desarrollo, realizados por el Secretario de Planeacion Municipal o su equivalente; para
efecto de que se remita al Congreso del Estado para su aprobacion.

XLI.  Presentar al Cabildo para su aprobacion el informe de evaluacion de nivel de
cumplimiento de su Plan Municipal de Desarrollo.
XLIl.  Las demas que las leyes, reglamentos y otras disposiciones legales les asignen.

Articulo 55.- Son atribuciones y obligaciones del Sindico Municipal:

l. Procurar, defender y promover los intereses del Municipio;
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M.
V.

VI.

VII.
VIII.

XI.
XIl.
XIll.

XIV.

XV.

Vigilar las actividades de la administracién publica municipal, proponiendo las medidas que
estime convenientes ante el Ayuntamiento, para su mejoramiento y eficacia;

Representar al Ayuntamiento en las controversias o litigios en que éste fuere parte;

Vigilar la correcta aplicacion de los recursos financieros, conforme al presupuesto aprobado;
Revisar y autorizar con su firma los cortes de caja de la Tesoreria Municipal, en apego a la
Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Municipal; debiendo remitir, al Organo de
Fiscalizacién Superior del Congreso del Estado copia del pliego de observaciones que surja
de dicha revision;

Vigilar que las multas que impongan las autoridades municipales ingresen a la Tesoreria
Municipal, previo la expedicién del comprobante respectivo;

Asistir a las visitas de inspeccién y auditorias que se hagan a la Tesoreria Municipal;

Una vez aprobado el dictamen de la cuenta publica por el cabildo, debera firmarlo y vigilara
gue sea presentado en tiempo y forma al Congreso del Estado;

Legalizar la propiedad de los bienes municipales e intervenir en la formulacion y actualizacion
de los inventarios de bienes muebles e inmuebles del Municipio, procurando que se
establezcan los registros administrativos necesarios para su debido control;

Controlar y vigilar las adquisiciones y el almacenamiento de materiales del Ayuntamiento, asi
COmo su uso, destino y la contabilidad de las entradas y salidas de los mismos;

Asistir a las sesiones del Ayuntamiento y participar en las discusiones con voz y voto;

Presidir las comisiones para las cuales sean designados;

Practicar, a falta de Fiscales del Ministerio Publico, las primeras diligencias de investigacion,
remitiéndolas inmediatamente al Fiscal del Ministerio Pudblico del Distrito Judicial
correspondiente;

Presentar ante el Organo de Fiscalizacion Superior del Estado, a través de la Contraloria
Interna Municipal, las declaraciones de su situacién patrimonial, en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas; y verificar que los servidores
publicos del Municipio que tengan esta obligacion, cumplan con ella en los mismos términos;
Las demas que se le confieran en otras leyes y sus Reglamentos respectivos.

Articulo 56.- Los Regidores electos por el principio de mayoria relativa y por el sistema de
representacion proporcional, tendran los mismos derechos y obligaciones.

Articulo 57.- Son atribuciones y obligaciones de los Regidores:

l.
I
M.
V.

V.

VI.

VII.

VIII.

Suplir las faltas temporales del Presidente Municipal, en los términos de la ley;

Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias de cabildo;

Informar y acordar, cuando menos dos veces por semana, con el Presidente Municipal,
acerca de los asuntos de su competencia;

Desempefiar con eficacia las atribuciones que se les asignen de conformidad con la Ley y el
reglamento interior respectivo;

Presentar los dictamenes correspondientes a sus atribuciones, en los asuntos a tratar en las
sesiones ordinarias y extraordinarias de cabildo, participar con voz y voto en las
deliberaciones;

Proponer al Ayuntamiento las medidas que consideren pertinentes para la mejor prestacion
de los servicios publicos municipales;

Vigilar los ramos de la administracion que les encomiende el Ayuntamiento, informando
periddicamente de sus gestiones;

Concurrir a las ceremonias civicas y a los deméas actos a que fueren convocados por el
Presidente Municipal;
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IX. Presentar ante el Organo de Fiscalizacion Superior del Estado, a través de la Contraloria
Interna Municipal, las declaraciones de su situacién patrimonial, en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas;

X.  Las demés que le confieren esta ley y sus reglamentos.

CAPITULO IV
DEL DELEGADO TECNICO MUNICIPAL DEL AGUA

Articulo 58.- El Director del Sistema de Agua Potable y Alcantarillado Municipal, SAPAM, fungira
como Delegado Técnico Municipal del Agua, el cual sera& nombrado por el Ayuntamiento, de
conformidad con lo dispuesto por la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y
Administraciéon Municipal del Estado de Chiapas, quien tendra como funcién vigilar, promover e
informar la calidad del agua en los sistemas de abastecimiento de cada una de las comunidades
pertenecientes al Municipio, mediante la desinfeccion a través de la cloracion, durara en su encargo
un periodo de Gobierno y podra ser ratificado en virtud de su desempefio y productividad.

Articulo 59.- La designacion del Director del SAPAM, deberéa recaer en una persona que haya sido
capacitada y certificada previamente por las dependencias normativas estatales en la materia de
desinfeccion de agua.

Articulo 60.- Son facultades y obligaciones del Delegado Técnico Municipal del Agua:

I.  Elaborar un diagnéstico de las fuentes de abastecimiento de agua del Municipio e identificar
cuantas localidades cuentan con sistemas formales.
.  Determinar las localidades que cuentan con un equipo de desinfeccion y las condiciones en
las que este se encuentra.
lll.  Determinar si las fuentes de abastecimiento que existen cuentan con dosificadores de cloro.
IV. Establecer la cantidad de cloro necesaria para cada localidad en proporcién al volumen vy al
didmetro y profundidad del depdsito que contiene el agua.
V. Realizar acciones de cloracion.
VI.  Definir la concentracion de cloro residual como un indicador de la calidad bacteriolégica del
agua para uso y consumo humano.

VIl.  Vigilar el cumplimiento de la cloracion de los Sistemas de Abastecimiento de Agua mediante
las actividades de monitoreo de cloro.
VIII. Establecer las rutas del monitoreo de cloro.

IX.  Comunicar a las Autoridades Municipales y Organismos Publicos normativos en los casos de
emergencia sanitaria.

X.  Hacer del conocimiento de las autoridades locales las acciones realizadas para procurar agua
de calidad.

Xl.  Realizar inspecciones de rutina a los particulares que suministran la venta de agua.

CAPITULO V
DE LA RENOVACION DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 61.- Para la renovacion del Ayuntamiento se observara el procedimiento siguiente:

El Ayuntamiento electo celebrara sesion publica y solemne de cabildo el dia primero de octubre
preferentemente a las 12:00 horas, mediante el orden del dia descrito.

I.  Verificacion del quérum legal mediante pase lista de asistencia del Ayuntamiento electo;
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Il.  Otorgamiento de la protesta legal del presidente y demas funcionarios municipales. La
protesta que rendira el Presidente entrante sera:
"Protesto guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la particular del Estado y las Leyes que de ellas emanen, asi como desempefiar leal y
patridticamente el cargo de Presidente Municipal que el pueblo me ha conferido, mirando en
todo por el bien y la prosperidad de las personas y del municipio. Y si asi no lo hiciere, que el
pueblo me lo demande”.

lll.  Concluida su protesta, el Presidente Municipal tomara la protesta a los demas miembros del
Ayuntamiento, empleando la siguiente férmula:
"Protestais guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la particular del Estado, las Leyes que de ellas emanen y cumplir leal y patridticamente con
los deberes del cargo que el pueblo os ha conferido".
El sindico y los regidores, de pie y levantando la mano derecha contestaran:
"Si, PROTESTO".
Acto continuo, el Presidente Municipal dira:
"Si asi no lo hiciereis que el pueblo os lo demanden."

IV. Declaracion de instalacion formal del Ayuntamiento por el Presidente Municipal, en los
siguientes términos:
“Hoy del afo siendo las horas, queda formal vy
legalmente instalado este Honorable Ayuntamiento de XXX electo democraticamente para
desempefiar su encargo durante el periodo constitucional que comprende del afio al
ano ”

V. Mensaje y lineamientos generales del plan y programa de trabajo del Ayuntamiento entrante,
gue sera presentado por el Presidente Municipal.
De esta sesion se levantara el acta correspondiente.

CAPITULO VI ,
DE LA ENTREGA — RECEPCION

Articulo 62.- Es obligacion del Ayuntamiento saliente hacer la Entrega—Recepcion el mismo dia de la
toma de posesion del Ayuntamiento entrante; la cual se realizara siguiendo los lineamientos que fijan
las Bases para la Entrega-Recepcion de los Ayuntamientos para el Estado de Chiapas, los siguientes
conceptos:

I.  Los informes e inventarios sobre el patrimonio, mobiliario e inmobiliario;
Il.  Los recursos humanos y financieros;
lll.  Los archivos de caracter administrativo, fiscal y legal;
IV. Obras publicas ejecutadas y/o en proceso;
V. Derechos y obligaciones que el gobierno municipal ostente;
VI.  Los informes sobre los avances de programas, convenios y
VIl.  Contratos de Gobierno pendientes o de caracter permanente.
VIIl.  Los demas que la Ley que fija las Bases para la Entrega-Recepcién de los Ayuntamientos del
Estado de Chiapas establece.

Articulo 63.- El Ayuntamiento saliente que no cumpla con esta disposicion se estara a lo dispuesto
por la Ley mencionada en el parrafo anterior.

CAPITULO VII
DE LAS AUTORIDADES MUNICIPALES AUXILIARES

Articulo 64.- Las Delegaciones Municipales son o6rganos auxiliares del Ayuntamiento,
desconcentrados de la Administracion Publica Municipal, con autonomia técnica, administrativa y de
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gestion, con un presupuesto especifico que sera determinado dentro del presupuesto de egresos del
Municipio de que se trate, cuyos objetivos son acercar los servicios municipales a la poblacion, para
administrarlos con eficiencia y eficacia, asi como el de propiciar la participacion de los habitantes en
los asuntos de interés para su comunidad en particular y municipales en lo general.

Articulo 65.- La existencia de las Delegaciones Municipales se regira conforme a los articulos
relativos a la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion Puablica del
estado de Chiapas.

Articulo 66.- Las Agencias y Subagencias municipales son érganos desconcentrados que estaran a
cargo de una o un agente, o de una o0 un subagente, respectivamente y que actuaran en sus
respectivas jurisdicciones como representantes del Ayuntamiento.

Los agentes y subagentes seran nombrados por el Ayuntamiento en el primer afio de su gestion,
duraran en su cargo el mismo periodo del Ayuntamiento que los designd, y deberdn tener su
residencia en el poblado que corresponda, que no serd menos de 6meses, inmediatamente
anteriores a la fecha de su nombramiento. Su remocion sera determinada por el Ayuntamiento,
cuando concurran causas justificadas.

El propio Ayuntamiento determinara la forma en que ejerceran sus atribuciones en aquellas
poblaciones de su jurisdiccion, distintas a la cabecera del municipio y de aquellas en la que exista un
organo auxiliar de la administracion publica municipal.

El Ayuntamiento, a propuesta del Presidente Municipal, debera crear Agencias Municipales en
aguellos poblados que tengan mas de mil habitantes, y menos de cinco mil; asi como Subagencias
Municipales, en los de menos de mil habitantes.

El acuerdo del cabildo determinara los limites jurisdiccionales de cada Agencia y Subagencia.

Las autoridades auxiliares tendran las atribuciones, facultades y limitaciones que establezcan las
leyes, el presente Bando municipal, los reglamentos municipales y demas disposiciones
administrativas que determine el Ayuntamiento segun sus competencias.

El Gobierno Municipal promovera y reconocera el nombramiento de Agentes y Sub-agentes, en las
comunidades, como autoridades municipales auxiliares en las poblaciones y en el territorio del
interior del Municipio, para lo cual, en cuanto a su estructura, rango, jurisdiccién, designacion,
funciones y apoyo econémico, se estara a lo dispuesto por la Ley de Desarrollo Constitucional para el
Estado de Chiapas y los reglamentos municipales aplicables.

Articulo 67.- Las atribuciones de las y los Agentes y Subagentes Municipales, estaran determinados
por los articulos relativos a la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y
Administracién Publica del Estado de Chiapas.

CAPITULO VIII
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAMUNICIPAL

Articulo 68.- La administracion publica paramunicipal de los Ayuntamientos, estara integrada por las
entidades publicas que se constituyen como organismos descentralizados, las empresas de
participacion municipal mayoritaria y los fideicomisos publicos que se organicen de manera analoga a
los organismos descentralizados. En todo lo no previsto en la Ley de Desarrollo Constitucional en
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Materia de Gobierno y Administracion Municipal del Estado de Chiapas, en cuanto al régimen
constitutivo, organizacional, de representatividad y demdas disposiciones relacionadas a su
funcionamiento, se aplicar4 supletoriamente la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Chiapas.

Se entendera por Entidades Publicas tal como lo establece la Ley de Desarrollo Constitucional en
Materia de Gobierno y Administracion Municipal del Estado de Chiapas:

I.- Organismos descentralizados
Il. Empresas de participacion municipal mayoritaria
lll. Fideicomisos publicos

En el municipio se encuentra el DIF Municipal quien es una institucion creada mediante Decreto
aprobado por el Congreso del Estado; y goza de autonomia de gestion para el cumplimiento de su
objeto, de conformidad con los decretos o leyes que las constituyan y perseguiran las metas
sefialadas en sus programas y se sujetaran a los sistemas de control establecidos en la Ley de
Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administracién Municipal del estado de Chiapas y
en las demas disposiciones legales y administrativas que sean aplicables.

TITULO TERCERO
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS MUNICIPALES

CAPITULO |
DE LOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 69.- El Ayuntamiento representado por el Presidente Municipal y el Secretario del
Ayuntamiento esta facultado para suscribir convenios y contratos necesarios para el beneficio del
Municipio, previa autorizacién del Cabildo.

La celebracién de los contratos de administracion de obras, o de adquisiciones, asi como los de
prestacion de servicios, se sujetaran a las leyes respectivas en el Estado.

CAPITULO Il
DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES

Articulo 70.- Los servidores publicos del Municipio son responsables de los delitos y faltas
administrativas que cometan durante su funcion publica. Por ello los ciudadanos, podran denunciar
acciones u omisiones contrarias a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Chiapas.

La queja o denuncia contra los servidores publicos municipales, debera presentarse ante la
Contraloria Interna del Ayuntamiento, la cual requerira como Unica formalidad para el quejoso o
denunciante, lo realice por escrito, sefialandose en la misma las generales del promovente, la que
ademas procedera en todo tiempo.

La Contraloria Municipal, en un plazo no mayor de 20 dias hébiles, una vez que haya realizado la
investigacion correspondiente y valorando las pruebas, emitira el resolutivo correspondiente. Por las
infracciones cometidas, los servidores publicos municipales, seran sancionados en los términos de la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Chiapas.
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En el supuesto de que los actos u omisiones que provengan de los servidores publicos municipales,
se consideren a su vez como conductas antijuridicas, sancionadas en el Codigo Penal, se turnara
copia certificada del expediente administrativo a la fiscalia del Ministerio Publico, quien determinara
lo conducente.

TITULO CUARTO
DE LA PLANEACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL

CAPITULO |
DE LA PLANEACION MUNICIPAL

Articulo 71.- Las acciones de gobierno del Municipio tendran como base para su determinacién una
planeacion democratica con profesionalismo, y sustentada en criterios de justicia social. Los planes
de desarrollo municipal, establecerdn mecanismos e instrumentos para alcanzar los objetivos
descritos, en concordancia con los planes estatal y nacional de desarrollo, asi como en los
lineamientos internacionales adoptados por México en esta materia.

Mediante la consulta publica debera garantizarse la participacién de las distintas expresiones de la
comunidad en el disefio y determinacion de los planes y acciones del Gobierno Municipal.

Articulo 72.- La planeaciéon municipal sentard las bases para determinar y lograr el desarrollo pleno,
armonico, sostenido e integral del municipio, aprovechando racionalmente sus posibilidades vy
recursos.

La planeacion del desarrollo municipal se llevara a cabo a través de los siguientes instrumentos:

I.  Plan municipal de desarrollo que seran:
a) Plan municipal para la Igualdad entre mujeres y hombres
b) Plan de Desarrollo Econémico Municipal
c) Plan de Desarrollo Urbano Municipal
Il.  Plan operativo anual de trabajo; y
lll.  Programas especificos de trabajo.

Los planes y programas sefialados seran aprobados mediante acuerdo del Ayuntamiento, en base a
ellos se autorizaran recursos y se estableceran responsabilidades en la ejecucion de las acciones de
gobierno.

Articulo 73.- El Ayuntamiento una vez iniciada su gestion, estard obligado a formular un plan
municipal de desarrollo y los programas anuales a los que deben sujetarse sus actividades. Para la
formulacion, seguimiento y evaluacion de dicho plan, se sujetara a lo dispuesto en la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Chiapas, Ley Federal de Planeacién, la Ley de Planeacién para el Estado de Chiapas, la Ley de
Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion Municipal del Estado de Chiapas,
asi como los reglamentos y demas disposiciones aplicables.

Asimismo, se observara que contenga correlacion con el Plan Nacional y Estatal de Desarrollo.

Articulo 74.- El plan de desarrollo municipal, serd el instrumento rector de las politicas de gobierno
gue ejecutara la autoridad municipal y comprendera el periodo de su mandato. En base al plan
municipal se elaboraran y aprobaran el plan anual de trabajo de la administracion publica y los
proyectos especificos de desarrollo, dirigido a fortalecer determinados aspectos de la labor municipal.

ElEE
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Articulo 75.- Para la elaboracion, seguimiento y evaluacion del plan de desarrollo municipal, el
Ayuntamiento se auxiliara de un Comité de Planeacién para el desarrollo municipal.

Articulo 76.- EI COPLADEM, es un 6rgano auxiliar del Ayuntamiento, de promocién y gestion social
a favor de la comunidad; constituird un canal permanente de comunicacién y consulta popular entre
los habitantes de la comunidad, contando con las facultades y obligaciones sefialadas en la Ley de
Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administracién Municipal del Estado de Chiapas
y en la Ley de Planeacion del Estado.

Articulo 77.- El Ayuntamiento expedird el reglamento respectivo en donde se estableceran las
atribuciones, funciones y asuntos encomendados al COPLADEM; asi como el procedimiento para su
integracion.

Articulo 78.- A mas tardar el dia 30 del mes de septiembre de cada afio, el Presidente Municipal
rendird por escrito su informe de gestion administrativa al Ayuntamiento. La referencia principal para
la evaluacion que realice el Ayuntamiento de las acciones de gobierno realizadas y contenidas en el
informe anual seran el plan municipal de desarrollo, el programa anual de trabajo y los proyectos
especificos de desarrollo que comprendan el periodo que se informa.

Articulo 79.- ElI Municipio de Bejucal de Ocampo, en términos de las leyes federales y estatales,
estara facultado para formular, aprobar y administrar su plan de desarrollo.

El Ayuntamiento contard con una Secretaria de Planeacién Municipal o su equivalente; la que tendra
las siguientes atribuciones:

I.  Elaborar el proyecto del Plan Municipal de Desarrollo; asi como solventar las observaciones
gue se deriven del proceso de validacién realizado por el Ayuntamiento o de aprobacion por
parte del Congreso del Estado;

IIl.  Elaborar el informe de evaluacion al Plan Municipal de Desarrollo que debera presentar el
Ayuntamiento al Congreso;

lll. Integrar la informacion para elaborar el Informe de Gobierno que presentara el Presidente
Municipal al Cabildo;

IV. Implementar mecanismos de monitoreo y evaluacion a los programas de la administraciéon
publica municipal;

V. Auxiliar al Presidente Municipal en el cumplimiento de los objetivos plasmados en el
COPLADEM asi como los que se deriven del Sistema Estatal de Planeacion Democrética; y

VI. Las demdas que dispongan las leyes de la materia y el Ayuntamiento a través de su
normatividad interior.

VIl.  En el caso del Secretario de Planeacién Municipal o su equivalente debera contar con carrera
universitaria terminada preferentemente en las ramas de administracion, administracion
publica, economia, sociologia o afin, preferentemente con especialidad en planeaciéon
estratégica o tener dos afios comprobables de haber trabajado en materia de planeacion
gubernamental o municipal. Ademas, contar con la certificacibn de capacitacion y
competencia laboral expedida por un centro certificador de CONOCER, con especialidad en
la Administracion Publica Municipal residente en el Estado de Chiapas.

CAPITULO Il
DE LOS CONSEJOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 80.- En cada municipio habra los consejos de participacion y colaboracién vecinal siguiente:
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I.  De manzana o unidad habitacional,
II.  De colonia o barrio;

IIl.  De rancheria, caserio o paraje;

IV. De ciudad o pueblo; y

V.  De municipio;

Los consejos son asociaciones de vecinos para participar y colaborar con las autoridades en la
consecucion del bien comdn, la preservacion, el mantenimiento y el restablecimiento de la
tranquilidad, la seguridad y la salubridad publicas, y en general del orden publico.

Articulo 81.- Los habitantes y vecinos del Municipio podran participar, individual o colectivamente,
para mejorar su calidad de vida y procurar el bien comun. El Ayuntamiento garantizara y promovera
la participacion ciudadana de acuerdo a lo previsto en la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia
de Gobierno y Administracién Municipal del Estado de Chiapas y podran:

I.  Presentar a la autoridad competente propuestas de acciones, obras y servicios publicos, para
gue previo estudio y dictamen, y de acuerdo a las posibilidades presupuestales del Municipio,
sean incluidos en los planes y programas municipales;

Il.  Estar presentes en las sesiones publicas del cabildo y participar en ellas con voz, pero sin
voto, conforme al procedimiento sefialado en el reglamento del Ayuntamiento;

IIl.  Presentar iniciativas de creacién o reforma al bando, reglamentos municipales y de leyes y
decretos de caracter estatal que se refiere al municipio; dichas iniciativas podran ser
presentadas en forma individual o colectiva; y

IV.  Ejercer la accion popular para denunciar actos que pongan en peligro la seguridad, el orden,
la salud, el medio ambiente y otras similares, sin mas formalidades que hacerlo por escrito y
manifestar sus generales.

Articulo 82.- ElI Ayuntamiento para el mejor cumplimiento de sus fines, promovera la creacion y
operacién de o6rganos auxiliares abiertos a la participacion y colaboracion ciudadana los cuales
estaran integrados por los sectores publico, social y privada del municipio, a los que se les
denominara consejos de participacion ciudadana.

Articulo 83.- Los Consejos de Participacion Ciudadana podran actuar y coadyuvar con las
autoridades competentes en la consecucion del bien comun y la preservacion del orden publico.

Las funciones de estos 6rganos auxiliares seran de asesoria técnica, consulta, colaboracién y apoyo
para el tratamiento de los asuntos publicos de la municipalidad.

Articulo 84.- Los Consejos de Participacion Ciudadana, seran un canal permanente de
comunicacion y consulta popular entre los habitantes y vecinos de su comunidad y el Ayuntamiento
para:

I.  Colaborar en el mejoramiento y supervision de los servicios publicos municipales;
Il.  Promover la consulta publica para establecer las bases o modificaciones de los planes y
programas municipales;
[Il.  Promover o financiar y ejecutar obras publicas;
IV. Presentar propuestas al Ayuntamiento para fijar las bases de los planes y programas
municipales respecto a su comunidad,;

311




miércoles 09 de noviembre de 2022 Periédico Oficial No. 252

V. Prestar auxilio para las emergencias que demande la proteccion civil; asi como cuando lo
solicite el Ayuntamiento; y

VI.  Las demas que persigan un fin comun en beneficio de la colectividad, siempre y cuando no
sean contrarias a la ley.

Articulo 85.- Son atribuciones de los Consejos de Participacion Ciudadana, los siguientes:

I. Presentar proyectos o propuestas al Ayuntamiento, previa anuencia de los habitantes y
vecinos de su comunidad, sobre aquellas acciones que pretenden realizar;
Il.  Informar mensualmente al Ayuntamiento y a los habitantes y vecinos de su comunidad, sobre
las actividades desarrolladas;
Ill.  Las demas que determine el Ayuntamiento, las leyes, este bando municipal y los reglamentos
de los consejos de participacion y colaboracién vecinal y los demas reglamentos municipales.

Articulo 86.- Los integrantes de los consejos de participacion y colaboracion ciudadana, se elegiran
democraticamente de una terna propuesta por el Ayuntamiento, por los habitantes y vecinos de la
comunidad, colonia, barrio o rancheria donde funcionaran estos. El desempefio de su funcién sera de
caracter gratuito.

Articulo 87.- La eleccion de los miembros de los Consejos, se sujetard a lo establecido por la Ley de
Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion Municipal del Estado de Chiapas,
el presente bando municipal y el reglamento respectivo. La estructura organica, las funciones y los
objetivos de estos organismos seran determinados por los reglamentos que al efecto se expidan.

Articulo 88.- Para promover la participacion vecinal en la planeacion, organizacion y ejecucion de
acciones, obras o servicios publicos determinados, la autoridad municipal podra convocar a los
beneficiarios a integrar los organismos vecinales de participaciéon ciudadana que sean necesarios
para la consecucion del fin especifico.

Articulo 89.- Los Consejos de Participacion Ciudadana se regirdn en todo momento conforme a la
Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion Municipal del Estado de
Chiapas.

TITULO QUINTO
DE LA HACIENDA MUNICIPAL

CAPITULO |
DE LA CONSTITUCION DE LA HACIENDA MUNICIPAL

Articulo 90.- La Hacienda Municipal, se constituird con los rendimientos que produzcan los propios
bienes del Municipio, con las contribuciones e ingresos derivados de la prestacion de servicios
publicos a su cargo, con las participaciones federales que perciban con arreglo a las bases, montos y
plazos que anualmente determine el Congreso del Estado, asi como los demas ingresos que las
Leyes establezcan a su favor.

Articulo 91.- Asimismo, podran percibir contribuciones, incluyendo tasas adicionales a las que
establezca el Congreso del Estado, sobre la propiedad inmobiliaria, su fraccionamiento, division,
consolidacion, traslacién, cambio de uso de suelo y mejora, asi como aquellas que tengan base en el
cambio de valor o plusvalia de inmuebles.
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Articulo 92.- En el ambito de su competencia, los Ayuntamientos propondran al Congreso del
Estado, las cuotas y tarifas aplicables en concepto de impuestos, derechos y contribuciones por
mejoras a bienes inmuebles, asi como las tablas de valores unitarios sobre suelo y construcciones
que servirdn de base para el cobro de las contribuciones sobre la propiedad inmobiliaria.

Articulo 93.- ElI Ayuntamiento podra celebrar convenios con el Estado para que éste se haga cargo
de algunas de las funciones relacionadas con la administracion de las contribuciones referidas.

Articulo 94.- No se podra establecer en las leyes estatales exenciones o subsidios en favor de
persona o institucion alguna.

Articulo 95.- Sdlo estaran exentos los bienes de dominio publico de la Federacién, del Estado o del
Municipio, salvo que tales bienes sean utilizados por entidades paraestatales o por particulares, bajo
cualquier titulo, con fines administrativos o propésitos distintos a los de su objeto publico.

Articulo 96.- La Hacienda Publica Municipal se forma con los ingresos ordinarios y extraordinarios
gue determinen el Congreso del Estado y los deméas ordenamientos fiscales aplicables.

Articulo 97.- Los ingresos de los municipios se dividen en:

[.  Ordinarios:

a) Impuestos;

b) Derechos;

¢) Productos;

d) Aprovechamientos;

e) Participaciones;

f) Rendimiento de sus bienes;y

g) Ingresos derivados de la prestacion de servicios publicos a su cargo.

II.  Extraordinarios:

a) Los especiales o0 accidentales que les autorice el Congreso del Estado, para el pago de
obras o servicios;

b) Las contribuciones especiales para la amortizacion de préstamos, financiamientos y
obligaciones que adquiera el municipio, para la realizacién de las obras y servicios
publicos, conforme a las leyes vigentes;

c) Las aportaciones del Gobierno Federal;

d) Las aportaciones del Gobierno Estatal;

e) Los empréstitos destinados a inversiones publicas productivas;

f) Donativos, herencias y legados.

Articulo 98.- El Ayuntamiento, por conducto de la Tesoreria Municipal, efectuara la determinacion,
liquidacion y recaudacion de los ingresos que tenga derecho a percibir, de conformidad con lo
establecido en la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion Municipal
del Estado de Chiapas, la Ley de Ingresos Municipal, la Ley de Hacienda Municipal, el Cédigo Fiscal
Municipal, el Codigo de la Hacienda Publica para el Estado de Chiapas y demas ordenamientos
federales y estatales que sean aplicables.

Articulo 99.- La administracién de la Hacienda Municipal se delega en la Tesoreria Municipal, quien

debera rendir al Ayuntamiento en los primeros 15 dias naturales del mes de enero de cada afio que
corresponda, un informe contable del ejercicio del afio anterior.
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Este informe comprendera cuando menos:

I.  Formato de ingresos y egresos;
Il.  Estado presupuestal,
lll.  Concentrado mensual de ingresos;
IV.  Control presupuestal; y
V.  Disponibilidades.
VI. El Cabildo tendrd facultad para aprobar o desaprobar la cuenta publica emitida por el
Tesorero Municipal.

Articulo 100.- Es atribucion y responsabilidad del Presidente Municipal, Sindico y del Tesorero
Municipal el ejercicio de la competencia tributaria en materia de la aplicaciéon de la Ley de Ingresos
del Municipio; asi como el ejercicio de los recursos previstos en el presupuesto anual de egresos
autorizado por el Cabildo.

Los Regidores del Ayuntamiento y los funcionarios de la Administracién Municipal carecen en lo
individual de facultades para exentar total o parcialmente la recaudacion de ingresos, asi como la
ejecucion de embargos. El Ayuntamiento, tendran la facultad para condonar salvo en casos
especiales, los recargos y gastos de ejecucién mediante acta de Cabildo.

CAPITULO I
DE LOS INGRESOS Y EGRESOS DEL MUNICIPIO

Articulo 101.- Corresponde a la Tesoreria Municipal elaborar el proyecto de presupuesto anual del
Municipio, el cual debera remitir al Ayuntamiento a mas tardar el dia 15 de enero de cada afio, para
su aprobacién mediante resolutiva emitida en sesién publica.

El presupuesto anual de ingresos del municipio debera expresar las proyecciones de la recaudacion
probable, calendarizada mensualmente en los diferentes rubros, presupuestando su rendimiento
total, mismo que servird de base para la elaboraciéon de la iniciativa de Ley de Ingresos que se
presentard para su aprobacion al Congreso del Estado a mas tardar el 01 de octubre previo al afio
cuyo ejercicio fiscal se regula.

El presupuesto anual de egresos contendrd, calendarizada mensualmente, la distribucién de las
asignaciones por cada uno de los rubros y se hara en base a la Ley de Ingresos del municipio y el
programa anual de trabajo aprobado por el Ayuntamiento, mediante resolutivo emitido en sesion
publica, el presupuesto anual de egresos debera enviarse al Congreso del Estado a mas tardar el 30
de noviembre del afilo que corresponda para su aprobacion, una vez autorizado se publicara en la
gaceta municipal.

Articulo 102.- Se requiere resolutivo o acuerdo del Ayuntamiento para:

I.  Ejercer ingresos que rebasen las proyecciones establecidas en la Ley de Ingresos del
Municipio;

Il.  Reconocer las obligaciones contraidas como resultado de créditos a favor del Municipio
obtenido de instituciones bancarias;

IIl.  Autorizar o reconocer la aplicacion de recursos econémicos que no estén contemplados en el
presupuesto anual de egresos, asi como las transferencias presupuestales de una partida a
otra que sea necesario realizar;

IV. Comprometer el pago de gastos por cualquier concepto; y
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V. Autorizar la contratacion de nuevas plazas en base a un proyecto de trabajo que lo justifique.

Articulo 103.- ElI Ayuntamiento, mediante resolutivo, aprobard la cuenta publica anual del municipio
correspondiente al ejercicio anterior, debiéndola presentar ante el Congreso del Estado dentro del
plazo establecido por la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion
Municipal del Estado de Chiapas, integrando los siguientes documentos: estado de origen y
aplicacion de recursos, estado de situacion financiera. Ademas, el Ayuntamiento entregara la cuenta
publica mensual a mas tardar a los 15 dias del primer mes inmediato posterior al que corresponda
ante el Congreso del Estado.

CAPITULO 1l
DEL PATRIMONIO MUNICIPAL

Articulo 104.- El Patrimonio Municipal se compone de:

I.  Bienes del dominio publico; y
IIl.  Bienes del dominio privado.

Articulo 105.- Tanto los bienes de dominio publico como los de dominio privado se regiran conforme
a lo dispuesto por la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion
Municipal.

Articulo 106.- ElI Gobierno Municipal por conducto de la dependencia administrativa competente,
llevara el inventario de los bienes muebles e inmuebles que constituyen el patrimonio municipal y
dispondra de los sistemas de control adecuados para su debido uso, resguardo y mantenimiento;
para efectos de revision y control, debera rendir al Ayuntamiento, dentro de los ultimos 15 dias del
mes de julio de cada afio, un informe que describa y sefiale el estado en que se encuentran cada uno
de todos los bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio, asi como nombre del servidor
publico responsable a cuyo resguardo se encuentran.

Articulo 107.- Constituyen bienes del dominio privado del Ayuntamiento las tierras y aguas de
propiedad municipal, susceptibles de enajenacion a los particulares; los bienes vacantes situados
dentro del territorio municipal; los bienes que hayan formado parte del patrimonio de una corporacién
publica municipal, creada por alguna Ley, y que por disoluciéon y liquidacién de la misma, se
desafecten y se incorporen al patrimonio del Municipio; los bienes inmuebles que adquiera el
municipio, para la constitucion de reservas territoriales y el desarrollo urbano y habitacional; los
demas inmuebles y muebles que por cualquier titulo traslativo de dominio adquiera el municipio
segun lo establecido en Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administraciéon
Municipal del Estado de Chiapas.

, CAPITULO IV ,
DE LA ADQUISICION, ARRENDAMIENTO DE BIENES, SERVICIOS Y CONTRATACION DE
OBRA PUBLICA

Articulo 108.- La adquisicion de bienes, servicios, arrendamiento, y la adquisiciébn de obra publica
deberan realizarse con estricto apego a las leyes y los reglamentos aplicables.

Articulo 109.- De conformidad a lo establecido en el reglamento expedido por el Ayuntamiento, se

deberan constituir los comités respectivos para adquisicion de arrendamiento, servicios, y
contratacion de obra publica, los cuales deberan estar integrados por:
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I.  El Presidente Municipal, quien lo presidira y tendra voto de calidad;
Il.  El Sindico Municipal, como Presidente Suplente;
[ll.  El Oficial Mayor Municipal o el &rea responsable de las adquisiciones, como Secretario
Técnico;
V.  El Secretario del Ayuntamiento, como Vocal,
V. El Regidor de cada una de las fracciones de los partidos politicos que compongan el cabildo,
fungiran como vocales.

En su actuacién, el Comité de adquisiciones arrendamiento y servicios, asi como el comité de
adquisicion de obra publica, obligadamente observara lo dispuesto en la ley de adquisiciones,
arrendamiento de bienes muebles y contratacion de servicios para el Estado de Chiapas.

CAPITULO V
DE LAS OBRAS PUBLICAS

Articulo 110.- Corresponde al Presidente Municipal en colaboracion de la comunidad la elaboracion,
direccién y ejecucion de los programas destinados a la construccion de obras publicas, asi como el
estudio y aplicaciéon de las técnicas necesarias para la planeacion, regulacion y ordenaciéon de los
asentamientos humanos en el Municipio.

Las obras publicas que realice el ayuntamiento seran Directas y Participativas; la primera son cuyo
financiamiento y ejecucién corren a cargo del municipio, y las segundas son aquellas cuyo
financiamiento se integra con aportacion de Gobierno del Estado, de la Federacioén, o la comunidad.

Las obras publicas que realice el municipio podran ser por administracion y por contrato, seran por
administracion, las que se proyecten y ejecuten con personal del propio ayuntamiento; y son obras
publicas por contrato, las que se proyecten o ejecuten por empresas constructoras particulares,
previa convocatoria y licitaciones publicas y mediante contrato, cualquiera que sea su denominacion.

Articulo 111.-El Organo de Fiscalizacion Superior del Congreso del Estado, en ejercicio de las
atribuciones que le confiere la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas y la Ley
de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion Municipal del Estado de
Chiapas, dara seguimiento y vigilancia para el debido cumplimiento de lo establecido en el parrafo
gue antecede, excepto cuando la legislacion federal correspondiente establezca disposicion en
contrario.

TITULO SEXTO
DEL DESARROLLO URBANO MUNICIPAL

CAPITULO |
DEL DESARROLLO URBANO

Articulo 112.- Para procurar el desarrollo integral y arménico de los asentamientos humanos
ubicados en el territorio municipal, se establece el sistema municipal de planeacion de desarrollo
urbano, mismo que comprende:

I.  El programa municipal de desarrollo urbano;

Il.  Los programas de desarrollo urbano de los centros de poblacion;
lll.  Los programas parciales de desarrollo urbano; y
IV.  Los demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.
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Articulo 113.- Los instrumentos de planeacién, mencionados en el articulo que antecede, tendran
como sustento, estudios técnicos y profesionales que consideren la probleméatica social.

Aprobados mediante resolutivo del Ayuntamiento, seran ordenamientos de interés publico y de
observancia general en el territorio municipal.

En todo tiempo, el Ayuntamiento podra realizar modificaciones a dichos planes, cuidando las
formalidades que para la reforma de la legislacion municipal se deba.

Los planes, programas y acciones del gobierno municipal deberdn ser congruentes con las
determinaciones contenidas en el sistema municipal de planeacion del desarrollo urbano.

Las facultades y obligaciones de la autoridad municipal en materia de desarrollo urbano y vivienda
estan establecidas en la Ley de Desarrollo Urbano del Estado y los ordenamientos aplicables en
materia de administracién, construcciones y desarrollo urbano.

Articulo 114.- ElI Ayuntamiento con arreglo a las Leyes Federales y Estatales relativas, asi como en
cumplimiento a los planes Federal y Estatal en materia de desarrollo urbano, podra ejercer las
siguientes atribuciones:

I.  Formular, aprobar y administrar la zonificacién y su plan de desarrollo urbano municipal, asi
como proceder a su evaluacion, participando con el Estado cuando sea necesario;
IIl.  Concordar el plan de desarrollo municipal con la Ley de Asentamientos Humanos y la Ley de
Desarrollo Urbano del Estado, asi como con el Plan Estatal de Desarrollo Urbano;
lll.  Fomentar la participacion de la ciudadania en la elaboracién, ejecucion, evaluacion vy
modificacion del Plan de Desarrollo Urbano Municipal;
IV.  Coordinar la administracién y funcionamiento de los servicios publicos municipales con los
planes y programas de desarrollo urbano;
V. Definir las politicas en materia de reservas territoriales y ecolégicas, crear y administrar
dichas reservas;
VI.  Ejercer indistintamente con el Estado, el derecho preferente para adquirir inmuebles y
destinarlos a servicios publicos;

VII.  Informar y orientar a los interesados sobre los trdmites que deban realizar para la obtencién
de permisos, licencias o autorizaciones de construccion;

VIIl.  Regular lo referente en materia de construccion pudiendo otorgar o cancelar permisos para
ésta funcidn, debiendo vigilar que se rednan las condiciones necesarias de seguridad en las
mismas;

IX. Autorizar los numeros oficiales, las nomenclaturas de las calles y avenidas, callejones,
andadores y demas vias de comunicacién dentro del Municipio;
X.  Intervenir en la regularizacion de la tenencia de la tierra;
Xl.  Participar en coordinacién con las instancias federales y estatales, en la planeacion y
regularizacion de los centros urbanos involucrados en los procesos de conurbacion; y
XIll.  Expedir los reglamentos y disposiciones administrativas necesarias para regular el desarrollo
urbano en el Municipio.

Articulo 115.- ElI Ayuntamiento, en el dmbito de su competencia y mediante los convenios
respectivos, participara en el rescate y conservacion de los sitios y monumentos que constituyan
patrimonio histérico, arqueoldgico o cultural. La autoridad municipal regulard que la imagen urbana
de los centros de poblacion del municipio, sea la adecuada de conformidad con las normas técnicas
y legales aplicables.
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Articulo 116.- Es facultad del Ayuntamiento aprobar la nomenclatura de los centros de poblacion, los
asentamientos humanos, las calles, vialidades, monumentos y sitios de uso comun; lo hara en sesién
publica y escuchando previamente la opinion de los habitantes y vecinos.

Articulo 117.- Los propietarios 0 poseedores de inmuebles ubicados dentro de los centros de
poblacién del Municipio estan obligados a:

I.  Solicitar ante el Ayuntamiento el nimero oficial del inmueble;
Il.  Mantener colocada visiblemente la placa con el numero oficial asignado;
IIl.  Mantener las fachadas y banqueta de inmuebles pintadas o encaladas en buen estado;
IV.  En coordinacién con las autoridades competentes, plantar, dar mantenimiento y proteger los
arboles de ornato en las banquetas que les correspondan;
V. Para la construccion de nuevos inmuebles (edificios, bardas, etc.) debera solicitar el
alineamiento ante el Ayuntamiento; y
VI.  Los propietarios de patios baldios donde exista pavimento, deberan construir barda o cerca,
asi como la banqueta correspondiente.

CAPITULO I
DE LAS CONSTRUCCIONES

Articulo 118.- Para la construccién, demolicién, reparacion o remodelacién de inmuebles, se
requiere obtener previamente la autorizacion correspondiente de la autoridad municipal, quien la
extendera al cubrirse los requisitos que establece este Bando Municipal y la normatividad en materia
de desarrollo urbano de construcciones.

Articulo 119.- Para efectos de lo anterior el Ayuntamiento, instrumentara el Reglamento Municipal
respectivo aplicable en la materia.

CAPITULO III
DE LOS FRACCIONAMIENTOS Y CONDOMINIOS

Articulo 120.- Para el fraccionamiento del suelo, la subdivision, relotificacion o fusién de terrenos; la
constitucion o modificacion del régimen de la propiedad en condominio o la ejecucién de cualquier
obra de urbanizacion, se requiere obtener autorizacion expedida por la autoridad municipal, quien la
extendera al cubrirse los requisitos que establecen las disposiciones legales en materia de
construcciones y desarrollo urbano.

Articulo 121.- Las autorizaciones para el fraccionamiento del suelo y la constitucion o modificacion
del régimen de la propiedad en condominio, incluidos los proyectos de urbanizacién que sobre los
mismos se ejecuten, seran otorgadas mediante el resolutivo correspondiente del Ayuntamiento.

Articulo 122.- Para emitir su autorizacion, el cabildo se basara en la solicitud por escrito del
interesado, el expediente técnico de la obra y el dictamen del proyecto validados por la direccion
municipal responsable en materia de desarrollo urbano y la opinién de la comisién municipal de
desarrollo urbano.

Articulo 123.- Para la validacion de los proyectos técnicos de fraccionamientos o condominios, el
departamento municipal responsable en materia de desarrollo urbano, cuidard que se cumplan las
especificaciones establecidas en la legislacion de la materia e invariablemente recabara en forma
expresa, las validaciones técnicas de las dependencias del ramo o los 6érganos que posteriormente
seran prestadores de los servicios publicos del desarrollo urbanistico que se autoriza.
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Articulo 124.- Con cargo al promovente del desarrollo habitacional, serdn supervisadas por personal
capacitado designado por el Municipio, las obras de construccién y urbanizacién de fraccionamientos
y condominios.

Articulo 125.- Concluidas totalmente las obras de urbanizacion, el fraccionador debera entregar al
municipio la infraestructura y equipamiento que corresponda a los servicios publicos municipales.

El Municipio recibir4, para hacerse cargo de su operacion y mantenimiento, la infraestructura de
servicios publicos mediante resolutivo del Ayuntamiento.

Este resolutivo de municipalizacién de los fraccionamientos se soportard necesariamente en el
dictamen que elabore la direccidbn municipal responsable en materia de desarrollo urbano y la opinion
de los vecinos del centro habitacional de que se trate. Este dictamen determinard si las obras de
infraestructura y equipamiento urbano del fraccionamiento, fueron construidas con la calidad debida y
estan en condiciones de operacion adecuadas.

Para la elaboracion de dicho dictamen, la direccion municipal responsable en materia de desarrollo
urbano, recabard a su vez, en forma expresa, la validacion de las dependencias municipales del
ramo.

CAPITULO IV
DE LOS PERITOS

Articulo 126.- EI Ayuntamiento habilitard un cuerpo de peritos profesionales para la validacion
técnica de proyectos de fraccionamientos, condominios, obras de urbanizacion, construccion de
inmuebles y obras de remodelacion o demolicion de construcciones.

El padron de peritos en construcciones y obras de urbanizacion del municipio se llevara en la
direccién municipal que corresponda.

Articulo 127.- Las licencias de perito se extenderan mediante el correspondiente resolutivo del
Ayuntamiento, las cudles se refrendaran anualmente mediante la convocatoria correspondiente, y
podran ser revocadas por el Ayuntamiento en un procedimiento que otorgue defensa al interesado.

Articulo 128.- Las licencias de perito seran de dos tipos:

I.  Perito en construcciones; y
Il.  Perito en urbanizacion y construcciones.

Articulo 129.- La expedicidn de las licencias de peritos y las autorizaciones de construccién para
fraccionamientos y condominios, a que se refiere este capitulo, se condicionaran al nombramiento
por parte de los interesados de un perito y solo en los casos que asi los sefialen las disposiciones
juridicas aplicables.

TITULO SEPTIMO
DEL TURISMO

CAPITULO UNICO
DE LAS AREAS TURISTICAS Y PROTECCION DEL TURISMO

Articulo 130.- El turismo esta considerado como una de las actividades principales en el Municipio
de Bejucal de Ocampo, Chiapas, en virtud de ser uno de los renglones productivos preponderantes
en la region.

ElEE
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Articulo 131.- ElI Ayuntamiento de Bejucal de Ocampo, tomara las medidas necesarias para
fomentar el turismo hacia el Municipio y verificara que se proporcione a los turistas servicios de
calidad, de conformidad con lo dispuesto en este bando y en la reglamentacion correspondiente.

Articulo 132.- Los vecinos y habitantes del Municipio deberan contribuir a prestar al turista una
agradable atencién, asi como una correcta asistencia en caso necesario.

Articulo 133.- Los reglamentos y los programas que se instrumenten para la mayor atenciéon y
proteccion al turista determinaran las Normas de Proteccidn, Atencién y Asistencia a los turistas
dentro del Municipio; independientemente de las atribuciones y facultades que a los niveles y &mbitos
federales y estatales corresponda.

Articulo 134.- Todos los cuerpos de seguridad municipales, asi como los prestadores de servicios
turisticos en general, tendran la obligacion de proporcionar la informacién que requiera el turista con
amabilidad y buen trato.

Articulo 135.- Queda estrictamente prohibido ejercer el comercio y servicios ambulantes o
establecer puestos fijos 0 semifijos en las zonas turisticas, comprendiéndose para tales efectos a los
corredores que colinden con la plaza central o en su interior, y fuera de dichos inmuebles en un radio
de 100 metros, sin perjuicio de lo que disponga la reglamentacién respectiva.

Articulo 136.- Con la finalidad de proteger al turismo y a las areas turisticas, no se permitiran mitines
o manifestaciones publicas en las zonas turisticas enunciadas en el articulo precedente, salvo que la
Autoridad Municipal considere que su desarrollo no quebrante el orden publico y la imagen turistica.

Los infractores seran severamente sancionados en los términos de este bando y el reglamento
respectivo, su reincidencia implica un arresto de tres horas y el decomiso de las mercancias y
folleteria.

TITULO OCTAVO
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

CAPITULO |
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

Articulo 137.- Por servicio publico se debe entender toda prestacién concreta que tienda a satisfacer
las necesidades publicas.

Los servicios publicos, estaran a cargo del Ayuntamiento, quien los prestard de manera directa o con
la concurrencia de los particulares, de otro Municipio, del Estado o de la Federacion; o mediante
concesion a los particulares conforme a la. Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno
y Administracion Municipal del Estado de Chiapas.

Articulo 138.- En todos los casos, los servicios publicos deberan ser prestados en forma continua,
regular, general y uniforme; son servicios publicos municipales considerados en forma enunciativa y
no limitativa, los siguientes:

I.  Agua potable, drenaje y alcantarillado;

II.  Alumbrado publico;
Ill.  Asistencia social en el ambito de su competencia;
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IV. Calles, parques, jardines, areas verdes y recreativas;
V.  Catastro municipal;
VI.  Conservacion de obras de interés social, arquitectdnico e historico;

VII.  Embellecimiento y conservacion de los poblados, centros urbanos o rurales y obras de interés
social;
VIIl.  Inspeccion y certificacion sanitaria;
IX.  Limpieza, recoleccién, transporte y destino de residuos de los lugares publicos o de uso
comdun;
X.  Mercados y centrales de abasto;
XI. Panteones;
XlIl.  Proteccién del medio ambiente;
XIll. Rastros;

XIV.  Registro civil.
XV.  Seguridad publica;
XVI.  Transito de vehiculos;
XVII.  Transporte publico;
XVIIl.  Los demas que declare el Ayuntamiento como necesarios y de beneficio colectivo; y
XIX. Los demas que la legislatura estatal determine, segun las condiciones territoriales y
socioecondémicas de los Municipios, asi como su capacidad administrativa y financiera.

Articulo 139.- En coordinacion con las autoridades estatales y federales, en el ambito de su
competencia, el Ayuntamiento atenderd los siguientes servicios publicos:

I.  Educaciony cultura;
II.  Salud publica y asistencia social,
[ll.  Saneamiento y conservacion del medio ambiente; y
IV. Conservacion y rescate de los bienes materiales e histéricos de los centros de poblacion.

Articulo 140.- El Ayuntamiento de acuerdo a sus facultades debera expedir los reglamentos y
disposiciones administrativas correspondientes para regular la eficaz y eficiente prestacion de los
servicios publicos, asi como su funcionamiento.

Articulo 141.- El Municipio prestara a la comunidad los servicios publicos, a través de sus
dependencias u organismos municipales, ya sean centralizados o descentralizados, creados para tal
fin, en concurrencia o por conducto de los particulares mediante el régimen de concesion, de
conformidad con los acuerdos y/o convenios de coordinaciéon y colaboracién que suscriba con el
Gobierno Federal, Gobierno Estado, u otros Municipios.

Los servicios publicos municipales deberan prestarse a la comunidad en forma regular y general en
los términos y bajo las modalidades que precisen los ordenamientos federales y estatales aplicables,
el presente Bando municipal y los reglamentos que al efecto expida el Ayuntamiento.

Articulo 142.- Los habitantes del Municipio y usuarios de los servicios publicos deberan hacer uso
racional y adecuado de los equipos, mobiliario e instalaciones con los que se proporcionen los
servicios publicos municipales y comunicar a la autoridad municipal aquellos desperfectos que sean
de su conocimiento.
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CAPITULO I
DE LAS CONCESIONES

Articulo 143.- Los servicios publicos podran concesionarse a los particulares. La concesion sera
otorgada por concurso con la aprobacion del Ayuntamiento, para lo cual éste celebrara convenios
con los concesionarios. Estos convenios deberan contener las clausulas con arreglo a las cuales
debera otorgarse el servicio publico, incluyendo en todo caso las siguientes bases minimas:

I.  El servicio objeto de la concesion y las caracteristicas del mismo;

Il.  Las obras o instalaciones que hubiere de realizar el concesionario y que deben quedar
sujetas a la restitucion y las obras e instalaciones que por su nhaturaleza no queden
comprendidas en dicha restitucion;

Ill.  Las obras o instalaciones del Municipio, que se otorguen en arrendamiento al Concesionario;

IV. EIl plazo de la concesién que no podra exceder de 3 afios, segun las caracteristicas del
servicio y las inversiones a realizar por el concesionario, quedando en estos casos, sujeta a la
autorizacién del Congreso del Estado;

V. Las tarifas que pagara el publico usuario deberan ser moderadas, las cuales deberan
contemplar el beneficio al concesionario y al municipio como base de futuras restituciones. El
Ayuntamiento las aprobara y podra modificarlas;

VI. Cuando por la naturaleza del servicio concesionado, se haga necesaria la fijacion de una ruta
vehicular, el Ayuntamiento la fijard oyendo el parecer del concesionario. El concesionario
deberd hacer del conocimiento del Ayuntamiento los horarios a que estara sujeta la
prestacion del servicio, mismos que podran ser aprobados o modificados por éste para
garantizar su regularidad y eficacia;

VII.  El monto y formas de pago de las participaciones que el concesionario debera entregar al
municipio, durante la vigencia de la concesion independientemente de los derechos que se
deriven del otorgamiento de la misma,;

VIIl.  Las sanciones por incumplimiento del contrato de concesion;

IX. La obligacion del concesionario de mantener en buen estado las obras, instalaciones y
servicio concesionado;

X.  El régimen para la transicion, en el ultimo periodo de la concesion, debera garantizar la
inversion o devolucién, en su caso, de los bienes afectados al servicio; y

Xl.  Los procedimientos de resolucioén, rescision, revocacion, cancelacion y caducidad.

Articulo 144.- El Ayuntamiento, atendiendo el interés publico y en beneficio de la comunidad, puede
modificar en cualquier momento el funcionamiento del servicio publico concesionado, asi como las
clausulas de la concesion, previa audiencia que se dé al concesionario.

Articulo 145.-El Ayuntamiento, a través del Presidente Municipal, vigilard e inspeccionara por lo
menos una vez al mes, la prestacion del servicio publico concesionado.

Articulo 146.- El Ayuntamiento ordenara la intervencion del servicio publico concesionado, con cargo
al concesionario, cuando asi lo requiera el interés publico y contra este acuerdo no se admitira
recurso alguno.

Articulo 147.- Toda concesién otorgada en contravencion a la Ley de Desarrollo Constitucional en
Materia de Gobierno y Administracion Municipal del Estado de Chiapas o de las disposiciones de
este bando es nula de pleno derecho.

Articulo 148.- No podran ser motivo de concesion a particulares los servicios publicos siguientes:
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I.  Agua potable, drenaje y alcantarillado;
II.  Alumbrado publico;
[ll.  Control y ordenacion del desarrollo urbano;
IV.  Seguridad publica;
V.  Transito y/o vialidad municipal; y
VI.  Los que afecten la estructura y organizacién municipal.

CAPITULO 1l
DEL AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES

Articulo 149.- El Municipio prestara los servicios publicos de agua potable, alcantarillado y
saneamiento de aguas residuales, fomentara su uso racional y adecuado, para proteger el ambiente
y la salud puablica. Con las limitaciones que sefiale el interés publico, es obligatorio para los
propietarios o poseedores de fincas, la contratacion de los servicios municipales de agua potable,
alcantarillado y saneamiento de aguas residuales, en las localidades que cuenten con la
infraestructura para la prestacion de tales servicios. Los derechos que por el servicio de agua potable
se causen se pagaran mensualmente siempre y cuando se encuentre en correcto funcionamiento y
del uso (industrial, comercial, domestico, etc.) que se le dé al agua potable de acuerdo a las tarifas
establecidas por el Consejo de Administracion del SAPAM. La omision de los pagos que se deriven
de la contraprestacion de estos servicios, podra dar lugar a su suspension.

El servicio se prestara por si o por el organismo descentralizado que para tal efecto se establezca.

Articulo 150.- En cuanto al saneamiento de las aguas residuales se sujetara a la normatividad
Federal y Estatal aplicable en la materia; asi como en el reglamento que al efecto expida el
Ayuntamiento.

CAPITULO IV ,
DEL ALUMBRADO PUBLICO Y ELECTRIFICACION

Articulo 151.- Es facultad y responsabilidad del municipio la construccion, rehabilitacion vy
mantenimiento de las redes del sistema de iluminacién publica, contando para ello con la
participacion de los particulares. El servicio de alumbrado publico se prestara en las vialidades,
plazas, monumentos, jardines, parques publicos y en todas las areas de uso comun de los centros de
poblacién del municipio.

Son usuarios del servicio municipal de alumbrado publico todos los habitantes y vecinos del
municipio que lo reciben en forma directa o indirecta.

El Municipio podré realizar obras de electrificacion de conformidad con las instancias federales
correspondientes y de acuerdo con las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO V
DE LIMPIA, RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DESECHOS SOLIDOS

Articulo 152.- ElI Municipio atendera los servicios publicos de limpia, recoleccion y tratamiento de
residuos sélidos, proporcionando las facilidades necesarias para que los particulares participen y
colaboren en estas tareas.

El aseo de vialidades de gran volumen, plazas, monumentos, jardines, parques publicos y demas
espacios de uso comun, serd responsabilidad del Municipio.
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Articulo 153.- Todos los habitantes estan obligados a colaborar con el Gobierno Municipal para que
se conserve aseado y limpio el municipio, quedando prohibido depositar cualquier tipo de residuo
sélido en lugares no permitidos por la autoridad municipal; asi como tirar basura en la via publica.

Es responsabilidad del poseedor o propietario de un inmueble, asi se trate de un lote baldio
mantenerlo limpio de basura y maleza, asi como la limpieza de su banqueta y la mitad del area de la
calle frente al mismo.

Articulo 154.- Al hacer uso de los sistemas de recoleccién y tratamiento de residuos sélidos, los
usuarios del servicio tienen la obligacion de hacer entrega de sus residuos, ya sea colocandolos en
los lugares determinados para su recoleccion al paso del camidn recolector, o depositandolos en los
contenedores urbanos en los dias y horarios que sefiale el municipio, separandolos de la siguiente
forma:

l. Material téxico, infeccioso, flamable, explosivo, u otros considerados peligrosos y altamente
contaminantes; y
Il.  Material inorganico como vidrio, papel, cartén, metales, plasticos y otros; y
IIl.  Material organico, como residuos alimenticios, vegetales o animales.

Articulo 155.- No podréa hacerse uso de los sistemas domésticos de recoleccion y tratamiento de
residuos sélidos para el acopio de residuos o materiales que por su volumen o naturaleza sean
peligrosos para el ambiente, la seguridad y la salud publica, excepto cuando se convengan las
condiciones del servicio entre las personas generadoras y las autoridades competentes, cumpliendo
las medidas y disposiciones legales aplicables.

CAPITULO VI
DE LOS MERCADOS

Articulo 156.- La autoridad municipal de conformidad con las disposiciones legales en la materia,
reglamentara y emitird las autorizaciones correspondientes para la prestacion del servicio de
mercados publicos, que comprende el establecimiento, operacion y conservacion de los lugares e
instalaciones donde se llevan a cabo actividades econémicas para la distribucion y comercializacion
de bienes y servicios, incluyendo los mercados temporales como son mercados sobre ruedas,
tianguis, comercio ambulante en la periferia de los mercados publicos y demas actividades similares,
cuya duracién sea continua o a intervalos. El gobierno municipal tendra amplias facultades para
autorizar la ubicacién o retiro de los comerciantes o prestadores de servicio de los mercados
municipales, cuando asi lo requiera el interés colectivo.

CAPITULO VII
DE LOS PANTEONES

Articulo 157.- El Municipio regulard el funcionamiento, administracion y operacion del servicio
publico de panteones, incluyendo el traslado y tratamiento de los cadaveres, asi como la expedicion
de las autorizaciones para aquellos sitios destinados a la prestacion de este servicio publico, en los
casos y forma que determinen las leyes y la reglamentacion municipal en la materia.

Articulo 158.- Se considera pantedn el lugar destinado para la inhumacién, reinhumacion,
exhumacién o cremacion de cadaveres o restos humanos.
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CAPITULO VI
DE LOS RASTROS

Articulo 159.- La autoridad municipal, regulara y vigilara la adecuada prestacion del servicio publico
de rastro, que es el lugar autorizado para la matanza de animales cuya carne se destinara al
consumo humano. El sacrificio de cualquier especie de ganado debera efectuarse en los rastros
municipales autorizados, de conformidad con las disposiciones pecuarias, sanitarias, fiscales,
municipales y estatales aplicables.

CAPITULO IX
DE LAS CALLES, PAVIMENTOS, LOS JARDINES Y PARQUES PUBLICOS

Articulo 160.- Es competencia del Municipio disponer lo necesario para garantizar, mediante la
planeacion del desarrollo urbano que el Municipio y los centros de poblaciéon del mismo cuenten con
obras viales, jardines, parques publicos y areas verdes de uso comun debidamente equipadas. Las
calles, los jardines, parques y banquetas son bienes publicos de uso comdn y los particulares
deberan contribuir para su buen uso y mantenimiento.

Articulo 161.- ElI Gobierno Municipal con la colaboracién de los vecinos, llevara a cabo la
pavimentacion y repavimentacion de las calles y vialidades del Municipio. Los propietarios o
poseedores de inmuebles ubicados dentro de la mancha urbana de los centros de poblacién estan
obligados a pavimentar las areas de la calle frente a dichas propiedades destinadas a banquetas.
Los particulares, asociaciones, organizaciones, partidos politicos, etc., para poder hacer uso de los
bienes publicos de uso comun, en la via publica deberan contar con la autorizacion de la autoridad
municipal.

CAPITULO X
DE LA SALUD PUBLICA

Articulo 162.- El Ayuntamiento prestara el servicio de salud publica determinando las politicas de
salubridad que le competan de acuerdo a La Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de
Gobierno y Administracion Municipal del Estado de Chiapas, los convenios y ordenamientos legales
en la materia.

, ~ CAPITULO XI ,
PREVENCION DE LA PROSTITUCION, LA DROGADICCION Y LA EMBRIAGUEZ EN VIA
PUBLICA.

Articulo 163.- Los establecimientos y locales como bares, cantinas y centros de prostitucion
permitidos, deberan cumplir con las exigencias de la normatividad relativa en materia de salud
publica, seguridad e higiene, previstas en la legislacion correspondiente.

Articulo 164.- Es competencia del Municipio ejercer la vigilancia y el control sanitario de la actividad
en los centros de prostitucion permitidos, mediante la realizaciébn de las acciones para prevenir
riesgos y dafios a la salud de la poblacion. Deberd otorgar las autorizaciones sanitarias, realizar la
vigilancia e inspeccion de las personas trabajadoras sexuales y de los establecimientos donde se
ejerce y aplicar las medidas de seguridad e imponer las sanciones que correspondan.
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Articulo 165.- La persona que sea sorprendida en algun sitio publico ingiriendo o inhalando
estupefacientes, sera detenido y sancionado por la Autoridad Municipal o en su caso, puesto a
disposicion de las autoridades estatal o federal segun corresponda.

Articulo 166.- Las y los sexoservidores deberan registrarse en el padron que al efecto se llevara en
la Secretaria de Salud del Municipio y practicarse los estudios de salud con la periodicidad que
establecera el Reglamento respectivo.

Articulo 167.- Como medida preventiva de los vicios que propician el dafio fisico y mental de la
ciudadania, el Ayuntamiento promoverd y canalizara la inquietud de los jovenes del municipio para
practicar el deporte en todas sus ramas y obtener un mejor desarrollo de los recursos humanos
municipales.

Articulo 168.- El Ayuntamiento reglamentara esta actividad y el uso de los campos deportivos, para
gue la mayoria de la poblacién tenga acceso a los mismos, mediante planes y programas elaborados
con la participacion de los habitantes.

TITULONOVENO
DE LA SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION CIVIL MUNICIPAL

CAPITULO |
DE LA SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 169.- Es obligacién del gobierno municipal velar por la protecciéon ciudadana, la seguridad
publica, la conservacion del orden, la tranquilidad y la coexistencia pacifica de la comunidad.

Articulo 170.- El Estado y los Municipios se coordinaran para establecer el Sistema Estatal de
Seguridad Publica, de conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, el Cédigo Nacional de
Procedimientos Penales y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 171.- El gobierno municipal realizara programas y politicas publicas para la prevencion
especial y general de los delitos, la sancién de las infracciones administrativas, asi como la
investigacion y la persecucién de los delitos y la reinsercion social de las personas, en términos de la
Ley, las politicas y lineamientos que emanen del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la
Constituciéon Local y en las respectivas competencias establecidas en la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 172.- El gobierno municipal mantendra en capacitacibn constante a las personas
encargados de la seguridad publica y la policia preventiva municipal. En cada municipio habra una
comandancia de policia o su equivalente; quienes deberan contar con certificacion de capacitacion y
competencia laboral vigente en la materia expedida por un centro certificador de CONOCER, con
especialidad en la Administracion Publica Municipal residente en el Estado de Chiapas.

Articulo 173.- ElI Ayuntamiento, procurara los servicios de seguridad publica y proteccion civil
municipal, a través de las dependencias o estructuras administrativas, en los términos de la Ley de
Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion Municipal del Estado de Chiapas,
reglamentos y demas disposiciones administrativas que al efecto formule.
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La seguridad publica es una funcién a cargo de la Federacion, los Estados y los Municipios, que
comprende la prevenciéon de los delitos; la investigacion y persecucion para hacerla efectiva, asi
como la sancién de las infracciones administrativas, en los términos de la ley, en las respectivas
competencias que esta Constitucion sefiala. La actuacion de las instituciones de seguridad publica se
regird por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a
los derechos humanos reconocidos en la Constitucion.

Las instituciones de seguridad publica seran de cardcter civil, disciplinado y profesional. El Ministerio
Publico y las instituciones policiales de los tres 6rdenes de gobierno deberan coordinarse entre si
para cumplir los objetivos de la seguridad publica y conformaran el Sistema Nacional de Seguridad
Publica, que estara sujeto a las siguientes bases minimas:

I.  Laregulacion de la seleccion, ingreso, formacion, permanencia, evaluacion, reconocimiento y
certificacion de los integrantes de las instituciones de seguridad publica. La operacion y
desarrollo de estas acciones serd competencia de la Federacion, el Distrito Federal, los
Estados y los municipios en el ambito de sus respectivas atribuciones.

Il.  El establecimiento de las bases de datos criminalisticos y de personal para las instituciones
de seguridad publica. Ninguna persona podrd ingresar a las instituciones de seguridad publica
si no ha sido debidamente certificado y registrado en el sistema.

[ll.  La formulacion de politicas publicas tendientes a prevenir la comision de delitos.

V. Se determinara la participacion de la comunidad que coadyuvara, entre otros, en los procesos
de evaluacion de las politicas de prevencion del delito, asi como de las instituciones de
seguridad publica.

V. Los fondos de ayuda federal para la seguridad publica, a nivel nacional seran aportados a las
entidades federativas y municipios para ser destinados exclusivamente a estos fines.

Articulo 174.- El Presidente Municipal sera quien tenga bajo su mando, la seguridad publica
municipal, para la conservacion del orden y la paz publica, con excepcion de las facultades
reservadas al Gobernador del Estado y al Ejecutivo Federal de conformidad con la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 175.- El Consejo Municipal de Seguridad Publica, ser4a el Organo Colegiado,
Interinstitucional de Coordinacién Municipal, Estatal y Nacional, responsable de la Planeacion y
Supervisién del Sistema Municipal de Seguridad Publica, asi como de la Colaboracion y Participacion
Ciudadana, teniendo como principal finalidad salvaguardar la integridad, propiedad, derechos y
garantias individuales de las personas, de conformidad con la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, Constitucién Politica del Estado de Chiapas, la Ley General del Sistema Nacional
de Seguridad Publica, las politicas y lineamientos que emanen del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion Municipal del
Estado de Chiapas y de la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica y de los demas
ordenamientos Juridicos que emanen de estas.

Articulo 176.- La Direccion de Seguridad Publica municipal, es la dependencia de la Administracion
Publica Municipal, encargada de garantizar y mantener la seguridad publica y el orden publico
necesario a los habitantes del Municipio, en los términos de la Ley de Desarrollo Constitucional en
Materia de Gobierno y Administracion Municipal del Estado de Chiapas, reglamentos y demas
disposiciones administrativas que al efecto formule.

Articulo 177.- La Direccion de Seguridad Publica municipal estara a cargo del Director, quien
independientemente de las facultades y obligaciones establecidas en la Ley de Desarrollo
Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion Municipal del Estado de Chiapas,
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Reglamentos y demas ordenamientos juridicos de caracter Federal, Estatal, tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

VII.

VIII.

XI.

Organizar y operar los servicios de la Policia Municipal.

Elaborar y presentar al Consejo Municipal de Seguridad Publica el Plan Estratégico de
trabajo, asi como los programas, planes y dispositivos de la Policia Municipal;

Vigilar que el personal de la Policia Municipal, cumplan con los ordenamientos legales
aplicables en la de ejecucién de sus actividades relacionadas con la Seguridad y proteccion
de los habitantes, la prevencién de los delitos, y el mantenimiento del orden publico;
Proporcionar el auxilio necesario a la sociedad, por medio de la Policia Municipal, en
coadyuvancia con la Secretaria Municipal de Proteccion Civil en caso de siniestros y
desastres naturales u ocasionados por el hombre;

Coordinar y vigilar el buen funcionamiento de la institucién de la Policia Municipal;

Llevar la relacion estadistica de conductas antisociales delitos, faltas administrativas,
llamadas de emergencias, reportes de servicios prestados, etc., y realizar diagndsticos para
gue se pueda proponer operativos especiales para dar atencibn a esos puntos
georreferenciados de la delincuencia, segun se indique;

Adoptar las medidas necesarias para prevenir la comision de delitos y proteger la vida, la
salud, los derechos de los habitantes, asi como de sus propiedades;

Brindar el auxilio al Ministerio Publico del Fuero Comun y Federal en la conservacion de
evidencias, investigacién, persecucion de los delitos y en la aprehensién de los presuntos
responsables mediante una solicitud fundada y motivada por la autoridad competente;

Hacer del conocimiento a las autoridades correspondientes, de forma inmediata, cuando se
conozca la comision de un delito;

Definir los indicadores basicos para determinar el nimero de personas y equipo necesario
para la prestacién de los servicios de Policia Municipal,

Solicitar a la Secretaria Ejecutiva del Consejo Municipal de Seguridad Publica, la institucion
del Servicio Nacional de carrera de la Policia Preventiva, mediante los cuales se desarrolla la
Carrera Policial desde el Reclutamiento hasta su Separacién y Retiro, de manera planificada
y con sujecion a derecho.

Articulo 177 Bis.- La Secretaria Ejecutiva del Consejo Municipal de Seguridad Publica establecera y
controlara el Centro de Profesionalizacién y Capacitacion para el personal de la Corporacion de la
Policia Preventiva y tendré las siguientes facultades y obligaciones:

Celebrar por conducto del Secretario Ejecutivo, los convenios con las dependencias
Federales y Estatales afines, para la capacitacion de los cuerpos de la Policia Municipal;
Aplicar las disposiciones, normas operativas, administrativas y disciplinarias a los elementos
de la Policia Municipal, a fin de que sus actividades se apeguen a los principios de legalidad,
eficiencia, profesionalismo y honradez;

Disefar y coordinar los planes y programas de los Consejo de Participacion y colaboracion
ciudadana, para el cumplimiento de sus funciones institucionales y para enfrentar situaciones
de emergencia;

Formular y promover mecanismos de coordinacion en materia de prevencion y atenciéon a
desastres o0 siniestros naturales o causados por el hombre, con autoridades Federales,
Estatales y Municipales, asi como también con los sectores sociales y privados;

Presidir el Consejo de Honor y Justicia;

Recibir, atender y en su caso, canalizar las quejas y denuncias de los usuarios en relacion
con los servicios de la Policia Municipal,
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VIl.  Auxiliar a las autoridades federales, estatales y de otras dependencias municipales, cuando
en el cumplimiento de sus atribuciones, lo requieran mediante oficio;
VIIl.  Establecer mecanismos de coordinacion con otros Cuerpos de Seguridad Publica, Policia

Municipal, de Transito y Vialidad de caracter Federal, Estatal o de Municipios vecinos, para el
mejor desempefio de sus funciones;

IX.  Proponer al Presidente Municipal en el ambito de su competencia proyectos de reformas y
adiciones a los reglamentos municipales, de la Policia Municipal.

X.  Cumplir con las demas disposiciones legales y reglamentarias aplicables, asi como las que le
asigne el Presidente Municipal y las especificas que le confiera el Ayuntamiento.

CAPITULO I
DEL ALCOHOLIMETRO SU IMPLEMENTACION

Articulo 178.- El Programa se implementard& de manera permanente en el Municipio y se
intensificara los dias inhabiles y festivos, en ambos casos se pondra en marcha en horarios
vespertino y/o nocturno.

Las lineas de accion del programa son:

I. Realizar operativos de revision en las distintas vialidades publicas, eligiendo al azar
conductores de vehiculos automotores, sometiéndolos a pruebas para medir la ingesta de
alcohol.

Il.  Los operativos estaran colocados en los accesos principales de la Ciudad, a las afueras de
los establecimientos que expendan bebidas alcohdlicas y en las vialidades que registren
mayor incidencia de accidentes automovilisticos.

Ill.  Se aplicara a conductores particulares, del servicio publico concesionado y a los elementos
operativos de las instituciones de seguridad publica, siendo evaluados mediante visitas
aleatorias a las distintas unidades policiales.

IV. El programa se llevard cabo de manera permanente, aleatoria y rotativa, bajo estrictas
medidas de confidencialidad, con el propésito de resguardar el factor sorpresa para cumplir
su objetivo.

Articulo 178 Bis.- Para la implementacion y ejecucion del Programa Alcoholimetro Preventivo, son
autoridades competentes:

I. La Secretaria de Salud del Estado;
Il. La Fiscalia General de Justicia del Estado;
[ll.  La Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, a través de la Direccion de Transito del
Estado;
V. La Direccién de Policia Municipal.
V. Las sanciones se haran en apego a lo dispuesto en el Cddigo Penal para el Estado de
Chiapas y demés ordenamientos en materia de transporte y vialidad.

CAPITULO III
DE LA VIALIDAD MUNICIPAL

Articulo 179.- ElI Ayuntamiento expedird el reglamento de transito y vialidad municipal
correspondiente, dentro del cual debera sefalarse la dependencia u 6rgano administrativo, que
estardq facultado para vigilar la circulacion de vehiculos, peatones y conductores dentro de la
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jurisdiccién del municipio o en su caso, se regira por lo dispuesto en la normatividad estatal aplicable
en la materia.

CAPITULO IV
DE LA PROTECCION CIVIL

Articulo 180.- Es responsabilidad de la autoridad municipal a través del sistema municipal de
Proteccion Civil, brindar seguridad a los habitantes del municipio, garantizando la integridad, la salud
y el patrimonio de sus habitantes, en la prevencion y atencién de desastres en el territorio municipal.

Es obligacion de los habitantes del municipio colaborar en las tareas de proteccién civil ante
situaciones de desastre 0 emergencia.

Toda persona tiene la obligacién de denunciar ante cualquiera de las autoridades competentes en
materia de proteccion civil todo hecho, acto u omisién que cause o pueda causar situaciones de
riesgo, emergencia o desastre.

Articulo 181.- En caso de siniestro o desastre, el Ayuntamiento dictara las normas y ejecutara las
tareas de prevencién y auxilio necesarios, para procurar la seguridad de la poblacion y de los bienes,
en coordinacién con los consejos de participacion ciudadana para la proteccion civil; asi como de las
autoridades o instancias federales y estatales.

Articulo 182.- En la prevencién de siniestros y con motivo de ellos, el Ayuntamiento debe cooperar
con el cuerpo de bomberos, cruz roja, organizaciones de rescate y demas instituciones de auxilio y
servicio social cuando se le sea requerido.

Articulo 183.- EI Ayuntamiento expedira el reglamento de proteccion civil municipal, en concordancia
con las disposiciones Federales y Estatales en la materia y con base en el sistema nacional de
proteccion civil.

Articulo 184.- El Ayuntamiento a través de la Secretaria de Proteccion Civil Municipal convocara
para instalar el Consejo Municipal de Proteccion Civil de Bejucal de Ocampo, Chiapas.

Articulo 185.- El Sistema Municipal de Seguridad Publica de Proteccion de Bejucal de Ocampo,
estara integrado por:

I.  El Consejo Municipal de Seguridad Publica;

Il.  La Coordinaciéon Municipal de Proteccion Civil;
Ill.  Los Comités Operativos Especializados; y
IV.  Los Grupos Voluntarios.

Articulo 186.- Corresponde a la Coordinacion de Proteccién Civil atender los siguientes asuntos:

I.  Elaborar y presentar al Consejo el Programa Municipal de Proteccion Civil;
Il.  Elaborar los planes y programas basicos de prevencion, auxilio y apoyo para enfrentar los
diferentes tipos de contingencias que inciden en el Municipio;
lll.  Proponer al Ayuntamiento un Plan de Contingencia para operar antes, durante y después de
la presencia de un fendbmeno natural o siniestro ocasionado por el hombre, plan que se
presentara en el mes de enero del afio respectivo;
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IV. En base a la informacién y estadistica elaborara el diagnostico para determinar el Mapa de las
Zonas de Riesgos previsibles;

V. Elaborar los inventarios de recursos movilizables con base a la informacién proporcionada por
los Consejos, verificar su existencia y coordinar su utilizacion en caso de emergencia,;

VI. Realizar las acciones necesarias para garantizar la Proteccion de personas, instalaciones y
bienes de interés comun en caso de riesgo, siniestro o desastre;

VII.  Proponer las acciones de auxilio y rehabilitacién para atender a las consecuencias de los
efectos de un desastre, con el propésito fundamental de garantizar el normal funcionamiento
de los servicios elementales para la comunidad;

VIIl.  Proponer medidas que garanticen el mantenimiento o pronto restablecimiento de los servicios
en los lugares afectados por el desastre;

IX. Planificar la Proteccion Civil en sus aspectos normativos, operativos, de coordinacion y
participacion, con el objeto de consolidar un nuevo orden Municipal de Proteccion Civil;

X.  Organizar y desarrollar acciones de educacion y capacitacion para la sociedad en materia de
prevencion de riesgos, sefalizacién y simulacros, impulsando la formacién de personal que
pueda ejercer dichas funciones; en materia de prevencién de riesgos, sefalizacion vy
simulacros, promover y difundir la cultura de proteccion civil;

XI.  Efectuar verificaciones sobre condiciones de seguridad en inmuebles e instalaciones de
caracter publico y privado donde exista concentraciones masivas de personas, asi como de
aplicar las sanciones correspondientes;

XIl.  Ordenar las inspecciones a establecimientos, instalaciones o actividades que representen
riesgos para la poblacién en general y en su caso determinar la suspensién o clausura de
forma temporal o permanente, parcial o total;

XIll.  Coordinar a los grupos voluntarios;

XIV. Proponer las medidas y los instrumentos que permitan el establecimiento de eficientes y
oportunos canales de colaboracién en el Municipio, abocdndose ademas a estudiar los
desastres y sus efectos; y

XV. Las demas funciones afines a las anteriores que le confieren otras leyes, decretos,
reglamentos, acuerdos y demas disposiciones aplicables en la materia, asi como las que le
asigne el Presidente o Secretario Ejecutivo del Consejo Municipal de Proteccion Civil.

Articulo 187.- El Consejo Municipal de Proteccion Civil es el érgano de consulta y participacion,
encargado de planear y coordinar las acciones y tareas de los sectores publico, social y privado en
materia de prevencion, auxilio y recuperacion ante la eventualidad de riesgo, siniestro o desastre.

El Consejo Municipal de Proteccién Civil estara integrado por representantes de los Sectores Publico,
Social y Privado del municipio que participen en las tareas de la protecciéon civil, pudiendo éste
incrementarse segun las necesidades;

El Consejo Municipal de Proteccion Civil forma parte del Sistema Nacional de Proteccion Civil y sus
actuaciones seran en colaboracion y coordinacion con los niveles Estatal y Federal del sistema.

Articulo 188.- Cuando el Municipio, cualquiera de sus centros de poblacion o parte de éstos se
encuentre ante la presencia de un siniestro que por su magnitud afecte gravemente a la poblacion, el
Presidente del Consejo emitir4, previo diagnoéstico y evaluacion de la emergencia por el propio
consejo, la declaratoria para la zona de desastre.

Articulo 189.- Es obligacion de los ciudadanos del Municipio prestar toda clase de colaboracion a las

dependencias del Municipio y del Consejo Municipal de Proteccion Civil ante las situaciones de
desastre, siempre y cuando ello no les implique un perjuicio en sus personas 0 en su patrimonio.
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Articulo 190.- Los propietarios y poseedores de inmuebles ubicados en las zonas comerciales y en
aguellas otras que se requieran, a juicio de la Secretaria Municipal de Proteccion Civil estaran
obligados a conectarse a las redes de agua potable, mediante las tomas denominadas hidrantes,
debiendo cubrir los derechos que se fijen por estos conceptos. Asimismo, deberdn contar en todo
tiempo con extintores, ubicados en lugares visibles, accesibles y en perfecto estado para funcionar.

Articulo 191.- Cuando un desastre se desarrolle u origine en propiedad privada, sus propietarios o
encargados estaran obligados a facilitar el acceso a los cuerpos de rescate y proporcionar toda clase
de informacion y ayuda a su alcance a la Autoridad Municipal.

Articulo 192.- Cuando el origen de un desastre se deba a acciones u omisiones realizadas por
persona alguna, independientemente de las sanciones que le impongan las autoridades
competentes, y de la responsabilidad resultante de dafios a terceros, sera acreedora a sanciones
impuestas por la autoridad municipal, representada por la Secretaria Municipal de Proteccion Civil.
Cuando la sancién sea pecuniaria, la calificacién de la misma y su cobro se realizaran por conducto
del Departamento de Ingresos.

Articulo 193.- La Secretaria Municipal de Proteccién Civil podra practicar visitas de inspeccion en
todo tiempo a los establecimientos comerciales, de servicios, de espectaculos publicos y en general,
a todos aquellos en que se tenga afluencia publica masiva, y en los que se presuma constituyan un
punto de riesgo para la seguridad o salud publicas, o para cerciorarse de que se cumplan las
medidas preventivas obligatorias.

Articulo 194.- La Secretaria Municipal de Proteccion Civil podra intervenir instalaciones, proceder a
la destruccion o decomiso de materiales, ruptura de cerraduras, puertas y ventanas donde se origine
un siniestro; clausurar establecimientos, aislar o evacuar areas o zonas y demas medidas de
seguridad urgentes, a criterio de la propia direccion, cuando ello sea necesario para combatir un
punto de riesgo que por su magnitud constituya un peligro grave para la salud o la seguridad de la
poblacion.

Articulo 195.- Al expedir la licencia de funcionamiento o autorizar el refrendo anual de dicha licencia,
la Autoridad Municipal, representada por el Departamento de Ingresos, solicitara a los propietarios o
encargados de los establecimientos las certificaciones actualizadas de revisiones de seguridad
hechas por la Secretaria Municipal de Proteccion Civil, asi como sus acciones internas de proteccion
civil.

Articulo 196.- La Secretaria Municipal de Proteccion Civil, con la intervenciéon que corresponda de
los sectores publico, social y privado, coordinard campafias permanentes de capacitaciéon en materia
de proteccion civil.

Articulo 197.- La Secretaria Municipal de Proteccion Civil promovera ante las autoridades
educativas, programas en materia de proteccién civil para las instituciones de educaciéon en todos
sus niveles y grados.

Articulo 198.- El Ayuntamiento promovera programas educativos de proteccion civil destinados a los
consejos de participacion ciudadana, a las organizaciones sociales y a las autoridades municipales
auxiliares.

Articulo 199.- En los edificios publicos, escuelas, fabricas, comercios, oficinas, unidades
habitacionales, centros de espectaculos o diversiones, en todos los establecimientos abiertos al
publico y en vehiculos de transporte escolar y de personal, deberdn practicarse simulacros de
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proteccion civil, por lo menos una vez al afio, en coordinacion con las autoridades competentes.
Asimismo, deberan colocarse en lugares visibles, material y sefializaciéon adecuada, e instructivos
para casos de emergencia, en los que se estableceran las reglas que deberan observarse antes,
durante y después del siniestro o desastre; también deberan sefalarse las zonas de seguridad y
salidas de emergencia, asi como las demas de observancia general que establezca la
reglamentacion de este capitulo.

Articulo 200.- Para la adecuada aplicacion de los programas del Sistema Municipal de Proteccion
Civil se crearan los Consejos Operativos Especializados que se requieran, los cuales podran ser
permanentes o temporales, y tendran la responsabilidad de atender en primera instancia, los riesgos
y emergencias que pudieran presentarse.

Tendra el caracter de Consejos Operativos permanente los siguientes:

I.  El Consejo Operativo especializado en Huracanes y Ciclones;
II.  El Consejo Operativo especializado en Incendios Forestales; y
lll.  El Consejo Operativo especializado en incendios urbanos.

Articulo 201.- La Coordinacion de Proteccion Civil con colaboracion de la Subsecretaria Estatal de
Proteccion Civil, elaborard uno o méas catalogos de las actividades o instalaciones de alto, mediano y
bajo riesgo con la finalidad de establecer prioridades para la ejecucion de los programas de
Proteccién Civil, pudiendo emitir disposiciones extraordinarias en la materia sin contraposicion de
otras reglamentaciones, dichos catédlogo seran publicados en el Periddico Oficial.

Articulo 202.- Cuando la situacién de emergencia lo amerite, el Presiente Municipal convocara a
Sesion Permanente al Consejo Municipal de Proteccion Civil durante el tiempo que dure la
contingencia a fin de dictar las medidas de prevencion y auxilio necesarias para procurar la
Seguridad de la poblacion y su patrimonio.

Asimismo, el Presidente Municipal Constitucional, como Presidente del Consejo Municipal de
Proteccion Civil, podra solicitar el apoyo del Sistema Estatal o de otros Municipios, para que
coadyuven a superar la situacion de crisis existentes.

Articulo 203.- En las acciones de Proteccion Civil, los medios masivos de comunicaciéon social
deberan colaborar sin restricciones con el Sistema Municipal de Proteccién Civil, en cuanto a la
divulgacion de informacion veraz dirigida a la poblacién, siendo la Radio y Televisién el medio oficial
de comunicacion de Proteccion Civil.

CAPITULO V ,
DE LOS MATERIALES EXPLOSIVOS Y JUEGOS PIROTECNICOS

Articulo 204.- Se prohibe la fabricacién, uso, venta, transporte o almacenamiento de todo tipo de
material explosivo sin la autorizacion municipal, independientemente del permiso que, para tal efecto,
deban otorgar los Gobiernos Federal y Estatal.

Articulo 205.-. S6lo se permitira la confeccién o fabricacion de juegos o articulos pirotécnicos, previo
permiso de la autoridad municipal y cuando se haya comprobado que se encuentran satisfechos los
requisitos de seguridad que exige el Ayuntamiento y las demas autoridades competentes.

Para los efectos de este capitulo, la autoridad municipal, debera remitirse invariablemente a las
disposiciones Federales y Estatales de la materia.

333




miércoles 09 de noviembre de 2022 Periédico Oficial No. 252

TITULO DECIMO
DEL MEDIO AMBIENTE

CAPITULO UNICO
DE LA PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE

Articulo 206.- El Ayuntamiento a través de la dependencia u 6rgano administrativo que determine
participara en la conservacion, proteccion, restauracion y mejoramiento del medio ambiente en su
territorio, para preservar la calidad de vida y la salud de sus habitantes conforme a las facultades que
le otorguen los convenios y acuerdos respectivos. Asi como las leyes y reglamentos
correspondientes. Ante los casos de deterioro grave del equilibrio ecoldgico, el Municipio impondra
las medidas de seguridad y sanciones que establecen las leyes y los ordenamientos municipales
aplicables.

Articulo 207.- El Ayuntamiento de acuerdo a las disposiciones legales, coadyuvara y coordinara sus
acciones con las dependencias o entidades del Gobierno Federal y Estatal, encargadas en materia
de prevencion de incendios y de reforestacion.

Articulo 208.- El Ayuntamiento podra establecer medidas respecto a los fines establecidos en el
articulo anterior tendientes a:

I.  El estudio de las condiciones actuales y situacion del medio ambiente en el Municipio para la
elaboracion de un diagnostico;

Il.  Evitar la contaminacién de la atmdsfera, suelo y agua en el Municipio;

Ill.  Desarrollar campafas de limpia, forestacion y reforestacion rural y urbana, de control de la
contaminacién industrial, reciclado de residuos y de control en la circulacion de vehiculos
automotores contaminantes;

IV. Regular horarios y condiciones con el consenso de la sociedad para el uso de todo tipo de
aparatos, reproductores de musica y de sonidos que alteren las condiciones ambientales del
Municipio, tanto en la via publica, locales comerciales, salones de eventos o lugares donde se
rednan habitualmente grupos de personas, autos de perifoneo, asi como dirimir controversias
entre particulares en lo relativo a contaminacion auditiva,;

V. Promover la participacion ciudadana para el mejoramiento del medio ambiente, para lo cual
promoverd la creaciéon de Consejos de Participacién Ciudadana en materia de Proteccién al
Ambiente o su equivalente;

VI.  Elaborar, distribuir, difundir material que contenga actividades para la proteccion de nuestros
recursos haturales, asi como de informaciéon que lleve a disminuir nuestras fuentes de
contaminacion;

VII.  Inspeccionar y verificar las autorizaciones, para derribo 0 poda de arboles solicitadas por
particulares. Asi como autorizara el uso y aprovechamiento de recursos no maderables,
otorgdndose esto mediante solicitud de derribos de arbol cuando estos representen un peligro
latente para la sociedad en general;

VIIl.  Realizar cursos de cultura ambiental, asi como la difusiéon de programas a escuelas de todos
los niveles educativos tanto publicas, como privadas donde se manejaran informacién de
actividades para preservar nuestro medio ambiente;

IX.  Crear el Consejo Municipal de Ecologia, para estimular la participacion social en actividades
de combate a las fuentes de contaminacion, y establecer planes de participacion de la
ciudadania, para mantener la imagen de una ciudad limpia;
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X.  Tener bajo su responsabilidad el vivero forestal municipal, asi como la produccion de plantas
endémicas de nuestra region con las cualidades y cantidades convenidas con externos, para
programas de reforestacion;

Xl.  Participar de manera conjunta con la comision nacional forestal y la comisién forestal
sustentable del Estado de Chiapas, para establecer planes de reforestacion, y actividades de
conservacion, restauracion y mantenimiento de suelos, asi como de manera conjunta se
combatan los incendios forestales;

Xll.  Encargarse de realizar el programa de reordenamiento ecol6gico municipal,

XIll.  Disefiar e impartir, cursos, talleres, platicas, conferencias, seminarios, para la consciencia del
cuidado de los recursos naturales, asi como de las técnicas de uso de las mismas, el mejor
manejo de recursos naturales, y fomentar la reconversion productiva;

XIV.  Establecer un plan de manejo de imagen de los centros de poblacion para protegerlos de
contaminacion visual;

XV. Atender y difundir la queja popular, para contrarrestar los diversos tipos de contaminacion en
nuestro Municipio;

XVI. Sancionar a las personas, establecimientos e instituciones que estén infringiendo este

reglamento;
XVII.  Emitir un manifiesto de impacto ambiental a las empresas que la requirieran;
XVIIl.  Exponer ante la sociedad y ante cualquier tramite el reglamento para que tengan a bien

conocer sus derechos y obligaciones;
XIX.  Resolver los recursos administrativos interpuestos ante la autoridad municipal dentro de los
plazos que sefiale la ley de Procedimiento Administrativo.

TITULO DECIMO PRIMERO
DE LA EDUCACION, RECREACION Y DESARROLLO SOCIAL

 CAPITULO |
LA EDUCACION, EL ARTE Y EL DEPORTE

Articulo 209.- ElI Municipio en concurrencia con los sectores publico, privado y social, creara,
conservard y rehabilitara la infraestructura y los espacios necesarios para llevar a cabo actividades
educativas, culturales, deportivas y recreativas, esto con el fin de contribuir al desarrollo pleno e
integral de los habitantes del Municipio y en su conjunto de las familias.

Articulo 210.- De conformidad a las atribuciones que en materia de educacion confieren al Municipio
las disposiciones legales federales y estatales este podra promover y prestar servicios educativos de
cualquier tipo o modalidad que tiendan a fortalecer el desarrollo arménico e integral de las facultades
del ser humano, fomentando el humanismo, la solidaridad nacional y el amor a la patria.

Articulo 211.- ElI Municipio participara en la creacion, difusibn y promocion de las diversas
manifestaciones artisticas y culturales; fomentando el desarrollo integral de la comunidad y
preservando su identidad, valores, tradiciones y costumbres. Este servicio se prestard en
coordinacion con los sectores publico, social y privado del Municipio.

Articulo 212.- El Municipio llevara a cabo programas para la practica del deporte, el ejercicio y la

recreacion, con el fin de mejorar la salud fisica y mental de sus habitantes, en coordinaciéon con los
sectores publico, privado y social del Municipio, la Federacion y el Estado.
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CAPITULO I
DE LA ASISTENCIA Y EL DESARROLLO SOCIAL

Articulo 213.- El Gobierno municipal promoverd el desarrollo, y proporcionard el servicio de
asistencia social entre la poblacién del municipio, en concurrencia con los sectores publico, privado y
social de la municipalidad.

El Municipio sera promotor del desarrollo social entendiéndose este, como el desarrollo pleno,
autosuficiente e integral de los individuos, la familia y la comunidad, mediante el impulso de las
actividades productivas y la atencion de las necesidades y aspiraciones sociales basicas de la
poblacion.

La asistencia social es el apoyo que se otorga a los grupos sociales mas vulnerables de la sociedad,
a través de un conjunto de acciones que tienden a mejorar sus condiciones de vida y bienestar; asi
como proporcionar proteccion a personas en estado de desventaja fisica, mental o social, buscando
su incorporacién a una vida plena y productiva.

El sistema para el desarrollo integral de la familia del municipio, sera el organismo operador de la
asistencia social en el municipio, mismo que fomentara, coordinard y procurara el desarrollo integral
de la familia, sustentando sus acciones en la normatividad y programas federales y estatales.

CAPITULO 1Il
DE LA ASISTENCIA SOCIAL POR PARTICULARES

Articulo 214.- Para los efectos de este capitulo se consideran instituciones que prestan un servicio
social, los organismos no gubernamentales creados por particulares con recursos propios y con la
finalidad de cooperar en la satisfaccion de las necesidades de la colectividad, los organismos no
gubernamentales, asociaciones civiles 0 de asistencia privada deberan registrarse en la secretaria
del Ayuntamiento para obtener su reconocimiento y para que en el mejor desempefio de sus
funciones observen los planes, programas y prioridades del desarrollo municipal.

Articulo 215.- ElI Ayuntamiento podra satisfacer las necesidades publicas a través de instituciones
creadas por particulares para la prestacion de un servicio social.

Articulo 216.- Siempre que una institucion de servicio social preste ayuda a la comunidad estara
bajo el control y supervision de la autoridad municipal.

TITULO DECIMO SEGUNDO )
DE LOS PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES

CAPITULOI
DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS

Articulo 217.- ElI Ayuntamiento promovera y fomentara el desarrollo econémico del Municipio,
estableciendo sélo aquellas regulaciones necesarias para proteger el interés publico.

Son atribuciones de la autoridad municipal, en materia de regulacion de las actividades econémicas:

I.  Expedir permisos, licencias y autorizaciones para las actividades econdémicas reguladas en
los ordenamientos municipales aplicables;
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Il.  Recibir y expedir la constancia de las declaraciones de apertura o cierre de las empresas
mercantiles que no requieran licencia para su funcionamiento;

lll.  Integrary actualizar los padrones municipales de actividades econémicas;

IV.  Autorizar los precios o tarifas de las actividades econémicas;

V. Fijar los horarios de apertura y cierre de las empresas dedicadas a las actividades de caracter
economico reguladas por el municipio;

VI.  Practicar inspecciones a las empresas mercantiles para verificar el cumplimiento de los
ordenamientos municipales legales aplicables;

VIl.  Ordenar la suspension de actividades o clausura, de las empresas que no cuenten con la
autorizacion correspondiente, o que puedan afectar notoria y gravemente al medio ambiente,
pongan en riesgo la seguridad, la paz, la tranquilidad, la salud publica, y causen dafios al
equipamiento y/o a la infraestructura urbana;

VIII.  Iniciar los procedimientos de cancelacion de los permisos, licencias y autorizaciones en los
casos que corresponda, asi como imponer las sanciones previstas en los ordenamientos
legales aplicables;

IX.  Impulsar la simplificacion de tramites y la coordinacion interinstitucional en estas materias, de
acuerdo a las politicas que dicte el Presidente Municipal, asi como también del programa del
Sistema de Apertura Rapida de Empresas (SARE) o su similar, buscando que el tiempo de
respuesta a los proyectos de inversion se concluya en un periodo breve; y

X.  Las demés que expresamente sefialen las leyes y reglamentos.

Articulo 218.- Se crea la ventanilla Unica para las actividades econdémicas, quien recibird y turnara
las solicitudes de permisos vy licencias que le competan al Ayuntamiento; asi mismo podra autorizar
todos aquellos trdmites que por su naturaleza y las disposiciones legales aplicables no requieran
resolucion del Ayuntamiento.

Articulo 219.- Los particulares estan obligados a cumplir cabalmente con las disposiciones legales
de caracter federal, estatal y municipal, que regulan las actividades econdmicas.

CAPITULO Il
DE LOS PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES

Articulo 220.- Para la interpretacion del presente capitulo se entiende por:

I.  Permiso. - Facilitar el uso de bienes del Estado en situaciones que no sean materia de
concesion;
II.  Licencia. - Aceptar la realizacion de actividades, previa verificacion de conocimiento o de
pericias para el caso; y
lll.  Autorizacion. - Conferir vigencia a un derecho controlandolo por razones de interés publico.

Articulo 221.- Se requiere de permiso, licencia o autorizacion del Ayuntamiento, para el ejercicio de
cualquier actividad comercial, industrial, presentacion de espectaculos, diversiones publicas, centros
nocturnos, bailes y servicios turisticos por parte de particulares, la expedicién, control, inspecciéon y
ejecucion fiscal o auditoria y demas atribuciones relativas a las leyes de la materia, compete al
Ayuntamiento.

Articulo 222.- El permiso, licencia o autorizacién, que otorgue la autoridad municipal, da Unicamente
derecho al particular el de ejercer la actividad especificada en el documento expedido.

Articulo 223.- Se requiere de permiso, licencia o autorizacion del Ayuntamiento para lo siguiente:
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I.  El ejercicio de cualquier actividad comercial, industrial o de servicio;

Il.  Para el funcionamiento de instalaciones abiertas al publico o destinadas a la presentacion de
espectaculos y diversiones publicas;

lll.  uso especifico de suelo, alineamiento y nimero oficial, conexiones de agua potable y drenaje,
demoliciones y excavaciones, y para la ocupacion temporal de la via publica con motivo de la
realizaciéon de alguna obra publica o particular y cualquier otro evento;

IV. Larealizacion de, espectaculos y diversiones publicas;

V.  Colocacion de anuncios en la via publica; y

VI. Las demdas que determinen los reglamentos respectivos y las necesidades econdémicas y
sociales del Municipio.

Articulo 224.- Es obligacién del titular del permiso, licencia o autorizacién, tener dicha
documentacion a la vista del publico, asi como mostrar a la autoridad municipal competente la
documentacion que le sea requerida en relacién con la expedicion de los mismos y cumplir con las
especificaciones de los reglamentos respectivos.

La falta de licencia o permiso sera causa de sancién o de clausura.

Articulo 225.- Ninguna actividad de los particulares, podra invadir o estorbar bienes del dominio
publico sin el permiso, licencia o autorizacion del Ayuntamiento y el pago de los derechos
correspondiente.

Articulo 226.- Las licencias o permisos caducaran automaticamente el 31 de diciembre del afio en
gue se expidan. Su refrendo ser4 mediante la contribucién correspondiente y debera llevarse a cabo
durante el mes de enero de cada afio.

Articulo 227.- EI Ayuntamiento por conducto de la Tesoreria Municipal llevara a cabo la expedicion y
control de licencias de funcionamiento, asi como la inspeccién y la ejecucién fiscal y todas las
atribuciones que les correspondan, de conformidad con las leyes y reglamentos de la materia.

Articulo 228.- Todo traspaso o cesion de derechos, o cualquier implantacién juridica con las
licencias o permisos entre particulares, requeriran de la autorizacion expresa de la Tesoreria
Municipal para su validez, bajo la pena de cancelacibn de los mismos y clausura de los
establecimientos cuando se viole esta disposicion.

Para el cambio de domicilio de todo comercio o industria dentro del Municipio, se requiere
autorizacion expresa de la tesoreria municipal sancionandose con la pena anterior, en caso de
omision.

La expedicion de un permiso o licencia de funcionamiento, o en su caso la prorroga respectiva,
deberé efectuarse previo el cumplimiento de los requisitos sanitarios o de otro tipo que impongan las
leyes, reglamentos y otras disposiciones administrativas.

Articulo 229.- La Tesoreria Municipal podra negar la expedicién de la licencia o permiso, cancelar o
suspender segun el caso las otorgadas, cuando los establecimientos comerciales, industriales o los
prestadores de servicios o comerciantes en general puedan causar o causen perjuicios a la sociedad,
como son:

I.  El entorpecimiento de la prestacion de los servicios publicos y por la comision de delitos;
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Il. Las contravenciones a la moral, al orden publico y otras infracciones a este Bando a las
diversas disposiciones municipales que a su juicio justifique la medida.

Articulo 230.- Los particulares no podran realizar actividades mercantiles, industriales y de servicios,
distintas a las mencionadas en la licencia, permiso o autorizacion. Las personas que se dediquen al
comercio de articulos de primera necesidad, o a la prestacién de servicios, deberan fijar en lugares
visibles de sus establecimientos, la lista de precios de los productos que expendan, en moneda
nacional y en unidades de peso.

Articulo 231.-Ningun establecimiento dedicado a la venta de bebidas alcohdlicas al copeo y cerveza
podréd ubicarse a una distancia menor de 250 metros de centros educativos, hospitales, templos,
instituciones oficiales, centros de trabajo, lugares de reunién de jovenes y nifios y otros similares. La
autoridad municipal tendré en todo el tiempo la facultad de reubicarlos.

Articulo 232.- Los negocios que tengan licencias para vender licores o cervezas en envase cerrado,
de ninguna manera podran utilizar dicha licencia para que estas bebidas puedan ser consumidas en
el mismo establecimiento.

Articulo 233.- Los restaurantes que estén autorizados para vender bebidas alcohélicas o cerveza,
s6lo podran hacerlo acompafiados de los respectivos alimentos.

Articulo 234.- En caso de cese definitivo de las actividades a que se refiere el presente capitulo,
debera notificarse a la Tesoreria Municipal, dentro de los diez dias siguientes a la fecha en que se
verifique el hecho, a efecto de proceder a darlos de baja como causantes.

Articulo 235.- Queda prohibido que en los dias festivos nacionales que sefale el calendario oficial y
a juicio de la Autoridad Municipal, y especialmente en fechas electorales, se expendan bebidas
alcohdlicas. La autoridad administrativa vigilara el exacto cumplimiento de ésta disposicién.

Articulo 236.- Los espectaculos y diversiones publicas deben presentarse en locales que cumplan
con los requisitos de seguridad establecidos en el reglamento respectivo; las localidades se venderan
conforme al cupo autorizado, y con las tarifas y programas previamente autorizados por el
Ayuntamiento.

Articulo 237.- El ejercicio de las actividades comerciales, industriales o de servicios por parte de los
particulares, sean personas fisicas 0 morales, debera sujetarse a los horarios, tarifas y condiciones
determinadas por el Ayuntamiento, los reglamentos, licencias o permiso respectivo.

Articulo 238.- Los propietarios o encargados de vehiculos con aparatos de sonido que dentro del
Municipio ejecuten actos de publicidad o propaganda de cualquier indole, deberan obtener para su
funcionamiento, previamente, la licencia municipal. Esta disposicion se hace extensiva para los
particulares y las casas comerciales e industriales que, con fines de propaganda de sus mercancias,
fijen amplificadores en sus establecimientos, debiendo sefialarse en la licencia el horario y la
graduacion que deberan observar para este tipo de publicidad. Esta disposicion rige igualmente para
aquellos particulares que con pretexto de cualquier conmemoracion o celebracion instale aparatos de
sonido que afecten la tranquilidad de los vecinos circundantes.

Articulo 239.- Los cargadores, papeleros, billeteros, aseadores de calzado, fotografos, muasicos y

demés trabajadores no asalariados que trabajen en forma ambulante, deberan contar con la licencia
respectiva del H. Ayuntamiento municipal para el ejercicio de su oficio o trabajo.
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Articulo 240.- La forma y términos en que estos trabajadores presten sus servicios al publico, sera
materia de prevenciones especiales que en cada caso dicte el Ayuntamiento oyendo la opinion de
Sus organizaciones respectivas.

Articulo 241.- El comercio y la prestaciébn de servicios, estardn sujetos en su funcionamiento,
horarios, regulacion de actividades y condicion de sus locales a lo que fije el reglamento municipal de
la materia. Ademas, los comercios que por naturaleza requieran tener para su funcionamiento
licencia de varios giros, deberan satisfacer los requisitos legales, sanitarios y econémicos que fijen
las autoridades de la materia.

Articulo 242.- Se requiere de autorizacion, licencia o permiso de la autoridad municipal, para la
colocacion de todo tipo de anuncio que contaminen el campo visual desde la via publica o que
afecten edificios, construcciones, areas libres del dominio publico y demas edificaciones que deban
preservarse de este fendmeno de contaminacién del ambiente.

Articulo 243.- Es requisito del titular de la obligacion, tener la documentacion correspondiente a la
vista, para mostrarse en caso de ser requerida por la autoridad, pena de sancién y retiro de la
publicidad de que se trate.

Articulo 244.- No se concederd licencias, permisos 0 autorizaciones para el funcionamiento de
clinicas, sanatorios, hospitales publicos o privados gque no cuenten con incineradores aprobados por
la autoridad municipal para la eliminacién de sus desechos.

CAPITULO I ,
DEL FUNCIONAMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS ABIERTOS AL PUBLICO

Articulo 245.- Las personas fisicas o morales no podran en el ejercicio de sus actividades
comerciales, industriales o de servicios, invadir o impedir el uso de las areas del dominio publico o de
servicio comuan, contaminar el ambiente o alterar la fisonomia arquitecténica del Municipio, zona o
region, tampoco modificar el uso del suelo establecido en los planes municipales.

Articulo 246.- Se prohibe el comercio mévil o semifijo dentro del primer cuadro de la ciudad, asi
como frente a los edificios publicos como escuelas, hospitales, oficinas de gobierno, terminales de
servicio transporte colectivo y en los demas lugares que dictaminen la autoridad municipal. La
autoridad municipal tiene en todo tiempo, la facultad de reubicar a quienes practiquen el comercio en
la via publica en términos de la reglamentacion respectiva.

Articulo 247.- Toda actividad o de servicios que se desarrolle dentro del territorio del Municipio se
sujetara a los siguientes horarios:

I. De lunes a domingo, las 24:00 horas del dia: hoteles, moteles, casas de huéspedes, sitios
para automodviles de alquiler, farmacias, sanatorios, clinicas, hospitales, expendios de
gasolina con lubricantes, estacionamientos de autos, establos y granjas;

Il.  De lunes a domingo, de las 08:00 a las 21:00: las neverias, peleterias, papelerias, dulcerias,
zapaterias, Abarrotes, florerias, expendios de refrescos;

I1l.  De lunes a domingo, de las 09:00 a las 21:00 horas: las peluquerias, salones de belleza y
estéticas;

V. De lunes a domingo, de las 05:00 a las 18:00 horas: los molinos de nixtamal y tortillerias;

V. De lunes a domingo, de las 05:00 a las 21:00 horas: las lecherias, panaderias, carnicerias,
pescaderias, fruterias;

340




miércoles 09 de noviembre de 2022 Periédico Oficial No. 252

VI. De lunes a domingo, de las 06:00 a las 19:00 horas: los expendios de materiales para la
construccion, madererias y ferreterias;

VIl. De lunes a Domingo, de las 10:00 a las 20:00: los billares, mesas de domino o juegos
similares en los establecimientos, en donde se juegue billar queda estrictamente prohibida la
entrada a personas menores de edad;

VIII.  De lunes a domingo, de las 10:00 a las 20:00 horas: juegos electronicos;

IX. De lunes a domingo, de las 05:00 a las 18:00 horas: los mercados;
X.  De lunes a domingo de 08:00 a 22:00 horas: los supermercados, tienda de abarrotes;
Xl.  De lunes a domingo, de las 09:00 a 21:00 horas, los juegos permitidos y diversiones;

Xll.  De lunes a domingo de 06:00 a 22:00 horas: las actividades comerciales, de restaurante, sin
venta de alcoholes ni cervezas;
XIll.  De lunes a domingo, de las 06:00 a 21:00 horas: las fondas, loncherias, ostionerias, taquerias

y torterias sin venta de cervezas.

XIV.  De lunes a Domingo de 9:00 a 22:00 horas: las vinaterias, licorerias, Cervecerias, depdsitos,
agencias y sub-agencias, o cualquier otra similar, siempre y cuando cuenten con licencia
expedida por el H. ayuntamiento Municipal y demas autoridades competentes.

XV. De lunes a Domingo de las 12:00 a las 21:00 horas, los restaurantes bar, bares y cantinas
cuyos giros especificos sea la venta o consumo al por menor copeo de bebidas alcohdlicas o
de moderacion. Siempre que se realicen en los locales destinados y autorizaciéon por el H.
ayuntamiento Municipal para ese objeto.

Este horario deberé respetarse aun cuando se hayan autorizado con otros giros.
El horario del comercio en la via publica queda sujeto a la compatibilidad de giros y horarios que
aprueben el Ayuntamiento Municipal.

Articulo 248.- Los horarios sefialados en el articulo anterior, podran ser ampliados o reducidos,
previo acuerdo correspondiente al H. Ayuntamiento Municipal en Sesién de Cabildo.

Articulo 249.- En todo tiempo la autoridad municipal tendra la facultad de promover la reubicacion de
los particulares que ostenten una licencia, concesién o permiso respecto de los sitios, locales,
planchas y derechos de piso en los mercados, tianguis y concentraciones que se ubiguen dentro del
Municipio cuando asi convenga al interés publico.

Articulo 250.- Para que pueda llevarse a cabo una diversién publica, los interesados deberan
presentar solicitud escrita al Ayuntamiento, acompafiado de los ejemplares del programa respectivo
y, en virtud de este, se podra conceder o negar la licencia solicitada.

I.  El programa de una funcién que se presente al Ayuntamiento, sera el mismo que circule entre
el puablico. Estos programas seran cumplidos estrictamente excepto en los casos fortuitos o
de fuerza mayor al juicio de la autoridad municipal. Toda variacién de programa sera dada a
conocer al publico con la debida anticipacién, explicando la causa que obliga a la modificacion
y haciendo constar que, ha sido hecha con la debida autorizacién y que, la persona que lo
desee, se le devolvera el importe de su boleto;

Il.  Queda estrictamente prohibido a las personas de espectaculos vender mayor niamero de
localidades de las que arroja el aforo técnico del centro de diversion, entendiéndose que para
calcular el numero de personas que puedan ocupar un local, se considerara como superficie
de cada asiento, el espacio desde el cual pueda verse comodamente la presentacion;

En todo caso se descontara el espacio que ocupa los pasillos y nunca podra autorizar que se
coloquen en él sillas, asi como tampoco obstruir con algun otro objeto la circulacion del
publico:
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Ill.  Se cuidara escrupulosamente que los espectadores tengan facil transito hacia las puertas de
salida;

IV. La Tesoreria Municipal fijaré los precios de entrada a los espectéculos, de acuerdo con la
categoria de los mismos, y conforme los locales de exhibicion y otras circunstancias a fin de
proteger el interés del publico;

V. Ninguna diversion o espectaculo podré realizarse sin permiso de la autoridad municipal la que
no concedera las licencias en los siguientes casos:

a) Cuando el interesado no presente el certificado de la autoridad de Proteccion Civil
Municipal que determine que el local donde ha de verificarse la funcion, reuna las
condiciones de seguridad, dispuestas por la ley;

b) Cuando no se presenten oportunamente para su aprobacion, el programa al que la
funcién ha de sujetarse;

¢) Cuando por causa justificada no fuere conveniente permitirlo, o cuando no se llenen los
requisitos exigidos por la ley;

d) No obstante de haberse otorgado el permiso correspondiente, podra suspenderse la
funcién por causas que puedan impedir su desarrollo normal.

VI.  En la celebracion de festividades populares, solo se permitiran aquellos juegos que a juicio de
la autoridad no afecten el orden y la moralidad publica, y estos se desarrollen conforme a las
disposiciones especiales que respecto a su realizacion fija el Ayuntamiento, en el permiso o
autorizacioén respectivos;

VIl.  El Municipio designara el nUmero de inspectores que juzgue conveniente, quienes verificaran
el estricto cumplimiento de las disposiciones a que se refiere este articulo, teniendo en todo
momento facultades para ordenar la suspension inmediata del espectaculo o festividades en
aqguellos casos en que se contravengan dichos preceptos;

VIIl.  El funcionamiento de todos los locales de espectaculos publicos, cualquiera que sea su
naturaleza y que estén autorizados para este fin en términos del presente ordenamiento,
deberan cumplir estrictamente con todas y cada una de las disposiciones federales y
estatales que regulen el régimen de seguridad y salubridad de los inmuebles, muebles,
semovientes e instalaciones destinadas a tal fin.

CAPITULO IV
DE LAS NORMAS PARA LAS ACTIVIDADES DE LOS VECINOS Y VISITANTES

Articulo 251.- El uso de los servicios publicos municipales por los vecinos y visitantes del municipio,
debera realizarse en los horarios establecidos y previo pago de los derechos conforme lo dispongan
las leyes y los reglamentos respectivos.

Articulo 252.- Los dafios que se causen al patrimonio municipal o al equipamiento urbano deberan
ser cubiertos por quien los haya originado sin perjuicio de la sancién que proceda.

Articulo 253.- Queda prohibido a los vecinos y visitantes del municipio:

I.  Fumar en el interior de los establecimientos cerrados destinados a, clinicas, hospitales,
sanatorios y consultorios médicos;
Il. Instalar, dentro de las zonas urbanas, rastros, establos, gallineros, o cualquier otro
establecimiento analogo que ocasione dafios al medio ambiente y la salud;
Ill.  Hacer mal uso del agua destinada al consumo doméstico o comercial,
IV.  Emitir o descargar contaminantes que afecten el medio ambiente en perjuicio del bienestar
publico, de la salud, de la vida humana o que originen dafios ecol6gicos;
V.  Provocar emisiones constantes de energia térmica que alteren el medio ambiente;
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VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.
XIV.

Provocar ruido excesivo por el desarrollo de actividades, comerciales, en construcciones y
obras que generen vibraciones por el uso de vehiculos o aparatos domésticos e industriales;
Permitir que en los bienes inmuebles baldios de su propiedad o de su posesion se acumule la
basura y proliferen fauna o flora nocivas.

Omitir la limpieza diaria de las calles y banquetas que correspondan a cada inquilino o
propietario;

Ingerir bebidas alcohdlicas en la via publica.

Fijar o circular anuncios comerciales o publicitarios de mano o murales, sin previa
autorizacion;

Organizar bailes con propositos de lucro sin el correspondiente permiso de la autoridad
municipal;

En toda actividad comercial vender cigarrillos, vinos, licores o, bebidas de moderacion a
personas menores de edad,;

El establecimiento de vehiculos en forma permanente o que entorpezca el libre transito.

El establecimiento de vehiculos de carga en la via publica en zonas habitacionales.

CAPITULO V '
DE LAS VISITAS DE INSPECCION

Articulo 254.- La autoridad municipal ejercera las funciones de vigilancia e inspeccion que
correspondan para verificar el cumplimiento de lo dispuesto en el presente Bando municipal, los
reglamentos y las disposiciones administrativas municipales, y aplicara las sanciones que se
establecen, sin perjuicio de las facultades que confieren a otras autoridades, los ordenamientos
federales y estatales aplicables en la materia. La autoridad municipal podra practicar visitas de
inspeccion en todo tiempo a aquellos lugares publicos o privados, que constituyan un punto de riesgo
para la seguridad, la proteccién civil o salud publica, o para cerciorarse de que se cumplan las
medidas preventivas obligatorias y las disposiciones reglamentarias.

Articulo 255.- Las inspecciones se sujetaran, en estricto apego a lo dispuesto por el Articulo 16 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con los siguientes requisitos:

El inspector municipal debera contar con nombramiento y fotografia del cargo de inspector
escrito en papel oficial, emitido por el presidente municipal, la orden que contendréa la fecha
en que se instruye para realizar la inspeccion, la ubicacion del local o establecimiento por
inspeccionar; objeto y aspectos de la visita, el fundamento legal y la motivacién de la misma,
el nombre, la firma autentica y el sello de la autoridad que expida la orden y el nombre del
inspector encargado de ejecutar dicha orden;

El inspector debera identificarse ante el propietario, poseedor o responsable del lugar por
inspeccionar, mediante credencial vigente con fotografia del nombramiento, que para tal
efecto expida la autoridad municipal, y entregarle copia legible de la orden de inspeccion;

El inspector practicara la visita el dia sefialado en la orden de inspeccion o dentro de las 24
horas siguientes en dia y hora habil; excepcion hecha de aquellos establecimientos que
expenden bebidas con contenido alcohdlico, para los que queda habilitado cualquier dia del
afio y cualquier hora;

En caso de no encontrarse el visitado, el inspector dejara citatorio de espera con quien se
encuentre en el domicilio indicado, el cual podr4 efectuarse el dia siguiente en hora y dia
habil; si el visitado no se encontrara en la hora y fecha indicada, la diligencia se realizara con
guien se encuentre en el domicilio;

Cuando el propietario o encargado del establecimiento o lugar a inspeccionar se rehusé a
permitir el acceso a la autoridad ejecutora, esta iniciara acta circunstanciada de tales hechos
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y comunicara a la autoridad que expidi6 la orden de visita para que, tomando en
consideracion el grado de oposicidn presentado, denuncie ante el Fiscal del Ministerio
Publico, la desobediencia del mandato de una autoridad distinta a la judicial;

VI. Al inicio de la visita de inspeccion, el inspector debera requerir al visitado, se identifique con
credencial de elector o documento oficial, como la persona a quien busca concediéndole el
derecho para que designe dos personas que funjan como testigos en el desarrollo de la
diligencia, advirtiéndole que en el caso de no hacerlo, los mismos seran nombrados en su
ausencia o negativa por el propio inspector; asi como de ocurrir ante la autoridad municipal a
deducir sus derechos y presente pruebas respetando su derecho de audiencia que establece
el Articulo 14 Constitucional;

VIl.  De toda visita se iniciard acta circunstanciada por triplicado, en formas oficiales foliadas, en la
gue se expresara: lugar, fecha de la visita de inspeccion, nombre de la persona con quien se
atienda la diligencia, asi como las incidencias y el resultado de la misma. El acta debera ser
firmada por el inspector, por la persona con quien se entendio la diligencia y por los testigos
de asistencia propuestos por el visitado o por el inspector. Si alguna persona se niega a
firmar, el inspector lo hara constar en el acta, sin que esta circunstancia altere el valor del
documento;

VIIl.  El inspector consignard a mas tardar dentro de los tres dias habiles a la autoridad municipal
gue ordeno la visita;

IX. Uno de los ejemplares legibles del acta, quedard en poder de la persona con quien se
entendié la diligencia; el original y la copia restante, quedaran en poder de la autoridad
municipal; y

X.  Las actas de visita de inspeccién no deberan tener raspaduras ni enmendaduras. La omision
a cualesquiera de los requisitos a que se hace referencia, generan la inexistencia o nulidad
del acta de visita de inspeccion, la que debera ser recurrida, a peticion de parte, ante el
Presidente Municipal en términos de la ley respectiva, sin perjuicio de la responsabilidad en
gue pueda incurrir el inspector que levanto el acta de visita.

Xl.  Las diligencias administrativas de inspeccion y verificacion podran realizarse todos los dias
del afio y a cualquier hora del dia.

Articulo 256.- Transcurrido el plazo a que se refiere la fraccion VIII del articulo anterior, la autoridad
municipal calificara los hechos consignados en el acta de inspeccion, dentro de un término de 3 dias
hébiles.

La calificacion consiste en instaurar el expediente administrativo correspondiente, registrandolo en el
libro de control que lleve el area administrativa para el caso; determinar si los hechos consignados en
el acta de inspeccion constituyen una infraccién o falta administrativa que competa a la autoridad
municipal perseguir; la gravedad de la infraccion; si existe reincidencia; las circunstancias que
hubieren concurrido; las circunstancias personales del infractor; asi como la sancién que
corresponda. Calificada el acta, la autoridad municipal otorgara al particular un término no menor de
8 dias ni mayor de 15 dias habiles, después de la fecha de su natificaciéon, para la audiencia de
pruebas y alegatos; respetando siempre el derecho de audiencia;

Seguidamente, el Ayuntamiento, dictara la resolucién que proceda debidamente fundada y motivada,
en un término no mayor de 30 dias naturales, notificando al visitado el sentido de la resolucion y su
derecho para recurrirla, en términos de la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y
Administracion Municipal del Estado de Chiapas.

Articulo 257.- Para la aplicacion de las disposiciones sefialadas anteriormente, el Ayuntamiento,
podra ser auxiliado por el area juridica que al efecto se establezca en la estructura de dicho
Ayuntamiento.
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CAPITULO VI
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Articulo 258.- En los casos que proceda la cancelacion de licencias o permisos, suspension,
clausura, asi como el decomiso, aseguramiento o destruccion de bienes, productos e instrumentos
directamente relacionados con la infraccibn y cuando ello sea necesario para interrumpir la
contravencion a las disposiciones del presente bando de Gobierno Municipal, los reglamentos y
disposiciones administrativas municipales de observancia general, se llevara a cabo, el siguiente
procedimiento:

El procedimiento se iniciara ante la Autoridad Municipal, por las causas que se establecen en
el presente bando municipal y los reglamentos respectivos previa inspeccién, denuncia o
hecho que motive y fundamente el inicio del procedimiento, se radicara el expediente
administrativo que corresponda, asignandole el numero correspondiente en su libro de control
que para el caso y control lleve el Area Administrativa correspondiente, citara al titular de los
derechos que se pretendan afectar o estén afectados, mediante la notificacion
correspondiente, en la que se le hagan saber las causas que han originado la instauracién del
procedimiento, requiriéndolo para que comparezca a hacer valer lo que a su derecho
convenga y ofrezca las pruebas que considere convenientes, dentro de un término no menor
de 8 dias ni mayor de 15 dias habiles siguientes a la notificacion; en la cédula de notificacién
se expresara el lugar, dia y hora en que se verificara la audiencia de pruebas y alegatos, en
caso de no comparecer el dia y hora sefialado precluira su derecho de ofrecer y desahogar
pruebas y alegatos;

Son admisibles todas las pruebas a excepcion de la confesional de la autoridad, las cuales
deberan relacionarse directamente con las causas que origina el procedimiento. Para el caso
de la prueba testimonial, el oferente esta obligado a presentar el dia y hora que para tal efecto
sefiale la autoridad a los testigos que proponga, los que no excederan de 3; en caso de no
hacerlo, se tendra por desierta dicha prueba; el recurrente debera asumir la carga de la
prueba de los hechos constitutivos de sus pretensiones;

En la audiencia de pruebas y alegatos, se admitirdn y desahogaran las pruebas ofrecidas y
una vez concluida la recepcion de las mismas, se dara oportunidad para que el interesado
formule sus alegatos y exprese lo que a su derecho convenga. En caso de que el titular de los
derechos no comparezca sin causa justificada, se tendran por ciertas las imputaciones que se
le hagan; y

Concluido el desahogo de pruebas y formulados los alegatos, en su caso, la autoridad, dentro
de los 30 dias naturales siguientes, dictara resolucién debidamente fundada y motivada,
misma que se notificard al interesado.

CAPITULOVII
DE LAS NOTIFICACIONES

Articulo 259.- Las resoluciones administrativas emitidas por la autoridad municipal, podran ser
notificadas de las siguientes formas:

l.
.
M.
V.

Personalmente;

Por lista de acuerdos;

Por cédula fijada en estrados; y

Por publicacion en la gaceta municipal.

Las notificaciones deberan realizarse dentro del dia siguiente de que surta efectos la publicaciéon de
la resolucién correspondiente.
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Articulo 260.- Las resoluciones administrativas podran ser notificadas personalmente, cuando asi lo
ordene la misma. Cuando la notificacibn deba hacerse personalmente, y no se encuentre el
interesado en su domicilio, se le dejara citatorio de espera, para que esté presente en hora y dia
hébil siguiente, con el apercibimiento que de no entenderse la diligencia con éste se realizara con la
persona que se encuentre en el domicilio; dicha notificacion surtira los efectos legales como si se
hubiese realizado de manera personal.

Articulo 261.- Cuando no se sefale domicilio para oir y recibir notificaciones, o el sefialado no
corresponda al del interesado, o bien éste se encuentre fuera del municipio de Bejucal de Ocampo,
Chiapas, pese al apercibimiento que en su momento procesal oportuno se le hiciere respecto a que
sefale domicilio dentro de la cabecera municipal o exista negativa de recibirlas, previa razonamiento
gue al efecto realice el notificador, se procedera a notificar esta y las subsecuentes notificaciones y
aun las de caracter personal por medio de cédula fijada en estrados que estaran ubicados en el local
que ocupa la autoridad municipal de la que emana la resolucion. La interposicion del recurso
administrativo, suspende la ejecucién del acto en controversia.

Articulo 262.- Cuando no se sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones, las resoluciones
administrativas se notificaran por medio de estrados.

Articulo 263.- Surte efectos al dia siguiente de su publicacién las notificaciones que sean:
personales o por cédula fijada en los estrados.

Articulo 264.- Son nulas las notificaciones realizadas en contravencion a lo previsto en el presente
bando municipal y los reglamentos aplicables, bajo la salvedad de que, si la persona notificada se
hace sabedora de la misma, la notificacion surtird todos sus efectos.

La nulidad de una notificacion debe hacerse valer en la actuaciéon siguiente, mediante el recurso
administrativo correspondiente sefialado en la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de
Gobierno y Administracion Municipal del Estado de Chiapas, de lo contrario quedara revalidada de
pleno derecho.

Articulo 265.- Las notificaciones se haran en dias y horas habiles. Son dias habiles para practicar
notificaciones y cualquier otra diligencia administrativa, todos los dias del afio, con excepcién de los
dias sabados, domingos y los sefialados como de descanso obligatorio por la Ley Federal del
Trabajo. Son horas habiles para este mismo propdsito, el espacio de tiempo comprendido entre las
8:00 y las 16:00 horas del dia.

La autoridad municipal podra habilitar los dias y horas inhabiles para la practica de notificaciones en
los casos en que lo considere necesario.

Articulo 266.- Se realizaran notificaciones personales en el domicilio que corresponda:

I.  Siempre que se trate de la primera notificacion;

II.  Cuando se estime que se trata de un caso urgente o asi se ordene;
lll.  Elrequerimiento de un acto que deba cumplirse;
V. Las sentencias definitivas; y

V. Cuando se deje de actuar por mas de dos meses.
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TITULO DECIMO TERCERO
JUSTICIA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

CAPITULO|
DE LAS INFRACCIONES

Articulo 267.- Las infracciones al presente bando seran sancionadas cuando se realicen en:

I.  Lugares publicos de uso comun o de libre trdnsito, como plazas, calles, avenidas, vias
terrestres de comunicacion, paseos, jardines, parques, panteones, areas verdes y caminos
vecinales de zonas rurales;

1. Inmuebles de acceso general, como centros comerciales, de culto religioso, de espectaculos,
deportivos, de diversiones, de recreo, de comercio o de servicios;

lll.  Medios destinados al transporte publico, independientemente del régimen juridico al que se
encuentren sujetos;

IV. Plazas, areas verdes, jardines, calles y avenidas interiores, areas deportivas, de recreo o de
esparcimiento; y

V.  Cualquier otro lugar en el gue se realicen actos que perturben, pongan en peligro o alteren la
paz, la tranquilidad social y familiar.

Articulo 268.- Son infracciones que ameritan la presentacién inmediata de los presuntos infractores
ante el Juez Calificador o Ministerio Publico, en caso flagrante, las siguientes:

I. Las que afectan el patrimonio publico o privado:

a) Hacer mal uso o causar dafio a objetos de uso comudn de los servicios publicos municipales, e
instalaciones destinadas a la prestacioén de los mismos.

b) Impedir u obstruir a la autoridad o a la comunidad en las actividades tendientes a la
forestacion y reforestado de areas verdes, parques, paseos y jardines.

¢) Arrancar o maltratar los arboles, plantas o el césped, de los jardines, calzadas, paseos u otros
sitios publicos, o removerlos sin permiso de la autoridad.

d) Pegar, colocar, rayar, pintar, escribir nombres, leyendas o dibujos en la via puablica, lugares de
uso comun, edificaciones publicas o privadas, sin contar con el permiso de la persona que
pueda otorgarlo conforme a la ley o de la autoridad municipal.

e) Pegar, colocar, rayar, o pintar por si mismo o por interpdsita persona, leyendas o dibujos que
inciten o promuevan la comision del delito, la drogadiccién o atenten contra la moral publica.

f) Escribir leyendas o fijar anuncios de cualquier clase, en fachadas, bardas, banquetas,
pargues, plazas, calles o cualquier bien publico, sin el permiso de la autoridad municipal.

g) Borrar, rayar, dafar, alterar, destruir, desprender, remover u ocultar los letreros que
identifiguen a los inmuebles, las vialidades o caminos, o bien, los niUmeros, letras o leyendas
de la nomenclatura de la ciudad y demas sefializaciones oficiales.

h) Hacer uso indebido de las casetas telefonicas, bancas o asientos publicos, buzones,
contenedores de basura y demds instalaciones destinadas a la prestaciéon de servicios
publicos.

i) Quitar o apropiarse de pequefios accesorios, rayar, raspar o maltratar intencionalmente
vehiculos o artefactos ajenos.

j) Introducir vehiculos o animales por terrenos ajenos que se encuentren sembrados, tengan
plantios o que se encuentren preparados para la siembra.

k) Cortar, maltratar o remover frutos, plantas, ornamentos y demas accesorios de huertos o de
predios ajenos, sin la autorizacion del propietario o poseedor.

347




miércoles 09 de noviembre de 2022 Periédico Oficial No. 252

1)

Ocasionar dafios a las bardas, cercos ajenos o hacer uso de estos sin la autorizacion del
propietario o poseedor.

m) Ensuciar cualquier depdsito de agua para uso publico o privado, su conducto o tuberia, con

n)

0)

a)

f)

9)
h)

)
k)

1)

cualquier materia, sustancia o residuo que altere su calidad, y que afecte o pueda llegar a
afectar la salud.

Causar, lesiones o muerte a cualquier animal sin motivo que lo justifique.

Las demés de indole similar a las enumeradas anteriormente.

Las que atentan contra la salubridad general y del ambiente:

Arrojar o abandonar en la via publica, edificios o terrenos publicos o privados, camellones o
vialidades, animales muertos o enfermos, desechos, escombro o cualquier otro objeto que
altere la salud, el ambiente o la fisonomia del lugar

Arrojar en la via publica desechos, sustancias o materiales toxicos, venenosos, o biolégico-
infecciosos, nocivos para la salud o cualquier otro tipo de residuo peligroso.

Arrojar o permitir que corran aguas residuales desde su propiedad hacia la via publica, rios,
arroyos o depositos de agua.

Arrojar en las redes colectoras, rios, arroyos, cuencas, cauces, o demas depoésitos de agua,
aguas residuales, sustancias o cualquier tipo de residuos, que de acuerdo con la ley de la
materia sean peligrosos.

Descargar o depositar desechos contaminantes o toxicos en los suelos, contraviniendo a las
normas correspondientes.

Queda prohibido en general todo acto que ponga en peligro la salud publica, que cause
molestias o incomodidades a las personas por el polvo, gases, humos o cualquier otra
materia.

Quien a sabiendas de que padece una enfermedad contagiosa transmisible en bebidas o
alimentos los prepare o distribuya para el consumo de otros.

Quien a sabiendas de que una persona padece una enfermedad contagiosa transmisible por
medio de bebidas o alimentos, permita que los prepare o distribuya para el consumo de otros.
Mantener o transportar sustancias u organismos putrefactos, o cualquier otro material que
expida mal olor, sin el permiso correspondiente o incumpliendo las normas sanitarias y de
seguridad.

Transportar cadaveres, 6rganos o0 restos humanos sin el permiso de la autoridad
correspondiente.

Incumplir los requisitos de salubridad fijados para el funcionamiento de hoteles, hospederias,
bafios publicos, peluguerias o algun otro establecimiento similar.

Emitir o permitir el propietario o administrador de cualquier giro comercial o industrial que se
emitan sustancias contaminantes o toxicas a la atmosfera, de manera ostensible.

m) Cuando la persona que se dedique a trabajos o actividades mediante las cuales se pueda

propagar alguna de las enfermedades por transmision sexual a que se refieren las leyes y
reglamentos aplicables, carezca o se niegue a presentar los documentos de control que
determine la autoridad sanitaria correspondiente.

Las demas de indole similar a las enumeradas anteriormente.

Las que afectan la paz y la tranquilidad publica:

Interrumpir el paso de desfiles o de cortejos funebres, con vehiculos, animales u otro medio.
Obstruir o impedir el transito vehicular por cualquier medio, en las calles o avenidas, sin causa
justificada.

Transitar con vehiculos o bestias por las aceras de las calles, parques, jardines, plazas
publicas, &reas verdes y demas sitios similares.
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d)

e)

f)
9)

h)
i)
)

k)

Vender cohetes u otros juegos artificiales sin el permiso de la autoridad municipal o fuera de
los lugares y horarios permitidos.

Transportar, manejar o utilizar en lugares publicos o privados, combustibles o sustancias
peligrosas, sin el cumplimiento de las normas complementarias o las precauciones y atencién
debidas.

Causar molestias a las personas en lugares publicos o privados por grupos o pandillas.
Producir ruido al conducir vehiculos o motocicletas con el escape abierto o aparatos
especiales, siempre y cuando esto cause molestias a las personas.

Portar o usar sin permiso, armas o cualquier otro objeto utilizado como arma.

El empleo en todo sitio publico de rifles o pistolas de municiones, postas de plomo, didbolos,
dardos peligrosos o cualquier otra arma que vaya en contra de la seguridad del individuo.
Alterar el orden, arrojar liquidos u objetos, prender fuego, o provocar alarma infundada en
cualquier reunién, evento o espectaculo publico o privado que pueda generar panico o
molestias a los asistentes.

Permitir el acceso o la permanencia de menores de edad, en los lugares reservados
exclusivamente para personas adultas.

Solicitar falsamente el auxilio, proporcionar informacion falsa o impedir cualquier servicio de
emergencia o asistencial, sean publicos o privados; u obstaculizar el funcionamiento de las
lineas telefonicas destinadas a los mismos.

m) Organizar grupos o pandillas en lugares publicos o privados, que causen molestias a las

n)

0)

9))

q)

personas.

Causar escandalos o molestias a las personas, vecindarios, y poblacion en general por medio
de palabras, actos o signos obscenos.

Escalar a las bardas o cercos para espiar a los interiores de los domicilios, o faltar el respeto
a sus moradores; 0 espiar en interiores de vehiculos en actitud sospechosa.

Introducirse en residencias, locales o jardines en que se celebre algin evento sin tener
derecho a ello.

Irrumpir en lugares publicos o privados de acceso restringido, sin la autorizacion
correspondiente.

Provocar, incitar o participar en rifias o contiendas en la via publica; o en cualquier lugar
publico o privado.

Propinar en lugar publico o privado, golpes a una persona, siempre y cuando no se causen
lesiones de consideracion. En los casos cuando la persona agredida sea familiar, pariente
consanguineo o se guarde algun vinculo afectivo, se presentara sin perjuicio de las otras
acciones legales a que hubiese lugar.

Permitir o realizar juegos de azar con apuesta en lugares publicos o privados, sin la
autorizacion correspondiente.

Permitir, invitar, obligar o proporcionar de cualquier manera a los menores de edad, bebidas
alcohdlicas, estupefacientes o psicotrépicos para su consumo.

Realizar en lugares publicos o privados actividades que inviten o induzcan a la practica de
cualquier vicio o favorezcan la prostitucion.

Deambular en la via publica en estado de ebriedad o bajo el influjo de sustancias toxicas.
Ingerir bebidas alcohdlicas o sustancias téxicas en la via publica, edificios desocupados o
interiores de vehiculos estacionados o en circulacion.

Utilizar lotes baldios o construcciones en desuso, fomentando un ambiente de inseguridad,
causando molestias o dafios.

Al propietario o posesionario de los bienes inmuebles, que, por condiciones de abandono,
propicien su utilizacién causando molestias, dafios o fomenten un ambiente de inseguridad.
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aa) Tratar en forma violenta, fisica o verbal, en la via publica, a los menores, ancianos, personas
discapacitadas, o a cualquier adulto con los que se guarde un vinculo familiar, por
consanguinidad, afinidad, o afectivo.

bb)Faltar al respeto o consideracion a las mujeres, hombres, ancianos, discapacitados o
menores.

cc)Introducir o ingerir bebidas alcohdlicas sin permiso, o consumir cualquier otra sustancia
toxica, en centros escolares, cines, oficinas y recintos publicos, centros de recreacion y
esparcimiento o cualquier otro lugar publico similar.

dd)Abusar o aprovecharse de la ingenuidad, buena fe o ignorancia de las personas, lucrando
mediante predicciones, adivinaciones o juegos de azar, valiéndose para ello de cualquier
medio; o con la promesa de obtener algo previa manifestacion de parte.

ee) Introducirse o realizar reuniones en lotes baldios o en construcciones en desuso, las personas
gue no tengan derecho alguno sobre los mismos.

ff) Impedir u obstaculizar la realizacién de una obra de servicio social, o beneficio colectivo, sin
causa justificada, o utilizarla antes de que la autoridad correspondiente la ponga en
operacion.

gg)Causar dafios o escandalo en el interior de los panteones, internarse en ellos en plan de
diversion o hacer uso indebido de sus instalaciones.

hh)Realizar fogatas en areas o vias publicas, lotes baldios o en construcciones en desuso, o0 en
predios particulares ocasionando molestias a los vecinos, excepto las que tengan por objeto
la preparacién de alimentos para consumo familiar.

ii) Utilizar las calles, avenidas, plazas, jardines, banquetas u otra via publica con el propésito de
efectuar labores propias de un comercio, servicio o industria, sin contar con el permiso de la
autoridad municipal.

i) No exhibir publicamente o negarse a presentar a la autoridad municipal que la requiera, la
autorizacion, licencia o permiso expedido por el municipio.

kk) Vender o proporcionar a menores de edad pintura en aerosol.

II) Negarse sin justificacién alguna, a efectuar el pago de cualesquier servicio o consumo licito
recibido.

mm) Vender o comprar bebidas con graduacion alcohdlica, de personas que no cuenten
con el permiso para realizar tal enajenacion.

nn)Incitar un perro contra otro, contra alguna persona o mantenerlos sueltos fuera de la casa o
propiedad inmueble, que pueda agredir a las personas o causar dafios a sus bienes.

oo)Las deméas que sean similares a las anteriormente descritas.

De las faltas a la autoridad:

a) Faltar al respeto y consideracion, o agredir fisica o verbalmente a cualquier servidor publico
municipal en el desempefio de sus labores 0 con motivo de las mismas.

b) Proferir palabras o ejecutar actos irrespetuosos dentro de las instalaciones u oficinas de la
administracién publica.

c) Obstaculizar o entorpecer el desempefio de cualquier servidor publico municipal en el
ejercicio de sus funciones, de tal forma que se impida la realizacién de algin acto de
autoridad.

d) Usar silbatos, sirenas, uniformes, cédigos, o cualquier otro medio de los utilizados por la
policia, bomberos, o por cualquier otro servicio de emergencia sin tener derecho a esto.

e) Destruir, o maltratar intencionalmente, documentos oficiales, libros, leyes, reglamentos,
circulares o cualesquiera otros objetos que se encuentre al alcance de las personas en
oficinas e instituciones publicas.

f) Desobedecer un mandato legitimo de alguna autoridad o incumplir las citas que expidan las
autoridades administrativas, sin causa justificada.
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V. Faltas que atentan contra la moral publica:

a) Orinar o defecar en la via publica o en lugar visible al publico.

b) Realizar actos sexuales en la via publica, en lugares de acceso al publico, o en el interior de
los vehiculos estacionados o en circulacion.

¢) Exhibirse desnudo intencionalmente en la via publica, en lugares publicos o privados o en el
interior de su domicilio, siempre que se manifieste de manera ostensible a la via publica o en
los domicilios adyacentes.

d) Fabricar, exhibir, publicar, distribuir, 0 comerciar impresiones de papel, fotografias, laminas,
material magnetofonico o filmado, y en general, cualquier material que contenga figuras,
imagenes, sonidos o textos que vayan contra la moral y las buenas costumbres.

VI. Las que atentan contra el impulso y preservacion del civismo:
a) Proferir palabras obscenas o ejecutar cualquier acto inmoral en ceremonias civicas o
protocolarias.
b) Destruir, ultrajar o usar indebidamente los simbolos patrios 0 escudo de Chiapas o municipal.
c) Negarse a desempefiar, sin justa causa, funciones declaradas obligatorias por la ley en
materia electoral.
d) Las demas de indole similar a las anteriormente descritas.

Articulo 269.- Son infracciones, que seran notificadas mediante boleta de infraccion, que iniciaran
los servidores publicos municipales al momento de su comision, las siguientes:

I. Las que afectan al patrimonio publico o privado:
a) Desperdiciar o permitir el desperdicio del agua potable en su domicilio o tener fugas de
cualquier tipo que se manifiesten hacia el exterior de su inmueble.
b) Las demas de indole similar a la sefialada anteriormente.

. Las que atentan contra la salubridad general y del ambiente:

a) Omitir la limpieza periddica de banquetas y calles frente a los inmuebles gue posean los
particulares.

b) Asear vehiculos, ropa, animales o cualquier otro objeto en la via publica, siempre que esto
impligue desperdicio de agua y deteriore las vialidades.

c) Omitir la limpieza de establos, caballerizas o corrales, de los que se tenga la propiedad o
posesion.

d) Omita el propietario o poseedor la limpieza de las heces fecales de su animal que hayan sido
arrojadas en lugares de uso comun o via publica.

e) No comprobar los duefios de animales, que éstos se encuentran debidamente vacunados
cuando se lo requiera la autoridad o negarse a que sean vacunados.

f) Vender comestibles o bebidas que se encuentren alterados 0 en mal estado.

g) Vender o proporcionar a menores de edad, sustancias o solventes cuya inhalacién genere
una alteracién a la salud.

h) Arrojar basura o cualquier residuo sélido en la via publica.

i) Las demas de indole similar a las enumeradas anteriormente.

Ill. Las que afectan la pazy la tranquilidad publica:
a) Celebrar reuniones, desfiles 0 marchas en la via publica, sin contar con el permiso previo de
la autoridad municipal.
b) Efectuar juegos o practicas de deportes en la via publica, si se causa molestia al vecindario o
si se interrumpe el transito.
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c)
d)
e)
f)
9)
h)

Transitar en bicicleta, patineta o en cualquier medio, en lugares donde esté prohibido o por las
aceras o ambulatorias de las plazas y pargues, incurriendo en molestias a la ciudadania.
Obstruir o impedir el trnsito peatonal por cualquier medio, en las aceras o lugares publicos,
sin causa justificada.

Dificultar el libre transito sobre las vialidades o banquetas mediante excavaciones, topes,
escombro, materiales u objetos, sin el permiso de la autoridad municipal.

Molestar al vecindario con aparatos musicales o por cualquier otro medio usados con sonora
intensidad.

Colocar en las aceras de los domicilios, estructuras o tableros para la practica de algun
deporte o juego.

Omitir el propietario o poseedor de un perro de cualquier raza o linea la utilizaciéon de los
implementos necesarios para la seguridad de las personas; al encontrarse éste en la via
publica o lugares de uso comun.

Llevar a cabo la limpieza o reparacion de vehiculos o de cualquier artefacto voluminoso en
lugares publicos, de tal forma que se dificulte o0 entorpezca el transito vehicular o peatonal, o
se generen residuos sdlidos o liquidos que deterioren o alteren la imagen del lugar.

Pernoctar en la via publica, parques, plazas, areas verdes y demas sitios publicos.

Organizar en lugares publicos, bailes, fiestas, espectaculos, o eventos de cualquier tipo sin el
permiso de la autoridad municipal.

Permitir los padres de familia o las personas que ejerzan la patria potestad o la tutela sobre
los menores de edad, que éstos, incurran en acciones que causen molestias a las personas o
a sus propiedades.

CAPITULO I
DE LAS SANCIONES

Articulo 270.- Corresponde al Presidente Municipal, aplicar sanciones por infracciones a las leyes,
Bando de Policia y Gobierno y reglamentos administrativos municipales.

Para la aplicacion de las sanciones a que refiere el parrafo anterior, el Presidente Municipal, podra
delegar facultades al Juez Calificador, para que éste en su representacion, imponga las sanciones
gue sefiale el presente bando. Son sanciones aplicables a los infractores a las disposiciones de este
bando las siguientes:

Amonestacion, que sera el apercibimiento, en forma publica o privada, que exclusivamente
podré realizar el Presidente Municipal, Secretario Municipal y Jefe de la Unidad de Asuntos
Juridicos al infractor;

Multa de hasta 10 veces la unidad de medida actualizada vigentes al momento de la
infraccion, pero si el infractor es jornalero, obrero o trabajador asalariado, no podra ser
sancionado con multa mayor del importe de su jornal o salario de un dia, y tratdndose de
trabajadores no asalariados, la multa no excedera del equivalente a un dia de su ingreso.

El arresto en ningln caso debera exceder de treinta y seis horas; el arresto debera cumplirse
en los lugares reservados para tal fin, siendo éstos diversos a los destinados a los indiciados,
procesados o sentenciados del orden comun;

Trabajo en favor de la comunidad, que serd permutado por el arresto, con base en las
prevenciones de este bando;

Asistencia a las sesiones de los grupos de alcohdlicos anénimos, u otros de naturaleza
analoga; y

Tratandose de violencia familiar, asistencia a las sesiones de terapia psicoldgica, en el centro
de atencion que determine la autoridad correspondiente.
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VIl.  Clausura, la cual consistira en el cierre temporal o definitivo del lugar, cerrando o delimitando
el lugar en donde tiene lugar la contravencidon a los ordenamientos municipales y cuyos
accesos se aseguran mediante la colocacion de sellos oficiales, a fin de impedir que la
infraccion que se persigue se continué cometiendo;

VIIl.  Suspension de evento social o espectaculo publico, consistente en la determinacion de la
autoridad municipal para que un evento social o espectaculo publico no se realice o se siga
realizando;

IX. Cancelacion de licencia o revocacion de permiso, la cual se llevar4d a cabo mediante la
resolucion administrativa que establece la pérdida del derecho contenido en la licencia o
permiso previamente obtenido de la autoridad municipal para realizar la actividad que en
dichos documentos se establezca; y

X.  Destruccién de bienes, consistente en la eliminacién por parte de la autoridad municipal de
bienes o parte de ellos, propiedad del infractor estrictamente relacionados con la falta que se
persigue y cuando ello es necesario para impedir o interrumpir la contravencion.

Sin perjuicio de las sanciones anteriores a los prestadores de los servicios publicos municipales se
les podréa sancionar con:

a) Multa hasta de 50 veces la unidad de medida actualizada; y,
b) Revocacién de la concesion, licencia o permiso.

Estas sanciones se impondran sin perjuicio y/o menoscabo de las que se deriven o correspondan por
la comision de posibles conductas delictivas.

Articulo 271.- La autoridad municipal podra imponer las siguientes medidas preventivas:

I.  Aseguramiento: Es la retencidn por parte de la autoridad municipal de los bienes productos e
instrumentos directamente relacionados con una infraccién y que podran ser regresados a
quien justifique los derechos sobre ellos y cumpla, en su caso, con la sancién
correspondiente;

. Decomiso: Es el secuestro por parte de la autoridad municipal de los bienes o parte de ellos
propiedad del infractor estrictamente relacionado con la falta que se persigue y cuando ello es
necesario para interrumpir la contravencion.

Articulo 272.- Los presuntos infractores a las disposiciones del bando, reglamentos y demas
disposiciones de caracter municipal, seran puestos a disposicion del Juez Calificador, en forma
inmediata, el cual debera conocer en primer término de las faltas cometidas, imponiendo la infraccion
gue al caso amerite, y resolviendo sobre su situacion juridica.

Articulo 273.- Se entiende que el presunto infractor es sorprendido en flagrancia cuando el agente
presencie la comision de los hechos presuntamente constitutivos de infraccion o que,
inmediatamente después de su ejecucion, lo persiga materialmente y concluya con su detencion.

Articulo 274.- Toda falta o infraccion cometida por un menor de edad, serd atendido acorde al
Protocolo de Atencion de conformidad con la Ley General de los Derechos de Nifas, Nifios y
Adolescentes.

El Juez Calificador tendra la potestad de imponer a los padres o tutores, previo conocimiento de
causa por el consejo, la obligacion de asistir a las sesiones para padres de familia, que dentro de los
programas de orientacion a la comunidad, implemente la autoridad municipal por si misma, o en
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coordinacién con autoridades u organismos con experiencia en esta materia, lo anterior, sin perjuicio
de la obligacion de los padres o tutores, de responder de la reparacion de los dafios ocasionados por
el menor.

Articulo 275.- En lo que concierne a mujeres en notorio estado de embarazo o cuando no hubiere
transcurrido un afio después del parto, siempre y cuando sobreviviera el producto del mismo, no
procederd la privacion de la libertad, sin perjuicio de la aplicacion de las sanciones correspondientes.

La mujer infractora, sera recluida en lugar distinto al del hombre, pero en las mismas instalaciones
del centro de reclusion.

Articulo 276.- Si el presunto infractor es una persona mayor de 60 afios tampoco procedera la
privacion de la libertad, sin perjuicio de la aplicacion de las diversas sanciones.

Articulo 277.- En caso de que el presunto infractor sea extranjero, una vez presentado ante el Juez,
debera acreditar ante el mismo su legal estancia en el pais; en todo caso, se dara aviso a las
autoridades migratorias y a su embajada o consulado méas cercano, para los efectos que procedan,
sin perjuicio de que se le siga el procedimiento y se le impongan las sanciones a que haya lugar,
segun lo previsto en este bando.

Articulo 278.- Las personas que padezcan alguna enfermedad mental, previo dictamen de salud
expedido por el departamento de servicios médicos municipales o su similar, no seran responsables
de las infracciones al presente bando que cometan con su conducta desequilibrada, sin embargo,
quien tengan a su cargo su custodia, seran objeto de apercibimiento por parte del Juez Calificador, a
efecto de que tomen las medidas necesarias para evitar que éstos cometan otras infracciones, lo
anterior, sin perjuicio de la obligacion de los responsables del enfermo, de reparar los dafios que éste
hubiere causado.

Articulo 279.- Los ciegos, sordomudos y personas con alguna discapacidad fisica, seran
sancionados por las infracciones que llegaren a cometer, siempre y cuando su insuficiencia no
hubiere influido de manera determinante en la comision de los hechos. Si el infractor fuere indigena,
y no hablara el castellano, se le hara saber por conducto de un traductor que domine su dialecto,
sobre su conducta administrativa y la sancion que se le impondra de acuerdo a la hipotesis en que se
encuentre de las contenidas en el presente bando municipal. Al igual se le hard saber que podra
optar por el pago de multa, o arresto hasta por 36 horas.

Articulo 280.- Cuando el infractor, con una sola conducta cometiere varias infracciones, el Juez
Calificador le aplicara la sancion superlativa entre las sanciones que corresponden a las infracciones
cometidas.

Cuando con diversas conductas, cometiere varias infracciones, el Juez Calificador acumulara las
sanciones aplicables a cada una de ellas; sin perjuicio de que pueda consignar al infractor ante el
Ministerio Publico cuando las conductas ejercidas pudieran constituir delito.

Articulo 281.- Cuando fueren varios los que hubieren intervenido en la comisién de alguna
infraccion, y no fuere posible determinar con certeza el Juez Calificador aplicar4 a cada uno de los
infractores, la sancion que corresponda a la infraccidn de que se trate.

Articulo 282.- Tratandose de infractores reincidentes, la sancion a aplicar, sera la méxima prevista
para el tipo de infraccién cometida.
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Se entiende por reincidente, toda aquella persona que figura en los registros de infractores a cargo
del Juez Calificador, por violaciones a las disposiciones del bando y demas reglamentos de caracter
municipal.

Articulo 283.- Si el infractor fuese jornalero, obrero o trabajador no asalariado, la multa maxima a
aplicar, por parte del juez Calificador, serd el equivalente a un dia de su jornal, salario o ingreso
diario y, tratdndose de personas desempleadas o sin ingresos, la multa méxima seré el equivalente a
un dia de salario minimo.

En estos casos, el Juez Calificador habra de cerciorarse de la condicion econdémica del infractor,
exigiéndole para tal efecto, la presentacién de los documentos mediante los cuales justifique la
aplicacion de dicho beneficio, dejando constancia de los mismos en el expediente.

Articulo 284.- En los casos en que el Juez Calificador, hubiere impuesto como sancion a los
infractores el arresto, podra conmutarse por trabajo a favor de la comunidad, a solicitud del propio
infractor y previa opinion favorable de la trabajadora social del juzgado.

Articulo 285.- Para el caso de incumplimiento de las multas impuestas por conducto del Juez
Calificador o alguna otra autoridad municipal, por infracciones al presente bando y demas
disposiciones de caracter municipal, éstas podran hacerse efectivas mediante el procedimiento
econdmico coactivo previsto por el Cédigo de la Hacienda Publica para el Estado de Chiapas.

En todos los casos cuando se efectué la detencion de hombre o mujer, por la posible comision de un
hecho sancionable como infraccion, previo a su reclusion, debera ser valorado por un médico, quien
dictaminara su integridad fisica y mental.

CAPITULO 1l
DEL JUZGADO CALIFICADOR Y LOS REQUISITOS PARA SER JUEZ

Articulo 286.- Para ser Juez Calificador se requiere:

I.  Ser ciudadano chiapaneco en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

.  Tener como minimo 25 afios de edad y contar con 3 afios de experiencia como juez
calificador el dia de su designacion;

lll.  Ser licenciado en Derecho, con titulo legalmente expedido y registrado;

IV.  No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto;

V. Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito doloso que amerite pena
privativa de libertad de un afio, pero si se tratare de delitos patrimoniales u otro que lesione la
fama del candidato, este se considerara inhabilitado para el desempefio del cargo, cualquiera
gue haya sido la pena impuesta.

Articulo 287.- El Juzgado Calificador conocera las conductas que presuntamente constituyan faltas o
infracciones a las disposiciones normativas municipales, asi impondra las sanciones
correspondientes mediante un procedimiento breve y simple que califique la infraccion.
Al Juez Callificador le corresponderé:

I. Conocer de las infracciones establecidas en el presente bando municipal y demas

ordenamientos legales que competa,;
IIl.  Resolver sobre la responsabilidad o la no responsabilidad de los presuntos infractores;
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Ill.  Aplicar las sanciones establecidas en el presente bando de gobierno municipal y otros de
caracter gubernamental, cuya aplicacién no corresponda a otra autoridad administrativa;

IV.  Ejercer funciones conciliatorias cuando los interesados lo soliciten, referentes a la reparacion
de dafios y perjuicios ocasionados, o bien dejar a salvo los derechos del ofendido;

V. Intervenir en materia de conflictos vecinales o familiares, con el fin de avenir a las partes;

VI.  Expedir constancias Unicamente sobre hechos asentados en los libros de registro del juzgado,
cuando lo soliciten quien tenga interés legitimo;

VIl.  Conocer y resolver acerca de las controversias entre los particulares entre si y terceros
afectados, derivadas de los actos y resoluciones de la autoridad municipal, asi como de las
controversias que surjan por la aplicacion de los ordenamientos legales municipales;

VIIl.  Dirigir administrativamente las labores del juzgado y del personal que esté bajo su mando; y

IX. Las demas atribuciones que le confiere la legislacion municipal.

Articulo 288.- El Juez Calificador determinara la sancion en cada caso concreto, tomando en cuenta
para el ejercicio de su funcion, los usos, costumbres, tradiciones, naturaleza y las consecuencias
individuales y sociales de la falta, las condiciones en que ésta se hubiere cometido, las
circunstancias personales del infractor y los antecedentes de éste, ademas debera considerar los
siguientes criterios:

.  Cuando con una sola conducta el infractor transgreda varios preceptos, o con diversas
conductas infrinja varias disposiciones, el Juez Calificador podra acumular las sanciones
aplicables, sin exceder los limites maximos impuesto por este bando municipal; y

II.  Cuando una infraccion se ejecute con la intervencién de dos o mas personas y no conste la
forma en que dichas personas actuaron, pero si su participacion en el hecho, a cada una se le
aplicara la sancién que para la infraccién sefiale este bando de Gobierno Municipal o los
reglamentos aplicables. El Juez Calificador podra aumentar la sancion, sin rebasar el limite
méaximo sefialado en este bando municipal, si los infractores se ampararon en la fuerza o
anonimato del grupo para cometer la infraccion.

Cuando de la falta cometida se deriven dafios y perjuicios que deban reclamarse por la via civil, el
Juez Calificador, se limitara a imponer las sanciones administrativas que corresponda, procurando en
forma conciliatoria obtener la reparacién de los dafios y perjuicios causados dejando a salvo el
ejercicio de los derechos que le correspondan al ofendido en caso de no llegarse a un acuerdo
satisfactorio.

La disposicién para la reparacion de dafios por parte del infractor, se debera tomar en cuenta para la
aplicacion de la sancién administrativa que proceda.

Articulo 289.- En relacién a la prescripcion en materia de infracciones y sanciones administrativas
municipales se observaran las siguientes normas:

I.  El derecho de los ciudadanos a formular ante la autoridad municipal la denuncia de una lesion
sufrida en su contra por autoridad municipal prescribe en 6 meses, contados a partir de su
comision.

II. La facultad de la autoridad municipal para la imposicion de sanciones por infracciones
prescribe por el transcurso de tres afios, contados a partir de la comision de la infraccion, o de
la presentacion del reporte o denuncia correspondiente.

1. Para el caso de la sancion consistente en arresto administrativo, la facultad para ejecutarlo
prescribe a los 3 meses, contados a partir de la fecha de la resolucion del Juez Calificador.
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IV. La prescripcibn se interrumpira por las diligencias que ordene o practique la autoridad
municipal;

V. Los plazos para el computo de la prescripcion se podran interrumpir por una sola vez; y

VI. La prescripcion se hara valer a peticion de parte o de oficio por el Juez Municipal, quien
dictard la resolucion correspondiente.

Articulo 290.- El Juez Calificador, dentro del &mbito de su competencia, cuidard estrictamente que
se respete la dignidad y los derechos humanos de los infractores; por tanto, impedir4 todo mal trato
fisico o moral, cualquier tipo de incomunicacién, exacciébn o coaccién en agravio de las personas
presentadas o que comparezcan ante él.

Articulo 291.- El juzgado se integrara por un Juez Calificador y un Secretario de Juzgado ademas de
los funcionarios antes descritos, el juzgado de acuerdo al presupuesto del municipio deberé contar
permanentemente, por lo menos con el siguiente personal:

[.  Un médico;
II.  Un cajero de la Tesoreria Municipal; y
lll. El personal administrativo necesario para cumplir adecuadamente con sus funciones, entre los
gue deberd integrar un traductor; quienes seran designados por el Presidente Municipal.

Articulo 292.- El Juez Calificador rendira al Presidente Municipal un informe mensual de labores y
llevard una estadistica de las infracciones ocurridas en el municipio, su incidencia, su frecuencia y las
constantes que influyan en su realizacion. En el juzgado se llevaran obligadamente los siguientes
libros y talonarios:

A. LIBROS

I.  De infracciones, en el que se asentaran por nimero progresivo los asuntos que se sometan al
conocimiento del juez y este los califique como faltas administrativas;
II.  De correspondencia, en el que se registrara por orden progresivo la entrada y salida de la
misma;
lll.  De constancias, en el que se registraran todas aquellas certificaciones que se expidan en el
juzgado;
IV.  De personas puestas a disposicion del Ministerio Publico;
V. De atencién a menores;
VI.  De anotacién de resoluciones; y
VII.  De recursos administrativos;

a) Talonarios:
b) De multas;y
c) De citatorios.

VIII.  Antes de ser usados, la apertura de los libros y talonarios a que se refiere el presente articulo
deberan ser autorizados con la firma y sello del Secretario del Ayuntamiento. El Ayuntamiento
aprobard dentro del presupuesto anual de egresos del Municipio, las partidas presupuestales
propias para sufragar los gastos del juzgado, quien tendra facultades para su ejercicio
autobnomo, para ello su titular debera presentar oportunamente al cabildo su programa de
trabajo y los egresos correspondientes.
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Articulo 293.- El Juez Calificador, serd propuesto por el Presidente y autorizado por el Cabildo
Municipal.

TiTULO DECIMO CUARTO
DE LAS SUPLENCIAS, DESAPARICIONES DE LOS AYUNTAMIENTOS Y
RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES

CAPITULO |
DE LAS SUPLENCIAS

Articulo 294.- Para separarse del ejercicio de sus funciones, los integrantes del Ayuntamiento,
requeriran licencia del Cabildo y del Congreso del Estado, o en su caso por la Comisién Permanente,
las faltas podréan ser temporales o definitivas.

Articulo 295.- Las faltas temporales de los integrantes del Ayuntamiento por menos de quince dias,
seran Unicamente aprobadas por el Ayuntamiento; las que sean mayores a quince dias y hasta por
menos de un afio, deberan ser aprobadas por el Ayuntamiento y por el Congreso del Estado, o en su
caso por la Comision Permanente.

Las faltas temporales del Presidente Municipal por menos de quince dias, seran suplidas por el
Regidor Primero o el que le siga en numero. Las faltas temporales por ese mismo plazo de los
regidores y el Sindico, no podran ser suplidas.

Las faltas temporales de los integrantes por mas de quince dias y hasta por menos de un afio, seran
suplidas por el miembro del Ayuntamiento que determine el Congreso del Estado, 0 en su caso por la
Comision Permanente.

Articulo 296.- Las faltas definitivas de los integrantes del Ayuntamiento, seran suplidas por el
miembro del Ayuntamiento que determine el Congreso del Estado, en términos de la Constitucion
Politica del Estado de Chiapas.

Los titulares de las dependencias seran suplidos por quien designe el Presidente Municipal.

CAPITULO Il
DE LA DECLARATORIA DE DESAPARICION DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 297.- Corresponde al Congreso del Estado por acuerdo de las dos terceras partes de sus
integrantes, declarar que un ayuntamiento ha desaparecido y designar, en su caso, a un consejo
municipal, en los términos del articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, segln lo establecido por la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y
Administracion Municipal del Estado de Chiapas.

Solo se podra declarar que un Ayuntamiento ha desaparecido cuando el Cabildo se haya
desintegrado o no sea posible el ejercicio de sus funciones conforme al orden Constitucional Federal
o Estatal.

, CAPITULO I
DE LA SUSPENSION DEFINITIVA DE LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 298.- Los integrantes de los Ayuntamientos podran ser suspendidos definitivamente de los
cargos para los cuales fueron electos, por las siguientes causas:
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I.  Quebrantar los principios del régimen Federal o los de la Constitucion Politica del Estado;

Il.  Violar sisteméticamente las garantias individuales y sociales establecidas en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la Constitucion Politica del Estado;

lll.  Abandonar sus funciones por mas de quince dias consecutivos, sin causa justificada;

IV. Faltar a tres sesiones de cabildo sin causa justificada en un periodo de treinta dias;

V. Suscitar conflictos internos que hagan imposible el ejercicio de las atribuciones del
ayuntamiento;

VI.  Fallar reiteradamente al cumplimiento de sus funciones;

VIl.  Estar sujeto a proceso por delito intencional;

VIIl.  Promover o pretender adoptar formas de gobierno o bases de organizacién politica distintas a
las sefialadas en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la
Constitucién Politica del Estado; y

IX.  Estar fisica o legalmente incapacitado permanentemente.

X.  Enel caso de que la totalidad de los integrantes del ayuntamiento se encuentren en alguno de
los supuestos previstos en las fracciones anteriores, se procedera en los términos de la Ley
de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administracién Municipal del Estado de
Chiapas y demas disposiciones aplicables.

Articulo 299.- Cuando por otras causas no comprendidas en la Ley de Desarrollo Constitucional en
Materia de Gobierno y Administracion Municipal del Estado de Chiapas, el Ayuntamiento dejare de
funcionar normalmente, desacate reiteradamente la Legislacion Estatal o Federal, o quebrante los
principios del régimen federal o de la Constitucién Politica del Estado, el Congreso del Estado lo
suspendera definitivamente, nombrara un consejo municipal en los términos de la ley antes
mencionada, y demas disposiciones aplicables.

) CAPITULO IV
DE LA RENOVACION DEL CARGO A LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 300.- El cargo conferido a alguno de los integrantes del Ayuntamiento solo podra ser
revocado por el acuerdo de las dos terceras partes de los miembros del Congreso del Estado,
cuando no reuna los requisitos de elegibilidad previstos para tal caso.

En caso de que el encargo del integrante del Ayuntamiento fuere revocado, El congreso designara
dentro de los integrantes que quedaren las sustituciones procedentes.

TITULO DECIMO QUINTO
DE LOS MEDIOS DE DEFENSA DE LOS PARTICULARES ANTE LA AUTORIDAD MUNICIPAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 301.- Los medios de defensa de los particulares frente a las actuaciones de la autoridad
municipal y el procedimiento se substanciaran con arreglo a los procedimientos que se determinan
en el presente Bando municipal.

A falta de disposicion expresa se estara a la prevision de la Ley de Procedimiento Administrativo para
el Estado de Chiapas.
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CAPITULO I
RECURSO ADMINISTRATIVO

Articulo 302.- Las resoluciones dictadas por la autoridad municipal, en aplicacién al presente bando
municipal y los demés ordenamientos legales, podran impugnarse mediante el recurso de revision.

El recurso administrativo debera interponerse por el interesado ante el Ayuntamiento Municipal
dentro de los 15 dias habiles siguientes a la fecha en que se notifique la resolucién que se impugna,
0 se ejecute el acto de resolucion correspondiente. En caso contrario quedara firme la resolucién
administrativa.

Articulo 303.- Son recurribles las resoluciones de la autoridad municipal cuando concurran las
siguientes causas:

Cuando dicha resolucion, no haya sido debidamente motivada y fundada;

Cuando la resolucién, sea contraria a lo establecido en el presente bando municipal y demas
reglamentos, circulares o disposiciones administrativas municipales;

Cuando no haya sido notificado conforme a lo sefialado en el presente bando municipal,
Cuando el recurrente considere que la autoridad municipal era incompetente para resolver el
asunto; y

Cuando la autoridad municipal haya omitido ajustarse a las formalidades esenciales del
procedimiento.

Articulo 304.- El escrito por medio del cual se interponga el recurso administrativo se sujetara al
cumplimiento de los siguientes requisitos:

VI.

Expresar el nombre y domicilio del recurrente, debiendo acompafiar al escrito los documentos
gue acrediten su personalidad e interés legitimo;

Mencionar con precision la oficina o autoridad de la que emane la resolucién o acto recurrido,
indicando con claridad en qué consiste, citando la fecha, nUmero de oficio o documento en
gue conste la resolucién que se impugna;

Manifestar la fecha en que fue notificada la resolucién recurrida o se ejecuté el acto
reclamado exponer en forma sucinta los hechos que motivaron la inconformidad;

Anexar las pruebas que deberéan relacionarse con cada uno de los puntos controvertidos;
Sefialar los agravios que le cause la resolucion contra la que se inconforma, y exponer los
fundamentos legales en que apoye el recurso; y

Si el escrito por el cual se interpone el recurso fuera oscuro o le faltare algun requisito, el
Ayuntamiento prevendra al recurrente, por una sola vez, para que lo aclare, corrija o
complete, de acuerdo con las fracciones anteriores, sefialandose las deficiencias en que
hubiera incurrido; apercibiéndole que, de no subsanarlas dentro del término de dos dias
hébiles, contados a partir de la notificacion correspondiente, el recurso se desechard de
plano.

El recurrente podra solicitar la suspensiéon del acto o resolucién que reclama, la cual sera
concedida siempre que asi se solicite expresamente y que a juicio de la autoridad municipal
no sea en perjuicio de la colectividad o se contravengan disposiciones de orden publico.
Cuando se trate de resoluciones que impongan multas o cuando con la suspension se
puedan causar dafios a la autoridad recurrida o a terceros, solo se concedera si el interesado
otorga ante la autoridad municipal alguna de las garantias a que se refieren las disposiciones
fiscales aplicables. Admitida la solicitud de suspensién, que se tramitara por cuerda separada,
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agregada al principal, el Ayuntamiento en un plazo de 5 dias, desechara las pruebas o las
admitird fijando la fecha para el desahogo de las mismas.

Concluido el periodo probatorio, se emitira por el Ayuntamiento la resolucion definitiva sobre
la suspension solicitada, dentro de un plazo que no exceda los 10 dias habiles siguientes.

Articulo 305.- Admitido el recurso y las pruebas ofrecidas, el Ayuntamiento sefalara dia y hora para
la audiencia de desahogo de pruebas y alegatos. Concluido el periodo probatorio y de alegatos, el
Ayuntamiento emitird la resolucion definitiva sobre el recurso interpuesto, dentro de un plazo que no
exceda los 20 dias habiles.

TITULO DECIMO SEXTO
DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

CAPITULO UNICO
DE LA PROMULGACION Y REFORMAS DE LOS REGLAMENTOS

Articulo 306.- El procedimiento ordinario para la creacion o reforma del presente Bando municipal y
los reglamentos municipales, podré realizarse en todo momento y contendran:

[. Iniciativa.
Il.  El cabildo admite o rechaza la iniciativa;
lll.  Consulta publica;
IV.  Dictamen de la comision del cabildo del ramo;
V.  Discusion y aprobacion, en sesion publica ordinaria de cabildo, mediante el voto calificado de
cuando menos dos terceras partes de los integrantes del Ayuntamiento; y
VI.  Publicacion en el Periédico Oficial de Estado.

Articulo 307.-La facultad de presentar iniciativas para la reforma del presente bando municipal y los
reglamentos municipales en vigor o la expedicién de nuevos ordenamientos, corresponde:

I.  Alos ciudadanos vecinos del municipio, en lo individual o en lo colectivo;
Il.  Alos organismos municipales auxiliares; y
lll.  Alos miembros del Ayuntamiento y la administracion publica municipal.

Articulo 308.- El proceso legislativo municipal se realizara de acuerdo a las siguientes reglas:

I.  Larecepcion de las iniciativas de creacién o reforma de la legislacion municipal estara a cargo
de la Secretaria del Ayuntamiento, quien las turnara al pleno del Ayuntamiento en la siguiente
sesién publica después de su recepcion;

II.  La iniciativa popular o ciudadana podra presentarse con un contenido sencillo que manifieste
una opinién o propuesta sin mas formalidades que hacerse por escrito. La comision del
cabildo del ramo, de considerar que se admite, procedera a darle forma juridica;

[ll.  Recibida la iniciativa por el pleno del Ayuntamiento, se encomendard para su analisis a la
comision de cabildo competente, quien emitird un dictamen que proponga al pleno del
Ayuntamiento si se admite o se rechaza dicha iniciativa,;

IV.  Silainiciativa es rechazada no podra ser nuevamente presentada, sino transcurridos 180 dias
naturales; en el caso de que el Ayuntamiento admita la referida iniciativa esta debera
someterse a un proceso de consulta a la comunidad del Municipio. Para la realizacion de la
consulta publica legislativa, sera Responsabilidad del Presidente Municipal disponer de los
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recursos necesarios para que a dicha consulta se convoque a todos los sectores de la
municipalidad;

V.  Concluida la consulta publica, la comisién del ramo emitird un segundo dictamen incorporado
el juicio y aportaciones de la ciudadania, el cual podra ser aprobado por el cabildo mediante
votacién calificada de las dos terceras partes de sus integrantes, ordenando su publicacién en
la gaceta municipal;

VI. Ademas, y en el caso de las iniciativas de expedicion o reforma de ordenamientos de caracter
estatal, el Ayuntamiento debera presentarlas como propias, ante el Congreso del Estado en
los términos del articulo 27 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Chiapas; y

VIl.  Para que el Bando municipal y los reglamentos municipales que expida el Ayuntamiento
cobren vigencia como ordenamientos de observancia general e interés publico sera necesaria
su publicacion en la Gaceta Municipal y en el Periddico Oficial del Estado de Chiapas.

Articulo 309.- Cuando se trate de iniciativas de creacion o reforma del bando municipal, los
reglamentos municipales, en aspectos de caracter interior, administrativo o técnico, que
evidentemente mejoraren la calidad en el desempefio de la autoridad municipal y beneficien a la
comunidad sin ningan perjuicio para esta, el Ayuntamiento mediante resolutivo podra optar por un
procedimiento legislativo simplificado consistente en: iniciativa, dictamen de la comisién del ramo,
resolutivo del Ayuntamiento y publicacién en la gaceta municipal.

Articulo 310.- Cuando se considere que alguna disposicion contenida en el presente Bando de
Policia y Gobierno es confusa, se podra solicitar al Ayuntamiento que fije su interpretacion, quien lo
hard mediante resolutivo dado en sesion publica.

Articulo 311.- Para que las circulares y disposiciones administrativas que expida el Presidente
Municipal adquieran vigencia y sea obligatoria su observancia, deberan ser notificadas por lo menos
con 24 horas de anticipacion, las circulares administrativas mediante notificacion a sus destinatarios,
y las disposiciones administrativas.

Articulo 312.- La gaceta municipal es la publicacion oficial del Ayuntamiento de Bejucal de Ocampo,
Chiapas, y sera de caracter permanente e interés publico, cuya funcion es hacer del conocimiento de
los habitantes del Municipio, los acuerdos y resolutivos que en uso de sus facultades sean emitidos.

Los ordenamientos municipales y disposiciones administrativas publicadas en la gaceta municipal
adquieren vigencia, asi como efecto de notificacion al dia siguiente de su publicacion.
Dicha publicacion oficial del gobierno del Municipio estar4 a cargo del Secretario del Ayuntamiento,
sera por lo menos mensual y saldra a la circulacién el segundo viernes de cada mes.

Articulo 313.- De conformidad a lo que establece la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas, la Ley de Desarrollo
Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion Municipal del Estado de Chiapas, el
Ayuntamiento a través de sus instancias que la conforman, tiene la facultad de crear los
ordenamientos juridicos necesarios para la regularizacion de los servicios publicos a su cargo y los
demds que estime pertinente para el adecuado funcionamiento de la administracion municipal.
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TITULO DECIMO SEPTIMO
DE LOS DERECHOS HUMANOS

CAPITULO UNICO
DERECHOS HUMANOS

Articulo 314.- Toda persona en el Municipio, en todo momento podra interponer queja ante el
Organismo de Derechos Humanos cuando considere que los derechos sobre su persona, bienes
patrimoniales y sus derechos individuales consignados en la Constitucién, han sido violentados por la
autoridad municipal.

Articulo 315.- El recurrente, en todo momento, gozara de Respeto estricto a las recomendaciones
de los organismos de los derechos humanos.

Articulo 316.- Las detenciones de mujeres que la Seguridad Publica Municipal serdn hechas por
mujeres, Para ello el cuerpo de seguridad publica municipal estara constituido también, de policias
del sexo femenino.

Articulo 317.- Se emitirdn protocolos en materia de detenciones de acuerdo a los derechos humanos
y protocolos emitidos por la corte.

Articulo 318.- Se atenderan las a las victimas de la violencia y el delito y Las prevenciones
correspondientes.

Articulo 319.- Se realizardn Capacitaciones en derechos humanos a los servidores publicos.

Articulo 320.- Toda persona en el Municipio, gozara de derechos humanos y sociales, establecidas
en la Constitucion Politica del Estado de Chiapas, de los Estados Unidos Mexicanos; asi como de los
Derechos Humanos contenidos en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos proclamados
y reconocidos por la Organizacién de las Naciones Unidas, que son los siguientes:

I. Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y, dotados como
estan de razén y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con los otros.

II.  Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en la Declaracién Universal
de los Derechos Humanos de la Organizacién de las Naciones Unidas, sin distincion alguna
de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de cualquier otra indole, origen
nacional o social, posicion econdémica, nacimiento o cualquier otra condicion.

lll.  Todo Individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de su persona.

IV. Nadie estara sometido a esclavitud ni a la servidumbre, la esclavitud y la trata de personas
estan prohibidas en todas sus formas.

V. Nadie sera sometido a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos o degradantes.

VI. Todo ser humano tiene derecho en todas partes al reconocimiento de su personalidad
juridica.

VII.  Todos los Seres Humanos son iguales ante la ley y tienen, sin distincion, derecho a igual
proteccion de la ley. Todos tienen derecho a igual proteccion contra toda discriminacion que
infrinja este Bando, y contra toda provocacion a tal discriminacion.

VIIl.  Toda persona tiene derecho a un medio de defensa efectivo, que la proteja contra actos que
violen sus derechos humanos reconocidos por la Constitucion, por este Bando o por la ley.

IX.  Nadie podra ser arbitrariamente detenido, preso ni desterrado.
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.
XX.
XXI.
XXII.
XXII.
XXIV.

XXV.

XXVI.

Toda persona tiene derecho, en condiciones de plena igualdad, a ser oida publicamente y
con justicia por un tribunal independiente e imparcial, para la determinacion de sus
derechos y obligaciones de cualquier acusacion contra ella en materia penal.

Toda persona acusada de delito tiene derecho a que se presuma su inocencia mientras
no se pruebe su culpabilidad, conforme a la ley y en juicio publico en el que se le hayan
asegurado.

Nadie sera objeto de injerencias arbitrarias en su vida privada, su familia, su domicilio o
su correspondencia, ni de ataques a su honra o a su reputacion. Toda persona tiene
derecho a la proteccion de la ley contra tales injerencias o ataques.

Los hombres y las mujeres, tienen derecho, sin restriccion alguna por motivos de origen
cultural, nacionalidad, credo o ideologia, a casarse y fundar una familia, y disfrutaran de
iguales derechos en cuanto al matrimonio, durante y en caso de disolucién del mismo.
Solo mediante libre y pleno consentimiento de los futuros esposos podra contraerse
matrimonio.

Toda persona tiene derecho a la propiedad, individual y colectiva. Nadie serd privado
arbitrariamente de su propiedad.

Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de credo; este
derecho incluye la libertad de cambiar de religion o de creencia, asi como la libertad de
manifestar su religién o su creencia, individual y colectivamente, tanto en publico como en
privado, por la ensefianza, la practica, el culto y la observancia, conforme lo dispuesto por
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado y a la
ley de la materia.

Toda persona tiene derecho a la libertad de opinién y de expresion; este derecho incluye
el de no ser molestado a causa de sus opiniones, el de investigar y recibir informaciones
y opiniones, y el de difundirlas, sin limitacion de fronteras, por cualquier medio de
expresion.

Toda persona tiene derecho a la libertad de reunién y de asociacion pacifica. Nadie podra
ser obligado a pertenecer a una asociacion.

Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre elecciéon de su trabajo, a condiciones
equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccién contra el desempleo, en términos
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de la Constitucion particular
del Estado.

Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario por trabajo de igual
valor.

Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicalizarse para la defensa de sus
intereses.

Todo trabajador tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre, a una limitacion
razonable de la duracion del trabajo y a vacaciones periddicas pagadas, de acuerdo a la
ley respectiva.

Toda persona tiene derecho a la salud y a la educacién de calidad.

Toda persona tiene derecho a un medio ambiente sano para su desarrollo y bienestar.
Toda persona tiene derecho al acceso, disposicion y saneamiento de agua para consumo
personal y doméstico en forma suficiente, salubre, aceptable y asequible.

Toda persona tiene derecho a la identidad y a ser registrado de manera inmediata a su
nacimiento.

Ninguna persona podra hacerse justicia por si misma, ni ejercer violencia para reclamar
su derecho.
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TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Bejucal de Ocampo,
Chiapas, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

Articulo Segundo. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Bando de
Policia y Gobierno.

Articulo Tercero. En cumplimiento a lo previsto en el articulo 4 de la Ley de Procedimientos
Administrativos del Estado de Chiapas, publiquese el presente Bando en el Peridédico Oficial del
Estado.

Articulo Cuarto. En los casos no previstos en el presente Bando, y en los que se presente
controversia en cuanto a su aplicacién y observancia, el H. Ayuntamiento de Bejucal de Ocampo
resolvera lo conducente.

Articulo Quinto. De conformidad con lo establecido en el articulo 95 de la Ley de Desarrollo
Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion Municipal del Estado de Chiapas, remitase el
presente Bando al titular del Ejecutivo Estatal, para su publicacion en el Periddico Oficial del Estado
de Chiapas, a fin de que su contenido sea de pleno conocimiento publico, cobre vigencia y pueda ser
aplicado y observado debidamente su contenido, asi mismo Publiquese en la Gaceta informativa
Municipal de conformidad con lo establecido en el articulo 52 de la Ley de Desarrollo Constitucional
en Materia de Gobierno y Administracion Municipal del Estado de Chiapas y en el portal de
transparencia y la plataforma nacional de conformidad con lo establecido en el articulo 74 fraccion |
de la Ley de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chiapas.

Dado en el sal6n de sesiones de Cabildo del H. Ayuntamiento Constitucional de Bejucal
de Ocampo, Chiapas; celebrada en sesién Extraordinaria Acta numero 04/2021 a los
veinticinco dias del mes de octubre del dos mil veintiuno.

De conformidad con los articulos 213, 214 y 215 de la Ley de Desarrollo Constitucional en
Materia de Gobierno y Administracion Municipal del Estado de Chiapas y para su observancia.
Promulgo el presente; BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO DE BEJUCAL DE OCAMPO, Chiapas; en
la Residencia del H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Bejucal de Ocampo, Chiapas.

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, ONECIMO ESAU SANTIZO ROBLERO.- C.YANELI
MORALES MORALES, SINDICO MUNICIPAL.- C. ESMERALDA GONZALEZ DE LEON, REGIDOR
PROPIETARIO DOS.- C. MILTON YOVANI ZUNUN LOPEZ, REGIDOR PROPIETARIO TRES.-
RUBRICAS.
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Comiteé de Consulta y Participacion
Ciudadana
Bejucal de Ocampo, Chiapas

|.i,
]

LESANDLO UEL URDEN DEL DA

Feamer Punte del Orden del Dia.- El C, ADEMAIAS HERNANDEZ MORALES,
- czroeze vacan del . ONECIMO ESAU SANTIZO ROBLEROQ, en su calidad de
se o= o= hncipal Consiifuuionsad, brndd a los nieyianies de =iie Gigaow
Degzac palabras de bienvenida, agradeciendo la puntual asislencia de os
-.c2-27:es sefalando la importancia de la participacion ciudadana como
o= e<s centrales de la segquridad publica con el chjelivo de coadyu
‘3225 ce prevencidn al delito v formacidn de valores en los diversos a
s3> 2gad del municipio de Bejucal de Ccampo, Chiapas. Invitango a log B
£ 'a paricipacibn sera y decidida en la bdsqueda de soluciones

ssh.ermno-sociedad, de los principales problemas que aguejan a nuestro

Fi B v

Segundoe punio dei orden dei dia.- Aclo seguodo, Bl C. ing. Rom
Roblero Morales, en su calidad de secretanio glecutivo del consejo

2010480 en e3la sesiln
: A
. r—'-u..‘_,__h.h_‘
Tercer punto del orden del dia.- £l C. ABENAIAS HERNANDEZ MORALES, =~ \—._
i L

recesentzoion del C. ONECIMO ESAU SANTIZO ROBLERO, en su caligas oz -7

LI S

cres cente Municipal constitucional, somete a votacidn la aprobacion del orden d=
¢ & ndcandoles a lodos los integrantes de esle consejo que si estuvieran a ta, cr

= lpmp s = e

Sigunc I itt micmings del comitd, se sprucba por unanimidad ¢l d
mento.

TESOR,
By
Palacio BMunicipal S/H. Colonia Centrp, Bejucal de Ocampo, CP 30950 . .%"_\:E_:‘
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e Comité de Consulta y Participacion

B 0

Bejucal de Ocampo, Chiapas

En el Munioipio de Bejucal de Ocampo Chiapas, stendo las 0940 horas de la
mafana del dia 25 de Febrero del afio 2022. Reunidos en la s3la de cabido get
H. Ayuntamiento Municipal de Bejucal de Ocampo, Chiapas, los C. ABEMAIAS
HERNANDEZ MORALES, en representacidn del ©. ONECIMO ESAL SANTIZD
ROBLERO Presidente Municipal constitucional, C. ROMAN ANTONIO
ROBLERO MORALES, Secrelario Ejecutivo del Consejo Municipal de Seguridsd
Publica, el C. SERGIO CERAFIN ROBLERO REYES, Coordinadar de prevencien
al delito, C. LUCILA HERNANDEZ MENDEZ, C. ROSEMBEL ESAU GONZALEZ

ROBLERO, C. WILFRIDO VAZQUEZ MORALES, C. GREGORIO LOPEZ L f
HERNANDEZ, C. ZEILER ESCOBAR GONZALEZ, C. BILSA NAYELI 3
ROBLERO MORALES, ciudadanos interesados en el lema de fa ssaurcac ‘i'.
Pdtlica. Con la finalidad de Hevar a cabo la instalacidn y primara sesibn crd-arz i
cei Comil2 de Consulta y Participacidn Ciudadana. de conformidad a ios aniz. o3 'h_

21, parrafo noveno incise 0" De la Constitucion Politica de los Eslados Urnzozs 9

fexicanos BG y B7 de 1a ley del Sistema Estatal de Segundad Publca: 20 2 2
e reglamenio de los comites de consulta y participacién ciudadans
=onvozzionz emitida con fecha 23 del mes de febrero del pregk e
€560 que s2 desarrollara bai el siguiente: :

ORDEN DEL DIA

TS EhYENDA A CARGD CEL PRESIDENTE MUNMICIPAL CONSTITUC
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- Comilé de Consulla y Parlicipacion
B e Ciudadana
Bejucal de Ocampo, Chiapas

waEapa Wil 2y

Cuarto punto del orden del dia.- Una vez desahogado el punto anterior, EI C, /
ABENAIAS HERNANDEZ MORALES, en representacién del C. OHECIMO ESAU Y
SANTIZO ROBLEROQ, Presidente Municipal Constitucional propusa 2 o5
mecrantes la designacidn previa volacibn para elegr al Comité de Consuila
Famcpacion Ciugadana ca nuestro Municipic, a los . LUCILA HERNANDEL

MENDEZ, para ocupar el cargo de Presidente, C. ROSEMBEL ESAU
GOMNZALEZ ROBLERO, como Secretanio de este Comité: C. WILFRIDO A
VAZQUEZ MORALES, como Tesorero del Comie, ©. GREGORIO LOPEZ |
HERMNANDEZ, Vocal, C. ZEILER ESCOBAR ROBLERO, Vocal, C. BILSA

NAYELI ROBLERO MORALES, Vecal, una vez que han deliberado os

miembros presentes del Comité tales propuestas, aprueban lo antenor, para gue

los miembros antes cilados dezempenen el cargo de Presidenta, Secratario v
_ Tesorero  asi como los Vocales, respectivaments, del Comité Municipa! d=
- Consulta y Parlicipacion Ciudadana, duranie el pericdo 2022-28

s procedid a igmar prolesta ol Caigu vuespondenie. Asi g
Lcalsnnarizacicn de g3 sesiones ordinanas del comité de

cudadana del municipio de Bejucal de Ocampo, en las &

. Abril, 16 de junio y 26 de Agosto. Las demas fechas serk S
lercera Sesion. At
i e
Np: Ty
A

Quinte punto del orden del dia. En vista de gue s& agot:
ST los puntes propucsios on la presente sesidn v omados 'os oooroee-
correspondientes, el C. ABENAIAS HERNANDEZ MORALES, en represemas =~
del C. ONECIMO ESAL SANTIZO ROBLERO, Presidente del comité de

¥ participacion cludadana, dio por clausurada la presente reunien siendd He
horas del mismo dia, mes y afo de su Inicio. firmando al calce los
intervinienon.

L)
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Comité de Consulta y Participacion
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C. LUCILA’AERNANDEZ MENDEZ,
Prosidente del Comité'de Consulta y Pamicipacion Cludadana
G5 g -__ *-.'_____"""-'.--..
C. ROSEMBEL ESAU GOMZALEZ C. WICFRIDD VAZQUEZ MORALES
ROBLERD Secremno Tesorero
A
C. ZEILER COBAR ROBLERO

il
< Vocal

C.BILSA NAYELI ROBLERD MORALES

Vocal
Testigos
. C.A |AS HERNANDEZ MORALES.

En representacion del C. ONESIMO ESAU SANTIZO ROBLERO, Presidafie.«

Municipal Constitucional ff g\!
de Bejucal de Ocampo, Chiapas } j
-
MA -2

TESORERO M L
BRALAL DE OCAMM), CHAMS,

T,
- MOAL
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a8 L Comité de Consulta y Participacion
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el Bejucal dE{CFT:ampn, Chiapas
Al

C. ROMAN ANTONICFROBLERO MORALES
Secretano Eiecutivo del Consejgluncipal de Sequndad Publeca
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PRESENTACION

Como Prasidenta Municipal Censtilucional hago
el compromiso gque en mi Administracion
trabajaremos en matena de Prevencion Social de
la Yickencia y la Delincuencia, para que an af
Pueblo vuelva |la confianza ¥ se logre la paz
social

Los logros que se obtengan seran producto de la
participacion directa de los diferentes sectores
de la Poblacion a través de Iz areas
involucradas en  Seguridad Publica, que
participan an la Planeacion Mupicipal. ya que
trebajando de manera organizada confarme a los
estatutos aprobades en ks pomera Sesion de
Instalacion da la Comisidn Permanents de
Prevencitn del Delito y Participacion Ciudadana,
donde noz da los metodos v funciones
adecuadas para encontrar seluciones a nuestros

Ty problemas urgenies y pnoritarios como son
prevenic la Viclencia y la Delincuencia, solo asi avanzaremos en este trabajo de
prevencidn.

. .'.-‘

Para dar respuesta a las necesidades mas urgentes y priortarias en laz distintas
camunidades del municipio, realizaremos talleres, platicas, foros, instalacén de Redes
vecinales, Recuperacidn de espacios, marchas explorstorias, Difusién de numeros de
emergencia, con el fin de prevenir la Violencia Social y la delincuencia en la Cabecera y
localidades aledanas del Municipio, Teniendo como prioridad a las Nifas v Nifios,
Adolescentes Jovenes, Adullos, adulios mayores. Tomando en cuenta que sumando
esfuerzos con &l Comité de Consulta y Participacion de todas y todos

Para lograrlo @s necasano implementar el Programa Municipal de Prevencidn Socal de la
Violencia y la Delincuencia, con la coordinacion de Prevencién del Delto del H,
Ayuntamienta y 12 socedad avil. tendremos un compromiso de crear peliticas plblicas
onentadas a proteger, cuidar y fortalecer aqueilas condiciones sociales en las gue se

respeten, garanticen y  promuavan las ﬁmnﬁas. constitucionas y derechas
ciudadania o
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Este Gobiemo Municipal estima estrictamente como prioridad el Plan Nacional de
Prevencion del Delito ¥ Participacion Ciudadana, en el cual todas las Dependencias ¥
Organizaciones Estatales y Municipales, gue tienen conocimiento pleno  asi como Ia
obligacion y compromise con la sociedad para dar cumplimiento a 2 instruccion del
Presidente de la Republica Lic. Andrés Manuel Lopez Cbrador, privilegianda 1a participacion
de los cludadanos como actores fundamentales en el disefio, la ejecucion v la evaluacion
de las Politicas Publicas,

El proposito del plan de trabajo, es llevar a cabo acciones para concientizar ¥ sensibilizar
a |a poblacion en general y asi mismo poder prevenir el delito, permitir conacer las medidas
de seguridad ante situaciones que pongan en rniesgo nuestra integridad fisica, psicoldgica y
emocional, asi tambien con la finalidad de apoyar los objetivos de la Administracion
Municipal en su periode 2021-2024, que dignamenie preside el & ONECIMGO ESAU
SANTIZO ROBLERO, Presiderte Municipal, Constitucional de Bejucal de Ocampo,
Chiapas, con el objetivo de atender organizada y cornjuntamente a la socedad en pro de la
prevencin de la violencia y la delincuencia, para desarroliar acciones involucrando a todas
¥ cada una de las Dependencias del Municipic, a fin de que todas y cada una de eflas asi
coma Organismos Sociales, Sociedad Civil en general se una, mediante accionss
tendientes a cumplir la ley

En este Municipio nes proponemos  firmements trabajar en coordinacion,
coresponsabilidad y respelo para hacer realidad la paz, 1a justicia y la legalidad en nuestra
socledad. Los Muncipios a través de los planes de prevencion frabajaran de manera
ransversal enfocando todos los programas de gobierno para prevenir el delito. tomando en
cuenta a los actores principales con la participacién de la sociedad civil arganizada, para
consolidar la paz en el Municipio

Tenemos en &l Municipio como problematica el Alcoholisme, Drogadiccion, Embarazo a
temprana edad, Suicidio, falta de difusion de los ndmeros de emergencia, no hay Redes
Vecinales, hay Violencia familiar, no hay una Educacion Vial, en |3 escuelas hay Acoso
Escolar, Escuela sin valores, no hay Prevencion de la Vislencia de género, hay espacios
abandonados, se necesita fomentar el deporte con tomeos da Futbol y Basquetbol, para
que la juventud se incorpore libremente a diferentes y amplios sectores sociales,

Sabemos que es un reto prevenir la delincuencia ya que es el intento de reducir los delitos
y disuadic 2 los delincuentes, es por eso que mi gobiemo invertird en matena de Seguridad
Publica y en especial en Prevencion del Beffe—para tratar de reducir al indice de
Delincuencia en el Municipio con & apoypie
salud v Desarrollo | teniends compe




TR

:

!

TR FE ST _ ¥
DLI-lql..le.nl;.lqru;rn-Ll.nl. If"-\' crrflap s L
- L L WICRL AT A L A =

[ Y BB ETECHRAC IChe LD AR
‘=2
DE SCAMPOD

ANTECEDENTES

En el Municipio de Bejucal de Cecampo, en el afe 2018-2020, e programaron vanas
actvidades, siendo las siguientes:

RAMO EDUCATIVOD
Escuelas con Valores donde participaron maestros, alumnos, administrativos y padres de

familia; Prevencion del Suicidio, Prevencién del Bullying, Prevencion de la Violencia de
Genaro, Prevencion de Conductas Anfisociales, Prevencion de Adicciones.

SALUD

Dia internacional de la Juventud, (La mejor forma de prevenir el futuro es crearlo),
Formacion de Redes Vecinales (Mujeres constructoras de paz), Prevencion dia Mundial
contra la trata (i no a fa explotacion), Cine de Prevencion Social, Fargue limpio espacio
segurn, Dia intemacional de la madre tiera (junfos hacemos la reforestacidn), Dia
internacional de la mujer,

DESARROLLO 50CIAL

Dia Intemacional de la Convivendca an Paz, Dia Mundial del Medio Ambiente (debemos
cuidar lo que nos rodea todos los dias), Dia intemacion de los Pueblos Indigenas
[celabremos nuastras raicas),

SEGURIDAD
Fore de Prevencion del Suicidio {difusion del 211)

Considerando o anterior se hace evidente la necesidad de comar con una
planeacion estratégica de mediano y largo plazo, asi como una planeacion efectiva
para &l corfo plazn, ambos tipos se constituyen en planes y programas
respectivamente, el Plan de Desarrollo Municipal manifiesta la vision gubernamental
y la priorizacion de las necesidades que se deban atender, mediante objetivos,
estrategias y lineas de accion para esta administracion 2021-2024.
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NACIONAL

Constitucion Polifica de los Estados Unidos Mexicanos

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discniminacion,

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

Ley General de los Derechos de Nifias, Nifos y Adolescentes.

Ley General del Sistema MNacional de Seguridad Publica.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres ¥ Hombres,

Ley General para |a Inclusién de las Personas con Discapacidad.

Ley General para la Prevencion Social de |a Violencia y 1a Delincuencia,

Ley Ganeral para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos an Materia de Trata
Do Parsonas v para la Proteccién y Asistencia a las Victimas de estos Delitos.

ESTATAL

Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas.
Cadigo de Atencion a la Familia y Grupos Vulnerables para el Estado Libre y
Soberano de Chiapas.

Ley de Desarrollo Constitucional para la lgualdad de Género y Acceso a una Vida
Libre de Victencia para las Mujeres.

Ley de los Derechos de MNifas, Nifos y Adolescentes del Estado de Chiapas,

Ley del Sisterna Estatal de Segundad Publica.

Ley Esiatal para la Prevencion Social de a Viclencia v la Delincuencia.

Ley para la Inclusidn de las Personas con Discapacidad del Estado de Chiapas.
Ley para Prevenir y Combatir la Trata de Personas en el Estado De Chiapas.

Ley gue Previene y Combate la Discriminacion en el Estado da Chiapas
Reglamento para la Organizacién y Funcionamiento de 1as Comisionas
Permanentes del Consejo Estatal de Segundad Publica

MUNICIPAL

Bando de Policia y Eluen Gobiarmo.
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METODOLOGIA

Trabajamos en coordinacion con diferentas instituciones publicas que estan interesados
en €l tama, de prevencion social de la violencia y la Delincuencia, es por elio buscamaos
estrategias, en diferentes ejes, como son: educacion, salud, seguridad y desarrolio
social. Asignamos tareas, acciones y ftrabajos a las personas que conformaron la
Comision en este plan. Determinamos los objetivos v las metas que queremos alcanzar
por medio de varias aclividades, donde involucraremos las Nifias y Nifies, Adolescentes
Jovenes, Adultos, adullos mayores, El trabajo con grupos de personas fue organizative,
contamos con la disponibilidad de bempo de |as personas para llevar acabo |as
actividades a desarrollar.

Vialidad: Por ser nuestra Cabecera Municipal zona Urbana, la Poblacion Javenes,
Adultos y Adulte mayores han solicitade los sefialamientos en las principales calles v
avenidas, para condicionar las vias Pilblicas. que se vinculan al desarrollo,
mantenimiento y organizacion, dicha actividad se implementara en Cabecera Municipal
¥ localidades que ya tiene urbanizacidn como son las Tablas, Reforma y Ojo de Agua

Redes vecinales: Llevamos a cabo visitas en las localidades las Tablas, Ojo de Agua,
La Laguna, Barmio el Molino, La Reforma y Bamo Cercadillo del Municipio v se hicieron
reunienes con los Jovenes, Adultos vy Adultos mayores, quienas informan que existe
mucha impunidad con la delincuencia y que ya no s& sienten seguraos en sus viviendas y
localidades por lo que se les explico que existe las Redes Vecinales para fomentar |a
comesponsabilidad de la Poblacion y &si onganizarse con suUs vecinos para resolver los
problemas de inseguridad y Prevenir la Viclencia, dicha propuesta fue aceptada v
solicitada para que se haga con € fin de prevenir fa Violencia en sus localidades.

Alcoholismo: hicimos encuestas con los Pobladores de |la Cabecera Municipal de
Bejucal de Ocampo vy de B4 viviendas que conforman la zona Urbana 54 de ellas,
manifestaron su inconformidad por e consumo de bebidas slcohdlicas, que son el motivo
de problemas como son accidentes, ataques a las vias de comunicacion, violencia en el
hogar, causa de muerte por cirrosis enfre otras, siendo 805% de personas que desaan se
actue para poder moderar el consumo y venta de bebidas alcoholicas y el 10% se limita
8 opinar parqua allas elaboran y venden las bebidas embriagantes aresanales. Este
producto se comercia en las fablas, Ojp de agua, La Laguna, Barrio el molino, La
Reforma y Cercadillo.

Drogadiccion: Actualmente estas sustancias han llegado a nuestro Municipio. Se
hicieron reuniones con s padres de familia y manifiestan que hay antecedentas en las
ascuelas de alumnos que distribuyen droga en los centros educativos, por lo tanto como
es ilegal, no se puede proceder directamanta, pero =i necesitan gue sa hagan talleres
yfo platicas a sus hijos en las Telesecundarias y Tele bachillerate y COBACH, del
Municipio.

Difusion de Nimentfrdg Emergencia!@lF5 isitas Huedeh hicizron en dichos lugares
considerados g ,- 3G 'hgs Tablas | @ ye /SGUsHA % | @duna Barrio el :
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denuncian por temor a represalias por o tanto se implementara la Difusion de numeros
de emergencia, 311 y 089, asi como ndmeros locales, para recibir e investigar denuncia
ciudadanas por cualquier acto cometido por personas fisicas o marales.

Deporte: Se hicieron consultas con la juventud de las zonas de nesgo que son las
Tablas, Ojo de agua, La Laguna, Barrio el Moling, La Reforma y Cercadillo y se promovié
el deporta con fines de esparcimeento, recreacion, desarmollo fisico, para procurar la
integracion a la sociedad y mejorar |a calidad de vida, esto fue solicitado por los directores
de Ias escuelas, Telesecundarias, Tele bachillaratos y COBACH de los lugares de nesgo
del Municipio.

Recuperacion de espacios: S& acudid con los tres Comisanados Ejidalas de Bejucal
de Ocampo, Ojo de Agua y Las Tablas, y eflos nos informaron que hay espacios que
son ulilizados para delinquir y que se necesitan rescatar, limpiarles, y conservarlos para
favorecer tanio la calidad de vida como la Seguridad Ciudadana,

Violencia en el noviazgo, Prevencion del Suicidio, Embarazo a temprana edad,
Escuela con valores, Acoso escolar y Prevencion de la Violencia de género; Se
visitaron las Secundarias, Teebachillerato y COBACH de [os lugares dé nesgo que son
las tablas, Ojo de agua, La Laguna, Bamio el Molino, La Refarma y Cercadillo v los
Cireciores de dichos planteles solicitaron se impiementaran esas platcas an las escuslas
con la Poblacidn estudiantil para poder disminuir estos rubros con los estudiantes v asi
pravenir el delito.

Es importante ver los apoyos con los cuales contamos, como son las Insfituciones
Educativas de Nivel Basico y Medic Supenor, Autoridades Ejidales de nuestro municipio,
Comités de Proteccién Clvil y el Comité de Consulta y Participacion Ciudadana, que
permitirén garantizar 1a ejecucion de las actividades que se llevaran a cabo.

Asi mismo se trabajara a fravés de las siguientes corporaciones a instituciones
gubermamentales y no gubernamentales

+ Delegacion de transito e

«  Seqguridad publica municipal
+  DIF municipal
 Deporias

+« Proteccion Civil

= Cultura y todas las areas e instiluciones que en materia de segunidad publica
aporen |a proteccion de la sociedad,

000029
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La Coordinacion de Prevencion del Delito Municipal trabajard en coordinacién eon el H,
Ayuntamiento Municipal constitucionsl, quien apoyara eon el presupuesto.

OBJETIVO:

Disentar estrategias en matena de prevencion de la vielencia y la delincuencia en Bejucal
de Ocampo, con el fin de reducr el alcoholismo que ha afectade por afios al muUNicipio,
dejando problematicas sociales tales como; violencia familiar, homicidios, vendalismeo,
desercion escolar, entre otros

MISION:

impulsar la cultura de la prevencion social de la violencia y la delincuencia en 2l Municipio,
para gensrar un ambito de par socal asi como el desamollo de los valores sociales
orientados a reducir factores de riesgo antes de que el delito suceda

VISION:

Garantizar, mantener y establecer el orden y la paz publica de las familias en Bejucal ds
Ucampo, salvaguardar |a mtegridad de las personas para evitar mueres a consecuencia
del alcohal y prevenir la comision de deltos en los hogares, evitar la violencia tamihiar,
proteger los derechos de los nifios, jovenes y adultos mayores

00002;
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DIAGNOSTICO INTEGRAL DE PREVENCION SOCIAL DE LA
VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA

En &l Municipio de Bejucal de Ocampo, tenemos localidades inseguras por lo que tenemos
aproximadamente un indice de violencia del 30%, la mayor delincuencia se caracteriza por
Las Adicciones como: el Alcoholismeo, Drogadiceién, Embarazo en la adolescencia, Suicidio,
que ha afectado a gran parte de la Poblacidn; La Seguridad; faita de cultura de denuncia,
falta establecer Redes Vecinales e inducir una Educacion Vial, en Educacion: Acoso Escolar,
s& han perdido los valores y Prevencion de la Violencia de género; Viclencia en el noviazgo,
En Desarrolio Social: se deben recuperar espacios, fomentar el deporte con torneos de
Fytbnl y Basquetbol, hacer respetar los derechos de las Nifias y Nifios, Adoclescentes
Jovenes, Adultos, adulles mayores; pero se ha visto con claridad que la causa de dichos
comportamientos en la Scciedad, se debe a la venta inmocerada de alcohol en el Municipio,
que generan los actos viclentos, por lo gue es necesarno implementar medidas urgentes de
Prevencion en los lugares mas vuinerables como son Cabecera Municipal, Las Tablas,
Elida Ojo de Agua. Barrio el Maling, La Laguna, Cercadillo y Barrio Reforma

For ser nuestra Cabecera Municipal zona Urbana, la Poblacién Jévenes, Adultos y Adulios
maycres han solicitado los sefialamientos en las principales calles y avenidas para
condicionar las vias Pabhcas, que sa vinculan al desamello, mantenimiénte y erganizacion,
dicha actividad se implementara en Cabecera Municipal y localidades que ya tene
urbanizacidn como son las Tablas, Reforma y Ojo de Agua

Lievamos a cabo visitas en las localidades las Tablas, Ojo de Agua, La Laguna, Bamio al
Molino, La Reforma y Barrio Cercadillo del Municipic v se hicieron reuniones con los
Javenes, Adultos y Adultos mayores, quienas informan que existe mucha impunidad con la
delincuencia y que ya no se sienten seguros en sus viviendas y localidades par o que s les
explico que existe |las Redes Vecinales para fomentar la corresponsabilided de la Poblacidn
y &si organizarse con 5us vecinos para resolver los problemas de inseguridad y Prevenir la
Vislencia, dicha propuasia fue aceptada y solicitada para que se haga con el fin de prevenir
la Wiolencia en sus localidades.

Hicimos encuestas con los Pobladores de la Cebecera Municipal de Bejucal de Qcampo y
de 64 viviandas que conforman la zona Urbana 54 de ellas. manifestaron su incenformidad
por el consumo Jde bebidas alcohdlicas, que son el motivo de problemas como son
accidentes, ataques a las vias de comunicacian, vielencia en el hogar, causa de muerte por
cirrosis entre otras, siendo 50% de personas que desean se actue para poder moderar al
consumo y venta de bebidas alcohodlicas y el 10% se limita a opinar porgue elios alabaran vy
vanden las bebidas embnagantes arlesanales. Este producto se comercia en |as tablas, (o
de agua. La Laguna, Bamio el moling, La Reforma y Cercadilio

Aclualmente estas sustancias han lliegado @ nuesiro Municipio, Se hicieron reuniones con
los padres de familia y manifiestan que hay antecedentes an las escuslas de alumnos que
distribuyen droga en los centros educalivos, por g

En las visitas que =& hi
agua, La Laguna, Bamid .M
personas gue han sido %) ""‘
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son victimas pero no denuncian per temor a represalias por lo tanto se implamentars la
Difusidn de nimeros de emergencia, 911 y 089, asi como numeros locales. para recibir &
investigar denuncia ciudadanas por cualquier acto cometido por personas fisicas o morales.

Se hicieron consultas con la juventud de las zonas de riesgo que son las Tabia s, Djo de
agua, La Laguna, Bamio el Moline, La Reforma y Cercadifio ¥ e promovid el deporte con
fines de esparcimiento, recreacion, desarrofio fisico, para procurar la inegracion a la
sociedad y mejorar la calidad de vida, esto fue solicitado por los directores de las escuslas,
Telesacundarias, Tele bachilleratos y COBACH de los lugares de riesgo del Municipic,

Se acudid con los tres Comisanados Ejidales de Bejucal de Ocampo. Ojo de Agua y Las
Tablas, y ellos nos informaron que hay espacios gue son utilizados para delinguir y que se
necesitan rescatar, limpiarlos, y conservarlos para favorecer tanto la calidad de vida como
la Seguridad Cludadana.

Se visitaron las Secundarnias, Tede bachillerato y COBACH de los lugares de riesgo que son
las tablas, Ojo de agua, La Laguna, Bamio el Molino, La Reforma y Cercadillo v los
Directores de dichos planteles solicitaran se implementaran platicas de Violencia en &l
noviazga, Prevencion del Suicidio, Embarazo a temprana edad, Escuela con valores, Acoso
escolar y Prevencion de la Viclencia de género, en las escuelas con la Poblacian estudiantil
para poder disminuir estos rubros con los estudianies y asi prevenir el delito.

Por lo anterior la coordinacidn municipal de prevencidn del delito busca reducir el porcentaie
de delitos en nuestro municipio Una vez realizado el diagndstico de causas, se elabora un
plan de intervencién dirgide a atender problemaéticas concraetas. A partir de éstas se
identifican las estrategias y acciones de prevencitn social que, de acuerdo a los factores de
proteccion, es necesario implemeniar en diversos grupos y sectores de la poblacin,
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HISTORIA DEL MUNICIPIO 000027

El Pueblo de Bejucal de Ocampo fue engido el 27 d2 Abril de 1912, por Flavio Guillen,
Gebemador Constitucional intering del Estado de Chiapas, La formacin del Municipio de
Bejucal de Ocampo, se hizo con las Agencias Municipales de El Bejucal y Ojo de agua,
ambas del Municipio de Amatenango de la Frontera, del Departamento de Mariscal, al
Municipio lleva el Apellido de Meichor Ocampo, en honor al Patricio de la Reforma.

UBICACION GEQGRAFICA

Se localiza en la Sierra Madre de Chiapas, por lo gue cuenta con un relieva montafioso, sus
coordanadas geograficas son 15° 27" N y 92° 09°. W. Colinda al Norte y Este con el
Municipio de Amatenango de la Frortera, al Sur con Mazapa de Madero y al Oeste con I3
Grandeza y El Porvenir, su altitud es de 2,050 msnm. Informacion obtenida del INEGI 2020

EXTENSION TERRITORIAL

El Municipio de Bejucal de Ocampo, tiene una extensién terrtorial de TS89 Km2 oue
representa el 3.85% de la superficie de Ia regidn Sierra v el 0.10% d= |a superficie estatal
Informacion obtenida del INEGI 2020, =

POBLACION

En 2020, la Poblacion en Bajucal de Ocampo fue de 7,385 habitantes En comparacion a
2010 la poblacion en Bejucal de Ocampo, decrecia un -3.38%  En 2015, 55.8% de Ia
poblacion se encontraban en situacion de pobreza moderada ¥y 41.3% en situacidn de
pobreza extrema. La poblacién vulnerable por carencias sociales alcanzo 1.44%, mientras
que la poblacion vuinerable por ingreses fue de 0.9%. En 2020, 4.78% de la poblacion en
Bejucal de Ocampo, no tenia acceso a sistemas de alcantarilado, 40% no contaba con red
de suministro de agua, 0.83% no tenia bafo y 0.77% no poseia energia eléctrica
Infermacion oblenida del INEGI 2020,

DISTINCION ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Le ia poblacien de Bejucal de Ocampo, 50.4% son mujeres y 49 6% de hombres, los rangos
de edad que conceniraren mayor poblacién fueron de 10 a 14 afios. Informacion obtenida
del INEGI 2020,

POBLACION INDIGENA

La poblacién de 3 afios y més que habla al mencs una lengua indigena 1a que se habla en
la region ef dialecto MAME fue de 14 personas, lo que correspande a 0. 19% del total de Ia
poblacién de Bejucal de Ccampo. Informacidn obtenida del INEG) 2020

ASPECTOS CULTURALES
En el Municipio las celebray

Virgen de Concepcid
asi mismo se elabogg;
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del Municipio &l Mole, Came de Cochito con tamales de masa. Informacion obtenida da las
personas mas afajas del Municipio

== wﬂ#ﬁ
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LOCALIDADES DEL MUNICIPIO DE BEJUCAL DE OCAMPO Y NUMERO DE

HABITANTES
'No. | Localidades No. De Habitantes
"9 | Bejucal de Ocampo ' T 234
2 | Buena Vista 1. 152 -
'3 | Yalncun 55
4 | Elpino 443 f
|5 [ Nueva Libertad 720
6 | Altamirano ) T2
. 7 | Las Tablas : 255
& | Los Aguacatales 382
|9 | El Triunfo 166
10 | Ejido Ojo de Agua 802
11 | Djode Agua Grande s
12 | El Rosario
12 | Loma Bonita
14  Las Pilas el Sicil
12 | La Soledad
16 | Lalaguna

17 | La Hacienda

18 | Justo Sierra
19 | El Paraiso
‘ | 20 | El Molino
21 | Crestén Del Gallo
22 | ElCaballete

23 | Barrio Palmar

24 | Cercadilio

25 | El Sabinal |3
26 | Nuevo Parralito | 132
27 |La Reforma | 745
28 | Las Pilas I o ' 163

Informacion cblenida de Iﬁﬁ&éﬁﬁgﬂﬁﬁi}ﬁal.
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NUMERO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Bejucal de Ocampo cuenta con 56 Instituciones Educativas del Nivel Basica, 01 Institucion
Educativa del Nivel Inicial, 02 Instituciones Educativas del Nivel Media Superior, Infermacian
abtenida de Secretaria Municipal

NIVEL DE ESCOLARIDAD GENERAL Y ANALFABETISMO

El nivel de escolaridad en Bejucal de Ocampo es de 9.16% en hombres y 8.71% en
mujeres, escolaridad general 8.91, habiendo un 4.08% de Poblacidn Analiabeta en
mujeres. Informacidn obtenida del INEGI 2020

ASENTAMIENTOS HUMANOS

En Bejucal de Ocampo, las localidades con mas marginacion tomando en cuenta la
distancia, carencia Social entre olras son: Justo Sierra, La Hacienda, La Soledad
Nuevo Parralito, Paimar Grande y Cercadillo. Poblacion en extrema pobreza 41 3%,
poblacion en pobreza moderada 55 8%. Informacion obtenida dal INEGI 2020

CONTEXTO SOCIOECONOMICO

Los Sectores Econdomicos que concentran mas unidades econdmicas en Bejucal de
Ocampe, son el Comercio, Industrias manufacturera y servicios de slojamiento temporal asi
COMa preparacion de Alimentos y bebidas. Poblacion ocupada de 12 afios y mas en el zecior
Primario inciuye agricultura, ganaderia, silvicultura, caza, con un 36.1% en el sector
Secundario industna manufacturera, agua y construccion, con un 14.3% en el sector
Terciano, transporte gobiemo y otros servicios 48.6%. Poblacion econtémicamente activa
27.3% y desocupada 2,91%. En Bejucal de Ocampo, las epciones de atencion de salud mas
utiizada son Centro de Salud y Hospital de la 55A (Seguro Popular) y consultas en
larmacias u otro lugar. Informacién oblenida del INEGI 2020.
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CONTEXTO URBANO Y DE SERVICIOS

Las vias de comunicacion en Bejucal de Ocampo, son Carretera pavimentada Unica para el
acceso a la Cabecera Municipal y las demas vias de acceso a todas |as comunidades zon
por medio de carretera en terracenia y brechas gue unicamente estan habilitadas en tiempo
de verano ya que en tiempo de agua, son inaccesibles. Se cuenta en la cabecera Municipal
y la mayor parte de las localidades con servicios de Luz, agua, dnicamente en Cabecera
Municipal y Reforma hay drenaje. En cuanio a recoleccion de basura unicamente en la
Cabecera Municipal con apoyo de la Presidencia Municipal con personal de impieza con
carmetas, no se cuenta con un rellenc sanitario, se tira la basura &l airs libre. En relacion &
luminanas unicaments esta beneficiada la Cabecera Municipal, parte de Ojo de agua v
Reforma. En materia de Seguridad Publica Bejucal de Ccampo cuenta con 04 Bases de
Policias quisnes cuentan con la Evaluacién de Control v Confianza del Secretariado
Ejecutivo, asi como con Coordnacion de Prevencion del Delito, Comité de Participacian
Ciwdadana. 01 Director de Policia y 08 Comandantes, 18 Elementos Municipales y 14
Vigilantes Cliudadanos, come sujetos obligados por la norma Estatal de Sequridad Publics
contando con alamentos certificados por el Centro Estatal de Control de Confianza, Mismos
que estan capacitados para la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia mediante
motivacién y el establecimiento de un adecuado sistama de promociones que permita
salisfacer las expactativas de desarmollo profesional y reconocimientio de los ntegrantes de
las instiuciones Policiales; asi mismo tlene por objeto vigdar 1a honorabilidad y buena
reputacién de los integrantes, combatir la comision de conductas lesivas en agravio de |3
sociedad, dentro de sus actwvidades estan Vigilar el Orden Publico. hacer recorridos de
vigilancia entre otros. Cuentan con 02 patrullas y 02 motos patrullas.

Este Municipio se caracteriza por poseer hermosos paisajes serranos, el Poblado se
encuentra rodeado de cuevas y arboles frutales; a un kilometro de la lecalidad de Bejucal de
iDcampo, se encuentra un manantial gue lleva por nombre amoyo Lempa, a un kilometro ]
medio de la Cabecera Municipal e encugnira una gria aprosimadamente de dos kildmetros
de farge y un kilkmetro de ancho, es en esta gruta donde nace el rie Yalincun que forma un
manantial de aguas cristalinas que desciende enfre riscos. En este belio entorne se pueds
abservar 8 naturaieza por la abundante fiora y fauna que embeallecen a aste Municipio, asta
sitio es frecuentemente vistado por habitantes del Municipio v los circunvecinos, también
existen vanos miradares como el gritadero y pena de tunal, asi como reforestaciones que se
encuentran abandonados ¥ que 85 NECESAND U recuperacian.

Tanto en esta Cabecera Municipal como en las localidades, se hicieron con antenoridad
proyectos de Alumbrado Fublico, que han sido detencrados por la misma Pablacion gue se
dedica a2 delinguir ¥ por abandono de las autondades y/o proyeclos que quedaron
incanchusos o que no cumplieren con la normativa de Comision Federal de Electricidad por
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En Bejucal de Ocampo, los principales delitos son Las Adicciones como. el Alcoholismo,
Dregadiccion, Embaraze en la adolescencia, Suicidio, que ha afectado a gran parte de la
Foblacién; La Seguridad: falta de cultura de denuncia, falta establecer Redes Vecinales e
inducir una Educacion Vial, en Educacion: Acoso Escolar, se han perdide los valores vy
Prevencion de la Violencia de genero, Violencia en el noviazge, En Desarrolio Social: se
deben recuperar espacios, fomentar el deporte con tomeos de Futbol y Basquetbol, hacer
respelar los derechos de las Ninas y Nifos, Adolescentes Jdvenes, Adultos, aduftos
mayores, Por lo regular son personas de 20 a 40 afies, el motivo principal para cometer
dichos delitos es por el Alccholismo ya que no hay nomativa para la venta de bebidas
alcohdlicas, siendo el problema gue se debe de eradicar con la ayuda de este Plan v las
demas autoridades invalucradas en materia de Seguridad Pubtica

Las victimas que sufren dafios y perjuicios provacados por ef aloohol y drogadiceion, son en
primer lugar, las mujeres, nifias y nifos, adolescentes, jévenes, adulios y adultos mayores,
mueres gue tienen que trabajar para el sostenimiento economico de su familia, nifas y nifos
que sufren violencia familiar, adolescentes y jdvenes que abandonan sus estudics por no
contar con recursos econdmicos y adultos mayores que sufren violencia, esto también
causa raumas por estar en ese ambiente detencrado.

ANALISIS DE LOS FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS A LA
VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA.

En nuestro Municipio de Bejucel de Ocampo en la Cabecera Municipal y localidades qua ya
tene urbanizacion como son las Tablas, Reforma y Ojo de Agua, deben existir
sefalamientos an las principales calles y avenidas, para condicionar las vias Plblicas, con
el fin de ewitar accidentes, y lograr el desamelle, mantenimiento v organizacion.

Necesitamos que nuestros Jovenes, Adultos y Adultos mayores, se sienten seguros en
sus viviendas y localidades por lo que s5& necasta implementar Redes Vecinales para
fomentar la corresponsabilidad de la Poblacion v asi organizarse con Sus vecinos para
resolver Ios problemas de inseguridad y Prevenir la Violencia,

Ninas, Nifios, Jovenes, Adulios y Adultos mayores, externan su incanformidad por el
cansumo de bebidas alcohélicas, gue son el motivo de problemas como son accidentes,
homicidios, suicidios, violenca en el hogar, causa de muere por cirosis entre ofras, por
o que debemos implementar platicas sobre alcgholismo con el fin de prevenir la violencia

iegal, no se pusde Tl

clalictve,
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Se deba fomentar [a cultura de la denuncia a los Jovenas, mujeres yninas y ninos quienes 00 00 32
son victimas pero no denuncian, por lo tanto se debe efectuar la Difusion de ndmeros de
amergencia, 811 y 089, asi como numeros locales, para recibir e investigar denuncia
ciudadanas por cualguier acto cometido por pereonas fisicas 0 morales.

Sa debe promover el deporte. para procurar la integracion 2 3 sociedad ¥ mejorar |a
calidad de vida,

Hay espacios que son utilizados para delinguir y que sa nacestan rescatar, limpiarios, y
conservaros para favarecer tanto |a caldad de vida comao la Sequrdad Cudadana

Violencia en el noviazgo, Prevencion del Suicidio, Embarazo a temprana edad, Escuela
con valores, Acoso escolar y Pravencion de |a Violencia de género, son siluacionas gue
se estan presentando en las Escuelas de Nivel Basico v Medio Superior, que se deben
disminuir con platicas y/o \alleres sobre prevencidn. Con esto estaremos coadyuvando
para mejorar la calidad de vida y terminar con el Delito y la Violencia en nuesiro Municipio.
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DETERMINACION DE POLIGONOS DE ATENCION PRIORITARIA

Las localidades con mas factores de riesgo son prncipaimente, la Cabecera Municipal de
Bejucal de Ocampo, donde impera el Alcoholismo sin control, se vende las veinticuatro
horas, a todo fipo de personas, sobre todo a mencres de edad, cerca de escuelas, plazas,
pasecs publicos, no se respelan las vias de comunicacion, conductores en estado de
ebriedad, no se aplica la ley por ser del mismo grupo politico o por familiarismeo etc. No eniran
recursos a la fesoreria por pagos por establecimientes y ademads se vende no sclo &l
denominado Bejucalito, sino todo tipo de bebidas embriagantes, esto afecta la economia de
las familias las personas adictas ya no trabajan, son las mujeres quienes sostienen el hogar
¥ la Cabecera Municipal es centro de venta de fodos las localidades que la rodean incluyendo
parie del Municipio de Mazapa de Madero y Amatenango de la Frontera v esto también
conlleva a que existan actos delictivos.

| Paligonos de Atencin Prioritaria Factores de Riesgo Detactados
iy ; " 1.- Alcoholismo

2. - Drogadiccion

3.- Suicidios o et~ e L

0
T --il- e

4- Violencia de geEnero

1.- Alcoholismo
| 2- Drogadiccion
| 3- Suicidios
| 4- Violencia ge genero

- Falta de cultura vial
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Otro lugar de riesgo es Ejido las Tablas, a pesar que ahi esta prohibida ke venta de bebidas
embriagantes, se lleva el producto de Bejucal de Ocampo ya que gueda a escasos ocho
minutos y de igual manera se observa lo antes descrito Unicamente que en esa zona existe
antecedentes de una banda de jovenes asaltantes que deberia ponarse alencion, creando
laz Redes Vecinales, para que todos cuiden |3 integridad fisica de sus habitantes.

Pnlignn'f:s de Atencion Priontaria Factores de Riesgo Detectados
3 - 1.- Alcohalismo
2.= Drogadiccion
3.~ Buicidios
4.- Acoso escolar
& | 5.- Embarazos a temprana edad
X | §.- Falta de participacion ciudadana
| 7.- Falta de cultura vial
I Principales Factores de Riesgo
| 1- Alcocholismo
2.~ Drogadiccion
| 3.- Sulcidios e .
' 4.- ACosp escolar u
5- Embarazos a temprana edad |
B - Fala de participacion ciudadara I

T.- Falta de cultura vial
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Ejido Ojo de Agua donde de igual manera las bebidas embrizgantes se venden sin contral,
las veinticuatro horas, a todo bpo de personas, cerca de escuelas, plazas, paseos plblicos,
no se respetan las vias de comunicacion, conduclores en estade de ebriedad, no se aplica
la lay, es ctro lugar donde existe esta problematica de drogas, donde s& perjudican familias
ya gue por &l consurno de estas bebidas las personas ya no trabajan, se crea ¢l ambiente
violento en los hogares y los actos detlctwﬂs

Poligonos de Atencién Fnantana - Faclores de Riesgo Detectados ]
1.- Alcoholismo
2.~ Drogadiccion
3.- Suicidios

| 4 - Embarazos a temprana edad

| 5.- Violencia en el noviazgo
6 - Homicidios
7 - Falta de participacion ciudadana
8.- Acoso Escolar (Bullying)

| 8- Falia de cultura vial -

Principales Faciores de Riesgo

3 Suicidios

‘4. Embarazos a temprana edad

| 5- Viclencia en el noviazge
8.- Homicidios -
| 7.- Falla de paricipacion ciudadana
a_ _Av:;cvsn Escolar (Bullying)

' 9- Falta de cultura vial

FﬂE!l!HTE MUNICIPAL
BEJUCAL DE QCAMPD, CHAPAS,
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Colonia La Laguna, &5 un lugar donde no venden directaments |as bebidas embragantes,

estadn en lugares cercanos donde consiguen el producto y los llevan a sus lugar para
consumiria,

Poligonos de Atencion Prioritaria Factores de Rigsgo Detectados
1.- Alccholismo
‘2 - Drogadiccion

3.- Viglencia de genar

4.- Acoso escolar
4 | 5.- Falta de paniciﬂanidn ciudadana
| 'Ei Emharams a 1ern pmna Edad

~ Aleohdlisgmo

- Drogadiceion

- Violencia de género
- ACOsD escolar

-~ Falta de participacion ciudadana
| B.- Embarazos a temprana adad

' 7 - Suicidios

ik |

| & fpa

Barrio el Moline, es un lugar donde no venden directamente las bebidas embriagantes,

estan en lugares cercanos donde consiguen = producto v los llevan & sus lugar para
CONSUMInG,

| Poligonos de Atencion Prioritaria Factores de Riesgo Detectados
' 1.- Alcohelismo -
2.- Drogadiccion

= | 3-\iolencia de genero [
| 4 - Falta de participacion ciudadana
= | 5- Embarazos a temprana edad

L t B- Sultldlns ;

|
|
o !

1.- Alcoholisma

2 - Drogadiccion

3.- Viclencia de generc

4 - Faelta de paricipacion ciudadana
o.- Embarazos a temprana edad
&.- Suicidios
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Barrio La Reforma es un lugar que aunque no venden directamente las bebidas
embriagantes, estan an lugares cercanos donde consiguen el products y los llevan a sus
lugares para consumiros, a consecuencia de ellp, de igual manera exisle al vandalismao,
robos, asaltlos, accidentes de vehiculos, violencia familiar, peleas callejeras entre ofros.

Poligones de Atencion Prioritana

Factores de Riesgo Detectados I
1.~ Alcoholismo '
2.~ Drogadiccion

3.~ Suicidios

4.- Embarazos a temprana edad

5.~ Violencia de geneno

& - Falta de participacién ciudadana
| 7.- Violencia en &l noviazgo

| 8- Falta de cultura vial
Principales Factores de Riesgo

.- Aleoholismo
L 2.- Dragadiceian
3 - Suicidws
4 - Embarazos a temprana edad
3. Viglencia de genero
B.- Falts de participacion ciudadana
| 7.- Violencia an el noviazge
| 8- Falla de cultura vial

_— ]

SINDICO MUNICIMAL
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Barrio Cercadillo, lugar donde no venden directaments [as bebidas embriagantes, estan eﬁ 00 0 38
lugares cercanos donde consiguen el producto y kos Hevan a sus lugares para consumiros,
a consacuenc|E de ello vienen los hechos delictivos.

Poligonos de Atencién Priortara | Factores de Riesgo Detectados
F g 1.- Alcoholsmo

2.~ Drogadiccidn
3 - Homicidios

{
4 - Acoso escolar [
5 - Falla de participacion ciudadana

B.- Suicidios

1.- Alcoholismo
| 2.- Drogadiceion

| 3.- Homicidios

| 4.- Acoso escolar

i 5.- Falta de participacion ciudadana
| B.- Suicidios

& >
2021 - 2034

PRESIDENTE MUN
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PARTICIPACION INSTITUCIONAL

En estz Municipio se frabajara de manera coordinada con las Dependencias Involucradas
en matena de seguridad Publica; para poder cumplir con las propuestas en el Plan Municipal
de |la Comision permanenle ce prevencion sccal de la Viclencia y la Delincuencia en
Coordinacion con &l Comité de Consulta y Participacidn Ciudadana.

Para ello, contamos con el apoyo de Segundad Publica Municipal, Comité de Consulta y
Participacion Ciudadana, DIF Municipal, La Coordinacidn de cultura, Coordinacion de
Deporte, Proteccion Civil, quienes nos apoyaran en los lugares de atencion prioritaria para
atender fas problemalicas como son. Las Adicciones como. Salud. el Alkoholismo,
Crogadiccion, Embarazo en fa adolescencia, Suicidio, gue ha afectado a gran parte de la
Foblacion; La Seguridad: falta de cultura de denuncia, faita establecer Redes Vecinales @
inducir una Educacion Vial, en Educacion: Acoso Escolar, se han perdido los vakoras,
Prevencion de vislencia en el noviezgo, Pravencion de la Vielencia de género; En Desarrolio
Social: s deben recuperar espacios, fomentar el deporte con tormeos de Futbol y
Basquetbol,

El objetive principal de esta responsabilidad colectiva es salvaguardar y prevenir los posibles
hachos delictuosos qua pongan en pefigro la integndad fisica de [as personas, asi como
praservar las libertades, el orden y la paz social en nuestro Municipio.

Dependencias a Participar: Segundad Publica Municipal
Nombre de Ia Polifica o Programa:  Vialidad

Poblacién de Atencion Priontaria: !?_Elﬂblﬂiflm e GEHEr_ElI__

Tipo de Problematica por Atender: Falta de cultura vl
Factor de riesgo Accidentes de transito

Dependencias a Participar. IPmtEEEi}hn Civil

Nombre de la Politica o Programa: Redes Vecinales S
Poblacion de Atencion Prioritania; Ciudadania en general mayores de 18 afios

|
Tipo de Problematica por atender Consumo de dragas, alconalismo, violencia,

i "'.!."1'"-:-" homieckdios. |

PRESIDENTE MUNIC o P = TESORERO MUMICHA
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Dependenciaz a Participar.

Secretaria de Educacion Estatal,
Colegio de Bachilleres de Chiapas,

MNombre de la Politica o programa:

Frevencion del acoso escolar.

Poblacion de Atencién Prioritaria

Tipa de Problematica por Atender

Adolescentas y jGvenas docentas, madres W
padres de familia.

coso escolar, violencia de género, violancia en
| noviazgo y embarazos a temprana edad,

e ——

Factor de riesgo revencion de la violencia en adolescentas v
dvenas,
Dependancias a Participar Departes Municipal .

Nembre da la Politica o Programa.

Frevencion de las adiccionas, |

Poblacion de Atencion Prioritana:

INifios, nifas, adolescentes y jovenss. i

Tipo de Problematica por Atender

Consumo de alcohol y drogas,

Factor da riesgo

Consumo de sustancias nocivas a lemprana
edad.

TESORERD MUMICIP
SLACAL O OCAMPO, CHIAPAS.
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PARTICIPAGION SOCIAL. 000041

Con la finalidad de lograr que la Sociedad se involucre en las acciones tendientes a prevenir
los factores criminologicos en nuestra sociedad y que esta sienta como un dareche su
inciusian se plantea la necesidad de generar una cultura de la prevencidn del delito en Ia
Ciudadania y atender los faciores melacionados a las conductas antisociales en nifos,
adolescentes y Jovenes, Adultos y Adultos mayores. Esta administracién publica municipal
a traves de la Coordinacién Municipal de Prevencion del Delito, aperiura espacios de dialogo
con los diferentes sectores poblacionales gue conforman nuestro municipio, esto con la
finalidad de detectar y saber cuales son las problemdticas actualidad que afectan 3 la
estabilidad social. Dentra de las técnicas establecidas se efecluaron las siguientes:;

= Marchas exploratoria
» Eniravistas

« Enirevistas a grupos poblacionales o lideres de comunidad.

Estas técnicas, permitieron la inferaccion de nuestra sociedad para conformar el presents
Frograma Municipal de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia, conteniendo las

principales causas o faciores de riesgo que ponen en peligro la integridad de nuestras y
nuestros habitantes.

Asi mismo, estas tecnicas dan paso a la creacion de alternativas de resolucién gue la propia
ciudadania menciona y establece, permibiendo guiar y onertar las acciones enmarcadas en
cada uno de los objetivos, estrategias y lineas de accidn gque habran de ser frente a los
diversos factores de nesgo detectados en nuestro municipio, reforzando asi el vinculo entre
sociedad y gobiemo

@

“»

2021 - 2024
PREMDENTE MUNICIPAL
SEJUCAL DE OCAMPO, CHIAPAS. 2071+ 2024
TESORERO MUNICIPAL
E*ucay pe OCANRO, Cheamas,
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION 000050

El seguimiento de los planes de trabajo, =e llevaran a cabo a través de los informes de
actividades, con fotografias anexas y los formatos debidamente firmadeos y sellados por las
instituciones educativas, mismaos que deberan ser entregadas de manera mensual al cantro
eslatal de prevencion social de la violencia y participacion ciudadana.

Los meses a reportar seran las siguisntes:

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Age | Sep | Oct | Nov | Dic

2022 S | | ® ] Trimesiral | K Trimastral ] ¥ ] Anasal

2023 ] = Trmaslral % " Trimesstral A ® Trmestral = ] A nasal
2024 | x| x| Timesmmt | x % | Trimestal | = i ; 1]

En eslos meses se deberd enfregar las siguienies evidencias

= Documental;

» Constancia de Actividades.

# Listas de Benefidados.

» Oficios te Panicipacion.

» Minutas v Acuerdos.

= Fotografica

» Lugar de realizacion.

» Personas Beneficiadas (Correspondiente a la Poblacion Atendida)

» decion Implementada (Integracion entre Personal a Cargo con |a Poblacion Atendida

PRESIDENTE MUNICIPAL
BEJUCAL DE DCAMPO, CnRAS




Do EREVE H;:':a;s-q:-i:.-l. fﬁ : 'r'.._;,-" i e L :“ i
A, o . EE::;';:?;:E%: CUDADE NS : Rk e Bai Rl S
= . EJUCAL DE DCAMPO
DIRECTORIO

MTRA. EMMA ITZEL ORANTES ORTEGA
Directora General dal Centro Estatal de Prevencion Social de la Violencia y Participacion
Ciudadana.

LIC. JOSE GILBERTO MENDEZ MENDOZA
Director de Disefio, Planeacidn y Seguimiento de Politicas Pdblicas en Prevencion Social,

MTRA. ANA KAREN DE LOS SANTOS COLIN
Directora de Participacién Ciudadana en la Prevencion Social de la Viclencia.

. C. ONECIMO ESALU SANTIZO ROBLERO
Prasidante Municipal Constitucional de Bejucal de Ocampo, Chiapas,

LIC. SULMI EDITH PEREZ VAZQUEZ
Secretaria Ejecutiva del Consejo Municipal de Seqguridad Publica.

C. SERGIDO CERAFIN ROBLERD REYES
Coordinader Municipal de Prevencion del Delito.

PROFRA. LUCILA HERNANDEZ MENDEZ
Presidenta del Comité de Consulta y Participacidn Ciudadana

TESORERO My
ERO MUNCIFAL
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. GESEC. (2016). www. gesec.com.myx. Obtenido de Diplomado de Seguridad Ciudadana v

Prevenién Social
fnafed. (2018). Obtenido de www inafed gob mx/work/encilopedia EMMO7chiapas'municipio.
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GLOSARIO

Bejucal: Nombre compuesto por bejuco y cal. Histona donde se habla de la fundacion del municipio
gue |os primeros exploradores encontraron en esta area mucho bejuco v cal

Bejucalito: Bebida embriagante elaborada a base de trigo, piloncitlo.
Huesito: Fruta de la region que sirve para fermentar mas el Bejucalito para convertirse en mistela

Corresponsabilidad: Es un témino emplaado para definir una distribucidn de tareas y
responsabilidades.

Transversal: Clue esid afravesado de una parie a otra de una cosa de manera perpendicular a su
dimension

Acoso: Ez un comportamiento agresivo y no deseado entre nifios en edad escolar.
Victimario: Es aguel que por su accionar convierie a otros sar vivo en victima,

Bullying: Intimidacion.

Vandalos: Persona incivilizada gue comate acciones destructivas contra la propiedad publica.

Antisociales: Es una afeccion mental por la cual una persona tiene un patrén prolongads de
manipulacion, explotacidn o violacidn de los derechos de otros sin ningln remordimisnto.

Desercidn: Es la interrupcion o desvinculacion de los estudiantes de sus estudios.
PMPSVD: Programa Municipal de Prevencibn Social de la Viokencia y la Delincusncia
PMD: Programa Municipal de Desarrollo.
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MUNICIPIO DE BEJUCAL DE OCAMPO,
CHIAPAS.

2021-2024

ONECIMO ESAU SANTIZO ROBLERQ. Presidente Municipal Constitucional de Bejucal de "T
Ocampo, Chiapas; en pleno ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 115 :
fraccion 11 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 82 de la Constitucion
Politica del Estado de Chiapas; 45 fracciones Il, 57 fracciones | y Xl y 213 de la Ley de
Desarrollo Constitucional en Materia de Gobiemo y Administracién Municipal del Estado de
Chiapas; en cumplimiento al acuerdo de cabildo tomado por el H. Ayuntamiento en sesion 'q”-
ordinaria celebrada 12 de julio, en el acta ORDINARIA No. 14:, a sus habitantes hace saber:

Que el Honorable Ayuntamiento Constitucional de BEJUCAL DE OCAMPQO, Chiapas; en uso
de las facultades que la concede el articulo 45 fraccion Il de la Ley de Desarrollo |,
Constitucional en Materia de Gobiemo y Administracion Municipal del Estado de Chiapas; y, Eﬁ

Considerando

La Constitucian Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Chiapas, en su articulo 110, \
fraccion |l estatuye que los servidores plblicos deberan observar en el desempefio de su | “‘-ﬁb_]k
empleo, cargo o comision, los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y k
eficiencia.

La construccion de una nueva ética piblica, asi como la recuperacion de la confianza 5, :
sociedad, en sus autoridades y el compromiso con la excelencia por parte de los servidotesg

pliblicos, son prioridades de este Gobierno Municipal, a fin de lograr la transformacion deEees
Estado y con ello contribuir con un pais préspero y ordenado, basado en relaciones sociaiag 3
justas, democraticas, respetuosas y fraternas.

De conformidad con los articulos 4 de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estadode
Chiapas y 7 dela Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas, se
establecen como los principios que rigen al servicio piblico: la disciphna, la legalidad, la
objetividad, el profesionalismo, la honradez, la lealtad, la imparcialidad, la eficiencia, la
eficacia, |a equidad, la transparencia, la economia,la integridad, la competencia por mérito y la
rendicién de cuentas.

Que en términos de articulo 16, de la Ley de Responsabilidades Administrativas para e
Estado de Chiapas, el personal que labore en el servicio publico debera observar el Cadigo de
Etica que emitan |a Secretaria o los Organos Intermos de Control, para que, en su actuacion,
impere una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su
desampeno.

Que en sesién ordinaria de facha 09 de diciembre de 2021, el Sistemna Anticorrupcion del
Estado de Chiapas, aprobé el Acuerdo por el que se dan a conocer los “Lineamientos para
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JUNTOS GOBERNAMOS MEJOR

la emision del Cédigo de Etica a que hace referencia el Articulo 16 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas”.

Por los fundamentos y consideraciones antes expuestos, tengo a bien expedir el siguiente: (}

Cédigo de Etica de los Servidores Pablicos del
Ayuntamiento de BEJUCAL DE OCAMPO, CHIAPAS

Capitulo Primero
Disposiciones Generales
Articulo 1.- El presente Cédigo Etica tiene por objeto:
Establecer un conjunto de principios, valores y reglas de integndad que onenten, en un
marco de aspiracién a la excelencia, el desempefio de las funciones y la toma de decisiones \'*:

de las Personas Servidoras Piblicas del ayuntamiento de Bejucal de Ocampo,Chiapas }k
asumiéndolos como lideres en la construccionde la nueva ética publica.

adscritas al ayuntamiento de Bejucal de Ocampo, Chiapas.

Articulo 3.- El lenguaje empleado en el presente Cadigo de Etica, no busca generar ninguw
distincion ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alugtor
en la redaccion hechas hacia un género representan a ambos sexos, por ello, cuangie
efectos gramaticales se haga uso genérico del masculino, se entenderan incluidos mujéres
hombres por igual.

En la elaboracién del Codigo de Conducta, los Comités de Efica y de Prevencion de
Conflictos de Interés deberan considerar utilizar un lenguaje claro, incluyente y sin distincion
alguna.

Articulo 4.- Este ayuntamiento se encuentra obligado a crear y mantener condiciones
estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento del ayuntamiento en su
conjunto, ¥ la actuacién ética y responsable de cada Persona Servidora Publica

Articulo 5.- Para los efectos del presente Cédigo de Efica, se entendera por

I. Acto de Corrupcién: Al requerimiento, aceptacion, ofrecimiento y el otorgamiento de
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particular, de cualquier objetode valor pecuniario u otros beneficios como dadivas, favores,
promesas o ventajas, para si mismo o para otra persona o entidad, a cambio de la realizacion
de actos u omisiones en el ejercicio de sus funciones puablicas

Il. Austeridad: A la Austeridad Republicana como valor fundamental y principio onientador del
servicio publico mexicano al que refieren los articulos 3, fraccion | y 4, fraccion | de la Ley

']
il

Federal de Austeridad Republicana. Q
|

lil. Bienes: A los activos de cualquier tipo, muebles o inmuebles, tangibles o
intangibles, y los documentos fisicos y electrdnicos o instrumentos legales que acrediten,
intenten probar o se refieran ala propiedad u otros derechos sobre dichos activos.

Iv. Cédigo de Conducta: Al instrumento normative emitido por este ayuntamiento, a
propuesta de su Comité de Etica, y del Organo Internode Control, en el que se especifique de
manera puntual y concreta la forma en que las Personas Servidoras Publicas aplicaran los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Codigo de Etica.

V. Codigo de Etica: Al Codigo de Etica de los Senvidores Publicos del Ayuntamiento Bejucal
de Ocampo, Chiapas.

V1. Comité de Etica: Al Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de ¢
Ayuntamiento, como organos democraticamente integrados, que tienen a su cargc

fonento de la ética e integridad en el servicio publico y la prevencitn de Conflictos de Interfs
a través de acciones de orientacion, capacitacion y difusion.

Vil. Conflicto de Interés: A la situacion que se presenta cuando los intereses perso y
familiares o de negocios de la Persona Servidora Plblica puedan afectar el desempefio
independiente e imparcialde su empleo, cargo, comision o funciones.

Viil. Denuncia: A la narrativa que formula cualguier persona sobre un hecho o conducta

atribuida a una Persona Servidora Publica, y que resulta presuntamente contraria al Codigo de

Et’h::ﬂ. al Codigo de Conducta o reglas de integridad contenidas en el presente Codigo de
tica.

—
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IX. Etica: Al conjunto de normas que dirigen o valoran el comportamiento humano en la sociedad.

X. Funcién Piablica: A toda actividad temporal o permanente, remunerada u honoraria,
realizada poruna persona en nombre de este ayuntamiento en cualquiera de sus niveles
JErarquicos.

¥l. Lineamientos: A los Lineamientos para la emision del Codigo de Etica a que se refiere
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al articulo 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas

- ﬂ;;"

Xil. Personas Servidoras Piablicas: A las personas que desempefian un empleo, cargo o
comision en la Administracion Publica del Municipio de Bejucal de Ocampo, Chiapas,
Chiapas

Xlil. Principios Constitucionales: A aqguellos gque rigen la actuacion de las Personas Q
Servidoras Publicas previstos en la fraccion |Il del articulo 108 de la Constitucion Politica de

los Estados Unidos Mexicanos, y fraccian 11l del articulo 110 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Chiapas.

XIV. Reglas de Integridad: A las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion (

1]
Publica, sefialadas en el presente Cadigo de Etica. J‘-,l'
XV, Riesgo Etico: A las situaciones en las gque potencialmente pudieran transgredirse
principios, valores o Reglas de Integridad. ~N
XVI. Valores: A la cualidad o conjunto de cualidades por los servidores plblicos es apreciada || 1 \

o bien considerada en el servicio plblico.

XVil. Ayuntamiento: Al Ayuntamiento del Municipio de Bejucal de Ocampo, Chiapas.

XVill. Administracién Piblica Municipal: A la Administracion Publica del Municip
Bejucal de Ocampo, Chiapas.

f&:i___]

——
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XiX. Dependencias: A los organismos plblicos previstos en el articulo 77 de la
Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion Municipal del Estado de
Chiapas

XX. Municipio: Al Municipio de Bejucal de Ocampo, Chiapas, que es la entidad gubemativa
con personalidad juridica y patrimonio propio.

xXl. Organo Interno de Control: Al drea del Municipio encargada del seguimiento en
materia de ética.

Los términos antes indicados, también seran aplicables a sus respectivos plurales y/o singulares.

Capitulo Segundo
De los Principios Rectores del Servicio Publico

Articulo 6.- Para el adecuado desempenc de sus funciones, las Personas Servidoras
Publicas, deberan observar los Principios Constitucionales sefialados de manera enunciativa
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Piiblicas, deberan observar los Principios Constitucionales sefialados de manera enunciativa
mas no limitativa en el presente Cédigo de Efica.

Articulo 7.- Son Principios Constitucionales y Generales de observancia obligatona,
conforme a lo sefalado en el articulo anterior, los siguientes: |

I Legalidad: Las Personas Servidoras Piblicas hacen solo aquello que las nommas |
expresamente lesconfieren y en todo momento someten su actuacion a las facultades que las J/
leyes, reglamentos y demasdisposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comision,

por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atnbucionas.

i
Il. Honradez: Las Personas Servidoras Publicas se conducen con rectitud sin utilizar su J'I
empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o
ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones,
dadvas, obsequios o regalos de personau organizacion, debido a que estan conscientes que ‘x“%
ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto | "Lq
sentido de austenidad y vocacion de servicio. TR

. Lealtad: Las Personas Servidoras Publicas corresponden a la confianza que
Municipio les ha conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio a la socieds

particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.

IV. Imparcialidad: Las Personas Servidoras Pdblicas otorgan a la ciudadania 2k
poblacion en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizggEifgan s v~
o personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten s
compromiso para tomar decisioneso ejercer sus funciones de manera objetiva.

V. Eficiencia: Las Personas Servidoras Publicas actian en apego a los planes y programas
previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacion de los recursos plblicos en el
desarmollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos.

Vi. Economia: Las Personas Servidoras Plblicas en el ejercicio del gasto pablico
administraran los bienes, recursos y servicios plblicos con legalidad, austeridad y disciplina,
satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo estos de interés social.

Vil. Disciplina: Las Personas Servidoras Publicas desempefiaran su empleo, cargo o
comision, de manera ordenada, metidica y perseverante, con & proposito de obtener los
mejoras resultados en &l servicio o bienes ofrecidos.

Viil. Profesionalismo: Las Personas Servidoras Publicas deberan conocer, actuar y cumplir
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con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o COmision,
observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas Personas
Servidoras Plblicas como a los particulares con los que llegare a tratar.

IX. Objetividad: Las Personas Servidoras Piblicas deberan preservar el interés superior de ||
las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al b
interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su

vez deberan ser informadasen estricto apego a la legalidad

X. Transparencia: Las Personas Servidoras Publicas en el ejercicio de sus funciones | |
privilegian el principio de maxima publicidad de la informacion publica, atendiendo con
diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacién que generan,
obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su competencia, difunden ™
de manera proactiva informacion gubermnamental, como un elemento que genera valor ala \}
sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los dalos personales que esten bajo o,
su custodia.

Xl. Rendicién de Cuentas: Las Personas Servidoras Publicas asumen plenamente ante la

comisidn, por lo gqueinforman, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se suj
un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio piblico de sus fung®a
por parte de la ciudadania. "

Xll. Competencia por Mérito: Las Personas Servidoras Publicas deberan ser selecpes
para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y exg :
garantizando la igualdad de oportunidades, atrayendo a los mejores candidatos pard O
los puestos mediante procedimientostransparentes, objetivos y equitativos.

XIil. Eficacia: Las Personas Servidoras Publicas actian conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus
funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades y mediante
el uso responsable y claro de los recursos plblicos, eliminande cualguier ostentacion y
discrecionalidad indebida en su aplicacion

XIv. Integridad: Las Personas Servidoras Plblicas actian siempre de manera congruente
con los principios gue deben observar en el desempefnio de un empleo, cargo, comision o
funcion, convencidas del compromiso de ajustar su conducta para que impere en su
desempefio una ética que responda al interés plblico y generen certeza plena de su
conducta frante a todas las personas con las que se vinculen u observen su actuar.

XV. Equidad: Las Personas Servidoras Publicas procuraran que foda persona acceda con
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justicia e igualdad, al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y
oportunidades.

Capitulo Tercero
De los Valores del Servicio Publico

Articulo B.- A través de los Comités de Ftica se promoveran los valores entre las Personas
Servidoras Publicas y la sociedad, dichos valores son considerados como fundamentales
para la definicion del rol del servicio publico y busca incidir en el comportamiento y
desempefic de las Personas Servidoras Publicas, para formar una ética e identidad
profesional compartida y un sentido de orgullo de pertenencia al sernvicio publico.

Articulo 9.- Los valores gue las Personas Servidoras Publicas deben anteponer en el
desempefio de su empleo, cargo, comision o funciones son los siguientes:

. Interés Piblico, - Las Personas Servidoras Publicas actian buscando en todo momento [a
maxima atencian de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y
beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

Il. Respeto.- Las Personas Servidoras Publicas se conducen con austeridad y si
ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus companergs
de ftrabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera gue

propician el didlogo cortés y la aplicacitn arménica de instrumentos que conduzcan s
1

entendimiento, a través de la eficacia y el interés pablico.

ll. Respeto a los Derechos Humanos. - Las Personas Servidoras Publicas respeta
derechos humanos y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los gararmiEsm==

promueven y protegen deconformidad con los Principios de Universalidad, lnt&rdependenni.a:
Indivisibilidad y Progresividad.

Iv. Igualdad y no discriminacion.- Las Personas Servidoras Publicas prestan sus servicios
a todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen
atnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades,
la condicién social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, |a situacién familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentespenales o en cualquier otro motivo.

V. Equidad de género. - Las Personas Servidoras Publicas, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las
mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios piblicos; a los
programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones
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Vl. Entorno Cultural y Ecolégico.- Las Personas Servidoras Publicas en el desamollo de 7
sus actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacion y de |os E'I
ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto. defensa y preservacion de \
la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus
atribuciones, promueven en la sociedadla prntam:&n y conservacion de la cultura y el medio
ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras. I

Vil. Cooperacion. - Las Personas Servidoras Publicas colaboran entre si y propician el
trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
gubemamentales, generando asi una plena vocacion de servicio pablico en beneficio de la |

colectividad y confianza de losciudadanos en sus insttuciones. '\

Vill. Liderazgo. - Las Personas Servidoras Publicas son guia, ejemplo y promotores del
Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempefio de sus
funciones los principios que la Constitucion y la ley les impone, asi como aquellos valorps
adicionales que por suimportancia son intrinsecos a la funcion pablica.

iX. Rendicién de Cuentas. - Las Personas Servidoras Publicas asumen plenamente &
sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cary
comision, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se suje
un sisterna de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus fu
por parte de la ciudadania.

A. Verdad.- Las Personas Servidoras Publicas se conducen con respeto a la verdad en todo
los actos de sus tareas encomendadas, con molivo y en ejercicio del servicio publico al
ajustarse a la realidad congruente.

Xl. Probidad.- Las Personas Servidoras Plblicas se conducen con reclitud y honor
ajustando su conducta a un comportamiento moral intachable, observando una primacia de
interés plblico sobre elinterés privado o personal.

X, Racionalidad Econdmica. - Las Personas Servidoras Publicas en el ejercicio del gasto
pablico, administran los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austendad y
disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estan destinados, siendo estos de
interés social.
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el desempefio de su empleo, cargo o comision, los principios de disciplina, legalidad, ;
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de '
cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico. Para la efectiva aplicacién de
dichos principios, observaran las siguientes directrices: | | |

J

I. Actuar conforme a las atribuciones conferidas por las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas, relacionadas a su cargo o comision, por lo que deben conocer y
cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

Il. Conducirse con rectitud, sin utilizar su empleo, cargo o comisién para oblener o pretender LU
obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o
aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualguier persona u
organizacion. -“xj.;‘}.

. Satisfacer el interes superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.

IV.Dar a las personas en general el mismo frato, por lo que no concederan privHe' o
preferencias aorganizaciones o personas, ni permitiran que influencias, intereses o prejyft
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de ms
ohjetiva.

==
-',1 , :.'ln'?'q
V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultades, procura s IR
todo momento un mejor desempefic de sus funciones a fin de alcanzar las

institucionales segun susresponsabilidades.

VI. Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetdndose a los
principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, para satisfacer los
objetivos a los que estén destinados.

Vil. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos vy la Constitucién Politica del Estado
Libre y Sobarano de Chiapas.

Vill. Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; manteniendo una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad y preservando el interés superior de las
necesidades colechivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés
general.

IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el desempefio
responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones,
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X. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa a la

X1 Administracion Pablica Municipal.

Capitulo Cuarto
De las Reglas de Integridad

Articulo 11.- Las Reglas de Integridad, constituyen las directrices para que las Personas
Servidoras Publicas actien siempre de manera congruente con los principios que se deben
observar en el desempefio de un empleo, cargo, comision o funcion; convencidas en el
compromisc de ajustar su conducta para que impere en su desempefio una ética que
responda al interés piblico y generen cerleza plena frente a todas las personas con las que
se vinculen u observen su actuar.

Articulo 12.- las Personas Servidoras Pulblicas, en el desempefo de su emple 3
comision o funcion, deberan observar las siguientes Reglas de Integridad: actuaciof ot
informacion  piblica; contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizagipheg®y

concesiones; programas gubernamentales; tramites y servicios; recursos hdql
administracion de bienes muebles e inmuebles; procesos de evaluacion: control
procedimientos administrativos; desempefio permanente con integridad: cooperad
integridad; y comportamiento digno,

Articulo 13.- Actuacion publica. Las Personas Servidoras Publicas que desempefan un
empleo, cargo, comision o funcion, conducen su actuacion con transparencia, honestidad,
lealtad, integridad, cooperacion, austeridad, sin ostentacién y con una visidon del interés
publico.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

I. Omitir ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio plblico contenidas en
las leyesy normatividad cormespondiente.

Il Obtener para si o para terceros, bienes o servicios de personas u organizaciones
beneficiadas con programas o contratos gubernamentales, a un precio notoriamente inferior o
bajo condiciones de créditofavorables, distintas a las del mercado

ll. Beneficiar o ayudar a otras personas u organizaciones, a cambio o bajo la promesa de
recibir dinero,dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales o para terceros.

IV.Manipular las atribuciones de su empleo, cargo, comision o funciones para beneficio
personal, familiar o de terceros.
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V. No atender las solicitudes de informes o ignoren las recomendaciones de los organismos jd'-
publicos protectores de los derechos humanos y de prevencion de la discriminacion, u '
obstruir alguna investigacion por violaciones en esta materia.

VI. Realizar proseltismo en su jomada laboral u orentar su desempefio laboral hacia (r
preferencias politico-electorales. .j

ViL.Usar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para fines distintos a los
asignados. ™,

Vil Obstaculizar o tratar de impedir la presentacion de denuncias administrativas,
penales o politicas, por parte de companeros de trabajo, subordinados o de ciudadanos en
general,

IX. Establecer o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las leyes y
aplicables.

X. Consentir que [as Personas Servidoras Publicas subordinadas incumplan tot3
parcialmente con su jomada u horario laboral. [ ek
&

Xl. Ejecutar cualquier tipo de discriminacion tanto a otras Personas Servidoras Pablicas como
a toda persona en general,

Xll.Intervenir como abogado o procurador en juicios de caracter penal, civil, mercantil o
laboral que se promuevan en confra de instituciones publicas de cualquiera de los tres
trdenes de Gobiermo.

XHI. Omitir establecer medidas preventivas al momento de ser informado por escrito como
superior jerarguico, de una posible situacién de riesgo o de Conflictos de Interés.

XIV. Perseguir, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a personal
subordinadoo companeros de trabajo.

XV. Desempefiar dos 0 mas cargos o comisiones, celebrar dos o mas contratos de
prestacion de servicios profesionales o la combinacién de unos con otros, sin contar con
dictamen de compatibilidad.

XVI. No colaborar con ofras Personas Servidoras Publicas ni propiciar el trabajo en equipo
para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubemamentales.

XVIl. Mo cumplir, obstruir u obstaculizar la realizacion de las metas previstas en |os planes y
programasgubernamentales
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XVIIl. Omitir conducirse bajo critenos de austendad, sencillez ¥ uso apropiado de los bienes y LI
medios de los que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico. |

XIX. Actuar de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la remuneracion ¥
apoyos que perciba con motive de su cargo pablico. 1

Articulo 14.- Informacion Publica. Las Personas Servidoras Piblicas que desempefian un
empleo, cargo, comision o funcion, conducen su actuacién conforme a los principios de
transparencia y rendicion de cuentas y resguardan la documentacion e informacion *xg%
gubernamental que tiene bajo suresponsabilidad. i A

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

I. Demostrar actitudes arrogantes e intimidatorias frente a las personas que requiere F
orientacionpara la presentacion de una solicitud de acceso a informacion pablica.

Il. Retardar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma @
expedita lassolicitudes de acceso a informacién pablica.

ll. Dictaminar la incompetencia para la atencion de una solicitud de acceso a info
publica, apesar de contar con atribuciones o facultades legales o normativas.

V. Determinar la inexistencia de informacion o documentacién piblica, sin realizar una
blsqueda exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales bajo su resguardo.

V. Esconder informacion y documentacion pablica en archivos personales, ya sea dentro o
fuera delirabajo.

Vi. Falsificar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacién o documentacion pablica.

Vil. Consentir o facilitar la sustraccion, destruccion o inutilizacion indebida, de informacion
pdocumentacion publica.

Vil Proveer indebidamente documentacion e informacion confidencial o reservada,

IX. Manipular con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que haya
obtenido conmotivo de su empleo, cargo, comisién o funciones pdblicas,

X. Obstruir las actividades para la identificacion, generacion, procesamiento, difusion y
evaluacion dela informacion en maleria de transparencia proactiva y gobierno abierto.
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Xl. Divulgar informacion publica en matena de transparencia proactiva y gobierno abierto en
formatosque, de manera deliberada, no permitan su uso, reutilizacion o redistribucion por

Xll.cualquier interesado. N

Articulo 15.- Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizaciones ¥y
Concesiones. Las Personas Servidoras Plblicas que con motivo de su empleo, cargo, "JL,"I
comision o funcion o a través de subordinados, participan en contrataciones pablicas o en el
otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, se conducen
con transparencia, imparcialidad y legalidad; crientan sus determinaciones a las necesidades “*\
e intereses de la sociedad, y garantizan las mejores condiciones para el Municipio. b

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
|%|

L. Omitir exponer conforme a las disposiciones aplicables, los posibles Conflictos de 4f
negocios y transacciones comerciales que de manera particular haya tenido con petsof
organizaciones inscritas en &l Padron de Contratistas de este ayuntamiento

Il. No aplicar el principio de equidad en la competencia que debe prevalecer it
participantes dentro de los procedimientos de contratacion. 0

Hl. Realizar requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el cumplmentn del
senviciopublico, provocando gastos excesivos e innecesarios.

IV. Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen ventajas u
otorguen un trato diferenciado a los licitantes.

V. Ayudar a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas previstos en las
invitaciones o convocatonas; simular su cumplimiento, o coadyuvando a su cumplimiento
extemporaneo.

VI. Favorecer a los proveedores respecio al cumplimienio de los requisitos previstos en las
solicitudes de colizacidn

Vil. Facilitar de manera indebida informacion de los particulares que participen en los
procedimientos de contrataciones pdblicas.

Vill. Conducirse con parcialidad en la seleccion, designacion, contratacién, ¥y en su caso,
terminacion o rescision del contrato, en los procedimientos de contratacion.
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IX. Mediar en las decisiones de otras Personas Servidoras Publicas para que se beneficie a
un participante en los procedimientos de contratacién o para el otorgamiento de Huﬂnmﬂ-s
permisos, aulorizaciones y concesiones.

X. Evadir la imposicion de sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan las i
disposiciones juridicas aplicables.

XI. Remitir correos electronicos a los licitantes, proveedores, confratistas o concesionarios a [} |
tfravés decuentas personales o distintas al correo institucional, )

Xil. Convocar a licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera de los inmuebles
oficiales, salvo para los actos comespondientes a la visita al sitio, “\\

XIV. Proporcionar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u nrganlzac::ﬁ-n -
gestion que se realice para el otorgamiento y prormoga de licencias, permisos, a _{mhy
y COncesiones.

XV. Pedir o recibir cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestion
que se realice para el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones.

XVI. Omitir la observacion del protocolo de actuacion en materia de contrataciones piblicas y
otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones, concesiones y sus promogas.

XVl Ser beneficiario directo o indirecto, o a través de familiares hasta el cuarto grado de
parentesco, de confratos gubernamentales relacionados con el Ente Publico que dirige o en
el que presta sus servicios,

Articulo 16.- Programas gubemamentales Las Personas Servidoras Publicas que con
motivo de suampleo, cargo, comision o funcion o a través de subordinados, participan en el
otorgamiento y operacion de subsidios y apoyos de programas gubemamentales, garantizan
que la entrega de estos beneficios se apegue a los principios de igualdad vy no
discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.
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Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

I. Ser beneficiario directo 0 a través de familiares hasta el cuario grado de parentesco, dehi'
programas de subsidios o apoyos del Ente Publico que dirige 0 en el que presta sus

Il. Consentir la entrega o entregar subsidics o apoyos de programas gubemamentales, de
manera diferente a la establecida en las reglas de operacion.

1

W
lil. Ofrecer apoyos o beneficios de programas gubernamentales a personas, agrupaciones o ‘J
entes queno cumplan con los requisitos y criterios de elegibilidad establecidos en las reglas
de operacion. P

\ K

Iv. Facilitar los subsidios o apoyos de programas gubemamentales en periodos restringidos
por la autoridad electoral, salvo caso excepcional por desastres naturales o de otro tipg de
contingencia declarada por las autoridades competentes.

gestion del subsidio o apoyo del programa, lo cual incluye el ocultamiento, retraso
engafiosa o privilegiada de informacidn.

VI, Excluir a cualquier interesado para acceder a los apoyos o beneficlos de u
gubemamental.

Vii. Falsificar, ocultar, eliminar o negar informacion que impida el control y evaluacion sobre
elotorgamiento de los beneficios o apoyos a personas, agrupaciones o entes, por parte de las
autoridades facultadas.

Vill. Conceder, disponer o hacer uso de la informacion de los padrones de beneficiarios de
programas gubernamentales para fines distintos a las funciones encomendadas.

Articulo 17.- Tramites y servicios. Las Personas Servidoras Pulblicas que, con molivo de su
empleo, cargo, comision o funcidn, participan en la prestacion de trdmites y en el
otorgamiento de servicios, atienden a los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna,
responsable e imparcial.

L. Omitir por cualguier motive en la atencidn de consultas, la realizacion de tramites y
gestiones, ¥ laprestacion de servicios.
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Il. Pedir o recibir cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestion
que serealice para el otorgamiento del tramite o servicio. '

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes: |

il Practicar actitudes contrarias de servicio, respeto y cordialidad en el trato, incumpliendo
protocolosde actuacién o atencion al publico.

Iv. Eacilitar informacion falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a consultas,
tramites, gesfionesy servicios.

V. Efectuar ramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los tiempos de h\
respuesta, consultas, tramites, gestiones y SErVICIDS. A

Vi. Requerir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los sefnalados por
lasdisposiciones juridicas que regulan los tramites y SEMVICIOS. L B8 o

Articulo 18.- Recursos humanos. Las Personas Servidoras Piblicas que partidi
procedimientos de recursos humanos, de planeacion de estructuras o desempega
general un empleo, cargo, comision o funcion, se apegan a los principios de igualdadg
discriminacion, legalidad, integridad, imparcialidad, transparencia y rendicion de cugpie IR

s e

\ulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes.

I. Omitir garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién plblica con
base en elderecho.

IL.Elegir, coniratar o nombrar en un empleo, cargo, comision o funcion, a personas cuyos
intereses particulares, laborales, profesionales, econdmicos o de negocios puedan estar en
contraposicion o percibirse como contrarios a los intereses que les corresponderia velar si se
desempefaran en el servicio publico.

Il Eacilitar a un tercero no autorizado, informacion contenida en expedientes del personal y en
archivosde recursos humanos bajo su resguardo.

IV. Proveer informacién sobre los reactivos de los examenes elaborados para la ocupacion
de plazas vacantes a personas ajenas a la organizacion de los concursos.
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V. Elegir, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber obtenido previamente, la. |
constancia de no inhabilitacion, cuando sea requerida, -

VI. Preferir, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el perfil del puesto,
con los requisitos y documentos establecidos, o que no cumplan con las obligaciones que las
leyes imponen a todo ciudadano.

VIl. Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como subalternos a [ ,

familiareshasta el cuarto grado de parentesco o por afinidad. J. |
'\..J

Vill. Impedir la formulacion o presentacion de inconformidades o recursos que se prevean en

las disposiciones aplicables para los procesos de ingreso.

IX. Conceder a una Persona Servidora Publica subordinado, durante su proceso de f\n\
evaluacion, una calificacion que no corresponda a sus conocimientos, actitudes, capacidades
o desempefo.

% Solicitar al personal a su cargo en forma indebida, la realizacion de tramites, asu
actividades de caracter personal o familiar ajenos al servicio pablico,

%1. Exhibir o generar informacién y documentacion falsa o que induzca al error, s
cumplimiento de metas de su evaluacion del desempeno.

Xil. Destituir, cesar, despedir, separar o dar o solictar la baja de Personas 5
Publicas. sin tener aftribuciones o por causas y procedimientos no previstos en las leyes
aplicables o bien disminuir la categoria del trabajadar

Xill. No excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier Conflicto de Interés.

XIV. Impedir que el proceso de evaluacion del desempeno de las Personas Servidoras
Poblicas se realice en forma objetiva y en su caso, dejar de retroalimentar sobre los
resultados obtenidos cuando el desempeno de la Persona Servidora Publica sea contrario a
lo esperado.

XV. Omitir. conforme a sus atribuciones, la reestructuracion de areas identificadas como
sensibles o vulnerables a la corrupcion o en las que se observe una alta incidencia de
conductas contrarias al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Codigo de Conducta.
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Articulo 19.- Administracién de bienes muebles e inmuebles. Las Personas Servidoras |
Publicas que, con motivo de su empleo, cargo. comisidn o funcién, utilizan bienes muebles G-
inmuebles propiedad del Municipio, o participan en procedimientos de baja, enajenacion, L\
transferencia o destruccion de bienes muebles o de administracion de bienes inmuebles, °©
administran los recursos con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estan destinados.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes: 'I“J

I. Solicitar o autorizar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes, cuando

estos sigan siendo (tiles. N
1L
L. Comunicar informacion de manera directa o indirecta, verbalmente, por escrito o medios © Y

electronicos, a terceros ajenos a los procedimientos de baja, enajenacidn, transferencia o
destruccion de bienes plblicos, o sustituir documentos o alterar estos.

Wi Aceptar o pedir cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio 0 regalo, a cambi
beneficiar a los participantes en los procedimientos de enajenacion de bienes mj
inmuebles

V. Intervenir o influir en las decisiones o fallos de otras Personas Servidoras
gque se beneficie a algin participante en los procedimientos de enajenaci
muebles e inmuebles.

V. Tomar decisiones en los procedimientos de compra o venta de bienes muebles e
inmuebles, anteponiendo intereses particulares que dejen de asegurar las mejores
condiciones en cuanto a precio disponible en el mercado.

V1. Manipular la informacién proporcionada por los particulares en los procedimientos de
compra o venta de bienes muebles e inmuebles.

Vil. Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aereo, de caracter oficial o amendado
para este proposito, para uso particular, personal o familiar, fuera de la normativa establecida
por el Ente Piblico en que labore.

ViIll. Utilizar el o los vehiculos asignados bajo resguardo para fines diferentes a hos
establecidos por el trabajo, en horarios o dias no permitidos, o sin causa o motivo justificado.

IX. Utilizar los bienes inmuebles para fines distintos a Ia normatividad aplicable.




MUNICIPIO DE BEJUCAL DE OCAMPO,
E OCAMPO CHIAPAS.

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

2021-2024

X. Disponer de los bienes y demas recursos publicos sin observar las normas a los que se
encuentranetiquetados y destinarlos a fines distintos al servicio pablico. _ |'L-

Articulo 20.- Procesos de evaluacién. Las Personas Servidoras Piblicas que. con motivo T
de su empleo, cargo, comision o funcién, poseen acceso a informacion o participan en
procesos de evaluacion, se apegan en lodo momento a los principios de legalidad,
imparcialidad y rendicion de cuentas. ,

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes: W

I. Suministrar indebidamente la informacion contenida en los sistemas de informacién de la
Administracion Pablica Municipal de manera directa o indirecta, verbalmente, por escrito o ﬁ\
medios electronicos o acceder a ésta por causas distintas al ejercicio de sus funciones y
facultades.

Il, Infringir el alcance y orientacion de los resultados de las evaluaciones que realice cualquis
instancia externa o interna en materia de evaluacion o rendicion de cuentas.

. Hacer caso omiso de las recomendaciones formuladas por cualquier instangjs Y “x_
evaluacion, ya seaintermna o externa.

. Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados
funciones, programas y proyectos gubernamentales.

Articulo 21.- Control interno. Las Personas Servidoras Publicas que, en el ejercicio de su
empleo, cargo, comision o funcidn, participan en procesos en materia de control interno,
generan, obtienen, utilizan y comunican informacion suficienie, oportuna, confiable y de
calidad, apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
I. Omitir comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos institucionales, asi

como aquellos relacionados con corrupcion y posibles irequlandades que afecten los
recursos publicos.
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)
I. Omitir disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia de contrel- ||
interno. '

Ill. Generar informacién financiera, presupuestaria y de operacion sin el respaldo suficiente.
]
V. Comunicar informacion financiera, presupuestaria y de operacion incompleta, confusa o le |
dispersa.

V. Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su caso, las
actividades y el cumplimiento de las funciones del personal que le reporta. |' \

VI. Omitir resguardar y archivar documentos e informacién que deban conservar por su
relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, economicos o de segurnidad.

Vil. Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le correspondan.

VIIl. Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en a
las que se detecten conductas contrarias al Cadigo de Efica, las Reglas de Integri
Codigo de Conducta. -
IX. Dejar de implementar, o en su caso, de adoptar, mejores practicas y procesos pal
la corrupcidn y prevenir cualquier conflicto de interés.

X. Desalentar las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar deficiencias
de operacion, de procesos, de calidad de tramites y servicios, o de compeortamiento etico de
las Personas Servidoras Plblicas.

Xl. Eludir establecer estandares o protocolos de actuacidn en aquellos tramites o servicios de
atencion directa al pablico o dejar de observar aquélios previstos por las instancias
competentes.

Articulo 22.- Procedimientos administrativos. Las Personas Senvidoras Piblicas que, en el
ejercicio de su empleo, cargo, comision o funcién, paricipan en procedimientos
administrativos, ejercen una cultura de denuncia, respetan las formalidades esenciales del
procedimiento y la garantia de audienciaconforme al principio de legalidad.




a4 MUNICIPIO DE BEJUCAL DE OCAMPO,
"‘ H. ATLINTAMIENTO MUMICIPAL TOIN - F0Es GHIAFAS.

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
2021-2024

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
1. Omitir notificar el inicio de la investigacion y sus consecuencias.

Il. No permitir el derecho de ofrecer pruebas.

. Omitir el desahogo de pruebas presentadas por la defensa.

. Excluir la oportunidad de presentar alegatos.

V. Omitir sefalar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir la resolucion
dictada.

Vi. Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten, relacionados cop
conductascontrarias a la normatividad, asi como al Cédigo de Efica, las Reglas de Intgg
y al Codigo de Conducta. -

Vil. Dejar de proporcionar o negar documentacion o informacion no reservada ni config
que el Comité de Etica y la autoridad competente requiera para el ejercicio de sus funciofs
avitar colaborarcon estos en sus actividades. :

VIll. Dejar de observar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecion en los
asuntos de los que tenga conocimiento que impliguen contravencién a la normatividad, asi
como al Codigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Cadigo de Conducta.

Articulo 23.- Desempefio permanente con integridad. Las Personas Servidoras Publicas
gue, desempefian un empleo, cargo, comision o funcidn, conducen su actuacion con
legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, etica e integridad.
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

I. Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de actuacion o
atencion al pdblico, y de cooperacion entre las Personas Servidoras Pablicas.

Il.Realizar cualquier tipo de discniminacion, tanto a otras Personas Servidoras Publicas como
a toda persona en geneal.
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lll. Demorar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil y
expedita al publico en general e 1

IV. Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a companeros de trabajo o
personal subordinado.

V. Esconder informacion grabada en medics magnéticos o documentacion gubemamental,
con &l fin de entorpecer las solicitudes de acceso a informacion pablica. \,‘1\‘1'

VI. Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en
la gestidny otorgamiento de tramites y servicios

n.

Vil. Realizar actividades particulares en horarios de trabajo, que contravengan las medidas ?\A

aplicablespara el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos pablicos. L4

de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios, o cualquier otro en g
tenga algGnConflicto de Interés. :

IX. Aceptar o exhibir documentacion que no redna los requisitos fiscales paM
comprobacion de gastos de representacion, viaticos, pasajes, alimentacion, telefoniz.e
salvo que la normatividad excepcionalmente lo permita.

X. Utilizar las unidades o el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter oficial o
arrendadopara este propdsito, para uso particular, personal o famihar, fuera de la normativa
establecida por el Ente Plblico en que labore.

Xl. Solicitar o dar de baja, vender, transferir o destruir bienes muebles e inmuebles, cuando
estos sigansiendo dtiles o constituyan patrimonio de Gobierno del Estado asignados al Ente
Fublico para el que laboren.

Xil. Obstruir la presentacion de denuncias sobre el uso indebido o de derroche de recursos
economicos, gue impidan o propicien [a rendicion de cuentas.

Xlll. Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de los bienes y
medios quedisponga con motivo del ejercicio del cargo publico.

XIV. Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada respecto a la
remuneracitn y apoyos que se determinen presupuestalmente para su cargo pdblico.
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Articulo 24.- Cooperacién con la integridad. Las Personas Servidoras Pulblicas, en el
desempefio de su empleo, cargo, comision o funcién, cooperan con el ayuntamiento en el ~_ . /&
que laboran y con las instancias encargadas de velar por la observancia de los principios y =
valores intrinsecos a la funcidn pdblica, en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a ﬂ
la sociedad.

L=
Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, propician un servicio publico
integro, las siguientes: A
1
I. Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion. }\

I.Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de |
ineficiencias, corrupcion y conductas anfiéticas.

ll. Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio pablico.

V. Las demas derivadas de la aplicacidn de las disposiciones contenidas en el

Cédigo de Efica, o de las disposiciones emitidas en la materia. 2024

l|
ik WM IPAL

Articulo 25.- Comportamiento digno. Las Personas Servidoras Publicas que, en el
desempefio de suempleo, cargo, comisién o funcién, se conducen en forma digna sin proferir
expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o
acoso sexual, mantienen paraello una actitud de respeto hacia las personas con las que
tienen o guardan relacion en el ejercicio de sus funciones.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
I. Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a través de movimientos del cuerpo.

Il.Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos, besos,
manoseoo jalones.

. Hacer regalos, otorgar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o manifestar
abiertamenteo de manera indirecta el inferés sexual por una persona.

V. Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hosliles haca una
persona para que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o de un tercero o terceros.
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v. Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o hace uso del sanitario. H”E

V1. Condicionar la obtencion de un empleo, su permanencia en &l o las condiciones del mismo, '
a cambiode aceptar conductas de naturaleza sexual.

Vil. Obligar a la realizacion de actividades que no competen a sus labores o aplicar medidas '5 |
disciplinanas en represalia por rechazar proposiciones de caracter sexual. Y

Vvill. Condicionar la prestacion de un trémite o servicio publico o evaluacion escolar a cambio
de que elusuario, estudiante o solicitante acceda a sostener conductas sexuales de cuaiquier FQ\
naturaleza. L

IX. Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia la ofra persona, refarentes a la
apariencia oa la anatomia con connotacidn sexual, bien sea presenciales o a través de
medio de comunicacion.

¥. Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o
persona, bien sea presenciales o a traves de algiin medio de comunicacion.

%I Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas 0 encuentrog! c
sexual.

Xil. Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda colocarlas
como objetosexual.

Xiil, Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre su
vida personal, siempre que exista inconformidad manifiesta o se cause incomodidad.

XIV. Exhibir o enviar a través de algin medio de comunicacion carteles, calendarios ©
mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u objetos con imagenes 0 estructuras de naturaleza
sexual, no deseadas ni solicitadas por la persona receptora.

¥V. Difundir rumares o cualguier tipo de informacidn sobre la vida sexual de una persona.

XVI. Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.

®Vil.Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varas personas
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De los Mecanismos de Capacitacién y Difusion )

Articulo 26.- Para la divulgacién, conocimiento y apropiacion del Codigo de Etica, el Cadigo

de Conducta y las Reglas de Integridad, el municipio a través del comite de ética y del organo |
intemo de control deberd establecer, un programa anual para la divulgacion de dichos 'J.
instrumentos y la capacitacion que refuerce la prevencion y sensibilizacion para evitar |a 5
materializacién de riesgos éticosy, en su caso, refuerce la formacion del juicio ético necesano

para su prevencion.

Los mecanismos de capacitacion a que se refiere el parrafo anterior, se impartiran de manera r\\\}\
presencial o virtual, y podran consistir en cursos, talleres, conferencias, seminarios o -
cualquier otra dinamica quefacilite el conocimiento y sensibilizacion de los principios, valore
y Reglas de Integridad gue ngen el ejercicio del servicio publico.

Articulo 27.- Para la promocion de la etica en &l municipio, como una tarea y un Comproamg
asumido personal y colectivamente, contara con un Comite de Etica que promoVgneJars
transversalizacion de las politicas de integridad piblica a través de a sensibilizaci
divulgacion y la capacitacion, asi como la promocién de un liderazgo etico que recorezrs TP
todas las personas como factores centrales en la consolidacion de la nueva atica piblica: Se u.r-oeal
reconocerd de manera particular a aguellas personas que, en su desempefio, motivell a sus
companeros y compafneras en la practica de los valores del servicio pablico.

Capitulo Sexto
De las Cartas Compromiso

Articulo 28.- Carta compromiso. Es obligacion de las y los servidores publicos del
ayuntamiento como personal del servicio publico municipal, conocer el Codigo de Etica y
asumir expresamente suU COMpromisc con su debido cumplimiento, por lo que deberan
suecrbir una Carta Compromiso en que Ser reconozca los valores y principios eticos.

Articulo 29.- Control del Suscripcion. Para el efecto safialado en el articulo anterior, la
contraloria municipal y el Comité de Etica, a través del area de recursos humanos, llevara el
control de la suscripcion de las cartas compromiso, con el auxilio de las areas administrativas
del Gobiemo Municipal, debiendo dar vista de sU cumplimiento a la Contraloria Municipal y al
Comité de Etica. Los titulares de las areas que conforman el ayuntamiento, coadyuvara con la
el Area de recursos humanos y supervisara que las y los servidores plblicos que estén
adscritos al area a su cargo, suscriban dicha carta, ademas de dar a conocer el presente
Codigo de Etica.
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Articulo 30.- Legislacion de responsabilidades y anticorrupcion. Los valores y principios=._{_

aticos contenidos en el presente Codigo de Etica son coincidentes con los establecidos en la
Ley General de Responsabilidades, en la Ley del Sisterna Estatal Anticorrupcién, y demas H
normatividad aplicable, por lo que el no suscribir la carta compromiso o bien alegar su
desconocimiento, no justfica el incumplimiento de su observancia y en su caso, Sera
sancionable en téminos de la legislacion en cita, segun comesponda. \ J

Articulo 31.- Ejemplar de carta compromiso. Todo aspirante a ocupar un cargo, empleo o
comision en este Ayuntamiento, recibird un ejemplar del Codigo de Etica y del Codigo de
Conducta Base y debera suscribir la Carta Compromiso para desempenarse conforme a los ™

valores y principios establecidos en el presente Coadigo, como requisito indispensable para su L

ingreso, asi como las reglas concretas de comportamiento y actuacion contemdas en el
Codigo de Conducta.

Articulo 32.- Refrendo. Durante los meses de noviembre y diciembre de cada afio /33
servidores piblicos del Gobierno Municipal, deberan refrendar anualmente por pect
compromiso con el cumplimiento de los principios éticos para el afio siguiente. LR
cumplimiento a esta disposicion podria ser causa de responsabilidad administR
términos de las disposiciones aplicables. =

I -u ML

Articulo 33.- Cualquier persona podra hacer del conocimiento de hechos de incumplimiento
al Codigo de Etica, a las instancias competentes, las cuales son:

I. El Comité de Etica, en su caracter de instancia preventiva, el cual podra emitir
recomendaciones encaminadas a mejorar el clima organizacional y a evitar la reiteracion de la
o las conductas contrariasal contenido del presente Cédigo de Etica.

Capitulo Septimo
De la Aplicacion y Cumplimiento

Il. Los trganos intemos de control, los cuales seran quienes determinaran si se actualiza una
falta administrativa, sin perjuicio de las acciones que en derecho comespondan conformea las
leyes aplicables.

Articulo 34.- El comité de ética y los drganos intemos de control, en el ambito de sus
atribuciones, daran cumplimiento, y vigitaran la observancia de lo previsto en el presente
Cadigo de Etica.

Articulo 35.- Cualquier persona podra consultar personalmente o por escrito a los Comités
de Efica, sobre situaciones que confronten la aplicacion de los principios, valores y Reglas de
Integridad establecidos en el presente Codigo de Elica.
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Articulo 36.- El cabildo municipal para efectos administratives, interpretara el presente Codigo
de Etica, y resolvera los casos no previstos en el mismo.

Transitorios

Articulo Primero. - El presente Codigo de Etica entrara en vigor al dia siguiente de su [M
publicacion en el Periddico Oficial. '

Articulo Segundo. Se derogan todas las disposiciones que se opongan a lo dispuesto en el f&%\
presente Codigo de Etica.

Articulo Tercero. - El Organo Interno de Control, contara con un plazo de 30 dias habiles.
para la integracion de su Comité de Etica, contados a partir de a publicacién del presenig
Acuerdo. p O

Articulo Cuarto. - El Organo Interno de Control y el Comité de Etica, contaran con
de 30 dias habiles, contados a pariir de la conformacion de este, para la emision de
de Conducta.

Articulo Quinto. Una vez conformado el Comité de Elica, este con coadyuve
contraloria municipal en un término de 15 dias habiles elaborara, el formato de Lar:
Compromiso y lo enviara al area de recursos humanos, para que en un plazo no mayor a 30
dias habiles sea entregado y suscrito por las y los servidores publicos municipales, y de
manera permanente por el personal de nuevo ingreso, la cual, una vez suscrita se integrara a
cada respectivo expediente de recursos humanos.

Articulo Sexto. - Publiquese en el Periddico Oficial del Estado de Chiapas.
Dado en el Palacio Municipal por los miembros del Honorable Ayuntamiento Constitucional

del Municipio de Bejucal de Ocampo, Chiapas en sesion ordinaria de cabildo nidmero
ORDINARIA No. 14:, de fecha 12 de Julio del 2022.
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ACUERDO DE INEXISTENCIA PARCIAL DE LA
SOLICITUD DE INFORMACION PUBLICA
CON NUMERO DE FOLIO 071247623000011

H. AYUNTAMIENTO DE BEJUCAL DE OCAMPO. -UNIDAD DE TRANSPARENCIA. - BEJUCAL DE
OCAMPO, CHIAPAS, A 22 DE NOVIEMBRE DE 2023.

Con facha 21 de octubre del afio en curso, se tuvo por recibida la Solicitud de Informacion pablica,
con &l nimero de folio citade al rubro, Ia cual fue presentada a través de la Plataforma Macional de
Tranzparencia (PFNT). con la siguiente descnpcion.

Descripcion de la solicitud: *“Sclicite la siguiente informacién pablica, debido a gue, en el portal de
fransparencia del sujeto obligade, no s& cuenta con esta informacion. Salicito los documentos actualizados, de fachl
acceso, conforme a la siguiente Informacion: L Solicito los sigulentes documentos vigentes: 1. Qrganigrama del
Ayunitamients. 2. Bando de Policla ¥ Gobierna, Bando Mumicipal o similar 3, Reglamento Interor de Gobierno 4.
Reglamenta de ia Administracion Publica Municipal 5 Manual General de Organizacién 6. Manual Especifico de
Organizacion de la dependencia encargada de las politicas pablicas de gestion de reskduos sdidos al interior did
Ayuntamiento 7. Reglamenios en materia de Gestlion integral de Residuos & Regiamento de Participacidén Cludadana
9, Circulares on materia da Gestion Integral do Residuos 10.0Mras disposicionss normativas Munbcipales en materia
de Gestion Integral de Residuos 11.Ley Organica del Municipio Libre 12.Codige Hacendarbo del Munlciple 1l j Cusl es
la modalidad (servicio directo o prestado por el Ayuntamiento sin Intermediarios, convenio con el Gobierno del
Estado, por concesién, por Qrganismos Operadores de Residucs u otros) de prestacién del servicio de recoleccion,
traslado, tratamiento y disposicion final de residucs stlidos en el Ayuntamlento? Sollcito gue se conleste la
pregunta y 52 anexe el documento que contiene el ordenamiento juridico gue faculta al Ayuntamiento a prestar el
servicicdirecto, el convenlo, contrato, acuerdo o Pagina 2 de 2 cualguier documents, de conformidad con la
modalided de la prestacidn del servicio. lll. Seliclio los sigulentes documentos vigenies v de facil acceso: a)
Programa Municipal para la Prevencién y Gestidn Integral de los Residuos; b} Regisiro de los grandes generadores
de residucs; cf Registro de empresas prestadoras de servicios de manejo de residuos en ol municipic yio & Estado;
d} Base de datos en la gue se recabe fa informacion respecto al fipo, wolumen y forma de manejo de los residuos, a)
Diagndstico para la gestian integral de residuocs sdlidos uwrbanos y de manejo especial; fj Gulas y lineamienios para
[a segregacidn, recoleceisn, acopio, almacenamiento, reciclaje, tratamiento y transporte de residucs. g) Cualguier
ofro documento con similares caracteristicas. IV. Asi misme, soficite saber a) 56 en la prestacidn de los servicios de
limpia, recoleccidn, raslado, mtambente o dispesicion final de residucs sdlidos urbenos ademas de los rabajadores
que farmalmente tienen una relacién laboral con e ayuntamiento, intervienen olras personas como pusds ser los
denominados “recolectorss, trabajadores de plancha, pepenadores o similar™ y en caso de exisfir tal siteacion
proporcionar @l ndmere de personas gue sin tener relacién contractual con el ayuntamiento de hecho intervienon an
la prestacidn de los citados servicios. b) En caso de ser afirmativa la solicitud anferor, favor de precisar cudntos
hombres y cuantas mujeres o de diverso género interviensn en la Pigina 3 de 2 prestacicn de los servicios de impia,
recoleccion, traslado, tratamiento o disposicién final de residuos sdlidos, En caso de inexistencia de la informacién,
faver de sefalario. Al respecto, an caso de que &l imafio de la informacidn no pueda ser agregada en la plataforma,
favor de anexar el link en la nube [drive) para su consulta. Atentamenie Mtra, Andrea Dorla Ortiz Aguirre Gracias.
RESPUESTA FAVOR DE OTORGARLA A LOS SIGUIENTES CORREDS ELECTRONICOS (se asientan teléfoncs para
cualguier aclaracidn) Corfeas y teléfonos: adhsodd@gmailcom 2281320208 margarita. pﬁlr‘aagﬂ'paafmh
2281249186 efrendgca@gmail.com.mx 2041607845 (SIC) ? 08

Al respecto y considerando que esta Unidad de Transparencia es competente para recibir y darm ;_,'

a las solicitudes de acceso a la informacion y de datos personales, dirigidas a este H. Ayuntamiento I:IE i
Bejucal de Ocampo, asi como de notificar a los solicitantes las respuestas que brindan u otorgan sus-
areas a dichas solicitudes y el cumplimiento a las resoluciones de los recursos de revision, por as.ta
conducta acuerda que la solicitud de mérito se tiene por atendide & través d Memnrﬂnd:r
MBO/SMI068/2023, de fecha 21 de noviembre de 2023, suscrito por la C. Yaneli Moradka
Sindico Municipal, documenfos gque analizaron y aprobaron los integrantes ded e de”
Transparencia de este Honorable Ayuntamiento en el uso de sus atribuciones aprobd la Inexistencia

parcial de Informacién, por medio del Acta de Comité CTM/SESION-EXTRACRDINARIAID10/2023,

de fecha 22 de noviembre de 2023, con firmas y rubricas, de estos mismos.

A I T H. AYUNTAMIENTD MUNICIFAL

2 . = = 2021-2025
DE OCAMPO, CHIAPAS, TEL. CHMT-!“' TO 863 156 89 11 EMAIL I ‘Q')
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DOMICILIO CONGCIDO SN, PRESIDEMCIA MUNICIPAL, C.P. 30850, BEJUC

‘Morales, :
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Por lo anteriormente expuesto se bene por atendida la solicitud de mérito mediante el presents
acuerdo y su(s) anexo(s), documento(s) que se digitaliza(n) y envia(n) alia la soficitante a través de |a
Plataforma Macional de Transparencia (PNT) para su notificacion correspondiente. Archivese en el
respeclivo expedients y considérese como un asunto concluido

Asi o resohid la C. Lisseth De Jesis Juarer Diaz, Responsable de la Unidad de Transparencia del H.
Ayuntamiento de Bejucal de Ocampo, quien actla con fundaments en lo dispuesta en los articulos 45,
fracciones I, IV vy V; 131 y 138 fraccion Il de la Ley General de Transparencia ¢ Accesa 3 s
Infarmacian Poblica (LGTAIP); 70, fracciones Il, IV y V, 158 ¥ 161 fraccion Il de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Infarmacidn Piiblica del Estado de Chiapas (LTAIPCHIS), asi como en
otras disposiciones aplicables.- RUBRICA

C.c.p. Expediente. e
: e '*NDW_EEQ\

B H. AYUNTAMIENTO MUMNICIPAL
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EJUCAL DE OCAMPO
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ACTA DE LA SESION
NO. CTM/SESION EXTRAORDINARIA/O10/2023.
DEL EJERCICIO 2023.

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE BEJUCAL DE OCAMPO, CHIAPAS. - COMITE DE
TRANSPARENCIA. - BEJUCAL DE OCAMPO, CHIAPAS; 22 DE NOVIEMEBRE DEL 2023.

En &l Municipio de Bejucal de Ocampo ,Chiapas, siendo las 15:00 horas del dia 06 de
noviembre de 2023, reunidos en la sala de Cabildo los integrantes del Comité de
Transparencia de este Ayuntamiento, Los CC. Yaneli Morales Morales, Dover Santizo
Rodriguez y Rosayner Morales Ramirez, en su caracier de Presidenta, Secretario y Vocal
del Comité de Transparencia; para efectos de llevar a cabo la Sesion Extraordinaria del
gjercicio 2023 del Comité de Transparencia de este H. Ayuntamienio de Bejucal , misma que
se sujeta al siguiente orden del dia;

1. Lista de asistencia. A
2. Bienvenida. L & 35 &
4. Lectura y aprobacitn del orden del dia. /2- "11
4. Analisis, resolucion y en su caso aprobacion de la declaracion de INEXI g.;i;-j'l
PARCIAL de la solicitud de acceso a la informacién pdblica con nimero dq." el 5
0712476230000011, emitido por ella C. ANDREA DORIA ORTIZ AGUIRRE, a traves \ ,:._"“ig
de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT). =y
5. Clausura. b SE5%

Dando inicio al orden del dia se procedio al pase de lista de asistencia, informando ques
encontraron presentes de acuerdo al registro de firmas las siguientes personas Lgs . e
Yaneli Morales Morales, Dover Santizo Rodriguez y Rosayner Morales Ramirez, ﬂ‘ﬁ. ‘fﬂ A
caracter de Presidenta, Secretario y Vocal del comité de transparencia; en vista dﬁg iy B
cuenta con guorum, se procede a celebrar la presente sesion.

Primer Punto del orden del dia.- Pase de lista de asistencia de los integrantes del Comité de
trasparencia.

Como segundo punto del orden del dia, en uso de la palabra C. Yaneli Morales Morales,
en su caracter de Presidente del Comité de Transparencia, procedio a dar la bienvenida a los
miembros asistentes y presentd a los integrantes del Comité, el orden del dia, siendo
aprobado por unanimidad.

Tercer punto del orden del dia.- Lectura y aprobacion del orden del dia a los mtegrarrt )
Comité, siendo aprobado por unanimidad. k

ER .:_ 3 L b
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Como cuarto punto, la C. Yaneli Morales Morales, en su caracter de Presidente del Comite
de Transparencia y con apego a lo dispuesto en el ardiculo de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Padblica del Estado de Chiapas, puso a consideracion del Comité la
declaratoria de inexistencia parcial de la solicitud de acceso a la informacion publica, con
numero de folio 071247623000011, a efecto de que dicho drganc colegiado decidiera sobre la
confirmacion, modificacion o revecacién de dichas peticiones de inexistencia parcial de la
informacian.

Una vez realizado el analisis minucioso de las peticiones de inexistencia formuladas por el
fitular la C. Yaneli Morales Morales, en su caracter de Presidente del Comité de
Transparencia de este Ayuntamiento de Bejucal de Ocampo, Chiapas, este Comité considera
gue resulta valida la solicitud de inexistencia parcial de respuesta, las cuales =e
encuentran fundadas y motivadas en los oficios enviados a este comité y que se anexan a la
presente acta.

En razdn de lo antes expuesto y teniendo a la vista el Memorando: MBO/SM/068/2023 ﬁﬂ%;ﬂf"jw.f &

fecha 21 de noviembre de 2023; emitido por la C. Yaneli Morales Morales, ﬁiﬁﬁ:ﬁ:ﬁﬁ_}'i’fa =

municipal. en virfud de gue no existen mas argumentos u opiniones al respecto y en @ﬁiﬁfh}mﬂ "” &

las atribuciones que la legislacion de la materia le confiere, este Comité de Transpal'i;:ﬁg}{gg‘-fy
L

emite el siguiente acuerdo: N

ACUERDO:

UNICO: En ejercicio de la facultad que le confiere la fraccidn || de los articulos 44 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Piblica (LGTAIP) y 66 de la Ley de
Transparencia y Acceso & 18 Informacién Poblica del Estado de Chiapas (LTAIPCHIS); por
unanimidad de votos este Comité de Transparencia CONFIRMA la peticion de declaratoria
de inexistencia parcial de la solicitud de acceso a la informacion pablica con numero de folio.  [r—]
071247623000011, emitido por la G. ANDREA DORIA ORTIZ AGUIRRE, a h'n\résfﬂﬁ'-jg'q_-? -
Plataforma MNacional de Transparencia (PNT). -*_;-;3_-;7-;--

g T Ll

Asi fo resolvieron y firmaron los integrantes presentes del Comité de Transparencia, el 4/
Honorable Ayuntamiento de Bejucal de Ocampo, Chiapas, quienes actian con fundamentaes™——" Il &l
lo establecido en la fraccion || de los articulos 44 de la LGTAIP y 66 de la LTAIPCHIS.

Mo habiendo mas asuntos que fratar, se cierma la presente acta relativa de la sesion
extraordinaria del ejercicio 2023 del Comité de Transparencia del H. Ayuntamiento Bejucal

de Ocampo, Chiapas, siendo las 16:00 horas del dia de su inicio.

Asi lo hacen constar con su ribrica y firman los integrantes del Comité que & ;
intervinieron. Conste.

= . A A : = “ T : “» H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL -
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Presidente del Comitg
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Dependencin:  Presidencia Municipal
Area: Sindicatura Municipal
Dficio No.: MEBO/SMMGE 2023
Fecha: 2153023

CP. Lisseth de Jesis Juarez Diaz

RUT Municipal

Municipio de Bejucal de Ocampo, Chiapas.
Fresente.

Asunto: Solicitud de Inexistencia parcial

En relacién a su solicitud de acceso de datos personales, en donde hace del conocimiento de
esta Direccion a mi cargo la solicitud de informacion plblica, con nidmero de folio citado
071247623000011, emitido por ellla C. ANDREA DORIA ORTIZ AGUIRRE, a través de la
Plataforma Macional de Transparencia (PNT), donde sclicita lo siguiente:

Descripcion de la solicitud: " Sccito la siguente mformacitn piblica. debido 3 que, en &l portal de fransparencia
dal sujeo cbligado, no 2 cuenta con esta infoemacian. Solicito los documenios actualizados, @ el acceso, conforma 8 la
siguiante informacidne | Solicits los siguientes documantos vigentes: 1. Drganigrama del Ayuntamiends, 2, Bando de Policla y
Bobiemo, Bando Municipal o similar 3. Reglamenio Interor de Gobierno 4, Reglamenio de ks Administracion Publica
Municipal 5. Manual General de Organizaciin 8. Manual Especiicn de Organizacitn de la dependencia ancargeda de las
pollticas padiblicas de gestidn de residucs edidos a8l interior del ﬂup.ll'lhl‘m&ﬁ-ﬂ 7 Hﬁglarnantns an maksria de Gestidn integrat
de Fesiduss 8. Reglamento de Participacion Cludadana 2 Circulares en mateia de Gestion integral de Residuce 10 Otras
digposcionss nommatnes Munidpales n mdtena de Gestion integral de Residuos 11 Ley Ovgdnica del Municiplo e
12.Codige Hacendano del Mumicipio 1| o Cual es 3 modafdad {servicio drecto o prestado por el Aaintasmbienbo sin
intermadianios, comeenio con ol Gobsarno del Estado, por concesibn, por Organismos Operatores de Reskduos U offos) de
prasiacion del senicio de recolscoion, fraslado, tratameento v desposicidn final de residucs sdlidos en & Ayurias
Solicito gue se conteste la pregumis v =& Bnexe e documents gue contiene el ordenamiento juridicn dque A
dyuntamiento 8 preslar el serviciodirecio, & comvenio, contrato, ecusrdo o Phgina 2 de 2 cushuier docdms
conéormidad con la modalidad de la presiacion del servicio. 111, Solicito los siguientes documenios vigenies v de TBHEEE
a8} Programa Municipal para |a Prevencidn y Gestion Integral de los Residucs; b} Registro de los grandes gendes
residuns; ¢} Registro-de empresas prestadoras de servicios de manejo de residuds en &l municipic wo of Estado; Y1 Basd 8
datos en la que se recabe la informacidn respecto al lipo, volumen y foema de manejo de los residuos; ) Disgndsticedsrs T
geshon integral de residuos sdlidos urbanos y de manejo especial; ) Guias y inﬁmm para i3 EEF‘E!;EDdII‘I recole
8Copi0, dlmacenaméento, reciclaje, tratamiento y fransporte de residuos. g) Cuaiguier ofro documento con glmllareg
caracterisheas. IV, Asi misma, solicilo saber ) 50 en la prestacion de los senacios da limpia, recoleccion, traslsde. ratemienta
o disposicion fnal de residucs silidos urbanos ademds de los trabajadones que formaimente thenen una retaciin laboral con &l |"
ayuntameento, inlerveanen olas parsonas cimo peade ser los denominados “recolectarss, lrabaadores de plancha,
pepenadores O SElar y en s de exislic tal siheacda proponcionss & numern de personas que sin tener relacian contractual
on o apuntamienio de hecho intervienen en la prestacién de los citados servicios. b} En ceso de ser afimaiiva la soliciud
anterior, faver de precisar cudntos hombres y cuaniss mujeres o de diverso géner infervienen en ka Pagina 3 de 2 preslacesn
de Ios senacios o fimpia, recolecoion, trasiado, ratamiento o disposicon final de residuos sdidos. En caso de inexistencia de
la informacion, faver de sedalaro. Al fespeds, en so de que o Emafo de la informacion no pueda ser agregada en la
piatalorma Bvor de anesar ¢f link &6 la nube (drive) para su consulta, Atentameants Mira. Andrea Dora Ortiz Aguirre Gracias
RESPUESTA FAVOR DE OTORGARLA A LOS SIGUIENTES CORREOS ELECTRONICOS (se asientan telfonss para
cualguier aclsacidn) Coreos § leléinos adhsoddiomail com 2281320208 margarita pereaficiesas edu mx 2281249188

sfrendgeai@omail. com mx 2041607048 (SIC)
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MUNICIPIO DE BEJUCAL DE OCAMPO, CHIAPAS.
H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

B onros coscanamos weson | 2021-2024

FPor este medio notifiguese al Comité de Transparencia de este H, Ayuntamiento de Bejucal
de Ocampo, Chiapas, la siguiente solicitud de inexistencia para su discusion y en su caso
aprobacion.

Es importante mencionar que de acuerdo a lo establecido en la LGTAIP y la LTAIPCHIS, tode
aquello que impligue la ampliacion del plazo de respuesta (prorroga), la declaracion de
incompetencia, la clasificacion de la informacion o la declaracion de su inexistencia, debera

ser elevado al Comité de Transparencia de manera fundada y motivada, dentro de los

plazos sefalados.

Se solicita la inexistencia parcial de lo siguiente:

“Toda vezr que se realizd una bisqueda exhaustiva y minuciosa en el sistema
institucional de Archivos y en el Sistema Integral de Administracién Hacendaria
Municipal (SIAHM), de este H. Ayuntamiento Municipal de Bejucal de Ocampo, Chiapas
¥ no se encontrd ninguna informacion de lo siguiente:

Solicito los documentos actualizados, de facil acceso, conforme a la siguiente informacion:
|. Salicito los siguientes documentos vigentes:

3. Regiamento Interior de Gobiermno 4. Reglamento de la Administracion Publica Municipal 5.

Manual General de Organizacion 6. Manual Especifico de Organizacién de la dependencia
encargada de las politicas piblicas de gestion de residuos sdlidos al interior del Ayuntamiento

7. Reglamentos en materia de Gestion Integral de Residuos 9. Circulares en materia de
Gestion Integral de Residuos 10.0tras disposicionas normativas Municipales en materia de
Gestion Integral de Residuos 11.Ley Organica del Municipio Libre 12.Codigo Hacendario del
Municipio

Il, ;Cual es la modalidad (servicio directo o prestado por el Ayuntamiento sin intermediarios,
convenio con &l Goblerno del Estado, por concesidn, por Organismos Operadores de [ Z.T
Residucs u otros) de prestacion del servicio de recoleccion, traslado, tratamiento y di Eﬁﬁm 2|
final de residuos solidos en el Ayuntamiento? Solicito gue se conteste |la pregunta a,q_&xe 1;.
el documento que contiene el ordenamiento juridico que faculta al Ayuntamiento a- pfrm_ﬁ 2 '.'I
serviciodirecto, el convenio, contrato, acuerdo o Pagina 2 de 2 cualguier dmum&ﬁﬁ ﬁg:; -'a'.-.':."'
conformidad con la modalidad de la prestacion del servicio. ol i.
lll. Solicito los siguientes documentos vigentes y de facil acceso: a) Programa MumETpaLgam
la Prevencion y Gestion Integral de los Residuos; b) Hegtstm de los grandes generadores de

residuos; c) Registro de empresas prestadoras de servicios de manejo de residucs en g
municipio y'o el Estado; d) Base de datos en la que se recabe la informacidn respecto al lipo,
volumen y forma de manejo de los residuos; e) Diagndstico para la gestion integral de
residuos sdlidos urbanos y de manejo especial, f) Guias y lineamientos para la segregacion,
recoleccion, acopio, almacenamiento, reciclaje, tratamiento y fransporte de residuos. g)
Cualquier otro documento con similares caracteristicas, V. Asi mismo, solicito saber a) 5i en
la prestacién de los servicios de limpia, recoleccion, traslado, tratamiento o disposicién final de
residuos sdlidos urbanos ademas de los trabajadores que formalmente tienen una relacion
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laboral con el ayuntamiento, intervienen ofras personas como puede ser los denominados
‘recolectores, trabajadores de plancha, pepenadores o similar® v en caso de existir tal
situacion proporcicnar el nimero de personas que sin tener relacién contractual con el
ayuntamiento de hecho intervienen en la prestacion de los citados servicios. b) En caso de ser
afirmativa la solicitud anterior, favor de precisar cuintos hombres y cuantas mujeres o de
diverso género intervienen en la Pagina 3 de 2 prestacion de los servicios de limpia,
recoleccion, traslado, tratamiento o disposicion final de residuos sdlidos.

Toda vez que, este H. Ayuntamiento por su lamano y el poco recurso gue recibe, en cuanio a
documentos normativos se apega a la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de
obierno y Administracion Municipal del Estado de Chiapas v a la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Chiapas.

¥ en cuanto los servicios de limpia, recoleccion, traslado, tratamiento o disposicion final de
residuos solido, no se cuenta informacion en este H. Ayuntamiento.

Sin mas por el momento le envio un cordial saludo.

ndico Municipal

£ p. michiva
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