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Unidad de Trabajo Digno
Oficio No. 220/UTD/DT/058/2024
Asunto: Respuesta UTD INAI 1326-24

Ciudad de México, a 11 de noviembre de 2024,

LIC. KARUN YAMIN YATANI VERASTEGUI
DIRECTOR DE TRANSPARENCIA
PRESENTE

En atencion a la solicitud de informacion registrada con el numero de folio: 330027124001326, de fecha 09 de
octubre de 2024, a la que recayo el registro STPS/DT/330027124001326/24, y que a la letra dice:

Contenido de la solicitud:

“Segtin el articulo 9997-A de la Ley Federal de Trabajo: “A la persona empleadora que viole las normas
protectoras del trabajo del campo, se le impondra multa por el equivalente a: I. De 250 a 2500 veces la
Unidad de Medida y Actualizacién, cuando no conste por escrito el contrato de trabajo y/o no establezca
los mecanismos a que se refiere el articulo 282; y no lleve o sea deficiente el registro especial de las
personas trabajadoras temporales a que se refiere el articulo 280, y Il. De 250 a 5000 veces la Unidad de
Medida y Actualizacion, cuando no proporcione habitaciones o estas no cuenten con las condiciones
minimas requeridas; no proporcione alimentacion, agua y sanitarios; no proporcione educacion; no
proporcione el traslado seguro y comodo; no proporcione servicios de guarderia a que se refieren las
fracciones I, IV, X, Xl y Xlll del articulo 283; y no observe las disposiciones protectoras de las trabajadoras a
que se refiere el articulo 283 Ter.” Con base en estos principios legales, solicito la siguiente informacion:
Bases de datos con la informacion historica [desde que se tenga disponible a la fecha), sobre las denuncias
presentadas por incumplimiento a estos articulos, estado de la denuncia, resolucion y en su caso en monto
de la multa. Desagregado de manera geogréfica, y en su caso, por sexo y edad de la personas denunciante.
En ningtin caso se solicita informacion referente a datos personales concernientes a una persona fisica
identificada o identificable cuya difusion puede afectar su esfera privada, de conformidad con el articulo
113, fraccién |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica. Por favor, proporcionar
la informacién de manera anonimizada. Gracias por el apoyo!” [Sic)

En este sentido esta Unidad Administrativa, para estar en posibilidad de atender la solicitud y mejor localizacion
de la informacion, solicitd al particular proporcionar de manera precisa y clara respecto a:

Unico. - Especifique la Entidad Federativa de la cual requiere la informacién que solicita.
Contestandose:

“Solicito la informacion de las 32 entidades federativas de la republica.
Gracias por el apoyo!” {Sic.) g

La Unidad de Trabajo Digno [UTD), con fundamento en lo dispuesto por los articulos 10 y 30 del Reglamento
interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, publicado en ef Diario Oficial de la Federacion el 23 de
agosto de 2019 y el DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del Reglamento
Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, publicado el 05 de junio de 2023, informa que se remitié

2G24

* Felipe Carrillo

Félix Cuevas # 301, piso 4, Colonia del Valle, C.P. 03100, Alcaldia Benito Juirez, COMX. Tel: 556 2000 5300 www.gob.mx/stps




Secretaria del Trabajo
y Prevision Soclal

Unidad de Trabajo Digno
Oficio No. 220/UTD/DT/058/2024
Asunto: Respuesta UTD INAI 1326-24

la solicitud de mérito a las Oficinas de Representacion Federal del Trabajo {ORFT] y Unidades Subalternas (US)
en las 32 entidades federativas, instruyéndoies realizar una busgueda con criterio amplio y exhaustivo dentro de
sus archivos en el periodo comprendido “desde que se tenga disponible” al 09 de octubre de 2024, respecto

de lo solicitado.

Realizada la bdsqueda correspondiente, por un lado, en los casos en que las ORFT y US, localizaron informacion
al respecto, remitieron archivos en formato Excel, en los que se detalla la informacion con la que cuentan
referente a la solicitud de mérito dentro del periodo en comento; por otro lado, para el caso de las ORFT y US
que informaron que después de realizar una busqueda con criterio amplio y exhaustivo en sus archivos no

localizaron informacién, remitieron actas circunstanciadas de busqueda de documentos.

Lo anterior, se informa de conformidad con lo que establece el criterio de interpretaciéon SO/014/2023 emitido

por el INAI, que sefiala:

“Ejercicio del derecho de Acceso a la Informacion. Respuesta igual a cero, no es necesario declarar
formalmente la inexistencia. En los casos en que se requiere un dato estadistico o numérico y el resultado
de la busqueda de la informacion sea cero, éste deberd entenderse como un dato que constituye un
elemento numérico que atiende Ia solicitud, y no como la inexistencia de la informacion solicitada. Por lo
anterior, el nimero cero es una respuesta vélida cuando se solicita informacion cuantitativa, en virtud de
gue se trata de un valor en si mismo.”

Ademas, _de lo que establece el criterio SO/003/2017 emitido por el INAI, que sefala:

‘No existe obligacién de elaborar documentos ad hoc para entender las solicitudes de acceso a la
informacion. Los articulos 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 130,

* parrafo cuarto, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, sefialan que los sujetos

obligados deberdn otorgar acceso a los documentos que se encuentren en sus archivos o que estén
obligados a documentar, de acuerdo con sus facuitades, competencias o funciones, conforme a las
caracteristicas fisicas de la informacicn o del lugar donde se encuentre. Por lo anterior, los sujetos obligados
deben garantizar el derecho de acceso a la informacién del particular, proporcionando la informacién con
la que cuentan en el formato en que la misma obre en sus archivos; sin necesidad de elaborar documentos
ad hoc para atender las solicitudes de informacién.”

Finalmente, cabe sefnalar que la informacién rebasa la capacidad de envio por correo electrénico, por lo que se

preparé gt gntrega en un disco compacto (CD).

Sin otfo particular, aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial saludo.
/

DIRECTORA TECNI G
SERVIDORA PUBLICA RESIGNADA ANTE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

.C.p. Lic. Alejandro Salafranca Vizquez, Jefe de la Unidad de Trabajo Digno. - Para su conocimiento.
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