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Ciudad de México, a 08 de noviembre de 2024

Oficio:SSC/DEVEG] « 1 0 7 4 j2024
Asunto: Respuesta a ndmero de solid¢itud
090163424003412

INSPECTORA GENERAL
MAESTRA NAYELI HERNANDEZ GOMEZ ,
DIRECTORA EJECUTIVA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
PRESENTE

En atencion a susolicitud de informacion 090163424003412, dirigida a esta Direccién Ejecutiva de la Unidad
Especializada de Género de la Secretaria de Seguridad Ciudadana emitida a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, en la cual, solicita lo siguiente:

¢¢Cudles son las estadisticas de delitos cometidos en la Ciudad de México en los dltimos afios? ¢iQué medidas se
han implementado para combatir la discriminacién en la ciudad? ¢Como se trabaja con otras instituciones para
promover la igualdad y la no discriminaciéon? ;Como se determina la cantidad de apoyo econémico para cada
victima? ;;Qué tipo de acompariamiento psicolégico o legal se ofrece a las victimas? ;;Cuales son los planes y
proyectos para mejorar la calidad de vida de los ciudadanos? ;Cémo se asignan los recursos presupuestarios para
diferentes areas de la ciudad? ; ;Qué mecanismos de participacién ciudadana existen para influir en las decisiones
gubernamentales?

Esta Direccion Ejecutiva de la Unidad Especializada de Género con fundamento en el articulo 14 bis de la Ley Organica

de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México; asi como su objetivo que es; transversalizar la
perspectiva de género dentro de la Secretaria, con |a finalidad de erradicar la violencia por razones de género dentro
de la institucién.

Por lo sefialado en el pdrrafo que antecede, esta Direccién Ejecutiva de la Unidad Especializada de Género dnicamente es
de su competencia contestar el 5to. Cuestionamiento. .

Con respecto al 3° cuestionamiento que dice:
¢Cdmo se trabaja con otras instituciones para promover la igualdad y la no discriminacién?

En virtud de su cuestionamiento planteado, se hace de su conocimiento que esta Direccién Ejecutiva de la Unidad
Especializada de Género, dependiente de la Oficina del Titular de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de conformidad
con sus atribuciones, se encuentra imposibilitada para proporcionar la informacién solicitada, toda vez que; esta
Direccion Ejecutiva, no trabaja con otras instituciones para promover la iqualdad y la no discriminacién.

Lo anterior, lo confirman sus atribuciones de esta Direccién Ejecutiva de Unidad Especializada de Género, con
fundamento en el articulo 14 bis de la Ley Organica de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México; asi
como su objetivo que es, la de transversalizar la perspectiva de género dentro de la Secretaria, con la finalidad de
erradicar la violencia por razones de género dentro de la institucién.
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Con respecto al 5° cuestionamiento que dice: G

::Qué tipo de acompaiiamiento psicolégico o legal se ofrece a las victimas?

Unade las atribuciones de la Direccidn Ejecutiva de la Unidad Especializada de Género es la de recibir quejas o denuncias

de mujeres victimas de violencia por razones de Género, ejercida por personal policial y administrativo de la Secretaria
de Seguridad Ciudadana.

Coordina y supervisa los servicios de orientacion, asesoria y asistencia juridica, atencién psicologica de contencion
emocional de primer contacto hacia la victima, asi como proteccion de la integridad psicolégica de mujeres
denunciantes, coordinando el acompafiamiento para presentar denuncias ante autoridades competentes con el fin de
proteger sus derechos humanos de las victimas, asi como supervisar y coordinar Unicamente la canalizacion de las
victimas de violencia por razones de Género a otras instituciones.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un saludo cordial.

RESPETUOSAMENTE

=

MTRA. COLUMBA ABIGAIL FRANCO RUIZ
SUBSDIRECTORA DE ATENCION Y SEGUIMIENTO A VICTIMAS POR VIOLENCIA DE GENERO DE LA D]RECCION
EJECUTIVA DE LA UNIDAD ESPECIALIZADA DE GENERO
Quien firma en suplencia de la persona fitular de la Direccion Ejecutiva de la Unidad Especializada de Género, de conlormidad a lo establecido en el articulo 68 del Reglamento Interior de la

Secretaria de Seguridad Cludadana de |z Ciudad de México el cual establece [as reglas de suplencis, asicomo la relacion con el articulo 3 numeral 5 fraccion | inciso o} del Reglamento Interior de
la Secretaria de S=guridad Ciudadana de Ia Eludad de México; los articulos 5,7 y 16 fraccion 11l de la Ley Organica de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México, normatividad

que blece la existencia de Unidad ivas que ejercerdn sus atribuciones conforme al Regl Interior; q fo establecido en dicho Reglamento que la Direccion Ejecutiva
de |a Unidad Especializada de Género es una Unidad Administrativa adscrita a |z Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México; ssenda élfla t!tular dela Subdireccion deatenciony
seguimiento a Victimas por Violencia de Género la persona Servidora Plblica de nivel jerdrquico Inferior, comy para los requerimi relacionados 2 cumplir el ohjeto de

transversalizar la perspectiva de género dentro de la Secretaria , con la finalidad de erradicar la violencia por razones de género dentro de la institucion, de conformidad 2l articulo 18 segundo
parralo de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Pablica de la Ciudad de México, el Dictamen de estructura Organica 0-55C-11/211123 del articulo 14 Bis de |2 Organica de
la Secretaria de Seguridad Ciudadana de Ia Ciudad de México y el articulo 23 Ter del Reglamento Interiorde |a Secretaria de Sepuridad Ciudadana de la Ciudad de México.

onlosanticulos & do A fraccion it de lgf‘ =nos, 2 fraccian i1, 3,9, 23y 31 de la Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de
i "'“"‘“‘""“'-!X‘ io% Sujetos Obiigados dei ia conla fralidad de preseival los derechos tutelados de sus titulares, flenle asu
ién, divulgacion, ocultamients, akteracion, mutilacién, destruccion o munhzaclon totalo ndebido uso por p
conmotive de s emples, Cargo o camisian tengan baj togdia, sard causade eancidn
ha sido elaborado conforme = las dispasiciones juridicas y administrativas aplicsbles, asi como toz sop:

yrubricas s insertan 3 continuacion,

FAGM CAFR CAFR

de Belén, nimero 74, pis
hiéds

cotonia Cantro
s, C.P. 06010, Ciudad de #Mdzico
100 ext, 4500




