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UNIDAD TECNICA DE TRANSPARENCIA

Xalapa, Ver., 16 de agosto de 2024
Oficio: OPLEV/UTT/1659/2024
Asunto: Respuesta a solicitud de acceso a la informacion.
Estimada persona solicitante:
Presente.

En atencién a su solicitud de informacidn recibida en la Plataforma Nacional de Transparencia con
el nimero de folio 300564024000363, le comunico lo siguiente:

Del tramite interno:

De conformidad con los articulos 45 fracciones 11, IV y XlI, 131 de la Ley General de Transparenciay
Acceso a la Informacién Publica; 134 fracciones 11, IV, VIl y XVIIl de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 111 fraccion Xl del
Cédigo numero 577 Electoral para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 34 numeral 1incisos
d), 1), u) del Reglamento Interior del Organismo Publico Local Electoral del estado de Veracruz; 33
numeral 1 incisos a), ¢), e) y q) del Reglamento en Materia de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica, Proteccién de Datos Personales y Organizacién de Archivos del Organismo
Publico Local Electoral del Estado de Veracruz, la solicitud mencionada se turno a:

Area Ntmero de oficio Fecha
Unidad Técnica de
Igualdad de Género e
Inclusion
Direccion Ejecutiva
de Asuntos Juridicos
Direccion Ejecutiva
de Capacitacion
Electoral y Educacién
Civica

OPLEV/UTT/1618/2024 14/08/2024

OPLEV/UTT/1619/2024 14/08/2024

OPLEV/UTT/1620/2024 14/08/2024

Respuesta a su solicitud:

En términos de los articulos 45 fracciones Vy Xll, 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso
ala Informacién Publica; 134 fracciones 111y Xll, 143,145 y 148 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 34 numeral 1 inciso g),
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Mi vz, mivoto, mi eleccion VEIACrUZ

UNIDAD TECNICA DE TRANSPARENCIA

Xalapa, Ver., 16 de agosto de 2024

Oficio: OPLEV/UTT/1659/2024

Asunto: Respuesta a solicitud de acceso a la informacién.

del Reglamento Interior del Organismo Publico Local Electoral del estado de Veracruz; 16 y 17, 33

numeral 1 incisos f) y I) del Reglamento en Materia de Transparencia, Acceso a la Informacién

Publica, Proteccion de Datos Personales y Organizacién de Archivos del Organismo Publico Local
Electoral del Estado de Veracruz, se acompafian al presente las siguientes documentales:

Namero de oficio Fecha Emisor
Unidad Técnica de
OPLEV/UTIGEI/210/2024 15/08/2024 lgualdad de Género e
Inclusion
Di i ivo d
OPLEV/DEAJ[2466/2024 15/08/2024 ks e

Asuntos Juridicos
Director Ejecutivo de
OPLEV/DECEYEC/751/2024 16/08/2024 Capacitacion Electoral y
Educacion Civica

Término para interposicion del recurso de revision:

En aras de promover, respetar, proteger y garantizar su derecho humano de acceso a la justicia
se hace de su conocimiento que podrd interponer recurso de revisién ante Instituto Veracruzano
de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales (IVAI) o ante esta Unidad Técnica de
Transparencia, dentro del término de 15 dias habiles siguientes a la fecha de notificacién de la
respuesta otorgada o del vencimiento del plazo para su notificacién, conforme a lo previsto en los
articulos 142 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 153, 155, 156 y

157 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave. —

—

C.c.p. Archivo
IAFP/kpp/nnhu*
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UNIDAD TECNICA DE TRANSPARENCIA

| Xalapa-Equez., Ver., a 14 de agosto de 2024
- Transmitimos valores para construir democracia
40 I Oficio niimero: OPLEV/UTT/1618/2024
sunto: Se envia solicitud de acceso a la Informacion.

2 ia solicitud d lainf id

DRA. AMANDA DEL CARMEN GONZALEZ CORDOBA

TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA DE IGUALDAD DE GENERO E INCLUSION
DEL ORGANISMO PUBLICO LOCAL ELECTORAL DEL ESTADO DE VERACRUZ
PRESENTE.

Con fundamento en los articulos 132, 134 fracciones Il y Il y 145 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, por medio del
presente me permito hacer de su conocimiento que se recibié la solicitud de acceso a la
informacion que a continuacion se detalla:

Folio de la solicitud Solicitud

300564024000363 “:Han ingresado quejas por violencia o discriminacién vinculadas al
proceso electoral por parte de personas candidatas o por personas no
candidatas pero cuyas quejas tengan algo que ver con candidaturas o
con el proceso electoral de 2024 o de 2021?

- ¢Han realizado acciones de capacitacion a su personal, a personas
candidatas o para la ciudadania en general, pronunciamientos publicos
foros o webinars u otra accién de difusion en materia de derechos
politicos y electorales de las personas de la diversidad sexual y de
género? Si es el caso proporcionar fecha, contenido, informes de
resultados, nimero de personas asistentes, link de la transmisién en
linea en caso de que si exista. (en los procesos electorales de 2021, 2023,
2024)”

En caso que esa drea a su cargo estime la actualizacién de los siguientes supuestos, se informa
los plazos y términos para su comunicacion a esta Unidad Técnica:

Supuesto Plazo
Datos insuficientes o erroneos para atender la solicitud Dos dias habiles’
Inexistencia de la informacién Tres dias habiles
Ampliacion del plazo para atender la solicitud Seis dias habiles
Clasificacion de la informacion Seis dias habiles

Lo anterior, conforme al procedimiento establecido en el articulo 14 del Reglamento en
Materia de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccion de Datos Personales y

' Todos los plazos se computardn a partir de la recepcion de la solicitud por parte del area.
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UNIDAD TECNICA DE TRANSPARENCIA
Xalapa-Equez., Ver., a 14 de agosto de 2024
Transmitimos valores para construir democracia
Oficio nimero: OPLEV/UTT/1618/2024
Asunto: Se envia solicitud de acceso a la informacion.

Organizacién de Archivos del Organismo Publico Local Electoral del Estado de Veracruz,
consultable a través de la siguiente direccion electronica o el cddigo QR:

https://goo.sufx7Zw

Ahora bien, de contar con la informacién requerida debera enviarse en un plazo no mayor a
cinco dias habiles a fin de que ésta sea comunicada a la persona solicitante, por lo que
agradeceré su colaboracidn institucional para el debido cumplimiento del término sefialado.

En espera de su pronta respuesta, sirva el presente para saludarle cordialmente.

ATENTAMENTE

C.c.p. Archivo
IAFP/kpp/nnhu*

Pdgina 2 de 2



2 - 559, 2023
OBLE 2(124
Vera C ruz sl scin VT ACIUZ

UNIDAD TECNICA DE TRANSPARENCIA
Xalapa-Equez., Ver., a 14 de agosto de 2024
Transmitimos valores para construir democracia
Oficio niimero: OPLEV/UTT/1619/2024

Asunto: Se envia solicitud de acceso a la informacion.

LIC. GERARDO JUNCO RIVERA

DIRECTOR EJECUTIVO DE ASUNTOS JURIDICOS

DEL ORGANISMO PUBLICO LOCAL ELECTORAL DEL ESTADO DE VERACRUZ
PRESENTE.

Con fundamento en los articulos 132, 134 fracciones Il y Ill y 145 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, por medio del
presente me permito hacer de su conocimiento que se recibio la solicitud de acceso a la
informacién que a continuacion se detalla:

Folio de la solicitud Solicitud
300564024000363 “;Han ingresado quejas por violencia o discriminacion vinculadas al
proceso electoral por parte de personas candidatas o por personas no

candidatas pero cuyas quejas tengan algo que ver con candidaturas o
con el proceso electoral de 2024 o de 2021?

”

En caso que esa drea a su cargo estime la actualizacién de los siguientes supuestos, se informa
los plazos y términos para su comunicacion a esta Unidad Técnica:

Supuesto Plazo
Datos insuficientes o erréneos para atender la solicitud Dos dias habiles'
Inexistencia de la informacion Tres dias habiles
Ampliacién del plazo para atender la solicitud Seis dias habiles
Clasificacidon de la informacion Seis dias habiles

Lo anterior, conforme al procedimiento establecido en el articulo 14 del Reglamento en
Materia de Transparencia, Acceso a la Informacidn Publica, Proteccion de Datos Personales y

A

(Dwecmun Ejeouttva de Asuntos ,]

' Todos los plazos se computaran a partir de la recepcién de la solicitud por parte del drea.
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e " UNIDAD TECNICA DE TRANSPARENCIA
Xalapa-Equez., Ver., a14 de agosto de 2024

Transmitimos valores pard construir democracid

Oficio numero: OPLEV/UTT/1619/2024

Asunto: Se envia solicitud de acceso ala informacion.

Organizacion de Archivos del Organismo Publico Local Electoral del Estado de Veracruz,
consultable a través de la siguiente direccion electrénica o el codigo QR:

https://g00.su/x7ZwW

Ahora bien, de contar con la informacién requerida debera enviarse en un plazo no mayor a
cinco dias habiles a fin de que ésta sea comunicada a la persona solicitante, por lo que
agradeceré su colaboracién institucional para el debido cumplimiento del término sefialado.

En espera de su pronta respuesta, sirva el presente para saludarle cordialmente.

C.c.p. Archivo
IAFP/kpp/nnhu*
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UNIDAD TECNICA DE TRANSPARENCIA
Xalapa-Equez., Ver., a 14 de agosto de 2024
Transmitimos valores para construir democracia
Oficio nimero: OPLEV/UTT/1620/2024

Asunto: Se envia solicitud de acceso a la informacion.

MTRA. ISIS ALEJANDRA ESCAMILLA PULIDO
DIRECTORA EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION cCivicAa
DEL ORGANISMO PUBLICO LOCAL ELECTORAL DEL ESTADO DE VERACRUZ

PRESENTE.

Con fundamento en los articulos 132, 134 fracciones Il y 11l y 145 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, por medio del
presente me permito hacer de su conocimiento que se recibié la solicitud de acceso a la
informacidn que a continuacidn se detalla:

Folio de la solicitud

Solicitud

300564024000363

o

- ¢Han realizado acciones de capacitacion a su personal, a personas
candidatas o para la ciudadania en general, pronunciamientos pblicos
foros o webinars u otra accién de difusidn en materia de derechos
politicos y electorales de las personas de la diversidad sexual y de
género? Si es el caso proporcionar fecha, contenido, informes de
resultados, nimero de personas asistentes, link de la transmision en

linea en caso de que si exista. (en los procesos electorales de 2021, 2023,
2024)”

En caso que esa area a su cargo estime la actualizacion de los siguientes supuestos, se informa
los plazos y términos para su comunicacién a esta Unidad Técnica:

Supuesto Plazo
Datos insuficientes o errdneos para atender la solicitud Dos dias habiles’
Inexistencia de la informacion Tres dias habiles
Ampliacién del plazo para atender la solicitud Seis dias habiles
Clasificacion de la informacion Seis dias habiles

Lo anterior, conforme al procedimiento establecido en el articulo 14 del Reglamento en
Materia de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccién-de-Datos-Personalesyy

' Todos los plazos se computardn a partir de la recepcién de la solicitud por parte del 4rea.
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- UNIDAD TECNICA DE TRANSPARENCIA
Xalapa-Equez., Ver., a 14 de agosto de 2024
Transmitimos valores para construir democracia
Oficio nimero: OPLEV/UTT/[1620/2024

Asunto: Se envia solicitud de acceso a la informacion.

Organizacion de Archivos del Organismo Publico Local Electoral del Estado de Veracruz,
consultable a través de la siguiente direccion electrénica o el cédigo QR:

https://goo.su/x7Zw

Ahora bien, de contar con la informacién requerida deberd enviarse en un plazo no mayor a
cinco dias habiles a fin de que ésta sea comunicada a la persona solicitante, por lo que
agradeceré su colaboracién institucional para el debido cumplimiento del término sefialado.

En espera de su pronta respuesta, sirva el presente para saludarle cordialmente.

C.c.p. Archivo
IAFP/kpp/nnhu*
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UNIDAD TECNICA DE IGUALDAD DE GENERO E INCLUSION

No. de Oficio: OPLEV/UTIGEI/210/2024

Xalapa-Equez., Ver. 15 de agosto de 2024
Transmitimos valores para construir democracia

Asunto: Respuesta a oficio No. OPLEV/UTT/1618/2024

Mtra. Ixchel Alejandra Flores Pérez
Titular de la Unidad Técnica de Transparencia
Presente.

Através de este medio enrespuesta al oficio No. OPLEV/UTT/1618/2024, de fecha 14 de agosto de dos
mil veinticuatro, mediante el cual remite la solicitud de informacién registrada ante la Plataforma

Nacional de Transparencia con niimero de folio 300564024000363, en la cual requieren la siguiente
informacién:

“¢Han ingresado quejas por violencia o discriminacién vinculadas al proceso electoral por
parte de personas candidatas o por personas no candidatas, pero cuyas quejas tengan algo
que ver con candidaturas o con el proceso electoral de 2024 o de 2021?”

¢Han realizado acciones de capacitacién a su personal, a personas candidatas o para la
ciudadania en general, pronunciamientos publicos, foros o webinars u otra accién de difusion
en materia de derechos politicos y electorales de las personas de la diversidad sexual y de
género? Si es el caso proporcionar fecha, contenido, informes de resultados, niimero de
personas asistentes, link de la transmisién en linea en caso de que exista. (en los procesos
electorales de 2021, 2023, 2024)” (Sic)

Al respecto, con fundamento en el articulo 24 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pdblica; 11 fraccién V y 45 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pdblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; asi como el articulo 29 del Reglamento
Interior del Organismo Publico Local Electoral del Estado de Veracruz, me permito hacer de su
conocimiento lo siguiente:

Respecto al primer planteamiento, esta Unidad Técnica de Igualdad de Género e Inclusién no cuenta
con atribuciones legales o reglamentarias para conocer de quejas, por lo que no existe informacién
al respecto.

Motivo por el cual no es necesario que el Comité emita una determinacién de inexistencia, lo cual se
encuentra sustentado en el Criterio de Interpretacién emitido por el INAI identificado como
$0/007/2017, denominado: “Casos en los que no es necesario que el Comité de Transparencia confirme
formalmente la inexistencia de la informacién”. La Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pblica establecen
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UNIDAD TECNICA DE IGUALDAD DE GENERO E INCLUSION

No. de Oficio: OPLEV/UTIGEl/210/2024

Xalapa-Equez., Ver. 15 de agosto de 2024
Transmitimos valores para construir democracia

el procedimiento que deben seguir los sujetos obligados cuando la informacién solicitada no se
encuentre en sus archivos; el cual implica, entre otras cosas, que el Comité de Transparencia confirme
la inexistencia manifestada por las dreas competentes que hubiesen realizado la busqueda de la
informacién. No obstante lo anterior, en aquellos casos en que no se advierta obligacién alguna de
los sujetos obligados para contar con la informacién, derivado del andlisis a la normativa aplicable a
la materia de |a solicitud; y ademds no se tengan elementos de conviccién que permitan suponer que
ésta debe obrar en sus archivos, no serd necesario que el Comité de Transparencia emita una
resolucion que confirme la inexistencia de la informacion.

Respecto al segundo cuestionamiento, desde la Comisién Permanente de Igualdad de Género y No
Discriminacion se han realizado acciones en materia de derechos politicos y electorales de las
personas de la diversidad sexual y de género, durante los afios 2021, 2023 y 2024.

Capacitaciones en materia de diversidad sexual y de género

Fecha Contenido de la capacitacion Nidmero de personas capacitadas
8 de abril de 2021 Crabacién de spots para la Material audiovisual

promocién de los derechos

politico- electorales de grupos en

situacién de vulnerabilidad.

22y 23 de marzo de 2023 Capacitacién de sensibilizacién y Sin dato
Derechos Humanos de |Ia
Comunidad LGBTTTIQ+

18 de septiembre de 2023 Presentacion del documental 150 personas
“Kenya”
27 de noviembre de 2023 Parlamento  Universitario con 69 personas
integrantes de la comunidad
LGBTTTIQ+
19 de junio de 2023 Encuentro por la participacion 7 personas

politica de las personas de la
diversidad sexual
9 de mayo de 2024 Foro de inclusion LGBTTTIQ+ 104 personas
25 de junio de 2024 Conferencia “Diversidad sexual y 72 personas
de género: ;Por qué continia la
lucha por nuestros derechos?
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M, mi e so VETACTUZ
UNIDAD TECNICA DE IGUALDAD DE GENERO E INCLUSION

No. de Oficio: OPLEV/UTIGEI/210/2024

Xalapa-Equez., Ver. 15 de agosto de 2024
Transmitimos valores para construir democracia

De igual manera, adjunto los informes anuales de actividades de la Comisién Permanente de Igualdad
de Género y No Discriminacién, correspondientes a los afios 2021y 2023, en los que podra encontrar
las especificaciones solicitadas. Haciendo la precision que el informe anual de actividades
correspondiente al afio que transcurre serd presentado hasta finalizar el 2024.

Lo anterior, se hace de su conocimiento para los efectos procedentes, quedando atenta ante
cualquier duda o aclaracién, aprovechando la ocasién para enviarle un cordial saludo.

Atentamentyg

C.c.p.- Archivo.
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En seguimiento a las actividades realizadas por la Comisién Permanente de Igualdad de
Género y No Discriminacion, en adelante Comisidn Permanente, se rinde el presente
informe anual con el objetivo de dar cuenta sobre la gestién de la Presidencia, las
Consejerias Electorales integrantes de la Comision Permanente y la actuacién de la
Secretaria Técnica a cargo de la Unidad Técnica de Igualdad de Género e Inclusidn.

Las actividades aqui referidas componen el Programa Anual de Trabajo 2023 de la
Comisién Permanente, mismo que fue aprobado mediante Acuerdo OPLEV/CG009/2023
del Consejo General el 30 de enero de la presente anualidad.

Con el propdsito de cumplir con los compromisos y plazo establecidos en el documento
de planificacion mencionado en el parrafo anterior, se rinde este informe, que tiene
como periodo de referencia los trabajos realizados durante la presente anualidad, en el
marco de la celebracidon de la Sesidon Ordinaria correspondiente.

En las siguientes paginas se detalla, en correspondencia con los objetivos generales y
especificos y de cada una de las siete lineas de accidn, los proyectos y actividades que
correspondié desahogar en la temporalidad que se reporta, de tal manera que se da
cuenta con detalle de cada intervencidn ejecutada con el apoyo de la Presidencia del
Consejo General, la atencidn de la Secretaria Ejecutiva y la suma de esfuerzos de cada
una de las unidades administrativas de este Organismo y de quienes en ellas colaboran.

Es pertinente destacar que, por conducto de la Comisidn Permanente se realiza un
trabajo constante, respecto de la atencidn de las lineas de accidn y ejes transversales, de
tal manera que se concreten en su mayoria todas las tareas enunciadas.

Finalmente, es importante resaltar que el cumplimiento de cada actividad implicé
ademas de trabajos colaborativos a partir de la vinculacién con instituciones publicas y
privadas, que tienen propdsitos paralelos a este OPLE Veracruz, por cuanto a garantizar
los derechos humanos de todas las personas y consolidar una cultura civica incluyente,
indispensable en nuestro sistema democratico.
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La presente Linea de accidn tiene como objetivo promover la colaboracién vy
comunicacion interinstitucional para generar estrategias que permitan prevenir,
atender, reparar y erradicar la Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género
a través de las Redes de Género' implementadas por el OPLE Veracruz.

PROYECTO

1.1 Prevencién, seguimiento y acompafiamiento a posibles casos de VPMRG.

ACTIVIDAD TEMPORALIDAD
1.1.1.-  Implementar las  acciones
contempladas en los  programas Enero a diciembre.
operativos de las Redes de Género del
OPLE Veracruz.
DOCUMENTO SOPORTE

Reportes de seguimiento y resultados.

Descripcion:

e Durante el afio en curso, se atendieron los programas operativos por cuanto a
acciones como:

1. Promocién y difusidn sobre el funcionamiento de las redes de género, asi
como lainscripcién a las mismas, tanto en eventos presenciales como a través
de redes sociales.

2. Promocion de la inscripcion a las redes de género, tanto en eventos
presenciales como a través de redes sociales, principalmente en
ayuntamientos y en las instalaciones de los comités directivos de los partidos
politicos, como se especificara en las actividades 2.1.1y 2.1.2.

1 Debe entenderse por: Red de Mujeres Politicas y Red de Mujeres Electas.

- W 3



3. Remisién de informacién por medio de boletines electrénicos mensuales a
personas integrantes de las redes de género, cuyo contenido mas adelante se
detalla.

4. De la misma forma, en el portal web del Organismo se encuentra un banner
en el que se hace difusién de la Red de mujeres politicas, mismo que al pulsar
lleva al formato de inscripcidn para ser parte de la mencionada Red.

5. Lasy los funcionarios adscritos a la Unidad Técnica de Igualdad de Género e
Inclusiéon brindan orientacion de manera colectiva por medio de
capacitaciones dirigidas a la poblacion objetivo; asimismo, puede brindar
orientacion personalizada para el caso de que las integrantes de las redes de
género lo requieran, tanto de manera presencial, como a través del correo
electrénico y teléfono institucional, no obstante, durante el periodo
reportado no se han presentado solicitudes de las integrantes.

PROYECTO

1.1 Prevencién, seguimiento y acompafiamiento a posibles casos de VPMRG.

ACTIVIDAD TEMPORALIDAD

1.1.2.
Género del OPLE Veracruz.

- Presentar informes de las Redes de Enero, abril, julio y octubre

DOCUMENTO SOPORTE

Informes trimestrales.

Descripcidn:

En los meses establecidos en el rubro de temporalidad, se enviaron los informes
correspondientes durante los primeros 10 dias de cada uno de ellos, esto en
apego a la comunicacion que determind la Mtra. Elizabeth Arredondo Gorocica,
Consejera Electoral del Instituto Electoral de Quintana Roo y Coordinadora de Ia
Red de Mujeres Electas en la Tercera Circunscripcion.
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PROYECTO

1.1 Prevencién, seguimiento y acompafiamiento a posibles casos de VPMRG.

ACTIVIDAD TEMPORALIDAD

1.1.3.- Elaborar boletin con informacién
relevante sobre los casos de VPMRG Enero a diciembre
presentados en la entidad.

DOCUMENTO SOPORTE

Boletin.

Descripcion:

e Durante la presente anualidad, se emitieron y remitieron via correo electrdnico 11

boletines informativos a las integrantes de las redes de mujeres.

e De los anteriores, 10 boletines se encuentran publicados en la pagina oficial del

Ople Veracruz, mismos que se ubican en el

http://ilearning.oplever.org.mx/wordpress/utigei/infografias/ y que se enlistan a

continuacion:

PARDIGPACONPOUTICA v VIOLENGIAPOUTICA IN RAZON GENERO GRUPOS EN SITUACON DEVULNERABRLIDAD ~  BUZON DF QUEAS HASYL

Imagen 1. Apartado de boletines Micrositio de Género.

No. Mes Nombre del boletin
1. Enero Informemos sobre VPMRG.
2. Febrero | Informemos sobre paridad.
3. Marzo Informemos sobre Bloques de Competitividad.
4. Abril Informemos sobre elementos de género.
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5. Mayo Informémonos sobre violencia politica contra las mujeres en
razén de género.

6. Junio Informémonos sobre derechos politico electorales de Ia
comunidad LBGTTTIQA+.

7 Julio Informémonos sobre la evolucién de las cuotas de género en
materia electoral. Cronologia de la evolucién de las cuotas de
género.

8. Agosto | Informémonos sobre prevencidn de la violencia politica contra las
mujeres en razéon de género. |/ ;COdmo reportar en las plataformas
de meta?

9. | Septiemb | Informémonos sobre tipos de violencia contra las mujeres. /

re Modalidades de Violencia.

10. Octubre | Informémonos sobre derechos y libertades de las personas con
discapacidad.

e En tanto que, en el mes de diciembre, se hizo una recapitulaciéon de las 11

continuacion.

Durante el ano 2023, como de las actividades de la Comision P do
I de Género y No Discriminacian del OPLE Veracruz, se compartio de manera

ol bolotin como una ot
minada a presentar divrsos temas de Intees wlaci
Tas

publicaciones mensuales, en formato de resumen anual, como se muestra a

OPLE

Veracruz
po e Y

“Informemonos’,
i

m

mes se enfoco en dar a conacer s Guls “E
Wiugoros on Facaook, WhatApp o Ineteg
Instauto Naciona Floctoral y la companis META. i

Imagenes 2y 3. Recapitulacién anual de temdticas de los boletines.
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PROYECTO

1.1 Prevencién, seguimiento y acompafiamiento a posibles casos de VPMRG.

ACTIVIDAD TEMPORALIDAD

1.1.4.- Gestionar la inclusién de un
apartado de las Redes de Género del Febrero y marzo
OPLE en el Micrositio de la Unidad Técnica
de Igualdad de Género e Inclusién.

DOCUMENTO SOPORTE

Reporte de la creacion del apartado y numeralia de publicaciones.

Descripcion:

e Como se reportd en el informe de avances del primer trimestre, con fecha 11 de
abril de 2023, mediante tarjeta OPLEV/UTIGEI/065/2023, se solicité a la Unidad
Técnica de Servicios Informaticos, la actualizacién del micrositio correspondiente
por cuanto al apartado de las redes, por lo que a la fecha puede constatarse en
los enlaces:

http://ilearning.oplever.org.mx/wordpress/utigei/red _mujeres_politicas/ y
http://ilearning.oplever.org.mx/wordpress/utigei/red-de-mujeres-electas/, dichos
apartados, esto es, mujeres electas y mujeres politicas.

c AN

# 0@ :

v VIOUNGAPOUTICAINRAZONGINIRO v GRUPOS ENSITUAGON DEVULNERABLIOAD ~  BUZON DE QUIAS HASYL

RED DE MUJERES (eI
EN EL ESTADO DE VERACRUZ

Objetivo General

Imagen 4. Apartado de las Redes de género en el Micrositio de Género.
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AAR
ut @
y S' 9
RED DE
MUJERES ELECTAS

dMCEE——
VERACRUZ

Objetivo General

Imagen 5. Apartado de las Redes de género en el Micrositio de Género.

PROYECTO

1.1 Prevencién, seguimiento y acompafiamiento a posibles casos de VPMRG.

ACTIVIDAD TEMPORALIDAD

1.1.5.- Participar en el Primer Encuentro de
Integrantes de la Tercera Circunscripcion Enero
de la Red de Mujeres Electas.

DOCUMENTO SOPORTE

Portafolio fotografico y reporte de participacion.

Descripcidn:

e El pasado 25 de enero del afio en curso, tuvo verificativo el Primer Encuentro de
la Red de Mujeres Electas, entre los estados de Campeche, Chiapas, Oaxaca,
Quintana Roo, Tabasco, Yucatan y Veracruz, en el cual participaron la Presidenta
de la Comisién Permanente de este Organismo, asi como la Secretaria Técnica de
dicho colegiado, ademas de dos integrantes veracruzanas de la propia Red
quienes compartieron sus experiencias, esto es, la atencion que ellas recibieron
por parte del Organismo y las autoridades jurisdiccionales electorales.
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IEPC 26 —

cons| d
Democracia

La Comisién Permanente de Igualdad de Género
y No Discriminacién te invita al

Primer Encuentro de la (
Red de Mujeres Electas

7
entre los Estados de
Campeche « Chiapas » Oaxaca « Quintana Roo
Tabasco »Veracruz «Yucatan
3, alas 17:00 horas
L7 020 O
BN MO0 0

Confirma tu asistencia y solicita tu liga de acceso
al (228) 8 41 97 00 o al correo electrénico
cpigynd.ople@gmail.com

La esta dirigida a mujeres i en la Red de Mujeres Electas Veracruz.
n OPLE Veracruz O@ODIe Ver & www.oplever.org.mx

Imagen 5. Banner alusivo al Encuentro.

PROYECTO

1.1 Prevencién, seguimiento y acompafiamiento a posibles casos de VPMRG.

ACTIVIDAD TEMPORALIDAD

1.1.6.- Actualizar el “Manual para
identificar actos constitutivos de violencia
politica contra las mujeres en razén de Octubre, noviembre y diciembre
género” para el Proceso Electoral Local
Ordinario 2023-2024.

DOCUMENTO SOPORTE

Documento.

Descripcidn:

e El documento de referencia fue presentado por quienes integran la Comisidn
Permanente, en sesidn extraordinaria de fecha 13 de diciembre del afio en curso,
mismo que tiene como objetivo poner a disposicion de la ciudadania y personas
relacionadas con actividades politico- electorales, el presente Manual de caracter
orientativo, para que, de manera practica, puedan identificar las conductas
consideradas como Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género, asi
como los mecanismos de atencion y las autoridades a las que deberan acudir en
caso de ser victimas de este tipo de conductas para hacer valer sus derechos
politico - electorales, principalmente en el marco del Proceso Electoral Local
Ordinario 2023-2024, en el cual se renovaran la gubernatura y la integracion del
Congreso local.
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La presente Linea de accidn tiene como propdsito impartir capacitaciones a instituciones
politicas, actoras y actores politicos, asi como autoridades municipales y estatales, que
permitan garantizar a las mujeres el libre ejercicio de sus derechos politico-electorales.

PROYECTO
2.1.- Crear herramientas y material que permita la identificacion de las conductas
que constituyen VPRG.
ACTIVIDAD TEMPORALIDAD

2.1.1.- Capacitar a representaciones de los

Partidos Politicos y Organos Directivos Marzo y agosto

Estatales sobre VPRG y democracia

inclusiva.
DOCUMENTO SOPORTE

Evidencia de capacitaciones realizadas.

Descripcion:

e Durante lagestion delaactual integracion de la Comisidon Permanente, se llevaron
a cabo las siguientes capacitaciones, respecto de lo cual cabe destacar que se
enviaron oficios y comunicaciones en seguimiento, para refrendar la invitacion a
los partidos politicos, a través de sus drganos directivos locales.

Instituto Politico Fecha de capacitacion
Partido Accion Nacional 12 de mayo
Partido de la Revoluciéon Democratica 25 de mayo
Partido Verde Ecologista de México 2 de agosto
Movimiento Ciudadano 16 de agosto
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Fotografias 1 a 4. Capacitaciones celebradas en cuatro institutos politicos

Ayuntamientos y Congreso del Estado de
Veracruz, con el objetivo de prevenir la
VPRG y democracia inclusiva.

PROYECTO
2.1.- Crear herramientas y material que permitan la identificacion de las conductas
que constituyen VPRG.
ACTIVIDAD TEMPORALIDAD
2.1.2.-  Impartir  capacitaciones  a

Febrero a agosto

DOCUMENTO SOPORTE

Reporte de capacitaciones realizadas.

e . . e . I . I
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Descripcion: Derivado de la gestidn realizada ante las autoridades municipales de los
ayuntamientos que se enlistan a continuacion, se concretaron 11 capacitaciones:

Ayuntamiento / Congreso Fecha de capacitacion
Cosautlan de Carvajal 26 de abril
Banderilla 28 de abril
Emiliano Zapata 4 de mayo
Tantoyuca 16 de mayo
Tlalnelhuayocan 3 de marzo
Coatepec 16 de marzo
Teocelo 29 de marzo
Rafael Lucio 7 dejulio
Naolinco 25 de agosto
Jilotepec 29 de agosto
Legislatura Local 1 de septiembre

- ]w«ﬂ. - "‘;‘;{,L-vt_ 12\:M

Fotografia 5. Capacitacidn dirigida a funcionariado municipal del H. Ayuntamiento de Naolinco.
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PROYECTO

2.1.- Crear herramientas y material que permita la identificaciéon de las conductas
que constituyen VPRG.

ACTIVIDAD TEMPORALIDAD

2.1.3.- Actualizar el micrositio de la UTIGEI
con contenido en lenguaje ciudadano Enero a diciembre
para difundir las Redes de Género y los
mecanismos para atender la VPRG.

DOCUMENTO SOPORTE

Informe.

Descripcion:

e Conrelacidn ala actualizacidon de mérito, es pertinente recapitular que durante la
presente anualidad, se consolidd la colaboracidn con el Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, mediante la
incorporacion del OPLE Veracruz al proyecto “Transparencia Naranja” con la
finalidad de hacer mas accesible informacién orientada a inhibir la violencia
contra niflas y mujeres; dicho portal que puede ser consultado en el siguiente
enlace: https://www.oplever.org.mx/transparencia_naranja/. La firma de la
adhesidn respectiva tuvo verificativo el dia 24 de agosto, fecha en la que también
dio arranque el funcionamiento del micrositio.

« C & opleverorgme y # &0

™ -

Sesion o Vivo  Gacetas Boctornes 1] Focabook W Twiter 0 Younbe @ Spolly

BoLE

Veracruz

TRANSPARENCIA

Organismo Publico Local del Estado de Veracruz

Imagen 6. Portada del micrositio Transparencia Naranja
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PROYECTO

2.1.- Crear herramientas y material que permita la identificacién de las conductas
que constituyen VPRG.

ACTIVIDAD TEMPORALIDAD

2.1.4.- Actualizar la Guia Bdasica para
Medios de Comunicacién: informar sin Septiembre
discriminacion el Ople e impartir
capacitaciones a periodistas y medios de
comunicacion.

DOCUMENTO SOPORTE

Documento.

Descripcion:

e Adicionalmente a las acciones que se reportaron en el informe de avances
presentado en el mes de octubre, el 4 de octubre la Comisidn Estatal para la
Atencion y Proteccion de los Periodistas (CEAPP) suscribié un Convenio de
colaboracién con el Organismo, con fines de capacitacidon para comunicadores y
comunicadoras y de vinculacion institucional.

e En el mes de septiembre se llevaron a cabo los actos preparatorios para la
imparticion de una capacitacion en materia de Libertad de expresiony los discursos
de odio, la cual fue dirigida a ciudadania en general, periodistas y medios de
comunicacion, la cual se llevé a cabo el 20 de octubre.

e Es importante destacar que la Guia fue presentada por quienes integran la
Comisidn Permanente, en sesidn extraordinaria de fecha 13 de diciembre del afo
en curso. El objetivo de la Guia es constituirse en una herramienta para que las 'y
los periodistas cuenten con conocimientos basicos que les permitan propiciar que
las contiendas electorales, mediante la cobertura y difusion a través de los medios
de comunicacidn, se realicen con un enfoque de igualdad, libres de estereotipos
de género, lenguaje incluyente y mostrando la diversidad social en los mensajes
dirigidos a la ciudadania.

- W 14



La presente Linea de accidn tiene como finalidad impulsar acciones encaminadas a
fortalecer el liderazgo de las mujeres en la entidad.

PROYECTO

3.1.- Realizar acciones de difusion y promocién de los derechos politico-electorales
de las mujeres.

ACTIVIDAD TEMPORALIDAD

3.1.1.- Difundir y promover la inscripcidn a
la Red de Mujeres Politicas y la Red de
Mujeres Electas en Veracruz, a través de Enero a diciembre
recursos visuales como tripticos, banners,
infografias, asi como enlaces estratégicos
para llegar a las mujeres.

DOCUMENTO SOPORTE

Informes trimestrales.

Descripcidn:

e Mediante la celebracién de las capacitaciones dirigidas al funcionariado publico
de los ayuntamientos, a drganos directivos, militancia y personas simpatizantes
de partidos politicos, a las y los funcionarios de la Legislatura Local y, en el marco
de las actividades de promocion de cultura civica realizadas por este Organismo,
se inscribié de manera presencial a las mujeres, de tal forma que, a la fecha, los
registros corresponden a un total de 157 personas en la Red de Mujeres Electas y
188 personas en la Red de Mujeres Politicas, con un total de 345 registros, cifras
al corte del 6 de diciembre de la presente anualidad.

PROYECTO

3.1.- Realizar acciones de difusidn y promocion de los derechos politico-electorales
de las mujeres.
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ACTIVIDAD

TEMPORALIDAD

3.1.2.- Generary aportar contenido grafico
e informacién en la materia para
gestionar su publicacion en la pagina web
del Observatorio de Participacion Politica
de las Mujeres en Veracruz.

Marzo a septiembre

DOCUMENTO SOPORTE

Informe de contenido generado y reporte de las publicaciones.

Descripcidn:

e El9gdeoctubre, porindicaciones de la Presidencia de la Comisidn, fue turnado un
correo electrénico signado por la Secretaria Técnica de la Comisidn, el cual se
dirigi6é a la Consejera Presidenta del OPLE Veracruz y Presidenta del Observatorio
de Participacion Politica de las Mujeres de Veracruz. En esta comunicacion se
puso a su consideracién contenido informativo que pudiera contribuir a las
acciones que se emprenden desde el Observatorio.

- B
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La presente Linea de accion tiene por objeto difundir las acciones emprendidas e
impulsadas por el OPLEV para garantizar la igualdad sustantiva, paridad de género y
promocion de la no discriminacidn a grupos en situacion de vulnerabilidad.

PROYECTO

4.1.- Crear herramientas que permitan avanzar hacia la construccién de una
ciudadania veracruzana mas justa, igualitaria e incluyente.

ACTIVIDAD TEMPORALIDAD

4.1.1.- Gestionar el apoyo para Ia
interpretacion en '"Lengua de sefas
Mexicana" en las sesiones ordinarias y, en
su caso extraordinarias del Consejo Enero a diciembre
General del OPLE Veracruz, asi como de las
sesiones de la Comisién y/o eventos
organizados.

DOCUMENTO SOPORTE

Reporte del total de sesiones y, en su caso, eventos realizados con interpretacion de
Lengua de Sefias Mexicana.

Descripcidn:

e (Con base en la agenda institucional, de manera mensual, se gestiona ante la
Direccién del Centro de Rehabilitacién e Inclusidn Social de Veracruz (CRISVER),
la traduccidn en Lengua de Sefias Mexicana, para la celebracion de las sesiones
ordinarias del Consejo General de tal manera que, a través del C. Roberto Aguilar
Aguilar, se llevé a cabo dicha actividad.
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Fotografias 6 y 7. Interpretacién en LSM de las sesiones ordinarias del Consejo General.

Es oportuno sefalar que, en el par de ocasiones que, por carga de trabajo, no ha
sido posible el apoyo del personal del CRISVER, se ha gestionado la interpretacion
con la asociacidn civil ENSENAS A.C.

Finalmente, se reporta que, con el propdsito de garantizar este ajuste razonable,
en la Sesidon Solemne de instalacién del Consejo General para el Proceso Electoral
Local Ordinario 2023 - 2024, igualmente se contd con el apoyo de la C. Aleisha
Collins Arellano, interprete certificada en Lengua de Sefias Mexicana.

Fotografia 8. Interpretacién en LSM de la Sesién Solemne de Instalacién del Consejo General.
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PROYECTO

4.1.- Crear herramientas que permitan avanzar hacia la construccién de una
ciudadania veracruzana mas justa, igualitaria e incluyente.

ACTIVIDAD TEMPORALIDAD

4.1.2.- Generar un Protocolo de atencién
para casos de violencia politica en razén Enero y febrero
de género contrala poblaciéon LGBTTTIQ+.

DOCUMENTO SOPORTE

Protocolo de atencidn para casos de violencia politica en razén de género contra la
poblacion LGBTTTIQ+

Descripcion:

e El documento de referencia fue presentado por quienes integran la Comisidn
Permanente, no obstante, en la sesidn extraordinaria de fecha 13 de diciembre
del afo en cuso, a peticion de la Presidencia de la Comisidn Permanente se
modificd el nombre del referido documento a “Manual de Capacitacién para la
Atencidn de Personas de la Comunidad LGBTTTIQA+”.

PROYECTO

4.1.- Crear herramientas que permitan avanzar hacia la construccién de una
ciudadania veracruzana mas justa, igualitaria e incluyente.

ACTIVIDAD TEMPORALIDAD

4.1.3.- Difundir la versidn en braille de la
Ley para la Integracion de las Personas
con Discapacidad del estado de Veracruz Febrero, marzo y abril.
de Ignacio de la Llave y gestionar la
impresion de su Reglamento.

DOCUMENTO SOPORTE

Reporte de avance de las gestiones realizadas para la donacidn de la versidn en braille
a una institucion dedicada a la atencidn de personas con discapacidad visual.
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Descripcidn:

Por cuanto a esta actividad, es pertinente destacar que se solicitd el apoyo del
CRISVER, a efectos de que se tradujeran los siguientes documentos:

1. Ley general para la Inclusién de las Personas con Discapacidad.

2. Reglamento de la Ley general para la Inclusién de las Personas con
Discapacidad.

3. Reglamento de la Ley para la integracién de las Personas con Discapacidad del
estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Una vez que el Centro de Rehabilitacién hizo entrega de los materiales en sistema
braille, se inform¢ a la Presidencia de la Comisiéon Permanente, de tal manera que,
a la fecha, obran en la Unidad Técnica, los ejemplares normativos en formato
braille, los cuales estan a disposicidn de las personas que quisieran realizar alguna
consulta al respecto.

PROYECTO

4.1.- Crear herramientas que permitan avanzar hacia la construcciéon de una
ciudadania veracruzana mas justa, igualitaria e incluyente.

ACTIVIDAD TEMPORALIDAD

4.1.4.- Gestionar la traduccion a lengua
ndhuatl del ‘“Compendio Electoral:
Perspectiva de género e inclusidn”, Enero a diciembre
reediciéon, asi como la difusidn en
instituciones afines al tema.

DOCUMENTO SOPORTE

Reporte de difusidn y de avance de gestiones y version del Compendio Electoral en

Nahuatl de la sierra de Zongolica.

Descripcidn:

Respecto de esta tarea, se remitid a las personas integrantes de la Comision
Permanente, la cotizacidn para la traduccion del Compendio Electoral alalengua
Nahuatl de la sierra por parte de la Academia Veracruzana de las Lenguas
Indigenas, esto mediante oficio OPLEV/UTIGEI/270/2023, de fecha 13 de
septiembre de la presente anualidad, comunicacion que fue refrendada
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mediante oficio OPLEV/UTIGEI/332/2023, de fecha 17 de noviembre del afio en
curso, dirigida al Secretario Ejecutivo del Organismo, con la finalidad de que en

su oportunidad sean autorizados los recursos financieros para ese propdsito.

PROYECTO

4.2.- Capacitacién en materia de grupos en situacion de vulnerabilidad.

ACTIVIDAD TEMPORALIDAD
4.2.1.- Implementar ciclo de actividades en
materia de grupos en situacion de
vulnerabilidad, a fin de dar a conocer el Febrero a diciembre

concepto basico y abordar el estudio de

dichos grupos en especifico.

DOCUMENTO SOPORTE

Reporte de actividades.

Descripcion:

e Con la finalidad de concretar esquemas de capacitacién que sensibilicen y
profesionalicen al personal del Organismo, asi como a la ciudadania en general,
se gestiond la vinculacidn con organizaciones publicas y privadas, que dirigieron

las actividades de ensefianza — aprendizaje que se describen a continuacidn y que,

en su totalidad estuvieron enfocadas en la visibilizacién de diversos grupos en

situacion de vulnerabilidad.

Actividad Fecha

Caracteristicas Imagen

multilingiie, la

necesidad para 21de personal de la  Academia
febrero

transformar la Veracruzana de las Lenguas

educacion Indigenas (AVELI) y de El Colegio

En el marco del Dia Internacional
Educacion de la Lengua Materna, se convocé
a la capacitacién impartida por

de Veracruz. “Educaciéon Multilingiie,

la necesidad para transformar la educacion”

21 de febrero | 13:00hrs.
Para registrarte escanea el codigo QR
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Actividad Fecha Caracteristicas
(BPLE
Veracruz
Por un mundo
digital En el marco del Dia Internacional
inclusivo: 8 de de las Mujeres, se convocd a un Dlecon df Gt de Lo N
innovacién y marzo conversatorio en el participaron ’
tecnologia mujeres  ponentes de talla
para a igualdad internacional. el
de género
Como resultado de los trabajos
Capacitacién colaborativos que se llevan a cabo
de con la Comisidon Estatal de
sensibilizacién 22y23 de Derechos Humanos, se participé
y Derechos y de la capacitacién impartida por la
marzo
Humanos de la C. Kenya Cytlaly Cuevas Fuentes,
Comunidad Presidenta Fundadora y Directora
LGBTTTIQ+ Nacional de Casa de Mufiecas
Tiresias A.C.
“:Cémo , .
< En el marco del Dia Mundial del
ejercen su ,
. , 29 de Sindrome de Down, en
ciudadania las L g .
marzo colaboracién con el Instituto
personas con Down Xalapa
discapacidad? pa.
Curso de Bajo la conduccidn de personal del
re ez CRISVER, se realizdé el curso de
sensibilizacién . ‘. o
sobre 4 de abril | mérito, ante la realizacién de la
. . Consulta a  personas  con
discapacidad . .
discapacidad.
Encuentros ‘ 4
. Se coadyuvé con el Organo de
regionales de e
. Fiscalizacion del Estado de
autoridades 17,24y 25 e
. . . Veracruz, en la realizacion de tres
municipales: de abril .
. encuentros regionales celebrados
fortaleciendo en Catemaco, Tuxpan y Xalapa
la igualdad » TUxpany Aalapa.

- - N,
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Actividad Fecha Caracteristicas Imagen
@ v,
Capacitamos al personal que integra la
Comisiéon Permanente de Igualdad de Género
y No Discriminacion del @ople Ver, con el
objetivo de brindarles las herramientas
. . ., . necesarias para que contintien estableciendo
Curso igualdad Se impartié de manera virtual por eimm;_m?n'f-:nnﬂﬁufn_ccignler.é _
procedimientos al interior del organismo.
de géneroyno | 19 deabril | personal del Instituto Veracruzano
discriminacién de las Mujeres.
En el marco del Dia del Nifio y la
Taller 20 Nifa, en colaboracion con el
Derechos de . | Sistema Estatal de Proteccién de
i i 28 de abril . -
las nifias, nifos Nifias, Nifios y Adolescentes,
y adolescentes dirigido a hijas e hijos del
funcionariado del Organismo.
Platica en el
marco del Dia L
. En el marco de la conmemoracién
Mundial de la m . L
Donacién de del “Dia Mundial de la Donacién de
Leche Materna” y del “Dia
Leche Materna 19 de . L .
del Dia mavo Internacional de Accién por la
Y . y Salud de la  Mujer”, en
Internacional . . ,
. colaboracién con la Secretaria de
de Accién por
Salud del estado de Veracruz.
la Salud de la
Mujer
Con el objetivo de fortalecer las
Curso sobre .
. herramientas para atender a las
Primeros e
ot personas victimas de
auxilios 22de ) .
. hostigamiento y/o acoso sexual o
psicolégicos y mayo S
oz laboral, se gestiond con Ia
atencidn a R . C
- Comisidn Ejecutiva de Atencidn a
victimas -
Victimas Federal.
Talleres de En coordinacién con la Coalicion
capacitacion de Muijeres por la Paridad Efectiva,
con - realizé de manera presencial en las
. . 4dejulio | . . .
funcionariado instalaciones del Organismo, dos
del OPLE talleres sobre feminismo 'y
Veracruz acciones afirmativas.
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Actividad Fecha Caracteristicas Imagen
Presentacion
del micrositio
“Alcaldesas Se realizé en coadyuvancia del
Veracruzanas. Centro de Estudios de Opinidén de
Mujeres que 18 de la  Universidad  Veracruzana,
gobiernan agosto producto de la investigacion
municipios en posdoctoral de la Dra. Mdnica
Veracruz, Mendoza Madrigal.
periodo 2022 a
2025".
.z Se presentd en coadyuvancia de la
Presentacion .l
18 de Comisién Estatal de Derechos
del documental ;
« ” septiembr | Humanos Veracruz y de la Casa de
Kenya”. - .
e las  Mufecas Tiresias, A.C.
Veracruz.
X
Vosmsony
Se contd con la participacion
Derechos . P P I
e virtual como ponente, del Mtro. ——
pOlItICO . A 3 personas
Juan Ignacio Bilbao Vazquez, ichgencs Viciromexicanas
electorales de 1de fhs X . Ponente: . Fatae Cruz Vargas
- platica que abond a brindar mayor
las personas diciembre
con certeza a los  conceptos
. . desarrollados para la Consulta a »
discapacidad . . acemsre 20 40
Personas con Discapacidad. AN 53l ]

PROYECTO

4.2.- Capacitaciéon en materia de grupos en situacion de vulnerabilidad.

ACTIVIDAD

TEMPORALIDAD

4.2.2.- Actualizar el apartado del micrositio
sobre contenido que
promueva la identificaciéon de los grupos
en situacion de vulnerabilidad, el marco

de

la UTIGEI,

normativo, entre otros.

Febrero a diciembre

DOCUMENTO SOPORTE

Informe.
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https://www.facebook.com/CEDHV?__cft__%5B0%5D=AZUEr6olVvmlA3eKKjzRMlFATUDlHcHPBgYnLOm6QfmxOqD9ksncgpU13gHxUo9Uflj03KniRaz6k_GLBAQGUabgi1Uh9IfEr-dWCdRMNOjWRBUaaCWMRTlOwiKMTnGyuKnVX93TK1F2kcULbBwh31qydKGdfIqOMaziEvAta_m-nrOjv6cYdmVnn8je95sVmeI&__tn__=-%5DK-R
https://www.facebook.com/CEDHV?__cft__%5B0%5D=AZUEr6olVvmlA3eKKjzRMlFATUDlHcHPBgYnLOm6QfmxOqD9ksncgpU13gHxUo9Uflj03KniRaz6k_GLBAQGUabgi1Uh9IfEr-dWCdRMNOjWRBUaaCWMRTlOwiKMTnGyuKnVX93TK1F2kcULbBwh31qydKGdfIqOMaziEvAta_m-nrOjv6cYdmVnn8je95sVmeI&__tn__=-%5DK-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100077278926981&__cft__%5B0%5D=AZUEr6olVvmlA3eKKjzRMlFATUDlHcHPBgYnLOm6QfmxOqD9ksncgpU13gHxUo9Uflj03KniRaz6k_GLBAQGUabgi1Uh9IfEr-dWCdRMNOjWRBUaaCWMRTlOwiKMTnGyuKnVX93TK1F2kcULbBwh31qydKGdfIqOMaziEvAta_m-nrOjv6cYdmVnn8je95sVmeI&__tn__=-%5DK-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100077278926981&__cft__%5B0%5D=AZUEr6olVvmlA3eKKjzRMlFATUDlHcHPBgYnLOm6QfmxOqD9ksncgpU13gHxUo9Uflj03KniRaz6k_GLBAQGUabgi1Uh9IfEr-dWCdRMNOjWRBUaaCWMRTlOwiKMTnGyuKnVX93TK1F2kcULbBwh31qydKGdfIqOMaziEvAta_m-nrOjv6cYdmVnn8je95sVmeI&__tn__=-%5DK-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100077278926981&__cft__%5B0%5D=AZUEr6olVvmlA3eKKjzRMlFATUDlHcHPBgYnLOm6QfmxOqD9ksncgpU13gHxUo9Uflj03KniRaz6k_GLBAQGUabgi1Uh9IfEr-dWCdRMNOjWRBUaaCWMRTlOwiKMTnGyuKnVX93TK1F2kcULbBwh31qydKGdfIqOMaziEvAta_m-nrOjv6cYdmVnn8je95sVmeI&__tn__=-%5DK-R

Descripcion:

e Al respecto, se gestiond ante la Unidad Técnica de Servicios Informdticos del
OPLE Veracruz, la incorporacién al micrositio de las infografias generadas por la
Unidad Técnica de Igualdad de Género e Inclusién, mismas que refieren fechas
conmemorativas y celebraciones, las cuales tienen la finalidad de promover la
identificacidon de los grupos en situacién de vulnerabilidad o marco normativo
relevante. Dichas infografias se encuentran publicadas en la pagina oficial del
Ople Veracruz y pueden ser consultadas a través del link:
https://www.oplever.org.mx/transparencia_naranja/, en la pestafia denominada
“efemérides”.
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Imagen 7. Banners referentes a las conmemoraciones y celebraciones.

PROYECTO

4.3.- Promocidn de los derechos politico-electorales de los grupos en situacion de
vulnerabilidad.

ACTIVIDAD TEMPORALIDAD
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4.3.1.-  Organizar el Parlamento
Universitario con integrantes de Ia Marzo a junio
comunidad LGBTTTIQ+

DOCUMENTO SOPORTE

Reporte de alcance de la convocatoria y ndmero total de participantes.

Descripcion:

e Derivado de las gestiones realizadas por parte de la Presidencia de la Comisidn
Permanente, en el mes de octubre se concreté la emisién de la Convocatoria
respectiva, en coordinacién con LGBT+ Rights México, de tal forma que una vez
que se colmaron las actividades de difusidon del proyecto y se recibieron 10
inscripciones equivalentes al mismo nimero de personas inscritas. No obstante,
de las 10 personas inscritas, Unicamente 6 dieron seguimiento a las actividades
del taller, reflejdndose en la presentacion de 4 propuestas de iniciativas.

e Asimismo, se llevé a cabo la integracion del Comité Seleccionador, integrado por
5 personas con reconocida experiencia en el ambito académico y defensa de los
derechos humanos, quedando conformado por las siguientes personalidades:

Dra. Araceli Reyes Ldpez
Directora de la Facultad de Derecho de la Universidad Veracruzana

Dr. Irvin Uriel Lopez Bonilla
Catedratico de la Facultad de Derecho de la Universidad Veracruzana

Lic. Benjamin Callejas Hernandez
Presidente de la Coalicidn Estatal LGBTTTIQ+

Mtra. Silvia Susana Jdcome Garcia
Responsable del Programa de Integracion y Desarrollo Social de personas
LGBTTTIQ+ en el DIF Municipal de Xalapa, Ver.
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JJ Sanchez
Secretarie Nacional de Comunicacidn Institucional de LGBT+ Rights México

Posteriormente se llevd a cabo la realizacion de los talleres de Técnica Legislativa
a cargo de la asociacién mencionada, durante los dias 22, 23 y 24 de noviembre.

El 27 de noviembre en el Aula Magna de la Facultad de Derecho de la Universidad
Veracruzana, se llevd a cabo el ejercicio legislativo, mediante la presentacion de
4 propuestas finalistas, una colectiva y 3 individuales, a las cuales LGBT+ Rights
México, les dara seguimiento para su entrega en el Congreso del Estado:

No. Iniciativa

1. Modificacion al articulo 4 de la de la Constitucion
Politica del estado de Veracruz de Ignacio de la
llave y se adiciona al Titulo Tercero del Cédigo
Electoral para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave denominado “De la Integracién de los
Poderes Legislativo y Ejecutivo y de los
Ayuntamientos” el Capitulo Il Bis.

2. Modificacién de los articulos 123, primer parrafo
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y el segundo parrafo del articulo 3°
del Titulo Primero denominado “Principios
Generales” de la Ley Federal del Trabajo.

3. Adicidn al articulo 20 ter de la Ley General en
Materia de Delitos Electorales y la modificacion
del articulo 10 fraccién h, ei, de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales en
materia de derechos de la comunidad

LGBTTTIQA+.

4. Modificacién a los articulos 2 y 3 del Cddigo
Electoral para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave.
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Fotografia 9. Personas participantes en el Parlamento Juvenil LGBTTTIQA+

PROYECTO

4.3.- Promocidn de los derechos politico-electorales de los grupos en situacion de
vulnerabilidad.

ACTIVIDAD TEMPORALIDAD

4.3.2.- Organizar una charla sobre los
derechos politico-electorales, igualdad e
inclusién de las personas adultas mayores
del Centro de Atencion Integral para
Personas Adultas Mayores “Quinta de las
Rosas”.

Junio y agosto

DOCUMENTO SOPORTE

Reporte de alcance de la convocatoria y ndmero total de participantes.

Descripcidn:

e Elpasado, 31 de agosto, con motivo de la conmemoracion del Dia Nacional de las
Personas Adultas mayores, se llevd a cabo un evento artistico el cual conté con
la participacidon de dos grupos del Centro de Atencion Integral para Personas
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Adultas Mayores “Quinta de las Rosas”, evento que dio inicio con una breve
charla referente a la importancia de la participacién politica de las personas
adultas mayores. Cabe precisar que el mismo se llevdé a cabo en el Auditorio
Leonardo Pasquel y fue transmitido por el canal de YouTube del Organismo
https://www.youtube.com/live/clz8q4JpQJw?si=Aghe4elh3x5upntl.

Fotografia 10. Grupos artisticos de la Quinta de las Rosas

PROYECTO

4.3.- Promocioén de los derechos politico-electorales de los grupos en situacion de
vulnerabilidad.

ACTIVIDAD TEMPORALIDAD

4.3.3.- Crear una red con enlaces en las
universidades de Xalapa, para brindar
informacion sobre los derechos politico-
electorales de la juventud universitaria.

Enero a diciembre

DOCUMENTO SOPORTE

Reporte de avances de gestion.

Descripcidn:
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https://www.youtube.com/live/cIz8q4JpQJw?si=Aghe4elh3x5upntI

e Derivado de las gestiones realizadas para integrar la Red de universidades, entre
ellas el envio de 105 invitaciones a las escuelas de nivel superior de conformidad
con el padrén proporcionado por la Secretaria de Educacién de Veracruz y la
remisién de un formulario digital para la inscripcién, con corte al 6 de diciembre,
se encuentran integradas a la Red, las siguientes instituciones educativas:

Universidades

Benemérita Escuela Normal Veracruzana “Enrique C. Rébsamen”

Universidad Pedagdgica Veracruzana

Universidad Tajin

Escuela Veracruzana de Cine Luis Bufuel

Universidad Pedagdgica Nacional Unidad 301

El Colegio de Veracruz

PROYECTO

4.3.- Promocioén de los derechos politico-electorales de los grupos en situacion de
vulnerabilidad.

ACTIVIDAD TEMPORALIDAD

4.3.4.- Organizar una conferencia y/o
capacitacion sobre los derechos politico-
electorales de las personas
indigenas/afromexicanas.

Noviembre

DOCUMENTO SOPORTE

Reporte de conferencia.

Descripcidn:

e El OPLE Veracruz, a través de la Comision Permanente, llevé a cabo la
““Capacitacion sobre los derechos politico-electorales de las personas indigenas y
afromexicanas”, la cual estuvo a cargo del Mtro. Rafael Cruz Vargas, Defensor del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién (TEPJF), dirigida al
funcionariado electoral del Organismo, en la cual destacd el ejercicio consultivo a
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las comunidades indigenas y afromexicanas, pero también los retos por afrontar.
Dicha capacitacion se proyectd a través de la red social YouTube
https://www.youtube.com/watch?v=-yHs9Rklbo8

Fotografia 11. Presidenta de la Comisién Permanente y ponente del evento.

PROYECTO

4.3.- Promocioén de los derechos politico-electorales de los grupos en situacién
de vulnerabilidad.

ACTIVIDAD TEMPORALIDAD

4.3.5.- Dar seguimiento a los trabajos
de la mesa interinstitucional, red
conformada por diversas instituciones
y dependencias publicas, en pro del Enero a diciembre
reconocimiento de los derechos
humanos de grupos en situacion de
vulnerabilidad en Veracruz.

DOCUMENTO SOPORTE

Plan de trabajo de la mesa interinstitucional y reporte de las acciones conjuntas
realizadas.

- W 31



Descripcidn:

Durante la presente anualidad se analizaron 3 propuestas, las cuales fueron
presentadas por la Direccidon General de Cultura de Paz y Derechos Humanos de
la Secretaria de Gobierno, el Centro de Rehabilitacion e Inclusién Social de
Veracruz y la Academia Veracruzana de las Lenguas Indigenas, derivado de lo cual,
se presentd a la Presidencia de la Comisién Permanente una sintesis de las
mismas, con la finalidad de integrar un documento que sirva de referencia sobre
las acciones planteadas por cada institucion, en el ambito de su competencia,
para maximizar los derechos de las personas en situacién de vulnerabilidad.

Las propuestas versaron en la implementacion de campafias de difusidn,
realizacién de conversatorios enfocados en visibilizar los derechos humanos de
poblaciones histéricamente discriminadas, traducir a las lenguas indigenas del
estado de Veracruz los materiales elaborados por este Organismo, asi como
realizar un analisis estatal sobre las personas con discapacidad.

PROYECTO

4.3.- Promocioén de los derechos politico-electorales de los grupos en situacién
de vulnerabilidad.

ACTIVIDAD TEMPORALIDAD

4.3.6.- Dar seguimiento de difusién del
cuento en materia de igualdad y no

. e o Abril
discriminacién, dirigido a la nifiez bri
veracruzana.
DOCUMENTO SOPORTE
Informe.

Descripcidn:

Como se dio constancia en el informe de avances del mes de abril, con el objetivo
de propiciar un acercamiento efectivo a los espacios escolares, la difusion del
material que se detalla, se realiza por conducto de la Unidad Técnica de
Vinculacién con Organos Desconcentrados y Organizaciones de la Sociedad Civil,
bajo la supervision de la Comisidn Especial para la Promocién de la Cultura
Democrdtica y de Vinculacién con Organizaciones de la Sociedad Civil; no
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obstante lo anterior, por conducto de la Secretaria Técnica de la Comisidn
Permanente, mediante oficio OPLEV/UTIGEI/148/2023, se solicité el
correspondiente apoyo a las unidades técnicas de Comunicacidn Social y Servicios
Informaticos, respecto de la incorporacién de un auxiliar auditivo a la publicacién
electrdnica del cuento, peticion que a la fecha en que se rinde el presente
Informe, se estd atendiendo de forma coordinada por dichas unidades
administrativas, de tal manera que se generen condiciones de inclusién para
personas, particularmente infancias, con discapacidad visual.

PROYECTO

4.3.- Promocioén de los derechos politico-electorales de los grupos en situacién
de vulnerabilidad.

ACTIVIDAD TEMPORALIDAD

4.3.7.- Realizar el ‘“Encuentro por Ia
participacion politica de las personas de la Marzo a junio
diversidad sexual”.

DOCUMENTO SOPORTE

Reporte de alcance de la convocatoria y ndmero total de participantes.

Descripcidn:

e En fecha 19 de junio de la presente anualidad, se llevé a cabo en la Sala de
Sesiones de este Organismo, el “Encuentro por la participacién politica de las
personas de la diversidad sexual”, con la presencia de la Consejera Presidenta del
Consejo General, la Presidenta de la Comisidn y la Consejera integrante de la
misma, asi como 4 personas de la Comunidad LGBTTTIQ+, pertenecientes a la
Coalicion LGBTTTIQ+ y Casa de Mufecas Tiresias A.C.
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Fotografia 12. Aspecto del encuentro con personas de la Comunidad que acompafaron al evento.

PROYECTO

4.4.- Coadyuvar en el desarrollo del proyecto de Protocolo para laimplementacién
de una consulta destinada a personas con discapacidad.

ACTIVIDAD

TEMPORALIDAD

4.4.1.- Coadyuvar en la presentacion,
andlisis y, en su caso, aprobacién en
Comisiones Unidas con la Comisidon
Permanente de Prerrogativas y Partidos
Politicos, de un Protocolo encaminado a
garantizar la implementacion de una
Consulta libre, previa e informada de
personas con discapacidad a fin de lograr
la materializaciéon de la participacion
efectiva de las personas integrantes de
las mismas en cargos de eleccién popular
en la entidad.

Febrero

DOCUMENTO SOPORTE

Documento

Descripcidn:
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En sesion de Comisiones Unidas de las Comisiones Permanentes de Prerrogativas
y Partidos Politicos e Igualdad de Género y No Discriminacidn, la cual se llevé a
cabo el dia martes 3 de octubre, fue aprobado el Acuerdo por el que se propone al
Consejo General del Organismo Publico Local Electoral del Estado de Veracruz, la
aprobacién del protocolo, la nota metodoldgica y sus anexos, asi como el
instrumento de opinion, el cuadernillo informativo, la convocatoria y el dictamen de
inmuebles de la Consulta a Personas con Discapacidad sobre sus derechos politico-
electorales.

En consecuencia, en sesion extraordinaria del Consejo General, de fecha 5 de
octubre, con siglas OPLEV/CG125/2023, fue aprobado el Acuerdo por el que el
Consejo General del Organismo Publico Local Electoral del Estado de Veracruz,
aprueba el protocolo, la nota metodoldgica y sus anexos, asi como el instrumento
de opinidn, el cuadernillo informativo, la convocatoria y el dictamen de inmuebles
de la Consulta a Personas con Discapacidad sobre sus derechos politico-electorales.

PROYECTO

4.4.- Coadyuvar en el desarrollo del proyecto de Protocolo para laimplementacién

de una consulta destinada a personas con discapacidad.

ACTIVIDAD TEMPORALIDAD

4.4.2.- Coadyuvar en Comisiones Unidas

con

Prerrogativas y Partidos Politicos en la
integracion de las Memorias de la Septiembre a diciembre
consulta destinada a personas con
discapacidad, para poner a consideracion
del Consejo General.

la Comisidon Permanente de

DOCUMENTO SOPORTE

Documento

Descripcidn:

El 7 de diciembre del afio en curso, fue puesto a consideracién de la Presidencia
de la Comisidn Permanente, las memorias propuestas por la Secretaria Técnica,
mismas que derivaron de las 5 participaciones recibidas por personal del
Organismo, que participd en la aplicaciéon de los instrumentos de consulta del
ejercicio participativo que se reporta.
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PROYECTO

4.4.- Coadyuvar en el desarrollo del proyecto de Protocolo para la implementacion
de una consulta destinada a personas con discapacidad.

ACTIVIDAD TEMPORALIDAD

4.4.3.- Coadyuvar en la realizacién del
Foro informativo respecto a la consulta Marzo
destinada a personas con discapacidad.

DOCUMENTO SOPORTE

Reporte de capacitaciones

Descripcion:

e Mediante Acuerdo del Consejo General OPLEV/CG125/2023, de fecha 5 de octubre,
fueron aprobados los documentos rectores de la Consulta a Personas con
Discapacidad, en ese tenor, el pasado 11 de octubre, se llevd a cabo de manera
mixta (presencial y virtual) el foro informativo de la Consulta a Personas con
Discapacidad, el cual se transmitid a través de las redes sociales de este
Organismo.

Fotografia 13. Presidenta e integracidon de la Comisidn Permanente y Secretaria Técnica de la misma.
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La presente Linea de accidn tiene como objetivo institucionalizar la perspectiva de
género al interior del OPLE Veracruz y las instituciones politicas; acciones que tengan
como fin la promocidn de la igualdad de género y la no discriminacidn, a través de la
incorporacion de un enfoque transversal de derechos humanos.

PROYECTO

5.1.- Generar acciones en materia de igualdad de género y no discriminacién.

ACTIVIDAD TEMPORALIDAD

5.1.1.- Impartir capacitaciones y/o talleres
dirigidos a las asociaciones politicas para
incentivar el analisis sistematico de la Julio
participacion de las mujeres al interior de
sus organizaciones.

DOCUMENTO SOPORTE

Reporte de capacitaciones.

Descripcidn:

e El 3 dejulio del afio en curso, se llevd a cabo de manera virtual, una capacitacion
dirigida a las asociaciones politicas locales con registro vigente en el estado de
Veracruz, con el objetivo de incentivar el analisis sistematico de la participacion
politica de las mujeres al interior de las asociaciones. El curso fue impartido por
personal de la Unidad Técnica de Igualdad de Género e Inclusidn.

Fotografias 14 y 15. Personas integrantes de la Secretaria Técnica al momento de impartir la capacitacion.
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PROYECTO

5.1.- Generar acciones en materia de igualdad de género y no discriminacién.

ACTIVIDAD TEMPORALIDAD

5.1.2.- Organizar un seminario en materia
deigualdad de género y no discriminacion

dirigido a personal del OPLE Veracruz, Febrero a octubre
institutos  politicos e instituciones
coadyuvantes.

DOCUMENTO SOPORTE

Reporte de capacitaciones.

Descripcion:

e (on fechas 6, 13 y 18 de octubre, se llevaron a cabo las sesiones del Seminario:
Igualdad de género y no discriminacion, organizado por este Organismo, a través
de la Comisidon Permanente y el Instituto de Investigaciones Juridicas de la
Universidad Veracruzana (UV), cuyo auditorio fue la sede de evento, mismo que
estuvo dirigido a funcionariado de instituciones publicas, alumnado universitario,
mujeres integrantes de las Redes de Género del OPLE Veracruz y ciudadania en
general, respecto de lo cual 35 personas obtuvieron una asistencia del 100% y, en
consencuencia, se hicieron acreedoras a la constancia respectiva.

e Dicho Seminario fue registrado en el programa de Formacién Continua de la UV,

el cual contd con la destacada colaboracién de panelistas servidoras y servidores
publicos especialistas en la tematica central y personas académicas.
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Fotograffa 16. Personalidades del panel inaugural del Seminario.

PROYECTO

5.1.- Generar acciones en materia de igualdad de género y no discriminacién.

ACTIVIDAD TEMPORALIDAD

5.1.3.- Brindar seguimiento a la firma de
convenios interinstitucionales en materia Febrero y marzo
de género e inclusion.

DOCUMENTO SOPORTE

Informe

Descripcidn:

® En este tenor, durante este afio se llevaron a cabo gestiones para concretar la
firma de los convenios de colaboracidn autorizados por la Junta General y el
Consejo General del Organismo, por lo que, a través de la Unidad Técnica de
Igualdad de Género e Inclusidn, se apoyd logisticamente en la firma de los
acuerdos de voluntades con las siguientes instituciones:
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Instituciones Materia del Convenio

Academia Veracruzana de | Colaboracién institucional para la traduccion e

Lenguas Indigenas interpretacion en lenguas Indigenas.

Hagamos algo A.C. Apoyar en los trabajos que realiza la Asociacidn,
encaminados al impulso de la participacion politica de
las mujeres.

Instituto Veracruzano de Implementacion de mecanismos y acciones que

Educacidn para los Adultos | permitan conjuntar los esfuerzos para coadyuvar en el
desarrollo de acciones de capacitacién, educacion,
promocion y difusion en materia de igualdad de
género y no discriminacion.

Instituto Veracruzano de las | Colaboracion para la alimentacidn, fortalecimiento y
Mujeres (BANAVIM y actualizacién del banco estatal de datos e informacion
BANESVIM) sobre casos de violencia contra las mujeres.

Centro de Estudios de | Realizar la sistematizacion de los resultados de Ia
Opiniéon y Andlisis de la | Consulta a personas con discapacidad sobre sus
Universidad Veracruzana derechos politico - electorales.

PROYECTO

5.1.- Generar acciones en materia de igualdad de género y no discriminacién.

ACTIVIDAD TEMPORALIDAD

5.1.4.-Emitir adecuaciones reglamentarias
y/o procedimentales para homologar la
mplementacion de los mecanismos de
VPMRG con que cuenta el Organismo.

Enero ajunio

DOCUMENTO SOPORTE

Informe

Descripcidn:
e En fecha dos de febrero de 2023, se remitié a la Direccién Ejecutiva de Asuntos
Juridicos, el oficio OPLEV/UTIGEI/035/2023, mediante el cual se pusieron a su

consideracion las adecuaciones normativas que la Secretaria Técnica de la
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Comisién Permanente, considerd con la finalidad de ajustar la Reglamentacién
Interna en correspondencia con el Protocolo del Organismo Publico Local
Electoral del estado de Veracruz para la atencidn de victimas y elaboracion de
analisis de riesgo en los casos de Violencia politica contra las mujeres en razén de
género.
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LINEA DE ACCION 6:
Promocion de los espacios laborales

igualitarios y no discriminatorios, libres de
acoso y hostigamiento sexual o laboral

La presente Linea de accidn busca promover y fortalecer mecanismos al interior del
OPLEV que favorezcan a una cultura institucional incluyente, no discriminatoria y no

sexista.

PROYECTO

6.1.- Fomentar espacios laborales igualitarios y libres de discriminacién.

ACTIVIDAD TEMPORALIDAD

6.1.1.- Incentivar el uso del lactario del
OPLE  Veracruz, asi como su Agosto
mantenimiento.

DOCUMENTO SOPORTE

Informe.

Descripcion:

e De la misma forma, se promovid el uso del lactario institucional entre las
colaboradoras del Ople Veracruz, esto mediante la entrega en sus dreas de
trabajo de un triptico informativo que detalla el uso del lactario institucional, asi
como la importancia de la lactancia materna.

Fotografia 17. Entrega de tripticos a una servidora publica embarazada.
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PROYECTO

6.1.- Fomentar espacios laborales igualitarios y libres de discriminacién.

ACTIVIDAD TEMPORALIDAD

6.1.2.- Promovery proteger una cultura de
lactancia materna en espacios seguros e Enero a junio
higiénicos.

DOCUMENTO SOPORTE

Reporte de gestion.

Descripcion:

® Respecto de la promocidn y proteccion de la cultura de la lactancia materna, se
realizaron diferentes acciones, como lo fueron:

1. Solicitud de acciones de conservacidn y limpieza del lactario.

2. Emisién de una circular alusiva al funcionamiento y disposicidn del lactario
institucional.

3. Apertura diaria en el horario laboral.

4. Reparacion de uno de los muros del lactario.

Y

Fotografia 18. Labores de limpieza y conservacién del lactario institucional.
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e Mediante los oficios OPLEV/UTIGEI/211/2023 del 22 de junio vy
OPLEV/UTIGEI/277/2023 del 19 de septiembre, la Unidad realizé las solicitudes
respectivas para la creacién de una segunda sala de lactancia.

PROYECTO

6.1.- Fomentar espacios laborales igualitarios y libres de discriminacién.

ACTIVIDAD TEMPORALIDAD

6.1.3.- Dar seguimiento a la difusién de los
Lineamientos del OPLE Veracruz para
atender e instrumentar el procedimiento Febrero
en casos de hostigamiento y/o acoso
sexual o laboral al interior del Organismo.

DOCUMENTO SOPORTE

Reporte.

Descripcidn:

e Durante el mes de febrero, se gestiond la actualizacién de un cartel alusivo a la
divulgacion de los Lineamientos, mismo que se entregd a la totalidad de unidades
administrativas del Organismo, de tal manera que se solicité fuera colocado en
sus instalaciones en un lugar visible, de tal manera que el personal pudiera
imponerse de su contenido.

BOLE |

Veracruz | g
e |y~

[ 4
“Lineamientos del Organismo Piiblico Local
Electoral del Estado de Veracruz para Atender
ar el Procedimiento en Casos
ento y/o Acoso Sexual o Laboral”

Imagen 8. Cartel distribuido en las areas del Organismo
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PROYECTO

6.1.- Fomentar espacios laborales igualitarios y libres de discriminacién.

ACTIVIDAD TEMPORALIDAD

6.1.4.- Elaboracidn de una ruta critica para
analizar la viabilidad de la Certificacién del
Organismo Publico Local Electoral del
Estado de Veracruz en la Norma Mexicana
NMX R 025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral
y No Discriminacion.

Abril, julio y septiembre

DOCUMENTO SOPORTE

Reporte de avance.

Descripcion:

En seguimiento a la ruta critica presentada, el 30 de octubre del afio en curso, se
anuncié que el OPLE Veracruz, después de cumplir con los requisitos de
participacion, criticos y generales de la Norma Mexicana NMX R 025 SCFI 2015 en
Igualdad laboral y No Discriminacion obtuvo el NIVEL PLATA de acuerdo al
dictamen de auditoria correspondiente al Organismo Certificador Testing
Conformity Certification México.

Dentro de las acciones a destacar para la obtencidon de certificacién se
encuentran: procesos de reclutamiento y seleccién de personal sin discriminacion
y con igualdad de oportunidades, como es el caso del personal de Servicio
Profesional Electoral Nacional (SPEN) y de la convocatoria publica que se emite
para la integracidn de los Organos desconcentrados y para la contratacidn de las
figuras de asistencia electoral local; asi como el monitoreo de la percepcién del
clima laboral; vigencia de los cédigos de Etica y de Conducta, ademas el andamiaje
institucional que vigila el cumplimiento de los mismos; garantias de igualdad
salarial y el otorgamiento de prestaciones y compensaciones; y evaluacion de la
rama SPEN y Administrativa, de tal manera que se acceda en igualdad de
condiciones a los incentivos que derivan de dicho escrutinio.

Se constatd la aplicacion de un Programa anual de capacitacién en el cual se
incluye la sensibilizaciéon y formacién del personal en la materia de la Norma;
ademas de la implementacién de Lineamientos que establecen la obligatoriedad
del uso del lenguaje incluyente no sexista y condiciones de accesibilidad del portal
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de Internet del Organismo, asi como la traduccién a Lengua de Sefias Mexicanay
transmisidn con subtitulos de las sesiones del Consejo General.

e Adicionalmente, el OPLE Veracruz instalé y opera una Sala de Lactancia y
cambiadores en los sanitarios de mujeres ubicados en el primer piso del edificio
central de este Organismo ubicado en Calle Judrez 69 de esta ciudad de Xalapa,
se destaca el otorgamiento de licencias de paternidad por 15 dias habiles; se
encuentran colocadas placas alusivas al nombre de las unidades administrativas
en Sistema Braille y Lengua Nahuatl; y existen mecanismos y regulaciones para
prevenir, atender y sancionar las practicas de discriminacién y violencia laboral.
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La presente Linea de accién tiene como finalidad conmemorar fechas destacadas
proclamadas a nivel nacional e internacional relativas a la igualdad de género, derechos
humanos y no discriminacién para fomentar la conciencia entre la ciudadania sobre los
avances y desafios que aun prevalecen en la sociedad para consolidar asi un pais mas
justo e igualitario.

Es importante destacar que, si bien a través de las redes sociales institucionales del OPLE
Veracruz y de la Secretaria Técnica, se dio difusidn a la celebracién o conmemoracién de
otras fechas relevantes, en el presente Informe Uinicamente se reportan aquellas que se
establecieron en el Programa Anual de Trabajo 2023.

PROYECTO
7-1. Difusién de material grafico, y/o multimedia en las redes sociales oficiales del
OPLEV.
ACTIVIDAD TEMPORALIDAD

De la 7.1.1 a la 7.1.16 celebraciones y

conmemoraciones Febrero a diciembre

Material publicado

Descripcidn:

e Se difundid a través de las redes sociales del Organismo, de las Consejerias
integrantes y de la Secretaria Técnica de la Comisién Permanente, la imagen
alusiva a las conmemoraciones y celebraciones enunciadas en el Programa Anual
de Trabajo, mismas que se listan a continuacion.

—_
.

Dia Internacional de la Lengua Materna.
Dia de la cero discriminacion.
Dia Nacional de la Mujer Afromexicana.

oW

Conmemoracion de la expedicion de la Ley de los Derechos de las Personas
Mayores para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave (2020).
5. Dia Internacional de la Homofobia, de la Transfobia y la Bifobia.
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Dia Nacional de la lengua de sefias mexicana.
Dia Internacional del Orgullo LGBTTTIQ+

Dia Mundial de las Habilidades de la Juventud.
Dia Internacional de la Mujer Afrodescendiente.

. Dia Internacional de los Pueblos Indigenas.

. Dia Internacional de la Juventud.

. Dia Nacional de la Persona adulta mayor.

. Dia Internacional de las mujeres Indigenas.

. Conmemoracién del Sufragio Femenino en México.

. Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer.
. Dia Internacional de las Personas con Discapacidad.
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Fecha Tipo Asunto
27 de abril Ordinaria Informe trimestral de avances
12 de julio Ordinaria

3 de octubre

Informe trimestral de avances

24 de octubre

Extraordinaria

En comisiones unidas con la
Comisién Permanente de
Prerrogativas y Partidos
Politicos

Acuerdo de las Comisiones Unidas de
Prerrogativas y Partidos Politicos e
Igualdad de Género y No
Discriminacidn, por el que se propone
al Consejo General del Organismo
Publico Local Electoral del Estado de
Veracruz, la aprobacidén del Protocolo,
la Nota Metodoldgica y sus anexos, asi
como el Instrumento de opinidn, el
Cuadernillo informativo, la
Convocatoria y el Dictamen de
inmuebles de la Consulta a Personas
con Discapacidad sobre sus derechos
politico-electorales.

13 de diciembre

Ordinaria

Ordinaria

Informe trimestral de avances

7 de diciembre

Informe trimestral de avances

Extraordinaria
En comisiones unidas con la
Comision Permanente de
Prerrogativas y Partidos
Politicos

mediante Acuerdo OPLEV/CG125/2023y

Presentacion, andlisis y en su caso
aprobacidn del Proyecto de Acuerdo
de las Comisiones Unidas de
Prerrogativas y Partidos Politicos e
Igualdad de Géneroy No
Discriminacidn, por el que se pone a
consideracién del Consejo General del
Organismo Publico Local Electoral del
Estado de Veracruz, el Dictamen
técnico que emiten las Comisiones
Unidas de Prerrogativas y Partidos
Politicos e Igualdad de Género y No
Discriminacidn sobre las propuestas,
sugerencias y opiniones recibidas
durante la consulta a personas con
discapacidad sobre sus derechos
politico-electorales, aprobada

sus anexos; asi como la modificacion
de la fecha de presentacién de los

resultados de dicha consulta.
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Desde la Comisiéon Permanente de Igualdad de Género y No Discriminacidn se contindan
impulsando acciones de inclusidn en el marco del respeto a los derechos humanos de
todas las personas. Con estas acciones se espera tengan repercusién tanto hacia la
ciudadania veracruzana, con actividades como aquéllas que contaron con Ila
participacion directa de grupos en situacidon de vulnerabilidad, el Seminario en materia
de Igualdad de Género y No Discriminacién como al interior del OPLE Veracruz; ejemplo
de ello son las acciones tendientes a certificar a este organismo electoral en la NOM-025
en Igualdad Laboral y No Discriminacion. Hacia la recta final de esta Comisidn, se
consolidaron tareas para la promocidn de ejercicios democraticos incluyentes y libres de
discriminacion.
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1. Introduccidn

El principio de igualdad y no discriminacion constituye la esencia de los derechos
humanos, basados en la premisa de que la dignidad humana es la piedra angular para
su interpretacion y aplicacion. A nivel internacional, este principio ha ingresado en el
dominio del ius cogens, es decir, un ambito de obligado cumplimiento para los
Estados, que no admite acuerdo en contrario, pues sobre él descansa el andamiaje
juridico del orden publico nacional e internacional y permea en todo el ordenamiento

juridico®.

Al respecto, la Corte Interamericana de Derechos Humanos ha sefialado en su
jurisprudencia constante que “/a nocion de igualdad se desprende directamente de la
unidad de naturaleza del género humano y es inseparable de la dignidad esencial de
la persona, frente a la cual es incompatible toda situacion que, por considerar superior
a un determinado grupo, conduzca a tratarlo con privilegio; o que, a la inversa, por
considerarlo inferior, lo trate con hostilidad o de cualquier forma lo discrimine del goce
de derechos que si se reconocen a quienes no se consideran incursos en tal situacion

de inferioridad™.

De esta manera, la igualdad y no discriminacion es también condicion sine qua non,
para el pleno ejercicio de los derechos politico-electorales, sin embargo, esto ha
significado una larga pero inacabada lucha de los grupos en situacion de
vulnerabilidad para lograr su reivindicacion, como grupos poblacionales que
histéricamente han sido rezagados y discriminados en los diversos ambitos de la

esfera politica.

1 CriDH. caso Espinoza Gonzéles vs. Perl. Excepciones Preliminares, Fondo, Reparaciones y Costas. Sentencia
de 20 de noviembre de 2014. Serie C Nam. 289, parr. 216.
2 CrIDH. Opinién Consultiva OC-4/84. Propuesta de enmiendas a las disposiciones sobre naturalizacién de la
Constitucion de Costa Rica, 19 de enero de 1984, Serie A, No. 4, parr. 55.
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En ese sentido, el OPLEV, consciente de esta realidad social y politica, ha generado
sinergias institucionales para lograr la inclusion de grupos histéricamente

discriminados en la vida politica de la entidad.

Para ello, desde la Comision Permanente de Igualdad de Género y No Discriminacion
en términos de lo establecido en el articulo 38, numeral 1, fraccion XXX del
Reglamento de Comisiones, se presenta el Informe final que contiene las actividades
realizadas en el transcurso del 2021, enfocadas en generar espacios en los que se
promueva la inclusion de aquellos sectores en condicion de vulnerabilidad, a través

de acciones encaminadas en asegurar su participacion igualitaria.

Es importante sefalar que, durante el 2021, la Comision tuvo dos integraciones, la
primera de ellas, aprobada en fecha 23 de enero de 2021, en Sesion Extraordinaria
del Consejo General mediante el Acuerdo OPLEV/CG039/2021, misma que quedo

conformada de la siguiente manera:

Comision Permanente de Igualdad de Género y No Discriminacién

Presidencia Juan Manuel Vazquez Barajas

Roberto Lopez Pérez
Integrantes ]
Mabel Aseret Hernandez Meneses

o Titular de la Unidad Técnica de Igualdad de Género
Secretaria Técnica »
e Inclusion

Posteriormente, con fecha 14 de septiembre de 2021, en Sesion Extraordinaria, el
Consejo General mediante el Acuerdo OPLEV/CG335/2021, se aprob6 la
modificacién de la integracion de la Comisién, misma que quedd conformada de la

siguiente manera:
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Presidencia Maty Lezama Martinez

Roberto Lopez Pérez
Integrantes ]
Mabel Aseret Hernandez Meneses

Titular de la Unidad Técnica de Igualdad de Género

Secretaria Técnica _
e Inclusion

Por lo que, para efectos de este informe, se reportan las actividades realizadas
durante la gestion de ambas integraciones, dando cabal cumplimiento a la totalidad

de las acciones previstas en el Programa Anual de Trabajo 2021.



de Género Diputaciones y Ayuntamientos
y No Discriminacidn

Comisién Permanente ‘ Proceso |Veracruz
de Igualdad . Electoral |2020-2021

Transmitimos valores para construir democracia

2. Programa Anual de Trabajo 2021

2.1. Antecedentes y marco legal

El 21 de enero de 2021, en Sesion Extraordinaria, el Consejo General, mediante el
Acuerdo OPLEV/CGO028/2021, aprobd los Programas Anuales de Trabajo 2021 de las
Comisiones Permanentes de: Prerrogativas y Partidos Politicos; Quejas y Denuncias,
asi como la lista de prelacion; de Capacitacion y Organizacion Electoral, de
Administracion; de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, y de

Igualdad de Género y No Discriminacion.

Para alcanzar los objetivos de la Comision, se apega al siguiente marco juridico para

desarrollar cada una de sus acciones:

Internacional:

- Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW).

- Convencion de los Derechos Politicos de la Mujer.

- Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
la Mujer (Convencion de Belém do Pard).

- Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

- Convencion Americana sobre Derechos Humanos.

- Declaracién sobre la Violencia y el Acoso Politico contra las Mujeres.

- Ley Modelo Interamericana sobre Violencia Politica contra las Mujeres

Nacional:
- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
- Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

- Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.
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- Ley General del Sistema de Medios de Impugnacion en Materia Electoral.

- Ley General de Partidos Politicos.

- Ley General en Materia de Delitos Electorales.

- Ley Orgénica de la Fiscalia General de la Republica.

- Ley Orgénica del Poder Judicial de la Federacion.

- Ley General de Responsabilidades Administrativas.

- Lineamientos para que los Partidos Politicos Nacionales y en su caso, los Partidos
Politicos Locales, prevengan, atiendan, sancionen, reparen y erradiquen la violencia

politica contra las mujeres en razon de género.

Local:

- Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

- Codigo Electoral No. 577 para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

- Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

- Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave.

- Codigo Penal para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

- Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
- Reglamento Interior del Organismo Publico Local Electoral del Estado de Veracruz.
- Reglamento de Comisiones del Consejo General del Organismo Publico Local
Electoral del Estado de Veracruz.

- Reglamento de Quejas y Denuncias del Organismo Publico Local Electoral del

Estado de Veracruz.

2.2. Objeto de la Comision Permanente de Igualdad de Género y No
Discriminacion
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La Comision tiene por objeto asegurar la participacion igualitaria de mujeres y hombres
como parte de una estrategia integral, orientada a garantizar la igualdad sustantiva a
través del establecimiento de las condiciones necesarias para proteger la igualdad de
trato y oportunidades en el reconocimiento, goce, ejercicio y garantia de los derechos
humanos, con el objeto de eliminar practicas discriminatorias y disminuir las brechas

de desigualdad entre mujeres y hombres en la vida politica y publica del Estado.

El objetivo de esta Comision se enmarca en el entendimiento de la pluralidad cultural,
misma que implica el reconocimiento de la convivencia e interaccion de distintas
expresiones culturales y sociales en una misma entidad, las cuales, inciden en la

gestion o intervienen en la toma de decisiones sobre asuntos de interés publico.

Todo lo anterior, con la finalidad de coadyuvar a implementar y consolidar una politica
nacional que proponga diversas estrategias para generar igualdad de oportunidades
en todos los ambitos entre mujeres y hombres, asi como fomentar la participacion y
representacion politica igualitaria para todos los sectores de nuestra entidad

veracruzana.

Objetivo general

Asegurar la participacion igualitaria de mujeres y hombres en la vida politica y publica
del Estado, a través de una estrategia que garantice las condiciones necesarias para
el reconocimiento, goce y ejercicio de los derechos humanos, eliminando préacticas

discriminatorias y disminuyendo las brechas de desigualdad.

Objetivos especificos

a) Asegurar la participacion igualitaria de mujeres y hombres dentro del ambito

politico-electoral en el Estado.
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b) Salvaguardar los derechos humanos de personas en condiciones de vulnerabilidad,
gue aspiran a un cargo de eleccion popular.

c) Propiciar una cultura civica con igualdad de género, a través de espacios de dialogo
y/o eventos conmemorativos.

d) Implementar una estrategia, con enfoque de género, de derechos humanos e
interculturalidad, encaminada a eliminar practicas discriminatorias y disminuir las
brechas de desigualdad entre mujeres y hombres, asi como grupos vulnerables en la
vida politica.

e) Realizar acciones para la prevencion y atencion de la violencia politica contra las

mujeres en razon de género.

Atribuciones de la Comision Permanente de Igualdad de Género y
No Discriminacion:

|. Propiciar la participacion igualitaria entre mujeres y hombres para proteger la
igualdad de trato y oportunidades en el reconocimiento, goce, ejercicio y garantia de

los derechos humanos;

[I. Disminuir la brecha de desigualdad politica entre mujeres y hombres en la vida

publica del Estado;

[ll. Eliminar practicas discriminatorias que vulneren los derechos politicos y electorales
de la ciudadania, especialmente de aquellos grupos que se encuentren en condicion

de vulnerabilidad;

IV. Supervisar los programas de paridad de género y el respeto de los derechos

humanos de las mujeres en el &mbito politico y electoral;
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V. Supervisar los planes estratégicos de seguimiento y acompafiamiento para la

atencion de casos de violencia politica contra las mujeres en razon de género; y

VI. Promover la cultura de la no violencia en el marco de los derechos politicos y

electorales de las mujeres.

Por lo anterior, cabe mencionar que durante el Proceso Electoral Local 2020 - 2021,
esta Comision fungio un papel fundamental y activo con la intencion de aplicar y dar
cumplimiento a las acciones afirmativas en las postulaciones a cargos de eleccién
popular, que fueron implementadas por primera vez en la entidad, ello en favor de las

mujeres y personas en situacion de vulnerabilidad.

3. Sesiones de la Comisioén

Conforme a lo previsto en el articulo 38 del Reglamento de Comisiones del Consejo
General del Organismo Publico Local Electoral de Veracruz, durante el 2021, fueron
celebradas once sesiones, tres de ellas con caracter ordinario, cuatro extraordinarias

y cuatro en Comisiones Unidas:

Tipo de sesion Fecha

Extraordinaria: Comisiones Unidas con la| 13 de enero de 2021

Comisién de Prerrogativas y Partidos

Politicos

Ordinaria 30 de marzo de 2021
Extraordinaria 16 de abril de 2021
Extraordinaria 30 de abril de 2021

10
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Extraordinaria 31 de mayo de 2021

Extraordinaria: Comisiones Unidas con la | 31 de julio de 2021
Comision de Prerrogativas y Partidos
Politicos

Extraordinaria 02 de septiembre de 2021

Comisiones Unidas con la Comision de 27 de octubre de 2021

Capacitacion y Organizacion Electoral

Ordinaria 29 de octubre de 2021

Extraordinaria: Comisiones Unidas con la |24 de noviembre de 2021
Comision de Capacitacion y Organizacion

Electoral

Ordinaria 10 de diciembre de 2021

De igual forma, atendiendo a lo previsto en el articulo 16 parrafo 1, inciso B),
fracciones Il y Ill del Reglamento del Comisiones, se incluye el siguiente apartado
referente a las minutas aprobadas, asi como los acuerdos, informes rendidos,

dictamenes y demas documentos presentados en el periodo reportado:

Comisiones Unidas

La Comisién Permanente de Prerrogativas y Partidos Politicos y la Comision
Permanente de Igualdad de Género y No Discriminacion celebraron dos sesiones en
conjunto, bajo la figura de Comisiones Unidas, segun lo prevé el Reglamento de

Comisiones, en las que fueron aprobados los siguientes documentos:

Tipo de sesién Fecha Finalidad

11
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13 de enero
de 2021

30 de julio de
2021

Presentacion del Proyecto de Acuerdo de las Comisiones
Unidas: Permanentes de Prerrogativas y Partidos Politicos y
de Igualdad de Género y No Discriminacion, del Organismo
Publico Local Electoral del estado de Veracruz, por el que se
propone al Consejo General los “Lineamientos para que los
partidos politicos con acreditacion o registro ante el Consejo
General del Organismo Publico Local Electoral del estado de
Veracruz, prevengan, atiendan, sancionen, reparen vy
erradiquen la violencia politica contra las mujeres en razén de
género”.

Presentacion del Informe que rinden las Comisiones Unidas
de Prerrogativas y Partidos Politicos y de Igualdad de Género
y No Discriminacién sobre la implementacion de criterios de
Paridad de Género y las Acciones Afirmativas en el Proceso
Electoral Local Ordinario 2020-2021.

De igual forma, la Comision Permanente de Capacitacion y Organizacion Electoral y

la Comision Permanente de Igualdad de Género y No Discriminacién celebraron dos

sesiones en conjunto, bajo la figura de Comisiones Unidas:

Tipo de sesidn

Fecha

Finalidad

Extraordinaria

Extraordinaria

27 de
octubre de
2021
24 de
noviembre
de 2021

Presentacion de la capacitacion sobre violencia politica contra
las mujeres en razén de género, dirigida a las férmulas de
diputadas electas integrantes de la LXVI Legislatura Local.

Presentacion de la capacitacion sobre violencia politica contra
las mujeres en razén de género, dirigida a mujeres electas
propietarias para cargos edilicios en los Ayuntamientos

(Presidentas municipales, Sindicas y Regidoras).

Acuerdos e Informes aprobados

En el transcurso del afio 2021, la Comision ha aprobado diversos Acuerdos,

documentos, actas e informes que posteriormente han sido propuestos y aprobados

también por el Consejo General del OPLEV, mismos que a continuacién se enlistan:

12
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Acuerdo o documento aprobado
por la CPIGyND

Fecha de
aprobacion

Acuerdo o documento aprobado
por el CG

Fecha de
aprobacion

Acuerdo CPIGYND/01/2021, que
emite la Comision Permanente de
Igualdad de Género y No
Discriminacion del Organismo
Publico Local Electoral del Estado
de Veracruz, por el que se
recomienda al Consejo General la
aprobacion de la “Guia para
Fomentar la Inclusion de Grupos en
Situacién de Vulnerabilidad en el
Ejercicio de sus Derechos Politico
Electorales: Por unas Elecciones
Incluyentes”.

Acuerdo CPIGYND/02/2021, que
emite la Comision Permanente de
Igualdad de Género y No
Discriminacion del Organismo
Publico Local Electoral del Estado
de Veracruz, por el que se
recomienda al Consejo General la
aprobacion del “Plan de Trabajo de
la Red de Candidatas a un Cargo de
Eleccion Popular en el Estado de
Veracruz”.

Acuerdo que emite la Comision
Permanente de Igualdad de
Género y No Discriminacion del
Organismo Publico Local Electoral
del Estado de Veracruz, por el que
se recomienda al Consejo General
la aprobacion del “Manual para
identificar actos constitutivos de
violencia politica contra las
mujeres en razon de género”.

Acuerdo que emite la Comision
Permanente de Igualdad de
Género y No Discriminacion del
Organismo Publico Local Electoral
del Estado de Veracruz, por el que
se recomienda al Consejo General
la aprobacion del “Decalogo por

16 de abril
de 2021

16 de abril
de 2021

30 de abril
de 2021

30 de abril
de 2021

Acuerdo OPLEV/CG179/2021 del
Consejo General del Organismo
Publico Local Electoral del Estado
de Veracruz, por el que se aprueba
la “Guia para Fomentar la Inclusién
de Grupos Vulnerables en el
Ejercicio de sus Derechos Politico
Electorales: Por unas Elecciones
Incluyentes”.

Acuerdo OPLEV/CG180/2021 del
Consejo General del Organismo
Publico Local Electoral del Estado
de Veracruz, por el que se aprueba
el “Plan de Trabajo de la Red de
Candidatas a un Cargo de Eleccion
Popular en el Estado de Veracruz”.

Acuerdo OPLEV/CG186/2021 del
Consejo General del Organismo
Publico Local Electoral del Estado
de Veracruz, por el que se aprueba
el “Manual para identificar actos
constitutivos de Violencia

Politica contra las Mujeres en
Razén de Género”.

Acuerdo OPLEV/CG187/2021 del
Consejo General del Organismo
Publico Local Electoral del Estado
de Veracruz, por el que se aprueba
el “Decdlogo por unas Elecciones
Libres de Violencia Politica contra
las Mujeres en Razon de Género”.

28 de abril
de 2021

28 de abril
de 2021

3 de mayo de
2021

03 de mayo
de 2021

13
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unas elecciones libres de violencia
politica contra las mujeres en razén
de género”.

Acuerdo que emite la Comision
Permanente de Igualdad de
Género y No Discriminacion del
Organismo Publico Local Electoral
del Estado de Veracruz, por el cual
se recomienda al Consejo General
la aprobaciéon de la “Guia Basica
para Medios de Comunicacion:
Informar sin Discriminacion,
Proceso Electoral 2020-2021".

Informe de gestion de las
actividades de la Comisién
Permanente de Igualdad de

Género y No Discriminacion.

Actas de las Sesiones de la
Comision Permanente de Igualdad
de Género y No Discriminacion,
celebradas los dias 30 de marzo, 16
de abril, 30 de abril, 31 de mayo y
02 de septiembre, todas del 2021.
Y presentacion de Informe de
actividades correspondiente al
periodo agosto — octubre de 2021.

31 de mayo
de 2021

2 de
septiembre
de 2021

29 de
octubre de
2021

Acuerdo OPLEV/CG265/2021 del
Consejo General del Organismo
Publico Local Electoral del Estado
de Veracruz, por el que se aprueba
la “Guia Bdsica para Medios de
Comunicacion: Informar sin
Discriminacion, Proceso Electoral
2020-2021".

1 de junio de
2021

14
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ORD EXT EXT EXT EXT ORD EXT
NEIEIRE GARED 30/MAR  16/ABR  30/ABR  31/MAY 02/SEP  29/0CT  24/NOV
Juan Manuel | Consejero
Vazquez Presidente de la X X X X X
Barajas Comision
Maty Consejera
Lezama Presidenta de la X X
Martinez Comisién
Maria de Consejera
Lourdes Electoral
Fernandez Presidenta de la
Martinez Comisién X
Permanente de
Capacitacion y
Organizacion
Electoral
Roberto Consejero
Lépez Pérez | Integrante de la X X X X X X X
Comisién
Mabel Consejera
Aseret Integrante de la X X X X X X X
Hernandez Comisién
Arduizur Secretaria
Martinez Técnica X X X X X X X
Vazquez
Hugo Secretario
Enrique Ejecutivo
Castro (Invitado X X X X X X X
Bernabe especial)
Amanda del | Secretaria
Carmen Técnica de la
Gonzélez Comisién
Cordoba Permanente de X
Capacitacion y
Organizacion
Electoral
Gerardo Secretario
Béez Acosta | Técnico de la
Comisién
Permanente de X

Capacitacion y
Organizacion
Electoral

15
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PARTIDO POLITICO ORD EXT EXT EXT EXT ORD

30/MAR 16/ABR 30/ABR 31/MAY  02/SEP 29/0CT = 24/NOV

EXT

Partido Accién Nacional X X X X

Partido Revolucionario
Institucional X X X X
Partido de la Revolucién

Democratica X X X X
Partido del Trabajo

Partido Verde Ecologista de
México
Movimiento Ciudadano X

X X X X

Partido Morena

X

Todos Por Veracruz X

X
X

iPodemos!

X
X

Partido Cardenista X

X
X

Unidad Ciudadana X
Partido Encuentro Solidario
Redes Sociales Progresistas X X

Fuerza Social por México

X X X X X
X X X X X

4. Actividades de la Comision Permanente de Igualdad de
Género y No Discriminacion

- Enero

Linea de accidon 2: Generar herramientas para garantizar elecciones igualitarias

y libres de violencia de género.

Actividad 2.6: En coordinacion con los partidos politicos crear los Lineamientos
para que los institutos politicos prevengan, atiendan, sancionen, reparen y

erradiquen la violencia politica contra las mujeres en razon de género.

16
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Descripcion: Con fundamento en el articulo 18 del Reglamento de Comisiones, de
manera conjunta, y bajo la figura de Comisiones Unidas, las Comisiones Permanentes
de Prerrogativas y Partidos Politicos y de Igualdad de Género y No Discriminacion de
esta institucion, aprobaron los “Lineamientos para que los Partidos Politicos con
acreditacion o registro ante el Consejo General del Organismo Publico Local
Electoral del Estado de Veracruz, prevengan, atiendan, sancionen, reparen y
erradiquen la violencia politica contra las mujeres en razén de género”, mismo
gue, posteriormente, fue aprobado por el Consejo General mediante acuerdo
OPLEV/CG011/2021 con fecha 14 de enero de la presente anualidad.

o Los Lineamientos pueden ser consultados en el siguiente enlace:
https://www.oplever.org.mx/wpcontent/uploads/gacetaselectorales/acuerdos2021/
OPLEV-CG011-2021-ANEXO.pdf

Linea de accién 4. Generar espacios y materiales para la promocion de los

derechos politico- electorales de las mujeres y grupos vulnerables.
17
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Actividad 4.2: Promover la inclusién de grupos en condicién de vulnerabilidad
en las actividades politico-electorales del OPLEV.

Descripcion: En coadyuvancia con la Unidad Técnica de Igualdad de Género e
Inclusion (UTIGEI) se realizé la gestion y el apoyo institucional para la traduccion a
las lenguas originarias de pueblos indigenas mas representativas de estado de
Veracruz, de los extractos de convocatorias sobre la ampliacion de plazos para
integrar los 212 Consejos Municipales de este Organismo Electoral en las
siguientes lenguas: Nahuatl del Centro, Nahuatl del Sur, Nahuatl del Norte y Totonaco,
mismas que fueron remitidas a la Direccidon Ejecutiva de Organizacion Electoral del
OPLEV, el 14 de enero de 2021, mediante oficio con nomenclatura:
OPLE/UTIGEI/011/2021, con la finalidad de alcanzar una difusion incluyente.

NAHUATL DEL CENTRO

(La tabla muestra un ejemplo de la interpretacion del extracto de la ampliacién de la convocatoria)
OMOYANKUITEH TONALMEH PAMPA MOMACHOTISKIH AKIMEH KINEKISKI TLAYEKAPAN YITOSKI
ITECH TLAYEKANOLOCHOLISTLI KINNOTZA CONSEJOS MUNICIPALES TLEN POWI ITECH OPLE

VERACRUZ
ITECH TEKIWAHPEHPENALISTLI TLEN MOCHIWAS ITECH KAWITL XIWITL 2020 - 2021
OKACHI TONALLI OKITEMAKAKEH PAMPA TONALLI 18 MESTLI ENERO XIWITL 2021
MACHIOTILISTLI
IKUAK KICHIWASKI AMATLAHTLANILISTLI TLEN TONALLI 23 MESTLIENERO XIWITL 2021
ACHI INMIXTLAMACHILISTLI
IKUAK KITEIXPANTISKI KENIN OMOKAHKI ITECH TONALLI 28 MESTLI ENERO XIWITL 2021

AMATLAHTLANILISTLI TLEN ACHI
INMIXTLAMACHILISTLI
IKUAK KITEIXPANTISKI AKIMEH TONALLI 28 MESTLI ENERO XIWITL 2021
ALTEPESIWAMEH WAN ALTEPETLAKAMEH
PANOSKI PAMPA KINYEKITASKI IN AMAWAH

Lineade accion 1: Realizar campafias y cursos en materiade igualdad de género

y no discriminacion.

18
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Actividad 1.1: Realizar curso-taller dirigido a medios de comunicacién teniendo
como ejes centrales las tematicas relativas a la sensibilizacion, igualdad de

género y la visibilizacion de los grupos vulnerables.

Descripcion: Para dar seguimiento a las actividades del Programa Anual de Trabajo,
el 25 de enero de 2021, en coadyuvancia con la Comision Estatal para la Atencion y
Proteccién de los Periodistas (CEAPP), se llevo a cabo el Curso-taller: “Informar
con perspectiva de género”, con el objetivo de brindar herramientas juridico e
institucional para prevenir, atender, sancionar y erradicar conductas que constituyan
cualquier tipo y modalidad de violencia, lo anterior vinculando al Instituto Nacional
Electoral y a Organismos Publicos Locales Electorales para conocer los posibles
casos por la via del Procedimiento Especial Sancionador, y el cumplimiento de

implementacion para las medidas de proteccion idoneas.

El curso fue impartido por la maestra Brisa Gomez Portillo y fue dirigido a periodistas
y medios de comunicacion, en el encuentro estuvieron presentes virtualmente: Juan
Manuel Vazquez Barajas, Consejero Electoral Presidente de la Comision Permanente
de Igualdad de Género y No Discriminacién; Consejero Electoral, Roberto Lopez
Pérez, y la Consejera Electoral, Mabel Aseret Hernandez Meneses, integrantes de la
citada Comisién, asi como el Secretario Ejecutivo de la CEAPP, Lic. Israel Hernandez

Sosa.

e Ligadel curso virtual:

https://www.facebook.com/watch/live/?v=121118053211598&ref=watch perm
alink
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-
Veracruz 9 ek
Jeracruz

El Organismo Puablico Locsl Electorsl del Estado de Verscruz y la
Comislén Estatal para la Atenclén y Protecclén de los Porlodistas
Invitan al curso virtual:

&
230 OPLE f.':‘.‘.‘:‘."" .

i Veracruz (W5 v

- “Informar
— con perspectiva
>~  de género”

Dirigido a: Directives de medios de comunicacion, Jefaturas de informacion,
Reporteras{os), Fotégrafas(os), Ciudadania en general.

Imparte:
Brisa Gomez Portillo

lunes 285 de enero a las 17:00hrs
< traves de los redes secioles dol OPLEY
¥ videccorterencia TELWEX

Registrate aqui

¥/ 39Kqolj

@ OPLE Veracruz @ @ople_Ver (i www.oplever.org.mx

Linea de accion 5. Generar estrategias para la atencién de casos de violencia

politica en razén de género.

Actividad 5.2: Implementar estrategia para brindar atencion en tema de violencia

politica en razon de género.

Descripcion: En coadyuvancia con la UTIGEI y la Secretaria Ejecutiva, en términos
de los establecido por el articulo 29, fraccion r) de nuestro Reglamento Interior y
derivado de las medidas de proteccion dictadas dentro de los procedimientos
administrativos sancionadores suscitados con motivo de casos de violencia politica
contra las mujeres en razon de género, fue emitido un analisis de las acciones
implementadas por la UTIGEI, con la finalidad de fortalecer las estrategias para el
seguimiento de casos y generar los canales de comunicacion con las autoridades a
las que se les de vista, en coordinacion con la Direccion Ejecutiva de Asuntos

Juridicos.
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- Febrero

Lineade accion 1. Realizar campafias y cursos en materia de igualdad de género

y no discriminacién.

Actividad 1.2: Crear campafa en redes sociales mediante la elaboracion de
material grafico que permitan informar a la ciudadania sobre sus derechos

politico-electorales (Carteles, infografias, banners).

Descripcion: Con el objetivo de socializar informacion relativa a los derechos politico-
electorales de la ciudadania veracruzana, en coadyuvancia con la Unidad Técnica de
Comunicacion Social, se trabajo en el contenido para los mensajes a difundir en
medios de comunicacion digitales e impresos que comprenderia del 15 de marzo
al 15 de junio de la presente anualidad, mismo que fue remitido mediante oficio
OPLE/UTIGEI/036/2021, de fecha 02 de febrero del afio en curso.

Poblacién objetivo: Grupos en situacién de vulnerabilidad

Material de difusion: 5 Banners, en redes sociales, asi como en medios de
comunicacién registrados y autorizados ante el OPLE.

Indicador: Eficiencia en la difusién, que se mediard promediando el
nidmero de materiales programados, contra el nimero demateriales
difundidos.

Cronograma 2021
Periodo Actividad

Difusién de la campafia en medios de comunicacién digitales e impresos

15 al 31 de marzo 1.- La presencia de las personas LGBTTTI+ en la politica es
fundamental. ;Participa! #Veracruzincluyente
#ProcesoElectoral2021

o1 al 15 de abril 2.-Los pueblos y comunidades indigenas son esenciales en laesfera
politica de nuestro Estado. Titambién, jParticipa!
#Veracruzincluyente #ProcesoElectoral2021

16 al 31 de abril 3.- EIOPLE Veracruz promueve que las personas con discapacidad
participen sin ninguna barrera estructural.
#Veracruzincluyente #ProcesoElectoral2021

o1 al 15 de mayo 4.-Solo una democraciaincluyente, es una democraciareal.
iEliminemos toda clase de discriminacién! #Veracruzincluyente
#ProcesoElectoral2021
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5.- Lavidademocraticarequiere la presencia de todas y todos, sin
importar nuestra edad, clase social, etnia, preferencia o identidad de
género, o cualquier caracteristica individual. jEn Veracruz, nadie se
queda atras! #Veracruzincluyente

#ProcesoElectoral2021

Proceso |Veracruz

Electoral | 2020-2021 L
Ve acruz leutacmn'es y Ayuntamientos
forcinsuo oo aciona ] |

i Los pueblos y comunidades
“ indigenas son esenciales en la
esfera politica de nuestro

Estado. Ti también cuentas

jParticipa!

ElorLE veracruz D @ople Ver & www.oplever.org.mx www.oplever.org.mx q

# Veracruzincluyente #ProcesoElectoral2021

AN\ N

prE ‘ & Proceso |Veracruz
Veracruz %aﬁ L e
e

El OPLE Verauove ue
las personas con discapacidad

participen sin ninguna barrera

estructural.

e

BioPLE Veracriz D @ople_Ver @ www.oplever.org.mx Waled www.oplever.org.mx q
#Veracruzincluyente #ProcesoElectoral2021 o -

Lineade accion 1. Realizar campafias y cursos en materiade igualdad de género

y no discriminacion.
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Actividad 1.3: En coadyuvancia con la Direccidon Ejecutiva de Capacitacién
Electoral y Educacién Civica, brindar 2 cursos de induccion para el
funcionariado de los 6rganos desconcentrados para el Proceso Electoral 2020-
2021, denominados: Curso basico “violencia politica en raz6n de género” y

“lenguaje incluyente”.

Descripcion: Con fecha 11 de febrero de 2021, personal adscrito a la UTIGEI impartié
la Capacitacion virtual: “Curso basico sobre Violencia politica en razon de
género” y “lenguaje incluyente”, para las y los integrantes de los 30 Consejos
Distritales.

Linea de accién 2. Generar herramientas para garantizar elecciones igualitarias

y libres de violencia de género.

Actividad 2.3: En coadyuvancia con la Academia Veracruzana de las Lenguas

Indigenas, generar spots que difundan la interpretacion en lenguas indigenas
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(las méas representativas del Estado) de los cargos a elegir en el Proceso
Electoral Ordinario 2020-2021.

Descripcion: Se llevo a cabo una reunién de trabajo con personal directivo de la
Academia Veracruzana de las Lenguas Indigenas (AVELI), con el firme objetivo de
coordinar acciones a favor de la inclusién de los pueblos originarios en el quehacer de
la vida democratica del Estado.

Estuvieron presentes: Mtra. Juana Zacarias Candelario, Subdirectora de Desarrollo
de AVELI y la Lic. Esmeralda Zarate Macias, Jefa del Departamento de
Transversalizacion de la UTIGEI del OPLEV.

Linea de accién 2. Generar herramientas para garantizar elecciones igualitarias

y libres de violencia de género.

Actividad 2.8: Coadyuvar con la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos
Politicos respecto a la elaboracion de un Manual para la aplicacion de los
24
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Lineamientos de acciones afirmativas en cargos de eleccion para el

cumplimiento de paridad de género y las acciones afirmativas.

Descripcion: A través del Grupo de Trabajo de las Comisiones Unidas Permanentes
de Prerrogativas y Partidos Politicos y de Igualdad de Género y No Discriminacion,
llevado a cabo el 12 de febrero de la presente anualidad, se elaboré el proyecto de
Acuerdo por el que se recomend6 al Consejo General del Organismo Publico
Local Electoral del estado de Veracruz dar respuesta a los escritos presentados
por un grupo de personas ciudadanas, mediante los cuales solicitaron la
implementacién de acciones afirmativas a favor de los grupos de poblacion
afromexicana, indigena, con discapacidad y de la diversidad sexual, mismo que
fue aprobado mediante Sesion Extraordinaria virtual de la Comisién Permanente de

Prerrogativas y Partidos Politicos en misma fecha.

Q OPLE Veracruz

Ver més

Lineade accién 3. Realizar acciones que coadyuven al empoderamiento politico

de las mujeres.
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Actividad 3.1: En coordinacién con el Instituto Nacional Electoral, llevar a cabo
la presentacién del libro: “El impacto de las medidas afirmativas de género y de

personas indigenas en el registro de candidaturas 2017- 2018.

Descripcion: Se sostuvo comunicacion telefénica y mediante correo electrénico con
la Lic. Laura Liselotte Correa de la Torre, Titular de la Unidad Técnica de Igualdad de
Geénero y No Discriminacion del Instituto Nacional Electoral, lo anterior con la finalidad
de sumar esfuerzos y acordar la logistica para llevar a cabo la presentacion virtual
del Libro “El impacto de las medidas afirmativas de género y de personas
indigenas en el registro de candidaturas 2017- 2018”, con el fin de fortalecer la
participacion inclusiva e igualitaria de la ciudadania veracruzana en el ambito politico,
la presentacion del libro se realizé6 de manera virtual el dia 25 de febrero del afio en

curso, dirigido a la ciudadania en general.

» CORREA DE LA TORRE LAURA LISELOTTE
U RE: Realizacién de acciones de manera conjunta en pro de la democracia
Para: d Igualdad de Géne Voracruz  Ce:y

Estimada Mtra. Arduizur Martinez,

Sirva la presente para saludarle, asi como en seguimiento a su atenta comunicacion
relativa a la actividad de presentacion del libro “El impacto de las medidas afirmativas de
género y de personas indigenas en el registro de candidaturas 2017 - 2018", mi
companera la Mtra. Flor Sujey Lopez Gamboa, Subdirectora de Vinculacién y Divulgacion
se podra en contacto con su oficina para poder atender lo conducente.

Le envio un cordial saludo.

Mtra. Laura Liselotte Correa de la Torre

Directora

Unidad Técnica de Iguakiad de Género y No Discriminacion
Viaducto Tialpan nimero 100, Edificio Anaxo Edificio A, Primer Piso
Col. Aronal Tepepan, Alcakdia Tialpan, 14300, Ciudad de México
WWW,INe.mx

Iguaidad.ing. mx

\ar mie

26



pLE Comisién Permanente 4‘ Proceso |Veracruz
N de Igualdad Electoral | 2020-2021
de Género Diputaciones y Ayuntamientos
Veracruz |®see <
. y No Discriminacidn

| Transmitimos valores para construir democracia

El Instituto Nacional Electoral

Lle hace una cordial invitacién a la presentacion del libro:

Participan:

ACen siajera Elactorst Carta Humenrey Jorstan | P s lsrvoniehy
lenta cle la Comision de Igualdad d nyan':xm acion

g:lz:'c.‘éa\/:e 5 R igueroa | Ponernte
DE PERSONAS Il it NN

AS EN ik 2chelies L xac

E:’;E:gg:go DE - - Diputado JavicrArmandu
CANDIDATURAS  ~ Dl Silupk de G

= Lic. Adalfo Rogino Montes | Foncnt
Al del ituto Nacional de los Pueblos Indigenas

Electoral Nayma Enriquez Estr ada M
F’rc dc nta dcqucM s Nor
Eslalal Elecloral y de P

. RE
Através de ‘ .
la Plataforma | webex =

https://cuttly/PresentacionDeLibro

Linea de accion 4. Generar espacios y materiales para la promocién de los

derechos politico- electorales de las mujeres y grupos vulnerables.

Actividad 4.2: Promover la inclusién de grupos en condicién de vulnerabilidad

en las actividades politico-electorales del OPLE Veracruz.

Descripcion: Con el objeto de dar continuidad en la promocién de los derechos
politico-electorales de los grupos vulnerables, se coordiné la gestion de la
interpretacion de Lengua de Sefias Mexicana en la Sesion Ordinaria del Consejo
General del Organismo Publico Local Electoral del estado de Veracruz, con el
apoyo brindado del Lic. Roberto Aguilar Aguilar, intérprete del Centro de

Rehabilitacion e Inclusién Social de Veracruz.

Asimismo, a través de Oficio: OPLE/UTIGEI/040/2021 se solicité el apoyo institucional
de la Academia Veracruzana de las Lenguas Indigenas (AVELI), para la realizacion

de la traduccién de sefalizacion para las areas del Organismo Publico Local
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Electoral en lengua n&huatl y totonaca, mediante oficios con ndmero
OPLE/UTIGEI/056/2021 y OPLE/UTIGEI/040/2021.

Pl ORN) 416711012

Linea de accién 4. Generar espacios y materiales para la promocion de los

derechos politico- electorales de las mujeres y grupos vulnerables.

Actividad 4.4: Realizar evento virtual para Conmemorar el Dia Nacional de la

Mujer Mexicana.

Descripcion: El 25 de febrero del afio en curso, en el marco del Dia Nacional de la
Mujer Mexicana, se llevo a cabo el Conversatorio: “La Mujer Indigena y su Derecho
a la Participacioén en la Politica” con la participacion de la Mtra. Encarnacion Garcia
Pérez, Sindica del municipio de Coyutla; la Lic. Salustia Anastacio Romero, Sindica
del municipio de Texhuacan, y la C. Alfreda Nicolasa Vicente, Sindica del municipio

de Ixhuatlancillo.

El Conversatorio se realizO en coadyuvancia institucional con la Academia
Veracruzana de las Lenguas Indigenas (AVELI). Durante el desarrollo del mismo, las

ediles intercambiaron las diversas experiencias que han vivido a lo largo de su
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incursion en la vida politica, considerando que son pertenecientes a un grupo que ha

sido discriminado y vulnerable histéricamente.

Asimismo, se contd con la presencia de las siguientes personalidades: Mtro. Juan
Manuel Vazquez Barajas, Consejero Electoral Presidente de la Comision Permanente
de Igualdad de Género y No Discriminacién; Consejero Electoral, Roberto Lépez
Pérez y Consejera Electoral, Ing. Mabel Aseret Hernandez Meneses, integrantes de

la citada Comision y del Mtro. Eleuterio Olarte Tiburcio, Director General de la AVELI.
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Linea de accion 5. Generar estrategias para la atencion de casos de violencia

politica en razén de género.

Actividad 5.2: Implementar estrategia para brindar atencion en temade violencia

politica en razén de género.

Descripcion: Con el proposito de dar seguimiento a los posibles casos de violencia
politica contra las mujeres en razén de género, se rindié un informe de acciones
implementadas en el que se coadyuva con la Direccién Ejecutiva de Asuntos
Juridicos y la Secretaria Ejecutiva en relacion a las medidas de proteccion dictadas
en los acuerdos de la Comision de Quejas y Denuncias, dentro de ellos
procedimientos sancionadores relacionados con posibles casos de violencia politica

contra las mujeres en razén de género.
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Linea de accién 6. Conmemoraciones de fechas relevantes relativas a igualdad

de género y no discriminacién.

Actividad 6.1: Coordinar larealizacién de los eventos conmemorativos relativos
a temas de igualdad de género, inclusién y no discriminacidn, en colaboracién
con autoridades electorales, instituciones publicas, organizaciones de la

sociedad civil y la academia.

Descripcion: En coadyuvancia con la UTIGEI, como Secretaria Técnica de la
Comision, se conmemoré el “Dia de la Mujer Mexicana”, con la organizacion del
Conversatorio: “La Mujer Indigena y su Derecho a la Participacién en la Politica”,
por lo que previ6 al evento, se realizaron actividades de logistica con las participantes,
a fin de incluir su cosmovisién y propuestas en el evento sefialado.

Kad !
r i
T

Lo

De igual forma, a través de oficio con nomenclatura: OPLE/UTIGEI/009/2021 de
fecha 13 de enero, se solicitd el apoyo institucional al Centro de Rehabilitacion e
Inclusién Social de Veracruz para la interpretacion a Lengua de Sefias Mexicana en
la Sesion Ordinaria del Consejo General, no obstante, derivado a las actividades del
CRISVER no les fue posible brindar el apoyo.
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Asimismo, se continué con el proyecto de elaboracion de la Guia “Por unas
elecciones incluyentes, para fomentar la inclusion de grupos vulnerables en el

ejercicio de la democracia 2020- 2021”.

Linea de accién 7. Propiciar espacios libres de hostigamiento y acoso sexual y
/o laboral.

Actividad 7.2: Distribuir el actual Protocolo para Evitar, Tratar y Prevenir el
Hostigamiento y Acoso Sexual y Laboral del OPLEV alos Consejos municipales

y Distritales, asi como infografias de contenido relativo a la prevencion.

Descripcion: Mediante oficio con nomenclatura OPLE/UTIGEI/051/2021, se hizo
llegar a las y los integrantes de los Consejos Distritales, por conducto de la Dra.
Amanda del Carmen Gonzalez Cérdoba, Directora Ejecutiva de Capacitacion Electoral
y Educacion Civica del OPLEV, el “Protocolo para evitar, Tratar y Prevenir el
Hostigamiento y Acoso Sexual y Laboral del Organismo Publico Local Electoral
del Estado de Veracruz”, con la finalidad de lograr alcance y difusion en todos los

organos desconcentrados.
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Unidad Igualdad de Género e Inclusién OP... &
Material de capacitacién impartida a Consejos Distritales
Para: Capacitacién Ople

~DRA. AMANDA DEL CARMEN GONZALEZ CORDOBA
DIRECTORA EJECUTIVA DE CAPACITACION
ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA

PRESENTE

En atencién a lo seflalado durante la capacitacion que se realizd para las y los integrantes de los Consejos Distritales, en referencia a la compilacién y envio del material
mudo,mwmwummmwummmwmewmumunw

Por 1o anterior adjunto tres archivos on formato PDF 1os cuales so enlistan a continuacion:
Presentacion del tema “Violencia politica contra las mujeres en razon de género”.
Protocolo para ovitar, Tratar y Provenir ol Hostigamiento y Acoso Sexual y Laboral del Organismo Piblico Local Electoral del Estado de Veracruz
Vocabulario con Perspectiva de Género y no Discriminacion.

Sin méas por el momento, reciba un cordial saludo y quedo atenta a sus comentarios.

Codigo HASH:
[6F011873E4897007CBAZ018F E01D2531DD4CO7AF,

ATENTAMENTE

MTRA. ARDUIZUR MARTINEZ VAZQUEZ
TITULAR DE LA UNIDAD

Unidad Técnica de igualdad de Género e Inclusién
Judrez #83, Col. Centro, Xalapa, Ver.
Tel. 8 4197 00
E-mail: utigel.oplever@gmail.com

= = a

Presentacion PROTOCOLO_P  Vocabulario
Curso...les.pdf ARA_H...ok.pdf incluye...ok.pdf

Linea de accidn 2. Generar herramientas para garantizar elecciones igualitarias

y libres de violencia de género.

Actividad 2.1 Aprobar y difundir “Guia para garantizar elecciones incluyentes y

libres de discriminacién”, de cara al Proceso Electoral Local 2020-2021.

Descripcion: La Unidad Técnica de Igualdad de Género e Inclusiéon presentd a la
Presidencia de la Comision Permanente de Igualdad de Género y No Discriminacion,
el proyecto de “Guia para Fomentar la Inclusién de Grupos Vulnerables en el
Ejercicio de sus Derechos Politico Electorales: Por unas Elecciones
Incluyentes”, de cara al Proceso Electoral 2020-2021, para posteriormente ser

aprobada por la Comision y el Consejo General del OPLEV.
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- Marzo

Lineade accidn 1. Realizar campafias y cursos en materia de igualdad de género

y no discriminacién.

Actividad 1.3 En coadyuvancia con la Direccién Ejecutiva de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica, brindar 2 cursos de induccién para el
funcionariado de los 6rganos desconcentrados para el Proceso Electoral 2020-
2021, denominados: Curso basico “violencia politica en razén de género” y

“lenguaje incluyente”.

Descripcion: Con la finalidad de dar continuidad a las capacitaciones programadas
para los Organos Desconcentrados, fue impartida la Capacitacion en materia de
lenguaje incluyente y violencia politica contra las mujeres en razon de género,

por parte del personal adscrito a la Unidad Técnica de Igualdad de Género e Inclusion.
Mediante oficio con nomenclatura: OPLE/UTIGEI/108/2021, la UTIGEI, remitio el

temario del Curso impartido a los Consejos Municipales a través de Direccion

Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica.
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Linea de accidn 2. Generar herramientas para garantizar elecciones igualitarias

y libres de violencia de género.

Actividad 2.3: En coadyuvancia con la Academia Veracruzana de las Lenguas
Indigenas, generar spots que difundan la interpretacion en lenguas indigenas
(las mas representativas del Estado) de los cargos a elegir en el Proceso
Electoral Ordinario 2020-2021.

Descripcion: En coordinacion con personal de la Academia Veracruzana de las
Lenguas Indigenas se realiz6 una Mesa de Trabajo para elaborar el proyecto de
guion que seria utilizado para los spots en lenguas originarias, referentes a los cargos
de eleccion popular que fueron elegidos en el Proceso Electoral Ordinario 2020-2021,

a fin de lograr una difusién incluyente.
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Linea de accion 2. Generar herramientas para garantizar elecciones igualitarias

y libres de violencia de género.

Actividad 2.1 Aprobar y difundir “Guia para garantizar elecciones incluyentes y
libres de discriminacion”, de cara al Proceso Electoral Local 2020-2021.

Descripcion: Se lleva a cabo la elaboracién de guiones y bocetos para la realizacién
de la campafia en redes sociales a cerca de la prevencion de la violencia politica y asi
sumar esfuerzos para garantizar a las mujeres unas elecciones incluyentes y libres de
discriminacion.

Linea de accidn 2. Generar herramientas para garantizar elecciones igualitarias

y libres de violencia de género.

Actividad 2.5: Sumarse ala Red de Comunicacién entre las candidatas a cargos
de eleccién popular para dar seguimiento a casos de violencia politicade género
para el Proceso Electoral Local 2020-2021 creada por el Instituto Nacional

Electoral.

Descripcion: Con el objetivo de dar seguimiento a la adhesién del OPLEEYV a la red
en mencion, se elaboro el proyecto del Plan de Trabajo de la “Red de Candidatas a
un Cargo de Eleccién Popular en el Estado de Veracruz para prevenir y dar
seguimiento a los casos de Violencia Politica contra las Mujeres en razén de

género en el Proceso Electoral 2020-2021”.

En ese tenor, con la finalidad de dotar de las herramientas necesarias a las candidatas

del Proceso Electoral Local 2020-2021, se solicité a la Unidad Técnica de Servicios
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Informéticos la creacién de un micrositio especializado en esta Red, en el portal

web de este Organismo.
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Linea de accion 4. Generar espacios y materiales para la promocién de los

derechos politico- electorales de las mujeres y grupos vulnerables.

Actividad 4.1: Realizar reuniones regionales para la promocioén del avance
politico de las mujeres a través de cursos de capacitaciéon dirigidos a partidos
politicos, candidatas y candidatos a cargos de eleccién popular; ciudadania,
dirigentes y a cualquier grupo en situacién de vulnerabilidad, encaminados a
promover laigualdad de género y la no discriminacién, asi como el libre ejercicio

de sus derechos politico-electorales.

Descripcion: Personal de la UTIGEI, sostuvo una reunién con personal de la
Academia Veracruzana de las Lenguas Indigenas para analizar el avance para
suscribir el convenio de colaboracion entre ambas instituciones, con el propésito de
promover la no discriminacion, asi como el libre ejercicio de los derechos politicos a

grupos vulnerables en las diversas zonas indigenas del territorio veracruzana.

37



) p L E Comisién Permanente
< de lgualdad
de Género
Vera Cruz y No Discriminacidn

(ORGANISMO PUBLICO LOCAL ELECTORAL

Diputaciones y Ayuntamientos

v Proceso |Veracruz
’ Electoral | 2020-2021

| Transmitimos valores para construir democracia

Linea de accion 4. Generar espacios y materiales para la promocion de los
derechos politico- electorales de las mujeres y grupos vulnerables.

Actividad 4.2: Promover la inclusién de grupos en condicién de vulnerabilidad

en las actividades politico-electorales del OPLE Veracruz.

Descripcion: Con el fin de dar maxima publicidad a los derechos politicos y
electorales de los grupos vulnerables, se elabordé un spot en coordinaciéon con la
Unidad Técnica de Comunicacion Social, con el objetivo de difundir en redes sociales
informacion relativa a violencia politica contra las mujeres en razén de género

interpretado a lengua nahuatl del centro de Veracruz.
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Linea de accidon 5. Generar estrategias para la atencion de casos de violencia

politica en razdn de género.

Actividad 5.2: Implementar estrategia para brindar atencion en temade violencia

politica en razén de género.

Descripcion: Para seguimiento a los posibles casos de violencia politica en razon de
género, se elabord un informe sintetizado sobre las medidas implementadas por la
Secretaria Técnica de la Comision en las acciones en las que se coadyuva con la
Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos y la Secretaria Ejecutiva en torno a las
medidas de proteccién dictadas en los acuerdos de la Comision de Quejas y
Denuncias, dentro de ellos, procedimientos sancionadores relacionados con posibles

casos de violencia politica contra las mujeres en razon de género.
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Linea de accién 6. Conmemoraciones de fechas relevantes relativas a igualdad

de género y no discriminacién.

Actividad 6.1: Coordinar larealizacién de los eventos conmemorativos relativos
a temas de igualdad de género, inclusién y no discriminacidn, en colaboracién
con autoridades electorales, instituciones publicas, organizaciones de la

sociedad civil y la academia.

Descripcion: El 8 de marzo del afio en curso, llevé a cabo la Conferencia Magistral:
“Paridad de Género en el Ambito Internacional”, en conmemoracién del “Dia
Internacional de la Mujer”, la cual fue impartida por la Dra. Namiko Matzumoto Benitez,

Titular de la Comision Estatal de los Derechos Humanos.

En dicha Conferencia se conté con la participacién del Consejero Presidente del
Consejo General del Organismo Publico Local Electoral, el Lic. José Alejandro Bonilla
Bonilla, del Mtro. Juan Manuel Vazquez Barajas, Presidente de la Comision
Permanente de Igualdad de Género y No Discriminacion, asi como del Consejero
Electoral, Roberto Lopez Pérez y la Consejera Electoral, Mabel Aseret Hernandez

Meneses, integrantes de dicha Comisidn.

@p E El OPLE VERACRUZ A YRA\_IES DE LA COMISION PERMANENTE
DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

Veracruz INVITAN A:

“Paridad y género
en el ambito
internacional”

Impartida por:
Dra. Namiko Matzumoto Benitez

08 de marzo, 13:00 horas

www.oplever.org.mx EioPLE veracruz D @ople Ver
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Linea de accidn 7. Propiciar espacios libres de hostigamiento y acoso sexual y

/o laboral.

Actividad 7.2: Distribuir el actual Protocolo para Evitar, Tratar y Prevenir el
Hostigamiento y Acoso Sexual y Laboral del OPLEV alos Consejos municipales

y Distritales, asi como infografias de contenido relativo a la prevencion.

Descripcion: Se solicitd el apoyo a la Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y
Educacién Civica para difundir entre las y los integrantes de los Consejos Municipales
y Distritales, una infografia relativa al contenido del Protocolo para Evitar, Tratar
y Prevenir el Hostigamiento y Acoso Sexual y Laboral del OPLEV, solicitud
remitida mediante oficio con nomenclatura OPLEV/UTIGEI/109/2021.

41



@ p L E Comisién Permanente v Proceso |Veracruz
de Igualdad ' Electoral | 2020-2021
de Género Diputaciones y Ayuntamientos

y No Discriminacion

| Transmitimos valores para construir democracia

=
BpLE
veracruz |

Cémo interponer El acoso sexual puede

clasificarse en...

PREVENIRSE
{Como?

tocol

r en caso de sufrir HASL?
10 para Evitar, Tratar y Prevenie

Lineade accion 1. Realizar campafias y cursos en materiade igualdad de género

y no discriminacién.

Actividad 1.2: Crear campafia en redes sociales mediante la elaboracién de
material grafico que permitan informar a la ciudadania sobre sus derechos

politico-electorales. (Carteles, infografias, banners).
Descripcion: Se elaboré y difundié material grafico relacionado a la violencia

politica contra las mujeres en razdn de género en el Proceso Electoral 2020-2021 en
las redes sociales del OPLEV.
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Si eres victima de violencia politica contra las mujeres en
razén de género, recuerda el @ople_Ver te escuchay
atiende #VeracruzSinViolenciaPolitica
#ProcesoElectoral2021
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10:24 a. m. - 28 abr. 2021 - Twitter Web App

EN RAZON DE GENERW

Se manifiesta ?
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2
objetivo de impedir (a toma de decisiones y el
desarrolio de sus acti

Quiénes la ejercen:

* Ocultan

recampania o campafia politica

mpidiendo que a competencia
electoral se desarrolle en condiciones de
Iguaidad.

* Cualqulera otra accién que lesione o dafie 1o
integridad o ibertad de las mujeres en
de sus derechos politicos y

vess | I

Linea de accidn 2. Generar herramientas para garantizar elecciones igualitarias

y libres de violencia de género.

Actividad 2.1 Aprobar y difundir Guia para garantizar elecciones incluyentes y

libres de discriminacién, de cara al proceso electoral local 2020-2021.
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Descripcion: La Comisién, en coadyuvancia con la UTIGEI, en de Sesion
Extraordinaria, de fecha 28 de abril de 2021, mediante Acuerdo OPLEV/CG179/2021
se aprobd la “Guia para Fomentar la Inclusion de Grupos Vulnerables en el
Ejercicio de sus Derechos Politico Electorales: Por unas Elecciones

Incluyentes”, de cara al Proceso Electoral 2020-2021.

Organismo Publico
' Local Electoral del
§ Estado de Veracruz

Por unas
elecciones
incluyentes

Guia para fomentar la inclusion
de grupos en situacion de
vulnerabilidad en el ejercicio
de sus Derechos-Politico-
Electorales

O
OPLE ’ i’ Pracess o,

Veracruz
CITTIOYSIETSTRET

E’ Diputaciones y Ayuntamientos

Linea de accién 2. Generar herramientas para garantizar elecciones igualitarias

y libres de violencia de género.

Actividad 2.3: En coadyuvancia con la Academia Veracruzana de las Lenguas
Indigenas, generar spots que difundan la interpretacion en lenguas indigenas
(las mas representativas del Estado) de los cargos a elegir en el Proceso
Electoral Ordinario 2020-2021.
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Descripcion: En coadyuvancia con el personal de la Academia Veracruzana de las
Lenguas Indigenas (AVELI), se tradujo un guion referente a los cargos a elegir en el
Proceso Electoral 2020-2021, interpretado a las ocho lenguas originarias mas
representativas en el estado de Veracruz. Solicitud realizada mediante oficio
OPLE/UTIGEI/107/2021, de fecha 25 de marzo del afio en curso.

MTRO. ELEUTERIO OLARTE TIBURCIO
DIRECTOR GENERAL DE LA ACADEMIA VERACRUZANA
DE LAS LENGUAS INDIGENAS|

PRESENTE

ATENTAMENTE

MTRA. ARDUIZUR MARTINEZ VAZQUEZ
TITULAR DE LA UNIDAD

Linea de accién 2. Generar herramientas para garantizar elecciones igualitarias

y libres de violencia de género.
Actividad 2.4: Creacion y adopcion de compromiso del Decalogo: “Por unas
Elecciones Libres de Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género”,

proceso electoral Ordinario 2020-2021.

Descripcion: Se elabord el proyecto "Decalogo para unas elecciones libres de

violencia politicaen razén de género”, con la finalidad de difundir de manera sucinta
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y en un lenguaje ciudadano, los principios implementados por el OPLE Veracruz para
la prevencion, atencion y erradicacion de este tipo de violencia.

Comision Per
o Igusided

&
." Proseso,[teaens,,  HPLE

Veracruz
e

Veracruz : i

Linea de accidn 2. Generar herramientas para garantizar elecciones igualitarias
y libres de violencia de género.

Actividad 2.5: Sumarse a la Red de Comunicacion entre las candidatas a cargos
de eleccién popular paradar seguimiento a casos de violencia politicade género
para el Proceso Electoral Local 2020-2021 creada por el Instituto Nacional

Electoral.

Descripcion: Con fecha de 10 de abril 2021, se remitié a la Consejeria del Mtro. Juan

Manuel Vazquez Barajas, Presidente de la Comision, el Proyecto de Acuerdo por el
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gue se aprobo el Plan de Trabajo de la Red de Candidatas a un cargo de eleccion

popular en el estado de Veracruz, para su revision.

Asimismo, con la finalidad de dar difusion a la red de candidatas y en cumplimiento a

los compromisos adquiridos por este Organismo Publico Local Electoral, en el marco

de la Red Nacional de Candidatas a un cargo de Elecciéon Popular, con fecha de 05

de abril, se solicité a la Unidad Técnica de Servicios Informaticos la colocacion de

manera permanente el banner en la pagina oficial del OPLEV, concluyendo dicha
difusion el 05 de junio de 2021.

Si eres candidata a un cargo de eleccion popular
Samate a la(Red Nacional de Candidatas )
a un Cargo de Eleccion Popular en el estado de

uz para pi ir y dar g/ o a los

casos de Violencia Politica contra la Mujeres en
razén de género en el Proceso Electoral 2020-2021.

Visita nuestro portal:

https Awww oplever.org mxred-nacional-de-candidatas/

El objetivo de la Red es abrir espacios de i6n con

las mujeres p das a los cargos de eleccioén; el

OPLE Veracruz brindara L y orier 6n en
de viol ia politi g 559

para erradicarla.

conoces a alguien en esa situacién, comunicate a la linea o
manda un correo de contacto.

Contacto: 228 8 41 97 00
Correo electrénico: redcandidal acruz@gmail.com

(@) OPLE Veracruz (@) @ople_Ve .oplever.org.mx

Linea de accién 2. Generar herramientas para garantizar elecciones igualitarias

y libres de violencia de género.
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Actividad 2.7: Coadyuvar con la Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos
en el registro paritario de las candidaturas a cargos de eleccién popular en el
Proceso Electoral Ordinario 2020-2021.

Descripcion: A traves de oficio OPLEV/UTIGEI/116/2021, se notifico a la Direccion
de Prerrogativas y Partidos Politicos, el personal que participaria en coadyuvancia en
el registro de candidaturas en el Proceso Electoral 2020-2021, en lo que respecta
a la verificacion de la aplicacion del principio constitucional de paridad de género y
acciones afirmativas (jovenes, indigenas, afromexicanas y personas con

discapacidad).

Dicha verificacion, fue realizada a partir del dia 2 de abril al 14 de mayo del 2021, en
la que fue garantizado el correcto registro de postulaciones por parte de los partidos
politicos, ello como parte de las etapas fundamentales del Proceso Electoral 2020-
2021.

Linea de accion 4. Generar espacios y materiales para la promocién de los

derechos politico- electorales de las mujeres y grupos vulnerables.

Actividad 4.2: Inclusién de grupos en condicion de vulnerabilidad en las

actividades politico- electorales del OPLE Veracruz

Descripcion: En coordinacién con la Unidad Técnica de Igualdad de Género e
Inclusién, a través de oficio dirigido a CRISVER, se solicitd el apoyo en la
interpretacion de Lengua de Sefias Mexicana para la Sesiéon Ordinaria del
Consejo General del Organismo Publico Local Electoral del Estado de Veracruz.
Asimismo, la participacién del Lic. Roberto Aguilar Aguilar en la traduccioén, con fecha

de 29 de abril de la presente anualidad.
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Lineade accion 1. Realizar campafias y cursos en materiade igualdad de género

y no discriminacion.

Actividad 1.2: Crear campafia en redes sociales mediante la elaboracion de
material grafico que permitan informar a la ciudadania sobre sus derechos

politico-electorales (Carteles, infografias, banners).
Descripcion: Con el objetivo de generar una campafia de difusion relativa a la
promocion del voto de la poblacion LGBTTTI, fueron elaborados y difundidos a

través de las redes sociales de este Organismo, spots con mensajes incluyentes.

Para ello, se invitd a integrantes de este grupo en situacion de vulnerabilidad, a

sumarse en la elaboracion de spots alusivos.
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&= == £n Veracruz, el OPLE respalda a la Comunidad
LGBTTTIQ+ para ejercer una democracia incluyente

i s TU cOmo yo, vota este 6 de Junio 2 257
Porque en mi #Eleccion...
#MiVotoEsSeguro

@INEMexico @INE_Veracruz @TEVeracruz
@TEPJF_XAL

/

Pero hoy aqui en mi Estado. la democracia y el OPLE A

0:22 157 reproducciones nos eseticha'y respalda.

Linea de accion 4. Generar espacios y materiales para la promocién de los

derechos politico- electorales de las mujeres y grupos vulnerables.

Actividad 4.5 Realizacion de foros para el disefio e implementacion de una
accion afirmativa indigena para personas pertenecientes a la comunidad
LGBTTTIQ+.

Descripcion: Mediante oficio OPLE/UTIGEI/124/2021, de fecha 08 de abril de la
presente anualidad, se solicité la colaboracion de la Unidad Técnica de Comunicacion
Social para la grabacion y produccion de 3 spots con mensajes incluyentes para

los grupos en situacién de vulnerabilidad que, histéricamente, han sido rezagados y
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discriminados. En ese sentido, se realizd el guion para tres mensajes dirigidos a la
comunidad LGBTTTIQ+ para promover su participacion en el desarrollo democratico
del Proceso Electoral Ordinario 2020-2021.

Linea de accion 4. Generar espacios y materiales para la promocion de los

derechos politico- electorales de las mujeres y grupos vulnerables.

Actividad 4.6 Actividades tendientes a la promocion de la participacion politica

de nifias, nifios, adolescentes y personas adultas mayores.

Descripcion: Como parte de las atribuciones de la Secretaria Técnica de la Comision,
la UTIGEI, participo en la logistica y realizacion del Foro virtual: “La democracia en
la nifiez y la adolescencia”, en coadyuvancia con el Tribunal Electoral de Veracruz
y el Instituto Veracruzano de las Mujeres.

Dicho Foro fue realizado el dia miércoles 28 de abril de la presente anualidad, a las
11:00 horas, a través de las redes sociales del OPLEV, INEy TEV.
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Linea de accién 5. Generar estrategias para la atencion de casos de violencia

politica en razén de género.

Actividad 5.2: Implementar estrategia para brindar atencién en temade violencia

politica en razén de género.

Descripcion: La UTIGEI, en términos de los establecido por el articulo 29, fraccion r)
del Reglamento Interior del OPLEV, coadyuvo con la Secretaria Ejecutiva en generar
los canales de comunicacion con las autoridades a las que se les dé vista, asi
como del seguimiento derivado de las medidas de proteccion dictadas dentro de los
procedimientos administrativos sancionadores que surjan con motivo de casos de

violencia politica contra las mujeres en razon de género.

Conforme a los datos del Registro Nacional de Personas Sancionadas en materia de
violencia politica contra las mujeres en razon de género, con corte al 25 de abril de la
presente anualidad, se informé el estatus de los registros de personas sancionadas

por este tipo de violencia del estado de Veracruz.

Lineade accion 1. Realizar campafias y cursos en materia de igualdad de género

y no discriminacion.

Actividad 1.1: Realizar curso taller dirigido a medios de comunicacion, teniendo
como ejes centrales las teméaticas relativas a la sensibilizacion de los grupos

vulnerables.

Descripcion: Fue impartida la segunda edicion del Curso-taller virtual: “Informar
con perspectiva de género” por la Lic. Brisa Gomez Portillo, dirigido a periodistas y
representantes de los medios de comunicacion, mismo que tuvo como objetivo

prevenir la violencia politica contra las mujeres por razén de género, durante la
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cobertura periodistica del Proceso Electoral actual. El curso se llevo a cabo de manera

virtual el 21 de mayo de la presente anualidad, a las 17:00 horas.

Linea de accion 5. Generar estrategias para la atencion de casos de violencia

politica en razén de género.

Actividad 5.3: Difundir el contenido del manual para identificar Actos
Constitutivos de Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género del
OPLEV.

Descripcion: En coordinacién con la Direccion Ejecutiva de Capacitacion y Educacion
Civica del OPLEV, se difundio entre las Presidencias de los Consejos Distritales,
el “Manual para identificar actos constitutivos de violencia politica contra las

mujeres por razén de género”.
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- Mayo

Linea de accidn 2. Generar herramientas para garantizar elecciones igualitarias

y libres de violencia de género.

Actividad 2.1: Aprobar y difundir Guia para garantizar elecciones incluyentes y
libres se discriminacién de cara al Proceso Electoral Local 2020-2021.

Descripcion: Con fundamento en lo previsto en los articulos 24 y 29 del Reglamento
Interior y, a través de oficio OPLE/UTIGEI/212/2021, se solicité a la Unidad Técnica
del Centro de Formacion y Desarrollo la elaboracion de disefio de cartel de la “Guia
basica para medios de comunicacion: Informar sin discriminacion, Proceso
Electoral 2020-2021”. Con la finalidad de distribuir dicho cartel a los partidos politicos,

asi como difundir a través de las redes sociales institucionales del OPLEV.

Linea de accidn 2. Generar herramientas para garantizar elecciones igualitarias

y libres de violencia de género.

Actividad 2.2: Elaborar Guia basica para medios de comunicacion “Informar, sin

discriminar, proceso electoral 2020-2021”.

Descripcion: En Sesion Extraordinaria de fecha 31 de mayo del afio en curso, se
aprob6 la “Guia basica para medios de comunicacion: Informar sin
discriminacién Proceso Electoral 2020-2021”, que tiene como finalidad, dotar de
sugerencias minimas para la cobertura periodistica del Proceso Electoral, desde una

perspectiva de derechos humanos.
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De igual manera, dicha Guia fue difundida a través de las redes sociales
institucionales del OPLEV.

Conoce, descarga y difunde nuestra guia basica para
medios de comunicacion: "Informar sin Discriminacion"
#LibertadDeExpresion = ag &3 @

Descarga aqui

oplever.org.mx/wp-content/upl...
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MEDIOS DE
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INFORMARSIN
DISCRIMINACION
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OPLE Pren (S Org.Mx/Wp-
Veracruz “ . /gacetaselectorales/acuerdos2021/OPLEV-CG265-2021-ANEXO.pdf
& Juan Manuel Vazquez Barajas y 5 mas

2:45 p. m. - 7 jun. 2021 - Twitter Web App

Linea de accidn 2. Generar herramientas para garantizar elecciones igualitarias

y libres de violencia de género.

Actividad 2.3: En coadyuvancia con la Academia Veracruzana de las Lenguas
Indigenas, generar spots que difundan la interpretacion en lenguas indigenas
(las mas representativas del Estado) de los cargos a elegir en el Proceso
Electoral Ordinario 2020-2021

Descripcion: En coordinacion con la Academia Veracruzana de las Lenguas
Indigenas (AVELI), se realiz6 la traduccién a ocho lenguas originarias,
representativas del estado de Veracruz, del guion utilizado para larealizaciéon de
spots relativos alos cargos aelegir en el Proceso Electoral Ordinario 2020-2021,

mismos que fueron difundidos en las redes sociales institucionales del OPLEV.
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Linea de accidn 2. Generar herramientas para garantizar elecciones igualitarias
y libres de violencia de género.

Actividad 2.5: Sumarse a la Red de comunicacién entre las candidatas a cargo
de eleccién popular para dar seguimiento acasos de violencia politicade género
para el Proceso Electoral Local 2020-2021 creada por el Instituto Nacional

Electoral.

Descripcion: Se elabor6 y difundié la infografia denominada “Si eres candidata a
un cargo de eleccién popular, sumate a la Red de Candidatas a un cargo de eleccion
popular en el estado de Veracruz para prevenir y dar seguimiento a los casos de
violencia politica contra las mujeres en razén de género en el Proceso electoral 2020-
20217,
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Lineade accidn 3. Realizar acciones que coadyuven al empoderamiento politico

de las mujeres.

Actividad 3.3: Realizar encuentro virtual con las candidaturas a un cargo de

elecciéon popular.

Descripcion: El dia 19 de mayo, se llevo a cabo la Cuarta Mesa de Debate y
Reflexion sobre el tema “Juventudes”. Esta jornada tuvo como objeto generar un
didlogo con la ciudadania veracruzana, respecto de las acciones afirmativas que
implement6 el OPLEV y a favor de las y los jovenes.

En esta mesa participaron: Carla Astrid Humphrey Jordan, Consejera del Instituto
Nacional Electoral, Rubén Flores Gonzélez, Coordinador del Centro de Estudios de
Opinion y Analisis de la Universidad Veracruzana, asi como Maria Teresa Gonzalez,
Activista de la colectiva “Unidas” y Quintin Antar Dovarganes Escandon, Consejero
Electoral del OPLEV quien coordind los trabajos de dicho evento.
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Lineade accion 3. Realizar acciones que coadyuven al empoderamiento politico

de las mujeres.

Actividad 3.4 Jornadas de fortalecimiento y visibilizacién de los liderazgos de
las mujeres desde la academia, el activismo y las candidaturas a puestos de

eleccidon popular en el estado de Veracruz.

Descripcion: La Comision en el presente mes, continué con las Mesas sobre
acciones afirmativas en participacion politica: dialogos y reflexién, por lo que
se llevd a cabo el panel Pueblos originarios, el dia 14 de mayo de la presente
anualidad. Tuvo como la finalidad conjuntar diversas perspectivas y enfoques para
fortalecer la accidén afirmativa indigena para el estado de Veracruz, haciendo un
analisis desde la perspectiva de los usos, costumbres y tradiciones de los pueblos
originarios.

En esta mesa participaron: Martin Faz Mora, Consejero del Instituto Nacional

Electoral, Alba Gonzalez Reyes, Académica Investigadora de la Universidad
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Veracruzana, Jaquelinne Estrada Bautista, Activista del Colectivo Akelarre AC vy
Roberto Lopez Pérez, Consejero Electoral del OPLEV.

Linea de accion 4. Generar espacios y materiales para la promocién de los

derechos politico- electorales de las mujeres y grupos vulnerables.

Actividad 4.1: Realizar reuniones regionales para la promocion del avance
politico de las mujeres, a través de cursos de capacitaciéon dirigidos a partidos
politicos, candidatas y candidatos a cargos de eleccion popular, ciudadania,
dirigentes y a cualquier grupo en situacion de vulnerabilidad encaminado a
promover laigualdad de género y la no discriminacién, asi como el libre ejercicio

de sus derechos politico- electorales.

Descripcion: Con el objeto de promover la igualdad de género y no discriminacion a
grupos vulnerables, la Comisién, realiz6 las “Mesas: acciones afirmativas en
participacion politica”, para dialogar y reflexionar respecto a la implementacion de
las acciones afirmativas a la poblacién LGBTTTIQ+ en México y Veracruz, tendientes

a otorgar espacios de representacion politica en el Proceso Electoral 2020-2021.
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En esta mesa participaron la Dra. Eva Barrientos Zepeda, Magistrada de la Sala
Regional Xalapa del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién; la Dra.
Gloria Careaga Pérez, Académica de la UNAM; la Lic. Jaziel Bustamante Hernandez,
Defensora de derechos humanos y fundadora del Colectivo Soy Humano AC, y como
moderador, el Consejero Electoral y Presidente de la Comision, el Mtro. Juan Manuel
Vazquez Barajas, misma que se llevé a cabo el dia seis de mayo de la presente

anualidad.
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Transmisién en vivo

Linea de accidon 5. Generar estrategias para la atencion de casos de violencia

politica en razén de género.

Actividad 5.1: Desarrollar campafia de difusion sobre la violencia politica en
razén de género en coordinaciéon con el Observatorio de Participacion Politica

de las Mujeres en Veracruz.

Descripcion: En virtud de la coordinacion interinstitucional adoptada por este Organo
Electoral relativo al Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en el Estado
de Veracruz, que tiene como objetivo principal alcanzar el empoderamiento politico,
la prevencién de violencia politica y el fortalecimiento del liderazgo de las mujeres, se
remiti6 a la Dra. Claudia Diaz Tablada, Magistrada Presidenta del Tribunal Electoral
de Veracruz, el link de la “Red Nacional de Candidatas a un cargo de Eleccion

Popular en el ambito Estatal para dar seguimiento a los casos de Violencia
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Politica contra las Mujeres en Razon de Género en el Proceso Electoral 2020-
2021”, para su difusion en dicho Observatorio.

Linea de accidon 5. Generar estrategias para la atencion de casos de violencia

politica en razén de género.

Actividad 5.2: Implementar estrategia parabrindar atencién en temade violencia

politica en razon de género.

Descripcion: En coadyuvancia con la UTIGEI y en razon al pleno ejercicio de los
derechos politico-electorales de los grupos vulnerables en los diversos ambitos de la
esfera politica, se elabor6é un Informe detallado donde se mencionan las acciones
realizadas en el mes de abril y mayo con la finalidad de dar conocer el avance

correspondiente.

Linea de accion 5. Generar estrategias para la atencion de casos de violencia

politica en razén de género.

Actividad 5.3: Difundir el contenido del manual para identificar Actos
Constitutivos de Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género del
OPLEV.

Descripcion: Continuando con las actividades del PAT, y en coordinaciéon con la

Direccion Ejecutiva de Capacitacion y Educacion Civica se difundié entre las

Presidencias de los Consejos Distritales y Municipales, através de una Circular,
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el “Manual para identificar actos constitutivos de violencia politica contra las

mujeres por razén de género”.

BPLE

Veracruz

Linea de accidon 4. Generar espacios y materiales para la promocion de los

derechos politico- electorales de las mujeres y grupos vulnerables.

Actividad 4.2: Promover la inclusion de grupos en condicion de vulnerabilidad

en las actividades politico-electorales del OPLEV.

Descripcion: A través del oficio OPLE/UTIGEI/207/2021, se solicité al CRISVER
apoyo en la interpretacion de Lengua de Sefias Mexicana en la Sesion del
Consejo General del Organismo Publico Local Electoral del Estado de Veracruz,

celebrada el 31 de mayo de la presente anualidad, sin embargo, debido a que el
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personal de CRISVER se encontraba en los Consejos Municipales apoyando en la

interpretacion de los Debates, no le fue posible atender nuestra solicitud.

- Junio

Lineade accidn 3. Realizar acciones que coadyuven al empoderamiento politico

de las mujeres.

Actividad. 3.2: Visibilizar a travées de un estudio, las acciones de
empoderamiento y promocion de la participacion politica de las mujeres en

cargos de toma de decisiones.

Descripcion: De manera transversal, al interior de este organismo se inician los
trabajos para el desarrollo del estudio denominado “Evolucién de la Participaciéon
Politica de las Mujeres en el Estado de Veracruz”. Con este documento, se busca
poner sobre la mesa las acciones afirmativas que se han llevado a cabo desde el

nucleo del OPLEEV para incrementar el nimero de mujeres en el poder.

Linea de accién 6. Conmemoraciones de fechas relevantes relativas a igualdad

de género y no discriminacion.

Actividad 6.1: Coordinar larealizacion de los eventos conmemorativos relativos
a temas de igualdad de género, inclusion y no discriminacion, en colaboracién
con autoridades electorales, instituciones publicas, organizaciones de la

sociedad civil y la academia.

64



—
n p L E Comisién Permanente “ Proceso |Veracruz
de Igualdad Electoral | 2020-2021
de Género Diputaciones y Ayuntamientos
Ver daCruz y No Discriminacidn b

| Transmitimos valores para construir democracia

Descripcion: Se tuvo participacion en la Guardia de Honor que se llevd a cabo el
dia 28 de junio de la presente anualidad, en la placa conmemorativa a victimas de
crimenes de odio por homofobia, ello con motivo de la conmemoracién de las
actividades del Mes del Orgullo LGBTTTIQ+, mismo que tuvo el objetivo de

visibilizar la importancia de la lucha de los derechos humanos igualitarios.

» -

Policia Munic

- Julio

Linea de accién 3. Realizar acciones que coadyuven al empoderamiento politico

de las mujeres.
Actividad 3.2: Visibilizar a través de un estudio, las acciones de

empoderamiento y promocién de la participacion politica de las mujeres en

cargos de toma de decisiones.
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Descripcion: En coordinacion con la Direccidn de Prerrogativas y Partidos Politicos y
partiendo de las acciones afirmativas implementadas, se realiz6 la primera versién
del estudio de laparticipacién politica de las mujeres del Proceso Electoral 2020-
2021. Misma que fue presentada durante la sesion de Comisiones Unidas, de fecha
31 de julio del afio 2021.

Linea de accidon 4. Generar espacios y materiales para la promocién de los

derechos politico- electorales de las mujeres y grupos vulnerables.

Actividad 4.2: Inclusién de grupos en condicion de vulnerabilidad en las

actividades politico-electorales del OPLEV.

Descripcion: A peticion de la Presidencia de la Comision, la UTIGEI elabor6 el
proyecto de respuesta a la solicitud enviada por el Mtro. Benjamin Callejas
Hernandez, Presidente de la Coalicion Estatal LGBTTTIQ+ Veracruz, referente a las
acciones institucionales en favor de la comunidad LGBTTTI+ a implementarse

en este Organo Comicial.

66



-
Comision P nte v Proceso |Veracruz
\‘ﬁ pLE d: 'Igﬁala?gadermane Electoral | 2020-2021
de Género
Veracruz y No Discriminacion

(ORGANISMO PUBLICO LOCAL ELECTORAL

> Diputaciones y Ayuntamientos

| Transmitimos valores para construir democracia '

- R _— e i lm B o

"En la ‘Unién Somos + Fuertes”

Xalapa. Ver. a 21 de junio de 2021

Lic. José Alejandro Bonilla Bonilla
Presidente del Consejo General del OPLE Veracruz
Presente

El que suscribe, Lic. Benjamin Callejas Herndndez, Presidente de la Coalicién Estatal LGBTTTIQ+ Ver.
le hace extensiva la cordial INVITACION para que nos acompanie a la Guardia de Honor que se llevard
a cabo el 28 de junio del afio en curso a las 15:00 hrs. en la Placa Conmemorativa a Victimas de
Crimenes de Odio por Homofobia ubicada en la glorieta de 20 de Noviembre enfrente del panteén
de Palo Verde. Esto con motivo de las Actividades para Conmemorar el Mes del Orgullo LGBTTTIQ+.

La visibilidad de la lucha por los derechos humanos igualitarios es de gran importancia para lograr
vivir en armonia y respeto en una sociedad con una cultura de paz y derechos humanos para una
igualdad sustantiva.

Conociendo de su empatia y compromiso con los derechos humanos, esperamos contar con su

valiosa presencia. Sin otro asunto que tratar, me despido con un cordial saludo. Quedo de usted a
el nimero de whatsapp 2281987090.

Atentamente

Lic. Benjamin Callejas
Presidente de la Coalicién Estatal LGBTFIQ+ Veracruz.

.

(PPLE Presidencia del
Yeracruz  Consein General

2 1JUN 2021
RECIBIDQ,

roudiL:
En la Union Somos mds Fuertes”
Mtro. Benjamin Callejas Hernandez- Presidente de la Coalicién Estatal LGBTTTI Veracruz

e-mail: benhurc@hotmail.com Tel. (228) 6905767 Celular-whatsapp 2281987090
Domicilio: Av. Villahermosa 1021 Col. Progreso Mauciltepetl  C.P.91130  Xalapa; ver.

c.c.p. Archivo.

Linea de accion 5. Generar estrategias para la atencion de casos de violencia

politica en razén de género.

Actividad 5.2: Implementar estrategia para brindar atencion en temade violencia

politica en razén de género

Descripcion: De manera semanal y periddica, se dio seguimiento a presuntos
casos de violencia politica en razén de género, reportando a los integrantes de la

Comisién acerca de las acciones emprendidas por esta Unidad Técnica.
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Linea de accion 7. Propiciar espacios libres de hostigamiento y acoso sexual y
/o laboral.

Actividad 7.1: Actualizar el Protocolo para Evitar, Tratar y Prevenir el
Hostigamiento y Acoso Sexual y Laboral del OPLEV.

Descripcion: Se realizé la propuesta de modificacién al contenido del Protocolo
institucional, misma que fue presentada en Sesion de la Comision Permanente de
Igualdad de Género y No Discriminacion, en la que se acordd emitir al Consejo
General la recomendacion para la actualizacion del documento en mencién. El dia 9
de julio, a las 11:00 horas, se llevo a cabo la reunion referente a la actualizacion del
Protocolo.

Lineade accion 1. Realizar campafias y cursos en materiade igualdad de género

y no discriminacion.
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Actividad. 1.4: Impartir curso de manera virtual sobre derechos humanos y no
discriminaciéon a personal del OPLEV.

Descripcion: En coadyuvancia con la Secretaria de Salud a través del Programa de
Prevencién y Atencion a la Violencia Familiar y de Género, se implementé el Taller
“Mitos y Realidades de la Violencia contra las Mujeres (Creencias)” dirigido al

personal de este Organismo.

VERACRUZ
GOBIERNO
DEL ESTADO

MITOS Y REALIDADES
DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS

MUJERES (CREENCIAS).

Sesion 1

Lineade accién 3. Realizar acciones que coadyuven al empoderamiento politico
de las mujeres.
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Actividad. 3.2: Visibilizar a través de un estudio, las acciones de
empoderamiento y promocién de la participacion politica de las mujeres en

cargos de toma de decisiones.

Descripcion: Se concluyo el estudio denominado “Evolucién de la Participacion
Politica de las Mujeres en el Estado de Veracruz”. Con este documento, se busca
poner sobre la mesa las acciones afirmativas que se han llevado a cabo desde el

nacleo del OPLEEYV para incrementar el nUmero de mujeres en el poder.

BOpLE

Veracruz

EVOLUCION DE LA
PARTICIPACION POLITICA DE
LAS MUJERES EN EL ESTADO
DE VERACRUZ.

Comisién de Igualdad de Género e Inclusién

Linea de accién 4. Generar espacios y materiales para la promocién de los

derechos politico- electorales de las mujeres y grupos vulnerables.
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Actividad. 4.5: Realizar Foro virtual para conmemorar el “Dia Internacional de la

juventud”.

Descripcion: El dia 31 de agosto, de manera virtual, se realizé una reunién con el
objetivo de coordinar la agenda y los temas de interés a la poblacion juvenil, se tuvo
la participacion de Tanya Zorrilla Cuevas, Integrante del Colectivo Kybernus, Capitulo
Veracruz; Jovita Tezoco Tzitzihua, Presidenta suplente electa de Tequila, Ver. y
Daniela Dafne Anaya, Reyes en representacion de Néstor Sosa Pefia, Presidente

electo de Chontla, Ver.

Asimismo, compartieron sus experiencias sobre la importancia de participacion de las

juventudes.

Linea de acciéon 4. Generar espacios y materiales para la promocién de los

derechos politico- electorales de las mujeres y grupos vulnerables.

Actividad. 4.2: Promover la inclusion de grupos en condicion de vulnerabilidad

en las actividades politico-electorales del OPLE Veracruz.
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Descripcion: En coadyuvancia con el CRISVER se realizd la interpretacion a
Lengua de Sefias Mexicana de la Sesion del Consejo General del Organismo
Publico Local Electoral del Estado de Veracruz, el dia martes de 31 de agosto de

la presente anualidad. Dicha interpretacién estuvo a cargo del Lic. Roberto Aguilar.

Sesion Ordinaria del Consejo General 31/08/2021

— R =
nM oo

Linea de accion 5. Generar estrategias para la atencion de casos de violencia

politica en razén de género.

Actividad. 5.2: Implementar estrategia para brindar atencién en tema de

violencia politica en razon de género.

Descripcion: De manera semanal y periddica se dio seguimiento a presuntos
casos de violencia politica en razén de género, reportando a los integrantes de la

Comisidén acerca de las acciones emprendidas por esta Unidad Técnica.
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Linea de accién 7. Propiciar espacios libres de hostigamiento y acoso sexual y

/o laboral.

Actividad 7.1: Actualizar el Protocolo para Evitar, Tratar y Prevenir el

Hostigamiento y Acoso Sexual y Laboral del OPLEV.

Descripcion: Con el objetivo de trabajar el proyecto de Lineamientos para Evitar,
Tratar y Prevenir el Hostigamiento y Acoso Sexual y Laboral del OPLEV, en
coordinacion con la Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo, se llevo a
cabo una reunion de trabajo virtual, en el que estuvo presente personal adscrito a la
UTIGELI.

- Septiembre

Linea de accidon 4. Generar espacios y materiales para la promocion de los

derechos politico- electorales de las mujeres y grupos vulnerables.

Actividad 4.2: Promover la inclusion de grupos en condicion de vulnerabilidad

en las actividades politico-electorales del OPLEV.

Descripcion: Como parte del cumplimiento de la actividad 4.2 del PAT,
correspondiente al mes de septiembre, fue gestionada la interpretaciéon de Lengua
de Sefias Mexicana de la Sesion Ordinaria del Consejo General del Organismo
Pablico Local Electoral del estado de Veracruz, celebrada el dia 14 de septiembre

de la presente anualidad, y transmitida de manera virtual, con el apoyo brindado por

73



Comisién Permanente 4‘ Proceso |Veracruz

de Igualdad Electoral | 2020-2021
de Género > Diputaciones y Ayuntamientos
y No Discriminacidn

Transmitimos valores para construir democracia

parte del Lic. Roberto Aguilar Aguilar, Intérprete del Centro de Rehabilitacion e
Inclusion Social de Veracruz (CRISVER).

> »l N 476/1:10:02

Linea de accidon 4. Generar espacios y materiales para la promocion de los

derechos politico- electorales de las mujeres y grupos vulnerables.

Actividad 4.3: Promover firma de convenio con instituciones afines, que
coadyuven en la eliminacion de las barreras estructurales y sociales para ejercer
el pleno ejercicio de los derechos politico electorales de los grupos vulnerables

(LGBTTTIQ+, pueblos indigenas, personas con discapacidad).

Descripcion: Dando seguimiento a lo establecido en el PAT de la Comision y con
el fin de promover la inclusion de grupos en situacion de vulnerabilidad y generar
sinergias con instituciones afines que coadyuven en la eliminacion de las barreras
estructurales y sociales para ejercer el pleno ejercicio de los derechos politico-
electorales de los grupos vulnerables, fueron realizadas tres actividades, la
primera el 29 de septiembre de 2021, en la que el OPLEV se sumo a la realizacion
de actividades interinstitucionales con la colaboracion de la Comision Estatal de
Derechos Humanos, el Organo de Fiscalizacion Superior, la Fiscalia General del
Estado, el Tribunal Estatal de Justicia Administrativa, la Comision Estatal para la
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Atencion y Proteccion de los Periodistas, Universidad Veracruzana e Instituto

Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.

En esta suma de esfuerzos conjuntos se destaca la firma de un manifiesto de
adopcién de compromisos institucionales, con motivo de la conmemoracién del
“Dia contra la Homofobia, Transfobia, Bifobia y Lesbofobia”, asi como la realizacion

de una campafa permanente de capacitacion y sensibilizacién en la materia.

Linea de accion 5. Generar estrategias para la atencion de casos de violencia

politica en razén de género.

Actividad 5.2: Implementar estrategia para brindar atencion en temade violencia

politica en razén de género.

Descripcion: Con fecha 01 de septiembre de la presente anualidad, se impartio la
Capacitacion “Prevencion, atencion y erradicacion de la violencia politica en
razén de género”, dirigida a las y los servidores publicos del H. Ayuntamiento de

Lerdo de Tejada, Veracruz.Dicha capacitacion fue impartida por personal adscrito a

75



N

n p LE Comisién Permanente “ Proceso |Veracruz
de Igualdad Electoral | 2020-2021
Ver acruz de Género b Diputaciones y Ayuntamientos

y No Discriminacion

| Transmitimos valores para construir democracia

la Unidad Técnica de Igualdad de Género e Inclusion, con la finalidad de sensibilizar
al funcionariado sobre la importancia de prevenir, atender y erradicar este tipo de
violencia.

CONTENIDO

Linea de accién 6. Conmemoraciones de fechas relevantes relativas a igualdad

de género y no discriminacion.

Actividad 6.1: Coordinar larealizacion de los eventos conmemorativos relativos
a temas de igualdad de género, inclusion y no discriminacion, en colaboracién
con autoridades electorales, instituciones publicas, organizaciones de la

sociedad civil y la academia.

Descripcion: El dia 14 de septiembre de 2021, se realizd una reunién virtual con
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Lic. José Manuel Ramirez Osorio, integrante de la Direccion de Vinculacion
Institucional de la Secretaria de Seguridad Publica, con la finalidad de tomar
acuerdos y agendar actividades en coordinacion.

Asimismo, para formalizar los acuerdos dicha reunion se envié el oficio No.
OPLE/UTIGEI/353/2021 a la Secretaria de Seguridad Publica a fin de agendar el
Sketch “El Silencio de la Medusa”.

- Octubre

Linea de accién 4. Generar espacios y materiales para la promocion de los

derechos politico- electorales de las mujeres y grupos vulnerables.

Actividad 4.2: Promover la inclusion de grupos en condicion de vulnerabilidad

en las actividades politico-electorales del OPLEV.
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Descripcion: En coadyuvancia con la UTGIE se realizaron las gestiones al Centro de
Rehabilitacion e Inclusibn Social de Veracruz para solicitar el apoyo en la
interpretacion de Lengua de Sefias Mexicana en la Sesion del Consejo General
del Organismo Publico Local Electoral del Estado de Veracruz. Motivo por el cual,
se contd con la participacion del Lic. Roberto Aguilar Aguilar en la interpretacién de la
Sesién Ordinaria del Consejo General de fecha 28 de octubre de la presente

anualidad.

—

o e b
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Linea de accidon 4. Generar espacios y materiales para la promocion de los

derechos politico- electorales de las mujeres y grupos vulnerables.

Actividad 4.3: Promover firma de convenio con instituciones afines, que
coadyuven en la eliminacion de las barreras estructurales y sociales para ejercer
el pleno ejercicio de los derechos politico electorales de los grupos vulnerables

(LGBTTTIQ+, pueblos indigenas, personas con discapacidad).

Descripcion: El 13 de octubre de 2021, el OPLEV participé en la segunda reunién
de los organismos constitucionales autbnomos del Estado de Veracruz, con la
finalidad de coordinar la logistica de las actividades a realizarse con motivo de la

conmemoracion del “Dia contra la Homofobia, Transfobia, Bifobia y Lesbofobia”. En
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dicha actividad particip6 personal adscrito a la Unidad Técnica de Igualdad de Género
e Inclusion, asi como personal adscrito a la oficina de la Consejera Electoral
Presidenta de la Comision, Mtra. Maty Lezama Martinez.

Linea de accidon 4: Generar espacios y materiales para la promocién de los

derechos politico- electorales de las mujeres y grupos vulnerables.

Actividad 4.6: Realizar evento virtual para Conmemorar el “Dia Internacional de

las mujeres indigenas”.

Descripcion: En cumplimiento en la actividad 4.6 del PAT 2021, el 13 de octubre
del afio en curso, se llevo a cabo una mesa de trabajo en la que particip6 la Mtra.
Arduizur Martinez Vazquez, Titular de la UTIGEI del OPLEV, asi como la Mtra. Maria
del Rocio Villafuerte Martinez, Encargada de Despacho del InstitutoVeracruzano de
las Mujeres y las intérpretes Lic. Rosaura Cano Galicia y Lic. Celia Garcia
Rodriguez, ello con el objetivo de acordar actividades conjuntas para la
interpretacion de material de difusién a lenguas nahuatl y totonaca, esto en el marco

del “Dia Internacional de las Mujeres Indigenas”.
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Linea de accion 4: Generar espacios y materiales para la promocién de los

derechos politico- electorales de las mujeres y grupos vulnerables.

Actividad 4.7: Realizar evento virtual para Conmemorar el Dia del Sufragio

Femenino en México.

Descripcion: El 20 de octubre de 2021, se llevo a cabo la Charla virtual “El sufragio
femenino en México y los logros de la participacion de la mujer en la politica”,
en coordinacién con el Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en
Veracruz, dirigida a titulares de las Unidades de Género de la administracion publica
estatal, entidades y organismos publicos autbnomos de Veracruz. En ella, estuvieron
presentes la Consejera Electoral Presidenta de la Comision, Maty Lezama Martinez,
asi como la Consejera Mabel Aseret Hernandez Meneses y el Consejero Roberto
Lopez Pérez, integrantes de la Comision.

Ademas, en la Charla se tuvo la participacion de las especialistas, Mtra. Daliana Sosa
Valenzuela, Titular de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion
del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco, asi como de la Lic.
Brenda Veronica San Roman Thompson, Encargada de Despacho de la Unidad de
Género, Derechos Humanos y No Discriminacion del Instituto Estatal Electoral de
Chihuahua.

80



Comisién Permanente “ Proceso |Veracruz
b p L E de Igualdad Electoral | 2020-2021
Ve racruz de Género b Diputaciones y Ayuntamientos

: y No Discriminacion
[ORGANISMO PUBLICO LOCAL ELECTORAL|
| Transmitimos valores para construir democracia

oesemaromo _ WHM........ SOLE TEV N e Ll . :
Charla virtual ! : 2 & \ §7 i - d
“EL SUFRAGIO FEMENINO EN MEXICO - "‘ [ %

Y10S LOGROS DE LA PARTICIPACIGN b é“ tr%'g

DE LA MUJER EN LA POLITICA" —_— ' 1 :
Dinigida a las Titulares de las Unidades de Género . \~
Especialistas invitadas: 7, - Yy 3
; 1 4 T l‘ , ]
m.m aliana Sosa Valenzuela ; !Al 'lr
) e SN — o
= =15 '\ v 3 = |

T m( T
y 274

Miércoles
20 de octubre

de 2021
17:00 horas

Linea de accidon 5. Generar estrategias para la atencion de casos de violencia

politica en razén de género.

Actividad 5.2: Implementar estrategia para brindar atencién en temade violencia
politica en razén de género.

Descripcion: Con el proposito de dar seguimiento a los posibles casos de violencia
politica en razén de género, se realizd un informe correspondiente al mes de
octubre, acerca de las acciones implementadas en las que se coadyuva con la
Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos y la Secretaria Ejecutiva, en relacion con las
medidas cautelares y de proteccién dictadas por la Secretaria Ejecutiva y aquellas
ratificadas por la Comision de Quejas y Denuncias en Procedimientos Sancionadores
relacionados con posibles casos de violencia politica contra las mujeres en razén de

género.

Linea de accién 6. Conmemoraciones de fechas relevantes relativas a igualdad

de género y no discriminacion.
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Actividad 6.1: Coordinar larealizacién de los eventos conmemorativos relativos
a temas de igualdad de género, inclusién y no discriminacidn, en colaboracién
con autoridades electorales, instituciones publicas, organizaciones de la

sociedad civil y la academia.

Descripcion: En coadyuvancia con la Direccion General de Vinculacion de la
Secretaria de Seguridad Publica, se llevo a cabo, de manera virtual, la puesta en
escena de la Obra de Teatro: “El silencio de medusa”, misma que se transmitio a

través de las plataformas digitales del OPLEV.

La representacion teatral tuvo la finalidad de crear conciencia acerca de la prevencion
de la violencia contra las mujeres, utilizando el teatro como una estrategia de
sensibilizacion en el trabajo y en el espacio publico, impulsando asi una cultura de no

violencia integral.

- Noviembre
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Linea de accion 4: Generar espacios y materiales para la promocién de los

derechos politico- electorales de las mujeres y grupos vulnerables.

Actividad 4.2: Promover la inclusién de grupos en condicién de vulnerabilidad

en las actividades politico-electorales del OPLEV.

Descripcion: Derivado de la organizacion del Foro: “Avances y desafios para
eliminar la violencia contra la mujer”, se realizaron las gestiones pertinentes ante
el Centro de Rehabilitacion e Inclusidon Social de Veracruz para contar con el apoyo
del Lic. Roberto Aguilar Aguilar en la interpretacion a la Lengua de Sefias Mexicana

del Foro en mencion.

Linea de accidén 4. Generar espacios y materiales para la promocion de los

derechos politico- electorales de las mujeres y grupos vulnerables.

Actividad 4.8: Realizar evento para Conmemorar el Dia Internacional de la
Eliminaciéon de la Violencia contra la Mujer, en colaboracién con instituciones
afines.

Descripcion: El dia 25 de noviembre de 2021, con el objetivo de sumarse a los

esfuerzos para contrarrestar la violencia contra las mujeres, la Comision realizé el
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Foro Virtual: "Avances y desafios para eliminar la violencia contra la mujer”, con
la participacion de la Dra. Claudia Diaz Tablada, Magistrada Presidenta del Tribunal
Electoral de Veracruz (TEV); la Mtra. Maria del Mar Trejo, Consejera Electoral de
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan (IEPAC), asi como la Mtra.
Thalia Herndndez Robledo, integrante de la Asociacion Mexicana de Consejeras
Estatales Electorales (AMCEE). Dicho evento es posible visualizarlo a través de la
siguiente liga:
https://www.youtube.com/watch?v=iAhW74ZEEfY &t=834s

Linea de accion 5. Generar estrategias para la atencion de casos de violencia

politica en razén de género.

Actividad 5.2: Implementar estrategia para brindar atencion en temade violencia

politica en razén de género.

Descripcion: Con el proposito de dar seguimiento a los posibles casos de violencia
politica en razén de género, se realiz6 un informe correspondiente al mes de

noviembre, dirigido a la Secretaria Ejecutiva, en relacion con las medidas cautelares
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y de proteccion dictadas por la Secretaria Ejecutiva y aquellas ratificadas por la
Comision de Quejas y Denuncias en Procedimientos Sancionadores relacionados con

posibles casos de violencia politica contra las mujeres en razon de género.

Linea de accién 5. Generar estrategias para la atencion de casos de violencia

politica en razén de género.

Actividad 5.3: Difundir el contenido del Manual para Identificar Actos
Constitutivos de Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género del

Oplev.

Descripcion: Para el cumplimiento de la actividad 5.3, se realizo la difusion a traveés
de las redes sociales de informacién para identificar actos de Violencia Politica
contra las Mujeres en Razon de Género, lo anterior en el marco de los 16 dias de
activismo que abarcan el 25 de noviembre al 10 de diciembre.

Asimismo, se solicito ante el Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres
en el Estado de Veracruz la difusién, en su portal web, de material realizado por

la Comision Permanente de Igualdad de Género y No Discriminacion.
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Linea de accién 6. Conmemoraciones de fechas relevantes relativas a igualdad

de género y no discriminacion.

Actividad 6.1: Coordinar larealizacion de los eventos conmemorativos relativos
a temas de igualdad de género, inclusion y no discriminacion, en colaboracién
con autoridades electorales, instituciones publicas, organizaciones de la

sociedad civil y la academia.

Descripcion: El dia 25 de noviembre, en coadyuvancia con la UTGEI se realiz6 el
Taller de sensibilizacion dirigido al personal de OPLEV, impartido por el Mtro. Hugo
Alberto Martinez Saldafia, Jefe del Departamento de Monitoreo y Atencién en Materia
Electoral, con la finalidad de generar un espacio de reflexién en el marco del “Dia
Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer”, abordando los temas:

la violencia de género en el ambito de la politica, el marco juridico en materia de
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violencia politica y las obligaciones especificas para la prevencion, atencion y
erradicacion de la Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de Género.

Linea de accidn 7. Propiciar espacios libres de hostigamiento y acoso sexual y

/o laboral.

Actividad 7.1: Actualizar el Protocolo para Evitar, Tratar y Prevenir el

Hostigamiento y Acoso Sexual y Laboral del OPLEV.

Descripcion: Con el objetivo de aplicar las observaciones remitidas por el Instituto
Nacional Electoral a los Lineamientos para Atender e Instrumentar el Procedimiento
en Casos de Hostigamiento y/o Acoso Sexual o Laboral, el 09 de noviembre de 2021,
se llevé a cabo unareunién de trabajo, coordinada por el Titular de la Unidad Técnica

del Centro de Formacion y Desarrollo del OPLEV.
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- Diciembre

Linea de accidén 4. Generar espacios y materiales para la promocion de los

derechos politico- electorales de las mujeres y grupos vulnerables.

Actividad 4.2: Promover la inclusion de grupos en condicion de vulnerabilidad

en las actividades politico-electorales del OPLEV.
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Descripcion: Derivado de la Sesion Ordinaria del Consejo General, a realizarse el 15
de diciembre, se gestiona ante el CRISVER el apoyo del intérprete de Lengua de
Sefias Mexicanas, a fin de lograr la inclusion de este grupo poblacional, a través de

la transmision de las Sesiones publicas de este Organismo.

Actividad 4.9: Realizar evento para Conmemorar el “Dia Internacional de las

personas con discapacidad”.

Descripcion: En coadyuvancia con el Centro de Rehabilitacion e Inclusion Social de
Veracruz (CRISVER), se realizo el Taller Sensorial en materia de discapacidad,
dirigido al personal del OPLEV, con el objetivo de generar un espacio que permita la
sensibilizacion referente a la situacion que enfrentan las personas con alguna
discapacidad.

(A realizarse el dia 6 de diciembre) — posterior al evento se agregaran las fotos

Linea de accion 5. Generar estrategias para la atencion de casos de violencia

politica en razén de género.

Actividad 5.2: Implementar estrategia para brindar atencion en temade violencia

politica en razén de género.

Descripcion: Con el proposito de dar seguimiento a los posibles casos de violencia
politica en razon de género, se realizé un informe correspondiente al mes de
diciembre, acerca de las acciones implementadas en las que se coadyuva con la
Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos y la Secretaria Ejecutiva, en relacion con las
medidas cautelares y de proteccion dictadas por la Secretaria Ejecutiva y aquellas

ratificadas por la Comisién de Quejas y Denuncias en Procedimientos Sancionadores
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relacionados con posibles casos de violencia politica contra las mujeres en razon de

género.

Linea de accién 5. Generar estrategias para la atencion de casos de violencia

politica en razén de género.

Actividad 5.3: Difundir el contenido del Manual para Identificar Actos
Constitutivos de Violencia Politica contra las Mujeres en Razdén de Género del
OPLEV.

Descripcion: Como parte de las acciones para el cumplimiento de la actividad 5.3 se
difundira el “Manual para Identificar Actos Constitutivos de Violencia Politica
contra las Mujeres en Razon de Género del OPLEV”, a las Presidentas, Sindicas

y Regidoras de los municipios pendientes por capacitar.

Asimismo, en el marco de la campafa de los 16 dias de activismo en pro de la
promocion y visibilizacion de acciones que abonen a eliminar la violencia contra las
mujeres, se realiza la difusion de mensajes alusivos, a través de las redes sociales de
la UTIGEI del OPLEV.
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Linea de accion 6. Conmemoraciones de fechas relevantes relativas a igualdad

de género y no discriminacion.

Actividad 6.1: Coordinar larealizacion de los eventos conmemorativos relativos
a temas de igualdad de género, inclusion y no discriminacion, en colaboracién
con autoridades electorales, instituciones publicas, organizaciones de la
sociedad civil y la academia.

Descripcion: Se encuentra en proceso el acercamiento y vinculaciones con
instituciones para la realizacion de esta actividad en el marco del “Dia de los Derechos

Humanos”.
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5. Conclusiones y prospectivas

- Aportaciones de la Comision Permanente de Igualdad de Género y
No Discriminacion en el desarrollo de futuros Procesos Electorales
Locales.

Con base en la experiencia obtenida durante el Proceso Electoral Local 2020 - 2021,
la Comision, durante los proximos procesos electorales fortalecera su presencia y
participacion, al mismo tiempo que se mantendra en constante actuacion para
responder de manera Optica y focalizada a las necesidades y demandas sociales, en

el marco juridico bajo el cual se rige.
Por lo anterior se propone:

Incrementar su participacion, de manera constante y permanente, a través de
campafas dirigidas a la sociedad en general, cuidando el empleo de un lenguaje

ciudadano, para facilitar la comprension de los mensajes.

Disefar cursos y capacitaciones en materia de igualdad y no discriminacion, dirigidos
a la sociedad en general, promoviendo los mecanismos necesarios para garantizar

gue los actores y partidos politicos accedan a dichas capacitaciones.

Continuar promoviendo el uso del lenguaje incluyente dentro de los procesos de

comunicacion habitual, al interior y al exterior de este Organismo.
Priorizar la atencion de la poblacion indigena, garantizando que todas las acciones

emprendidas para este sector social se desarrollen con pertinencia cultural y

lingulistica.
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Diferenciar la atencidon que se brinde a la poblacion afromexicana de los pueblos
indigenas, ya que su naturaleza, contexto, necesidades y demandas son diferentes.

Atender y visibilizar a las personas de la diversidad sexual y de género, cuidando que
las acciones emprendidas garanticen en todo momento su acceso y disfrute de sus
derechos humanos, asi como especial énfasis en otros grupos poblacionales, como

la nifiez, juventudes y personas adultas mayores.

Incrementar las acciones necesarias para garantizar la inclusion de personas con

discapacidad, para ejercer libremente sus derechos politico-electorales.

- Conclusiones

La creacion y la labor de la Comisién ha sido una clara muestra de los avances a favor
de reducir las brechas de desigualdad y discriminacién al interior y al exterior de este

Organismo.

Sin embargo, el futuro impone nuevos retos, entre ellos, una mayor especializacion
en todos los temas garantizando que, en el desarrollo de las estrategias, asi como en
la aplicacion de las acciones y en las mesas de discusiones y toma de decisiones,
exista la presencia representativa de estos grupos en situacion de vulnerabilidad; no
Unicamente a través de las y los representantes de las instituciones afines, sino

incorporando la participacion de la sociedad civil organizada.

Ante las proximas encomiendas que aborde la Comision, se pretende continuar
erradicando todas aquellas barreras estructurales que han limitado la presencia y el
sano desarrollo de las personas en situacién de vulnerabilidad que no han logrado aun

un pleno acceso a la esfera politica.
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Por lo que, la Comision seguird impulsando una democracia veracruzana incluyente y
libre de violencia, misma que se vera permeada de mayores y mejores mecanismos
gue promuevan la cercania con los 212 Ayuntamientos, logrando de esta manera, que
todas y todos los veracruzanos, avancemos y sumemos esfuerzos a favor de esta

incesante e inaplazable causa.
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MTRA. IXCHEL ALEJANDRA F LORES PEREZ

TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA DE TRANSPARENCIA
PRESENTE

Con fundamento en los articulos 6 y 14 del Reglamento en Materia de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica, Proteccién de Datos Personales y Organizacién de
Archivos de este Organismo Publico Local Electoral del Estado de Veracruz,' y en
atencion a su oficio nimero OPLEV/UTT/1619/2024, mediante el cual turna la solicitud de

informacién 300564024000363, en la que se requiere conocer:

“¢Han ingresado quejas por violencia o discriminacién vinculadas al proceso electoral por
parte de personas candidatas o por personas no candidatas pero cuyas quejas tengan algo

que ver con candidaturas o con el proceso electoral'de 2024 o de 20212”,

En respuesta a lo anterior, se aporta la siguiente informacién:

1) En principio de cuentas, es importante destacar que, conforme al criterio de
interpretacién con clave de control SO/003/2017 del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccidn de datos Personales, no existe
obligacién de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de acceso a
la informacién. Los articulos 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y 130, parrafo cuarto, de la Ley Federal de Transparencia y

Acceso a la Informacidn Publica, sefialan que los sujetos obligados deberan otorgar

' En adelante, OPLE Veracruz.
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acceso a los documentos que se encuentren en sus archivos o que estén obligados
a documentar, de acuerdo con sus facultades, competencias o funciones, conforme
a las caracteristicas fisicas de la informacién o del lugar donde se encuentre. Por lo
anterior, los sujetos obligados deben garantizar el derecho de acceso a la
informacién del particular, proporcionando la informacidn con la que cuentan en el
formato en que la misma obre en sus archivos; sin necesidad de elaborar
documentos ad hoc para atender las solicitudes de informacidn.

2) En el mismo sentido, conforme al criterio de interpretacién con clave de control
SO/001/2021 del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidn y
Proteccion de datos Personales, no existe obligacién de elaborar documentos ad
hoc para la atencién de solicitudes de acceso a datos personales. Se tendra por
satisfecha la solicitud de acceso a datos personales cuando el sujeto obligado
proporcione la expresién documental que los contenga en el formato en el que los
mismos obren en sus archivos, sin necesidad de elaborar documentos ad hoc para la
respuesta de las solicitudes.

3) A pesar de lo anterior, esta Direccién Ejecutiva procede a entregar la informacién

peticionada en los términos siguientes:

Quejas por violencia o discriminacién por parte de candidaturas o vinculadas al proceso electoral 2021

Expediente Afo
(fecha de
recepcién)

Denunciante y/o persona vinculadacon  Etapa del proceso
el proceso electoral electoral 2021

Candidata a presidenta municipal de Intercampana
1 CG/SE/CD01/PES/RMB/366/2021 01/05/2021 Tampico Alto, Veracruz, en contra de (Ayuntamiento)
una persona particular (ciudadanfa).
Candidata a presidenta municipal de Campafia
2 CG/SE/CM117/PES/MLDC/452/2021 10/05/2021 Oluta: Veracruz: en Cfmtra d_e- candidato (Ayuntamiento)
a la misma presidencia municipal y otras
personas.

Benito Judrez No. 69, Colonia Centro, C.P. 91000, Xalapa, Veracruz. Teléfono: 228 141 0330 | oplever.org.mx &
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3 Candidata a presidenta municipal de Campana
CG/SE/MC082/PES/PAN/505/2021 14/05/2021 Ixhuatldn de Madero, Veracruz en contra (Ayuntamiento)
de una persona particular (ciudadania).
Candidata a presidenta municipal de Las Campana
4 CG/SE/CM063/PES/MHG/602/2021 20/05/2021 Choapas, Veracruz en contra de un (Ayuntamiento)
candidato.
Representante de un Partido Politico en Campafia
5 contra del candidato a la presidencia (Ayuntamiento)
CG/SE/CM192/PES/PODEMOS/624/2021 21/05/2021 municipal de Veracruz, Veracruz y de
Partido Politico por culpa in vigilando.
Candidata a presidenta municipal de Campafia
6 CG/SE/PES/LATR/655/2021 26/05/2021 Fortin, Veracruz en contra de un medio (Ayuntamiento)
de comunicacién.
7 Candidata a presidenta municipal de
8 CISEPESAIRG/Epg/0at y sus 2Hjasjaox Camerino Z.pMendoza, VeracrEz en Campafia
acumulados CG/SE/PES/IRG/739/2021y 02/06/2021 : ; %
9 CG/SE/PES/IRG/833/2021 14/06/2021 cqntra Eie un c.ar‘1d|dato alamisma (Ayuntamiento)
presidencia municipal y otras personas.
Candidata a presidenta municipal de Campafia
10 Veracruz, Veracruz en contra de un (Ayuntamiento)
CGISE/PESIRLB/puia0m agfuon candidato a la misma presidencia
municipal y otras personas.
Candidata a presidenta municipal de Posteriorala
Huayacocotla, Veracruz en contra del campafia
1 CG/SE/PES/AMR/750/2021 03/06/2021 presidente municipal del mismo (Ayuntamiento) y
Ayuntamiento. antes dela
Jornada
Candidata a presidenta municipal de Campafia
12 CG/SE/CD016/PES/AFMR/766/2021 04/06/2021 Boca del Rio, Veracruz en contra de una (Diputaciones)
persona particular (ciudadania).
Una ciudadana por propio derecho y en Posteriorala
representacion de otra persona en campafa
13 CG/SE/PES/NEVT/776/2021 04/06/2021 contra del candidato a la presidencia (Ayuntamiento) y
municipal de Manlio Fabio Altamirano. antes de la
Jornada
Candidata a diputada del Distrito de Posterior a la
14 Poza Rica, Veracruz en contra de jornada electoral
CGSEREEMIBL 8780 Ll diversos integrantes de Partidos (Diputaciones)
Politicos.

Quejas por violencia o discriminacién por parte de candidaturas o vinculadas al proceso electoral 2024

Expediente

CG/SE/PES/JMBF/027/2024

Afio
(fechade
recepcion)

14/02/2024

Denunciante y/o persona vinculada con
el proceso electoral

Precandidata a diputada del Distrito de
Xalapa, Veracruz en contra de diversos
medios de comunicacidn.

Etapa del
proceso electoral
2024

Intercampafia
(diputaciones)

2 CG/SE/PES/LCRR/039/2024

28/02/2024

Precandidata a diputada del Distrito de
Cosamaloapan, Veracruz en contra de la

directora de un medio de comunicacién.

Intercampafia
(diputaciones)

Benito Judrez No. 69, Colonia Centro, C.P. 91000, Xalapa, Veracruz. Teléfono: 228 141 0330 | oplever.org.mx

Pagina 3 de 4




Proceso
Electoral

OPLE 5124

ye ra C r u y4 szl o clecén VETACTUZ

Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos

LICO LOCAL ELECTORAL|
Xalapa-Equez., Ver. A 15 de agosto de 2024
Transmitimos valores para construir democracia
Oficio: OPLEV/DEAJ/2466/2024

3 CG/SE[PES/AETM-LGHP/055(2024 29/03/2024 Diversas ciudadanas en contra de un Intercampafa

candidato a Senador de la Republica. (gubernatura)

4 CG/SE/PES/GENG/058/2024 09/04/2024 Diversas ciudadanas en contra de un Campafia

candidato a Senador de la Reptiblica y (gubernatura)
candidato a diputado local plurinominal.

5 Candidata a diputacién local de Campafia

CG/SE/CDO6/PES/MGG/156/2024 23/05/2024 Papantla, Veracruz, en contra de (diputaciones)
candidato a diputacién local y otros.
6 CG/SE/PES/AVMG/173/2024 29/05/2024 Candidata a diputacién local de Perote, Campafia
Veracruz, en contra de candidato a (diputaciones)
diputacién local y Partido Politico.
7 CG/SE/PES/PMM/187/2024 24/06/2024 Diputado local en contra de la otrora Posteriora la
candidata a diputada local. jornada electoral

(diputaciones)

8 CG/SE/PES/DGC/189/2024 15/07/2024 Diputada local electa en contra del Posteriorala
otrora candidato de la diputacién federal | jornada electoral

por el distrito de Xalapa, Veracruz. (diputaciones)

Sin mas por el momento, hago pr

-

ocasién para enviarle un cordial saludo.

DEL ORGANISMO PUBLIC CAL ELECTORAL DE VERACRUZ

C.c.p. Archivo.
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Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica

Xalapa, Ver., a 16 de agosto de 2024
Transmitimos valores para construir democracia

Oficio OPLEV/IDECEYEC/751/2024

Asunto: Respuesta a la solicitud de acceso a la
informaciéon 300564024000363.

Mtra. Ixchel Alejandra Flores Pérez
Titular de la Unidad Técnica de Transparencia
Presente

Por este medio, en atencion a su oficio numero OPLEV/UTT/1620/2024, recibido en fecha
catorce de agosto del afio en curso, a través del cual remite la solicitud de acceso a la
informacion identificada con el nimero de folio 300564024000363, del indice de la Plataforma
Nacional de Transparencia, misma en la que se requiere lo siguiente:

“

- ¢Han realizado acciones de capacitacion a su personal, a personas candidatas o para la
ciudadania en general, pronunciamientos publicos foros o webinars u otra acciéon de
difusion en materia de derechos politicos y electorales de las personas de la diversidad
sexual y de género? Si es el caso proporcionar fecha, contenido, informes de resultados,
numero de personas asistentes, link de la transmisién en linea en caso de que si exista. (en
los procesos electorales de 2021, 2023, 2024)".

Al respecto, me permito informar que esta Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y
Educacién Civica no ha impartido capacitaciones al personal, a personas candidatas o para la
ciudadania en general, en materia de derechos politicos y electorales de las personas de la
diversidad sexual y de género; no obstante, con fundamento en el articulo 29 del Reglamento
Interior del Organismo Publico Local Electoral del Estado de Veracruz, se informa que el area
administrativa de este drgano electoral que cuenta con atribuciones en esas materias, es la

VIXWAE

Unidad Técnica de Igualdad de Género e Inclusion. L #77)
Unidad Técnica q
; - . . de Transparencia
Sin otro particular, reciba un cordial saludo. {3 2./%L
. Veracruz |
Isis Alejangyé Escamilla Pulido CIBIDOAT 344,
Directora Ejecutiva de -_,.erc‘ﬂ:": €i6n Elegtoral y Educacion|Civiga del 1o ) ',
Organismo Publico 3l Electoral/del Estado de Veracruz _//. i/?k“é 02t/
e il

C.c.p. Archivo.
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